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รายงานผล 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
  



คำนำ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ดำเนินการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็น
ยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”  

โดยได้จัดทำโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 (สำนักงานเขตสุจริต) เพื่อรองรับ และกำหนดกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                                                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 

  



ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสรา้ง
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด
เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื ่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
ทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
3.เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษา  

ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 93 คน  
 2. ครูและผู้บริหารโรงเรียน     จำนวน  50  คน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 

2.ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับสินบน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
-กิจกรรมรวมพลังสรรค์
สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่
องค์กรคุณธรรม สพป.
เชียงใหม่ เขต 3 
-เคารพธงชาติ ไหว้พระสวด
มนต์ 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
เกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ร้อยละ 90 10,650          กลุ่ม
อำนวยการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

-ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-มอบธง “สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 ปลอดการทุจริต” 
-มอบเกียรติบัตร “บุคลากร
ดีเด่นด้านผลการ
ปฏิบัติงาน” 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ 
กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต 
-การอบรมพัฒนาสมรรถนะ
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
"คุณธรรมจริยธรรมครูใน 
ยุคดิจิทัล”รุ่นที่ 1  
(ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา) 

ร้อยละของ 
บุคลากรใน 
สำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับการปลูกฝัง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

ร้อยละ 90 23,550          กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

-การอบรมพัฒนาสมรรถนะ
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
"คุณธรรมจริยธรรมครูในยุค
ดิจิทัล”รุ่นที่ 2  
(บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที)่ 
การพัฒนานวัตกรรมการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ  
-กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในด้าน
การแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
"วันสำคัญ”  
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
และขับเคลื่อนจริยธรรม
องค์กรผ่านการทำความดี 
เพ่ือสังคม  

บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่ม
อำนวยการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

-กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
พอเพียง 
-กิจกรรมทำความดี  
เพ่ือสาธารณะ 
-กิจกรรมการปลูกต้นไม้
ประจำปี 

เป็นบุคคล
ต้นแบบ 

กิจกรรมการประเมิน ITA 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA online) 
-ประชุมการวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานในปีที่ผ่าน
มาและจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
กลไกการป้องกันการ ทุจริต

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ปี 2567 

คะแนน  90 26,100 
 

         กลุ่ม
อำนวยการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
-การประชุมขับเคลื่อนการ
จัดทำเอกสารเชิงประจักษ์
ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

รวม 60,300           
 



10 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด  
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด มีกลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทาง : การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1). บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ 
บริหารงานดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริต 
และกำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงาน 
2) ประกาศเจตนารมณ 
การตอตานการทุจริต 
และมอบนโยบาย  
No Gift Policy  
การงดรับและใหของขวัญ 
3) สรางความตระหนัก 
รูในการปองกันการ 
ทุจริต คานิยม ความรู 
ความเขาใน ดานการ 
ปองกันและประพฤติมิชอบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ/กำหนด 
นโยบาย 
- จัดทำประกาศ 
เจตนารมณ/กำหนด 
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงาน 
2) ประกาศเจตนารมณ 
การตอตานการทุจริต 
และมอบนโยบาย  
No Gift Policy  
การงดรับและให้ของขวัญ 
3) กิจกรรมปลูก 
จิตสำนึกการเปน 
พลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม 
สุจริต 

รอยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
เกิดความตระหนักรู
ในการปองกันการ
ทุจริต มีคานิยมร่วม 
ตานทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2). สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

1) พัฒนาและยกระดับ
การทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA online) 
2) ประชุมการวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานในปีที่ผ่าน
มาและจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างกลไกการป้องกันการ 
ทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

18,600 

2) ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบสู่การปฏิบัติ 

1) การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 2567 
2)การอบรมพัฒนา
สมรรถนะคุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
"คุณธรรมจริยธรรมครูใน
ยุคดิจิทัล” รุ่นที่ 1  
(ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา) 
3)การอบรมพัฒนา
สมรรถนะคุณธรรม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
"คุณธรรมจริยธรรมครูใน
ยุคดิจิทัล”รุ่นที่ 2  
(บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่) 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 
รอยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
เขารวมประชุม มี
การพัฒนาจิตสำนึก
และความเขมแข็
งของกลไกตอตาน
การทุจริต 
มีจำนวนระบบหรือ 
ชองทางการมีสวน 
รวมของประชาชน
มากขี้นและ 
สามารถเขาถึง
ระบบงายยิ่งขึ้น 
บุคลากรที่เขารวม 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการมีความรู
ความเขาใจในดาน

34,200 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
4)ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
5)ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การเงินไดดียิ่งขึ้น   
มีความตระหนักรู
และมีความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 

3). เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

1)การประชุมขับเคลื่อน
การจัดทำเอกสารเชิง
ประจักษ์ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

- รอยละของ
จำนวนบุคลากรที่
ไดรับการ 
พัฒนาความรู
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม 
และสามารถนำ
ความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนาที ่
- รอยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ตอระบบบริหาร
จัดการงานสื่อสาร
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต (ชองทาง/ 
เกิดภาพลักษณที่ดี 
ในองคกรและ
สาธารณชน ใหเกิด
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการทางาน  
ดานการปองกัน
และตอตานการ
ทุจริต 

7,500 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
-กิจกรรมรวมพลังสรรค์
สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่
องค์กรคุณธรรม สพป.
เชียงใหม่ เขต 3 
-เคารพธงชาติ ไหว้พระ
สวดมนต์ 
-ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-มอบธง “สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 ปลอดการทุจริต” 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับสินบน 
-กิจกรรมรวมพลังสรรค์
สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่
องค์กรคุณธรรม สพป.
เชียงใหม่ เขต 3 
-เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
-ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-มอบธง “สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 ปลอดการทุจริต” 

บุคลากรในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
จำนวน 93 คน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

         กลุ่ม
อำนวยการ 

 



 

-มอบเกียรติบัตร 
“บุคลากรดีเด่นด้านผล
การปฏิบัติงาน” 

-มอบเกียรติบัตร “บุคลากร
ดีเด่นด้านผลการ
ปฏิบัติงาน” 

กิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
-การอบรมพัฒนา
สมรรถนะคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู "คุณธรรมจริยธรรม
ครูในยุคดิจิทัล”รุ่นที ่1  
(ครูและผู้บริหารสถานศึกษา) 
-การอบรมพัฒนา
สมรรถนะคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู "คุณธรรม
จริยธรรมครูในยุคดิจิทัล” 
รุ่นที่ 2  
(บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่) 

กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต 
-การอบรมพัฒนาสมรรถนะ
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
"คุณธรรมจริยธรรมครูในยุค
ดิจิทัล”รุ่นที่ 1  
(ครูและผู้บริหารสถานศึกษา) 
-การอบรมพัฒนาสมรรถนะ
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
"คุณธรรมจริยธรรมครูในยุค
ดิจิทัล”รุ่นที่ 2  
(บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที)่ 

-บุคลากรในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
จำนวน 93 คน 
-ครูและผู้บริหาร
โรงเรียน จำนวน 50 คน 

23,550           

กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ  
-กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในด้าน
การแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ "วัน

กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ  
-กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในด้านการ
แสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ "วัน

บุคลากรในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
จำนวน 93 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่ม
อำนวยการ 



 

สำคัญ”  
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
และขับเคลื่อนจริยธรรม
องค์กรผ่านการทำความดี 
เพ่ือสังคม  
-กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมพอเพียง 
-กิจกรรมทำความดี เพ่ือ
สาธารณะ 
-กิจกรรมการปลูกต้นไม้
ประจำปี 

สำคัญ”  
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
และขับเคลื่อนจริยธรรม
องค์กรผ่านการทำความดี 
เพ่ือสังคม  
-กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
พอเพียง 
-กิจกรรมทำความดี เพ่ือ
สาธารณะ 
-กิจกรรมการปลูกต้นไม้
ประจำปี 

กิจกรรมการประเมิน ITA 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA online) 
-ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

กิจกรรมการประเมิน ITA 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA online) 
-ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับสินบน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

บุคลากรในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
จำนวน 93 คน 

36,750           



 

-ประชุมการวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานในปีที่ผ่าน
มาและจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างกลไกการป้องกันการ 
ทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
-การประชุมขับเคลื่อน
การจัดทำเอกสารเชิง
ประจักษ์ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

-ประชุมการวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริต 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
กลไกการป้องกันการ ทุจริต
ให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
-การประชุมขับเคลื่อนการ
จัดทำเอกสารเชิงประจักษ์
ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

 
  



 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทาง : ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
-กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรม สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
-เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
-ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-มอบธง “สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ปลอดการทุจริต” 
-มอบเกียรติบัตร “บุคลากรดีเด่นด้านผลการปฏิบัติงาน” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
-การอบรมพัฒนาสมรรถนะคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
"คุณธรรมจริยธรรมครูในยุคดิจิทัล”รุ่นที่ 1 (ครูและผู้บริหารสถานศึกษา) 
-การอบรมพัฒนาสมรรถนะคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
"คุณธรรมจริยธรรมครูในยุคดิจิทัล”รุ่นที่ 2 (บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่) 

23,550 กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  
-กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในด้านการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ "วันสำคัญ”  
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมองค์กรผ่านการทำความดี เพ่ือสังคม  
-กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพอเพียง 
-กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ 
-กิจกรรมการปลูกต้นไม้ประจำปี 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA online) 
-ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-ประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการ ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
-การประชุมขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

36,750 กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

รวมทั้งสิ้น 60,300  
ขอเบิกเพียง 60,000  
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 (สำนักงานเขตสุจริต) 

1. ผลการดำเนินงานโครงการที่เกิดขึ้นจริง  
1.1 ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ  

• ร่วมจัดประชุม วางแผน กำหนดปฏิทิน และชี้แจงเกี่ยวกับแนวทาง ในการดำเนินการตามโครงการ
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม 7 คน 

• จัดกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพอเพียง กิจกรรมทำความดีเพื่อสาธารณะ กิจกรรมการปลูกต้นไม้
ประจำปี เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมองค์กรผ่านการทำความดีเพ่ือสังคมเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA online) เมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม 2567 

• อบรมพัฒนาสมรรถนะคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  "คุณธรรมจริยธรรมครูในยุค
ดิจิทัล”รุ่นที่ 1 (บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่) และรุ่นที ่2 (ครูและผู้บริหารสถานศึกษา) เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 
2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 77 คน 

• ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เมื่อวันที่  13 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน  38 คน 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการ ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเมื่อวันที่  14 
มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 22 คน 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 37 คน 

• ประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที ่ผ ่านมาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 20 คน 

• กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรม สพป.เชียงใหม่ เขต3 ดังนี้ 
    1. เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ ทุก ๆ วันจันทร์ สัปดาห์ที่ 1 และ 3 ของเดือน 

                     2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ในการประชุมผู ้บริหาร
สถานศึกษาสัญจร ครั้งที่ 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันพุธที่ 5 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนบ้านนามน 
อำเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ 
  3. มอบเกียรติบัตร “บุคลากรดีเด่นด้านผลการปฏิบัติงาน” เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 ณ ลาน
หน้าเสาธง สพป.ชม.3 
          1.2 ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ  
                สพป.ชม.3 นำแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน มาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและเป็นรูปธรรม 

1.3 ร้อยละของผลการดำเนินงานเทียบกับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
       ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัดสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

  1.4 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานโครงการ               
        ไม่มี   

          1.5 แนวทางแก้ปัญหา/ข้อเสนอแนะ     
       ไม่มี   
 



 

2. การประเมินผลโครงการ   
กรุณากรอกเครื่องหมาย   √   ในหัวข้อที่ตรงกับสิ่งที่เกิดขึ้นกับโครงการ 

❖ (  √  )   มีการดำเนินงานตามแผน/กระบวนการวิธีการ กิจกรรมที่กำหนดไว้    
  (      )   ไม่มีการดำเนินงานตามแผน/กระบวนการวิธีการ กิจกรรมที่กำหนดไว้  
                      เนื่องจาก………………………………………………………………………………..     
 ❖ (  √  )   เป็นไปตามกำหนดเวลา 
  (      )   ไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา เพราะ เลื่อนจากวันที่……เป็นวันที่………  
     เนื่องจาก………………………………………………………………………………..    
  ❖ (  √   )   ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (       )   ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ 
     เนื่องจาก……………………………………………………………………………….. 
 ❖ (   √  )   บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ ตามท่ีกำหนดไว้ในโครงการ 
    (       )   ไม่บรรลุเป้าหมาย  
      เนื่องจาก…………………….....................……..……………………………….                                                                
 ❖  (   √  )   บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ ตามที่กำหนดไว้ในโครงการ 
     (       )   ไม่บรรลุเป้าหมาย  
       เนื่องจาก…………………………….............................……………………….    
 ❖        (   √   )   มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
 
3. สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ 

3.1 แหล่งงบประมาณทั้งหมด 

งบตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณขอระหว่างปี  งบประมาณจาก สพฐ.  งบประมาณแหล่งอ่ืน  รวมทั้งสิ้น  

- - 60,000 - 60,000 

3.2 งบประมาณในไตรมาส 

ไตรมาส งบที่ได้รับจัดสรร งบที่เบิกจ่ายจริง งบคงเหลือ 

ไตรมาสที่ 1 - - - 

ไตรมาสที่ 2 - - - 

ไตรมาสที่ 3 60,000 59,850 150 

ไตรมาสที่ 4 - - - 

รวม 60,000 59,850 150 
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• ร่วมจัดประชุม วางแผน กำหนดปฏิทิน และชี้แจงเกี่ยวกับแนวทาง ในการดำเนินการตามโครงการ
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม 7 คน 

 

 
  



 

• จัดกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพอเพียง กิจกรรมทำความดีเพื่อสาธารณะ กิจกรรมการปลูกต้นไม้
ประจำปี เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมองค์กรผ่านการทำความดีเพ่ือสังคมเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 
 
  



 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA online) เมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม 2567 

 

 
 

 
  



 

• อบรมพัฒนาสมรรถนะคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  "คุณธรรมจริยธรรมครูในยุค
ดิจิทัล”รุ่นที่ 1 (บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่) และรุ่นที ่2 (ครูและผู้บริหารสถานศึกษา) เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 
2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 77 คน 

 
  



 

 
 

 
  



 

• ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เมื่อวันที่  13 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน  38 คน 

 
  



 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการ ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเมื่อวันที่  14 
มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 22 คน 

 
  



 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 37 คน 

•  

 
 

 
 

  



 

• ประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที ่ผ ่านมาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 20 คน 

 
 

 
 
 
 

  



 

• กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรม สพป.เชียงใหม่ เขต3 ดังนี้ 
    1. เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ ทุก ๆ วันจันทร์ สัปดาห์ที่ 1 และ 3 ของเดือน 

                     2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ในการประชุมผู ้บริหาร
สถานศึกษาสัญจร ครั้งที่ 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันพุธที่ 5 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนบ้านนามน 
อำเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ 
  3. มอบเกียรติบัตร “บุคลากรดีเด่นด้านผลการปฏิบัติงาน” เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 ณ ลาน
หน้าเสาธง สพป.ชม.3 
 

 
 
 
 



 

 
 


