
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ 
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนด ดังน้ี 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กําหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ
การศึกษา ตามที่กำหนดไว้ใน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือ
กฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ดังนี ้

        (1) อำนาจหน้าที ่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของ
หลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        (2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

        (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

        (4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด 
 

กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2546 

กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2546 ดังน้ี 

 



 

ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี้ 
        “สำนักงานเขต” หมายความว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่

การศึกษา 
ข้อ 2 การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต ให้กำหนดตามแนวทางดังต่อไปน้ี 

        (1) สอดคล้องกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจดั
การศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ 

        (2) มีการเป็นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อการ
ปรับเปลี่ยน 

        (3) มุ่งสัมฤทธิผลตามภารกิจ ความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการบริหารจัดการ 

        (4) คำนึงถึงระดับ ประเภท ปริมาณและคุณภาพของสถานศึกษา ผู้รับบริการและ
ความเหมาะสมด้านอื่น 

ข้อ 3 ให้สำนักงานเขตมีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
        (1) กลุ่มอำนวยการ 
        (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
        (3) กลุ่มนโยบายและแผน 
        (4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
        (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  นอกจากส่วนราชการตาม (1) ถึง (5) แล้ว ในระยะเริ่มแรก สำนักงานเขตอาจ
จัดตั้งกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เพื่อทำหน้าที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา โดยให้ยุบเลิกภายในสามปีนับตั้งแต่มีการจัดต้ังส่วนราชการดังกล่าวด้วยก็ได้ 

        ข้อ 4 เพื่อให้การแบ่งส่วนราชการและการกำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
เหมาะสมกับ ภารกิจ ปริมาณและคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานเขตอาจมีส่วนราชการ
สำหรับเขตพื้นที ่การศึกษานั ้นมากกว่าที ่กำหนดไว้ในข้อ 3 ก็ได้ ทั ้งนี ้ โดยความเห็นชอบ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ในการจัดให้มีส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจ
เสนอให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตเป็นศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่ากลุ่มก็ได ้

 ข้อ 5 กลุ่ม ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มอาจแบ่ง
ส่วนราชการเป็นกลุ่มงาน หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงาน 



 

 ข้อ 6 ในการระบุอำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการไว้ในประกาศกระทรวงตาม
มาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้
ระบุอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต โดยใหส้ำนักงานเขตมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที ่ของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

                (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

                (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและ
หน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้น
รับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

                (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษา 

                (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขต
พื้นที่การศึกษา 

                (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษา 

                (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

                (๗) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษา 

                (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

                (๙) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

                (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะ   
ทำงานด้านการศึกษา 
                        (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ      
ท ั ้ งภาคร ัฐ ภาคเอกชน และองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  ในฐานะสำน ักงานผ ู ้แทน
กระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 



 

               (๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเก่ียวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย 

        สำนักงานเขตอาจมีอำนาจหน้าที่นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ข้อ ๗ การระบุอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในสำนักงานเขต ให้พิจารณาตาม
ความจำเป็นและความเหมาะสมโดยให้อยู่ในแนวทางที่กำหนดในข้อ ๒ 

 ข้อ ๘ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานมีอำนาจตีความและวินิจฉัย
ปัญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

       ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรือ่ง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กําหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
มีอำนาจหน ้าที่  ดำเน ินการให ้ เป ็นไปตามกฎหมายว ่าด ้วยระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

        (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ความต้องการของท้องถิ่น 

        (2) วิเคราะห์จัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

        (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรว่มกับสถานศกึษาในเขตพืน้ที่
การศึกษา 

        (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่
การศึกษา 

        (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่ 
การศึกษา 

        (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

        (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

 
 
 

 



 

        (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

        (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษา 

        (10) ประสาน ส่งเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน 
การศึกษา 

        (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 

        (12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็น
หน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 

        ข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ให้แบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

(1) กลุ่มอํานวยการ 
          (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
          (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
          (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
          (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
          (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
          (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
          (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
          (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
        ข้อ 7 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง  การแบ่งส่วนราชการภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ประกอบ
ข้อ 1 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 ให้ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจ
หน้าที่ดังต่อไปน้ี 



 

         (1) กลุ่มอํานวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
                (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                (ข) ดำเนนิการเกี่ยวกับงานช่วยอาํนวยการ 

                        (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
                        (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพฒันาองค์กร 
                        (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมลูข่าวสาร 
                        (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพืน้ที่
การศึกษา 
                        (ช) ดำเนินการเลอืกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
                        (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจดัสวัสดิการและสวัสดิภาพ 

               (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 

               (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (2) กลุม่นโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
                (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 

                (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและ
แจ้งการจัดสรรงบประมาณ 

                (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 

                (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก 
และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้

                (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
                (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

และการจัดการศึกษา 
 



 

               (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
                (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
                (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่

เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
        (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
                (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
                (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
                (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
                (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
                (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี ่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน        

งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย์ 
                (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่

เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้

                (ก) วางแผนอัตรากําลังกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
                (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการออก

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ 

การเลื่อนเงินเดือน ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียนประวัติ 
                (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

ลาของข้าราชการ ยกเว้นการลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
                (จ) ดําเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และ

ผู้รักษาราชการแทน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                (ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรอื่นในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                (ช) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ
และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 



 

                (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่
การศึกษา 

                (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี      
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงาน
การศึกษาเพื ่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื ้นท ี ่การศึกษา และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
                (ก) ดําเนนิงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
                (ข) ดําเนนิงานฝึกอบรมพัฒนาเพือ่เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
                (ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป 

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
                (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
                (จ) ดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย

ภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
               (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
               (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
       (7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
               (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
               (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
               (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ

การประเมินผลการศึกษา 
               (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
               (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 



 

               (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
               (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
               (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
        (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
               (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์

พระราชา 
               (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
               (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

               (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

               (จ) ส่งเสร ิมการจัดการศึกษาสำหรับผู ้พ ิการ ผ ู ้ด ้อยโอกาส และผู ้มี
ความสามารถพิเศษ 

               (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ 
ยุวกาชาด เนตรนารี ผู ้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน      
การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 

               (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
               (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริม

ป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

               (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
               (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
               (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
               (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
               (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่

เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 



 

   (9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมี
อำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้

               (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบ
การดูแลทรัพย์สิน 

               (ข) ดําเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับผลผลิต หรือเป้าหมายที่กำหนด 

               (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
               (ง) ดำเนินการอื่นเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
               (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
       (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อํานวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
                (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
                (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
                (ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการ

รายงานการดำเนินการทางวินัย 
                (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
                (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
                (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
                (ช) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง 

คดีอาญา และคดีอื่น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนา

งานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
                (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

****************************************** 
 
 

 


