
รายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ 
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กลุม่อำนวยการ  
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต  3    
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คำนำ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้จัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ในวันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 น.เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2  
โดยกำหนดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบตัหิน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
  1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. การบริหารงานบุคคล 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้จัดกิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีจุดประสงค์เพื ่อให้พฤติกรรมความเสี ่ยงที ่ว ิเคราะห์ข้างต้น ลดลงหรือไม่เกิดขึ้น 
ดำเนินการสรุปผลการทำกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ต่อไป 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  

พฤษภาคม 2568 
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ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประจำปิงประบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิ นบน) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ประจำปิงประบประมาณ พ.ศ. 2567 ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความเสี่ยงต่าง ๆ นั้น จึง
ได้นำข้อมูลมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิติมิชอบ ดังนี้ 
ตารางที่ 1 เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบวิหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมา ณ 
พ.ศ. 2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

L I RS 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.การรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.การเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้รับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

2 
 
 
 
 

1 2 
(ต่ำ) 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักแก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่ เก ี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์ระเบียบ และกำชับโทษ 
จากการทุจริต 
2. ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มี
ความอายต่อการทุจริต การรับสินบน 
และสร้างค่านิยมสุจร ิตแก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. ส ่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้าน 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง เข ้าร ับการอบรม
ระเบียบและ 

1. การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านพัสดุสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3  
จัดการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านพัสดุ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 3  จำนวน 153 คน/โรงเรียน ณ ห้องประชุมอิง
ดอย ชั้น 4  สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2566  โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางในการกำกับ ติดตามที่โปร่งใส 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี       
2. การปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
3. สามารถลดปัญหาและภาระการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 
และ สพป. เชียงใหม่ เขต 3 ได ้
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

L I RS 

แนวทางปฏิบัติด้านการพัสดุ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นการ
ทบทวนกฎ ระเบ ียบให ้ม ีความเป็น
ปัจจุบัน 
4. จัดประชุม อบรม เจ้าหน้าที่พัสดุด้าน
ความรู ้เก ี ่ยวกับพระราชบัญญัต ิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างฯ รวมทั้งกฎกระทรวงฯ ที่เกี่ยวข้อง 

2.การประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบพัสดุและการจัดทำ
ทะเบียนคุมทรัพย์สินของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 รุ่นที่ 1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการตรวจสอบพัสดุและการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
โรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 153 โรงเรียน ณ ห้อง
ประชุมอิงดอย ชั้น 4  สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ในวันที่ 29 มีนาคม 2567  
โดยมีวัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติใน
การตรวจสอบพัสดุและการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน ได้อย่างถูกต้อง 
และเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เสนอแสะปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
แนวทางแกไ้ข อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
3.การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการจัดหาครุภัณฑ์ การ
ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง
อื่นให้กับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างให้ก ับโรงเร ียนในสังกัด สพป.เช ียงใหม่ เขต 3 ที ่ได ้ร ับจัดสรร
งบประมาณรายการจัดหาครุภัณฑ์ การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
จำนวน 131 โรงเรียน ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4  สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

L I RS 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางในการ
กำกับ ติดตามที่โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี       
2. การปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
3. สามารถลดปัญหาในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างรวมไปถึงการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณล่าช้าได้ 
4.อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐสำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
1. จัดการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐสำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 153 โรงเรียน ในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 ณ 
ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
2. จัดการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 153 โรงเรียน ในวันที่ 20 
สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ในการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

L I RS 

สามารถบริหารงานด้านการเงินของสถาน ศึกษาได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ในการปฏิบัติงานการ
จ่ายเงินของสถานศึกษา และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 
3. สามารถลดปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู ้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินของสถานศึกษาได้ 

การบริหารงานบุคคล 
การติดสินบนเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจ
ในการคัดเลือกพนักงานจ้างเหมา
บริการของ สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
เพ่ือให้บุคคลของตนเองได้มาเป็น
พนักงาน 

4 5 20 
(สูง
มาก) 

1.สร ้างความตระหน ักร ู ้ และให้
ความสำคัญเกี ่ยวกับการรับการให้
สินบน ปลุกจิตสำนึก กระตุ ้นให้มี
ความอายต่อการทุจริต และสร้าง
ค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
2.กำหนดบทลงโทษ หากเจ้าหน้าที่
ของร ัฐม ีการเร ียกร ับ หร ือได ้รับ
สินบน 
3.กำหนดลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้
คะแนนที่ชัดเจน เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจของคณะกรรมการ 

1.ดำเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือความสุจริตและความ
โปร่งใสให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้ ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy” 
2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
การจัดประชุมคณะทำงาน การดำเนินงานเพื ่อจัดทำมาตรการ และ
คุณสมบัติในการรับสมัครบุคลากร จ้างเหมา และประกาศผ่านสื่อ
ออนไลน์ พร้อมกับติดประกาศ ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการพิจารณาคัดเล ือก ซ ึ ่ งเป็น
คณะกรรมการที่ไม่มีส่วนได้ ส่วนเสียในการพิจารณาคัดเลือก 
4. จัดทำเครื่องมือในการพิจารณาคัดเลือกท่ีหลากหลาย ไม่เฉพาะเจาะจง
วิธีใดวิธีหนึ่ง เพ่ือกำหนดชี้ชัดว่าการได้มาด้วยความไม่สุจริต โปร่งใส 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

L I RS 

4.จัดทำมาตรการและคุณสมบัติในกา
รับบุคลากร จ้างเหมาบริการและ
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
5.พ ิจารณาค ัดเล ือกบ ุคลากรใน
รูปแบบคณะกรรมการ ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6.เน้นย้ำการดำเนินการตามขั้นตอน
โดยยึดหลักปฏิบัติด้วยความสุจริต
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
7.ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต3 ให้เกิด
การรับรู้มากยิ่งข้ึน 

5. จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็นกลุ่มงานบริหารงานบุคคล และ
แจ้งเบาะแสการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ผ่านเว็ปไซต์ ของ สพป.
เช ียงใหม่ เขต 3 เพื ่อให้ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงาน ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของกลุ่ม 
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1.การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านพัสดุสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

วันที ่ 15 ธันวาคม 2566 นายเรืองยศ ปันศิริ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 มอบหมายให้ นายอภิรมย์ ผิวละออ  
รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 เป็นประธานเปิดอบรม การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 จัดโดยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากคลังจังหวัดเชียงใหม่มีผู้เข้ารับการอบรม ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 153 โรงเรียน ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
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2.การประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบพัสดุและการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 รุ่นที่ 1 

วันที่ 29 มีนาคม 2567 นายเรืองยศ ปันศิริ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 เป็นประธานปิดการอบรม โครงการประชุม
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบพัสดุและการจัดทำทะเบียนคุมสินทรัพย์ของโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมรับฟังจำนวน 54 โรงเรียน ซึ่งในช่วงเช้า นายอภิรมย์ ผิวละออ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 เป็น ประธานเปิดโครงการอบรมฯ ณ ห้องประชุม อิงดอย ชั้น 4 สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
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3.การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายการจัดหาครุภัณฑ์ การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืนให้กับ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
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4.การอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
วันที่ 14 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 นายเรืองยศ  ปันศิริ ผอ.สพป. เชียงใหม่ เขต 3 เป็นประธานเปิดการอบรม
เสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยมี ว่าที่ ร.ต.นพดล ใจแช่ม รอง ผอ. สพป.เชียงใหม่ เขต 3 เป็นผู้กล่าว
รายงาน ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
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5.การอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ณ ห้องประชุมอิง
ดอย ชั้น 4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

วันนี้ 20 สิงหาคม 2567 นายเรืองยศ ปันศิริ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 มอบหมายให้ ว่าที่ ร.ต.นพดล ใจแช่ม รอง ผอ.
สพป. เชียงใหม่เขต  3 เป็นประธานกล่าวเปิดการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐสำหรับผู้ปฏิบตัิ
หน้าที ่ด้านการจ่ายเงิน โดยมี น.ส.รุ ่งทิวา สุภาเดช นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กล่าวรายงาน และนางนลินี กิติน่าน  
ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นวิทยากรบรรยายการอบรม ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 สพป.ชม.3 

 

 
 

 

 



17 
 

 



18 
 

การดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือความสุจริตและความโปร่งใสให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์ ประจำปี 2567 
“งดรับ งดให้  ของขวัญของกำนัล   ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy”  
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  การจัดประชุมคณะทำงาน  และคณะกรรมการ ในการดำเนินงานเพื่อจัดทำมาตรการ และ
คุณสมบัติในการรับสมัครบุคลากรจ้างเหมาบริการของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
พร้อมจัดทำประกาศการรับสมัคร ตามปฏิทินการรับสมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



21 
 

ดำเนินการจัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็นกลุ่มงานบริหารงานบุคคล แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต  และการประพฤติมิชอบ ผ่านเว็ปไซต์ ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 3 เพื่อให้ทุกคนสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของกลุ่ม 
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