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คู่มือการปฏิบัติงาน กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มงานธุรการ 

แนวคิด 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 
  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของศกึษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 
3. เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท  

หน้าที่และภารกิจของศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 
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บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
 

งานตามหน้าที่ ความรบัผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง 

  ศึกษานิ เทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 3          
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา                    
จัดกระบวนการเรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
และเผยแพร่ให้ครูใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวาง 
แผนการนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 เป็นกลุ่มที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งระบบ  นอก
ระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
งานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเยนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการและ
วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสุตรกระ
บวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและ
ผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานโดยแสดงให้เห็นผลงานการวิจัยและพัฒนา การสร้าองค์ความรู้
ใหม่ เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างกขาว มีการถ่ายทอดและได้รับ
การยอมรับและมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษาและกรทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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สาระความรู้ ความสามารถและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การนิเทศการศึกษา สาระความรู้ในด้านหลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ 

กลยุทธ์การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศการ
ใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ กานำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอน และการ
บริหารจัดการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้
เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา สาระความรู้ในด้านระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททาง
เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ การ
วิเคราะห์และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย
การศึกษา โดยสามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดทำนโยบาย แผน
และการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผน
ดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการศึกษา ให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน สาระความรู้ในด้านความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร 
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผลการจัด
การศึกษาพิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา สาธิตแนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและ
การนำหลักสูตรไปใช้ 

4. การประกันคุณภาพการศึกษา สาระความรู้ในด้านการบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะและการวาง
ระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา สาระวามรู้ในด้านหลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษาหลักการ
บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา โดยสามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการ
บริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
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6. การวิจัยทางการศึกษา สาระความรู้ในด้านระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ 
โดยสามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการ
สอน ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดำเนินการวิจัย
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ สาระความรู้ในด้านกลวิธีการ
นำเสนอความรู้แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้า 
ฯลฯ การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่าง ๆ 
แนะนำและให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษานำเสนอความรู้ 
แนวคิด ทฤษฏีด้วยวีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ สาระความรู้ในด้านหลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนำ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 

9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์  สาระความรู้ในด้านคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
ศึกษานิเทศก์ จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดย
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

ขอบข่ายภารกิจ 
1. ภารกิจในงานธุรการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ค่อนข้างสูงเกี่ยวกับงานธุรการและงานสาร 
บรรณที่มีการปฏิบัติงานที่ไม่จำเป็นต้องมีการกำกับ ตรวจสอบ หรือแนะนำ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมายโดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง การรวบรวม การ
ตรวจสอบ ติดตาม แก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการ เก็บรักษาทรัพย์สินและเอกสารสำคัญทางราชการ การรวบรวม
ข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม เป็นต้น ตอบปัญหา ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
  ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. พัฒนางานกลุ่มงานธรุการภายในกลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  2. ส่งเสริมและพัฒนา ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3. จัดทำทะเบียนหนังสือรับ (หนังสือราชการภายนอก จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  จากสถานศึกษาในสังกัด  ในระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ สพป.ชม.3 : AMSS++ และ
หน่วยงานอื่นนอกสังกัด) 
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  4. จัดทำทะเบียนหนังสือส่ง (ส่งหนังสือราชการดว้ยทางไปรษณีย์ และระบบอิเล็กทรอนิกส์) 
  5. ดำเนินการร่างหนังสือและจัดพิมพ์หนังสือ ตามรูปแบบที่ระเบียบกำหนดไว้ จำนวน          
3 ฉบับ เพื่อจัดเก็บสำเนาไว้ที่เจ้าของเรื่อง 1 ฉบับ สารบรรณกลาง 1 ฉบับ และต้นฉบับจัดส่งออกไปยังผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
  6. จัดเก็บหนังสือราชการและทำลายหนังสือราชการ 
  7. จัดทำทะเบียนคุม/หลักฐานขอยืมหนังสือราชการ 
  8. จัดทำบัญชีควบคุมวันลา 
  9. จัดทำบัญชีรับ – จา่ย พัสดุ ครุภัณฑ ์และเอกสารสิ่งพิมพ์ตา่งๆ 
  10. จัดทำระเบียบวาระการประชุม จดบันทึกการประชุม และรายงานผลการประชุม 
  11. จัดทำและตดิตามงบประมาณการดำเนินงานในโครงการตา่ง ๆ ของกลุ่มฯ 
  12. ดูและ บริการ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ 
  13. ประสานงานกับกลุ่มงานต่างๆ ทั้งภายในกลุ่มและภายนอกกลุ่ม 
  14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 
 2. ภารกิจในงานวิชาการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ค่อนข้างสูงเกี่ยวกับงาน โครงการที่ส่งเสริม 
และพัฒนางานวิชาการในส่วนของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และที่เกี่ยวเนื่องหรือ
ส่งผลต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมหัวหน้ากล่า 
3. ดำเนินการตามงาน โครงการที่ได้รับมอบหลาย 
4. งานประสานความร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาของกลุ่มส่งเสริมการ 

จัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
5. งานส่งเสริมงานวิชาการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
6. งานเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และผลงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน ผ่านสื่อต่าง ๆ ผ่านระบบเว็บไซต์ และเว็บไซต์การจัดการความรู้ 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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3. ภารกิจในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
3.1. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ

พิเศษ ภารกิจในงาน ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ
ทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดยพัฒนาครู 
ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ และการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย การศึกษาพิเศษผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ
ผู้ด้อยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

3.2 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภารกิจในงาน ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศึกษา 
รวบรวมข้อมูลและจัดทำระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้ ศึกษาหลักการ แนวคิด 
ทฤษฏีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน 2 ภาษา โรงเรียนตาม
แนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น Home School การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูออกบแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสุตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยในชั้นเรียนและการ
นิเทศภายใน ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา และนำ
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 

3.3 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ภารกิจในงาน 
ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ดำเนินการวิจัยการบริหาร
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ นำผลการวิจัยไปกำหนด นโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ 
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4. งานภารกิจในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
4.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงาน ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดย

ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบวีการในการพัฒนา
แนวทางวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย จัดทำคู่มือการวัดผลเทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

4.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงานรวบรวมเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลการศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสม
กับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
ให้ครอบคลุมด้านต่อไปน้ี เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เครื่องมือวัดผลและประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือวัดผล
และประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
และการเยน สื่อความ และบริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 

4.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา  ภารกิจในงาน ศึกษา 
วิเคราะห์ แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา ดำเนินการ ติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการศึกษา จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา และเผยแพร่ผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

4.4 งานทดสอบทางการศึกษา ภารกิจในงานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการเครื่องมือ
วัดและประเมินผล การศึกษา วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
ของสูตรการศึกษาขั้นพื้ นฐาน กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่
กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับ
นักเรียน พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา และจัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 5. งานภารกิจในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    5.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษาความ
ต้องการ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวมทั้งสื่อ
ต้นแบบของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหาร 
ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี นิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ประสานความ
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ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 5.2 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ภารกิจใน
งาน ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อ
ต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาที่ดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้
มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย นำไปใช้ และเผยแพร่สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

6. งานภารกิจในกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     6.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ภารกิจในงานรวบรวม 
จัดทำ ระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ศึกษาสภาพปัญหา 
ความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและโครงการเป็นฐาน ดังนี้ การนิเทศโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร 
นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศครูต้นแบบ ครูแกนนำ ผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการ
นิเทศภายนอก รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝ่าย การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น 
โครงการนำร่อง (Pilot Study) โครงการร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น จัดทำสรุปรายงานและเผยแพร่
เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ 
   6.2 งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และชุมชน ภารกิจในงานประสานการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นที่
การศึกษา จัดทำแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ดำเนินการ
และร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน จัดเวทีวิชาการให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบครูแห่งชาติ เป็นต้น และจัดทำสรุปรายงาน
และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือหรือรูปแบบเครือข่ายการนิเทศ 
   6.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ภารกิจในงาน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและติดตาม
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำเกณฑ์ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ ในการบริหารและการจัดการศึกษาดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทำ
รายงานเผยแพร่ 
  6.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา การนิเทศ ติดตาม 
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ประเมินผล การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

7. งานภารกิจในกลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
    7.1 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภารกิจในงานศึกษาระบบ
หลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน กฎเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ศึกษา ค้นคว้า 
หลักการ แนวคิด และทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานการศึกษาแล้วนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคนส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการ
ของชุมชน/ท้องถ่ิน รวมทั้งการกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการแปลผลและตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมทั้งจัด
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน ร่วมกำหนดกลยุทธ์ในการพฒันาระบบประกันคุณภาพทั้ง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
   7.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ภารกิจในงาน จัดทำระบบการตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา นิเทศสถานศึกษาเพื่อให้สามารถดำเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อหา
จุดพัฒนาและนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบจัดตั้ง
คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อกำหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทำระบบสารสนเทศผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทำเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานจากคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา และนิเทศ ติดตาม กำกับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ 
   7.3 งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ภารกิจในงาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเองและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประสานงานกับ
สถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพื่อเสนอรายชื่อสถานศึกษาต่อสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) เมื่อถึงกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ประสานติดตามผลการประเมิน
ภายนอก เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  7.4 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ภารกิจในงาน 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพ ภายในและภายนอกสถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน 
ส่งเสริม สนับสนุน และหรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนา
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ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
และนำผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกนคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8. งานภารกิจในกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
    8.1 งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ ภารกิจในงาน ดำเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารงานทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อดำเนินการตาม
แผน 
   8.2 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภารกิจในงานรวบรวม 
ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา จัดทำ
สรุปและรายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 
  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  สาระการเรียนรู้ หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะและค่านิยมที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ เพื่อจะช่วยนำพา
ให้บรรลุคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มขององค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณ์ที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จัดแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ 1. ภาษาไทย 2. คณิตศาสตร์ 3. วิทยาศาสตร์ 4. สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 5. สุขศึกษาและพลศึกษา 6. ศิลปะ 7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8. 
ภาษาต่างประเทศ 
  มาตรฐานการเรียนรู้ (Content standards/Academic standards/Learning standards 
หมายถึง คุณภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้เรียนฟังรู้และปฏิบัติได้เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ถือเป็นสิ่งสำคัญสำหรับผู้เรียนทุก
คน ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาทั้งระดับชาติ เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุคุณภาพตามที่มาตรฐานกำหนด มาตรฐานการ
เรียนรู้ขั้นพื้นฐานถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเป้าหมายและกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและใช้สำหรับผู้เรียนทุกคนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวคิดดังกล่าวอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาอย่างมีคุณภาพเท่า
เทียมกันได้ 
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  ตัวชี้วัด (Indicators) หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมในการนำไปใช้การกำหนดเนื้อหา การเรียนการ
สอนและเป็นเกณฑ์สำคัญสำหรับการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน โดยทั่วไปจะมีการกำหนด
ตัวชี้วัดเพื่อใช้ในการตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะ ๆ ในการพัฒนาไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ การกำหนดตัวชี้วัด
ดังกล่าวนั้น ในระบบการศึกษาบางแห่งอาจกำหนดไว้เป็นช่วง ๆ ทุก 3-4 ปี แต่บางแห่งอาจกำหนดทุกระดับชั้น 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาแต่ละแห่ง (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2553) 
  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อ
พัฒนางานสถานศึกษาหรือครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดแบ่ง
กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น 8 กลุ่ม 1. ภาษาไทย 2. คณิตศาสตร์ 3. วิทยาศาสตร์ 4. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 5. สุขศึกษาและพลศึกษา 6. ศิลปะ 7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8. ภาษาต่างประเทศ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์) 
 
 งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
 ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพื่อทำ
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด/วางแผน ร่วมทำ ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์ แนวราบ มีความเสมอ
ภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเน่ือง 
 งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาใน
รูปของภาคีเครือข่าย ในการทำงานร่วมกันกับกลุ่มสถานศึกษาในลักษณะของเครือข่ายในด้านการประสานงาน 
(Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การทำงานร่วมกัน (Collaboration) และการมีส่วนร่วม 
(Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ภาระงาน 
คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
 
 งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด 
 งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ของ
ศึกษานิเทศก์ที่เกี่ยวข้องกับงานพิเศษที่ไม่ใช่งานตามมาตรฐานตำแหน่ง รวมถึงงานโครงการและตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1. กลุ่มงานธุรการ 
ขอบข่ายงาน 
 การปฏิบัติงานสารบรรณนี้ ครอบคลุมข้ันตอนการ รับ-ส่งหนังสือ ชนิดของหนังสือ การเก็บรักษา การ
ยืม และทำลายหนังสือ มาตรฐานตรา แบบพิมพ์ และซอง การออกเลขคำสั่งต่าง ๆ หรอืการจัดสง่หนังสือโดย
เจ้าหน้าที่ 
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คำจำกัดความ 
 1. งานสารบรรณ หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแต่การสร้างหนังสือ การรับ-ส่ง  
การเก็บรักษาเอกสาร ซึ่งเป็นการกำหนดขั้นตอนขอบข่ายของงานสารบรรณ ในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงานเอกสาร 
           2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-office Automations หมายถึง การรับ - ส่งข้อมูลข่าวสาร หรือ
หนังสือผ่านระบสื่อสารด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
           3. หนังสือราชการ หมายถึง เอกสารที่เป็นหลักฐานในราชการ 
           4. การรับหนังสือ หมายถึง การรับหนังสือจากส่วนราชการ หน่วยงานเอกชนและบุคคลซึ่งมีมาจาก
ภายนอกและภายใน หนังสือที่รับไว้แล้วนั้นเรียกว่า “หนังสือรับ” 
           5. การส่งหนังสือภายในส่วนราชการหรือหน่วยงาน คือ การจ่ายเรื่องให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้อำนวยการกองฯ หัวหน้าฝ่ายฯ หัวหน้างานฯ และผู้ปฏิบัติ ได้รับทราบเรื่องราวที่จะต้องดำเนินการและจ่าย
เรื่องให้แก่เจ้าหน้าที่เจ้าของเรื่อง เพื่อนำไปปฏิบัติ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้เป็นคู่มือประกอบการปฏิบัติงานสารบรรณของให้มีมาตรฐานและถือปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน  

2. เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการปฏิบัติตามข้อกำหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับงานสารบรรณที่ได้กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ       

 3.   เพือ่ให้ผู้ควบคุมระบบงานทราบความต้องการของผู้ใช้งานระบบเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาระบบให้มี
ความทันสมัย รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
           การรับหนังสือ 

1. รับหนังสือราชการจากภายในและภายนอก 
2. เปิดซองและตรวจสอบความเรียบร้อยของเอกสาร 
3. คัดแยกลำดับความสำคญัและความเร่งด่วนของหนังสือ 
4. ลงทะเบียนรับในระบบสารบรรณกลุ่ม 
5. เสนอหัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. สิ้นสุดการดำเนินงาน “การรับหนังสือ” 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          การส่งหนังสือ 

1. ลงทะเบียนส่งหนังสือในระบบอิเล็กทรอนิกส์ AMSS++ โดยกรอกรายละเอียด ดังนี ้
1.1 เลขทะเบียนส่ง วันที่ เดือน พ.ศ. ให้ลงวันที่ เดือน ปีที่ลงทะเบียน 
1.2 เลขทะเบียนส่ง ให้ลงเลขลำดับของทะเบียนหนังสือส่ง 
1.3 ที่ ให้ลงรหัสตวัพยัญชนะ และเลขประจำของส่วนราชการเจา้ของเรื่องในหนังสือที่จะส่งออก 
1.4 ลงวันที่ ให้ลงวัน เดอืน ปีที่จะส่งหนังสือออก 
1.5 จาก ให้ลงตำแหน่งเจ้าของหนังสือ หรือชื่อส่วนราชการ หรือชื่อบุคคลในกรณีที่ไม่มีตำแหน่ง 
1.6 ถึง ให้ลงตำแหน่งของผู้ที่หนังสือนั้นมีถึง หรือชื่อส่วนราชการหรือชื่อบุคคลในกรณีที่ไม่มี

ตำแหน่ง 
1.7 เรื่อง ให้ลงชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น ในกรณีที่ไม่มีชื่อเรื่องให้ลงสรุปย่อเรื่อง 
1.8 การปฏิบัติ ให้บันทึกการปฏิบัติเกี่ยวกับหนังสือฉบับนั้น 
1.9 หมายเหตุ ให้บันทึกข้อความอื่นใด (ถ้ามี) 

2. ลงเลขที่ และวัน เดือน ปี ในหนังสือที่จะส่งออกทั้งในต้นฉบับ และสำเนาคู่ฉบับให้ตรงกับเลข
ทะเบียนส่ง และวัน เดือน ปีในทะเบียนหนังสือส่ง   

  
ชื่องาน :  กลุม่งานธุรการ  (ข้ันตอนการรับหนังสือ) 
 

ที่ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1 
 

 
  2 

 
 
  3 

 
 
  4 

 
 

รับหนังสือจากหน่วยงานธุรการส่วนกลาง 
(ภายนอก)/ภายใน เอกสารทัว่ไป และอื่น ๆ 
 
จัดลำดับ ตรวจสอบและแยกประเภทหนังสือ 
เร่งด่วน 
 
ลงทะเบียนหนังสือรับ 
 
 
ส่งมอบหนังสือให้กับหัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                2 นาท ี
                      
 
               5 นาที/1 ฉบับ 

 
 

               3 นาที/1 ฉบับ 
 

  
                2 นาท ี
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ชื่องาน :  กลุม่งานธุรการ  (ข้ันตอนการส่งหนังสือ) 
 

ที่ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 
 
 
7 
 
 

ออกเลขทะเบียนส่ง ให้ลงเลขลำดับของทะเบียน
หนังสือส่ง 
 
 
ใส่ที่ ให้ลงรหัสตัวพยัญชนะ และเลขประจำของส่วน
ราชการเจา้ของเรื่องในหนังสือที่จะส่งออก 
 
ลงวันที่ ให้ลงวัน เดอืน ปีที่จะส่งหนังสือออก 
 
 
จาก ให้ลงตำแหน่งเจ้าของหนังสือ หรือชื่อส่วน
ราชการ หรือชื่อบุคคลในกรณีที่ไม่มีตำแหน่ง 
 
ถึง ให้ลงตำแหน่งของผู้ที่หนังสือนั้นมีถึง หรือชื่อส่วน
ราชการหรอืชื่อบุคคลในกรณีที่ไม่มีตำแหน่ง 
 
เรื่อง ให้ลงชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น ในกรณีที่ไม่มี
ชื่อเรื่องให้ลงสรุปย่อเรื่อง 
 
การปฏิบัติ ให้บันทึกการปฏิบัติเกี่ยวกับหนังสือฉบับ
นั้น 
 

                2 นาท ี
                      
 
                 
               2 นาท ี

 
 

               2 นาท ี
 

  
               2 นาท ี
 
 

               2 นาท ี
 
 
                2 นาท ี
 
 
               20 นาที/1 เรื่อง 

 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  - ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 และ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560  
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คู่มือการปฏิบัติงาน
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร



หน้า      ก
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัดและประเมินผลการศึกษา 

กลุ่มงาน .................. 



หน้า      ก
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ค าน า 
 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงาน
ที่ด าเนินการเกี่ยวกับ กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส่งเสริม พัฒนา สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา     
งานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน
ให้กับศึกษานิเทศก์ทุกคนได้ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

เอกสารคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานฉบับนี้ เป็นการปฏิบัติงานวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งได้ 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะมีประโยชน์
และเป็นแนวทางในการด าเนินงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานต่อไป 

 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 

  



หน้า      ข
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 

ค าน า  

สารบัญ  

ส่วนที่ 1 ขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 1 

ส่วนที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 4 

          2.1 งานส่งเสริมการวัตและประเมินผลการศึกษา 4 

          2.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 5 

          2.3 งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 6 

          2.4 งานทดสอบทางการศึกษา 6 

ภาคผนวก 8 

          ขั้นตอนการด าเนินงานทดสอบทางการศึกษา 9 

           O-NET 9 

           NT 12 

           RT 15 

           PISA 18 

           ข้อสอบมาตรฐานปลายปี 21 

 

 

 



หน้า      1
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3  เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผล
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ บริหารและการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ ผู้เรียนทั้งในระบบ       
นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา  

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย  
  2. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการ 
วัดผลและประเมินผลระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 
  
ขอบข่ายภารกิจ 
  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา แบ่งขอบข่ายภารกิจของกลุ่มงานออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
  1. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  2. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
  3. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  4. งานทดสอบทางการศึกษา 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
ขอบขา่ยภาระงาน 

กลุ่มงานวดัและประเมนิผลการศึกษา 
 



หน้า      2
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 
 แสดงขอบข่ายภารกิจของกลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ตามแผนภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพแสดงขอบข่ายภารกิจของกลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
ค าจ ากัดความ  
   การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอยหลักฐาน       
ที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเยนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็น 
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัด และประเมินผลการเรียนรู้
สามารถจัดให้มีขั้นทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา  
 
 
 
 
 



หน้า      3
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 
  การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง การวัดและประเมินผลที่อยู่ใน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมที่ตน 
สอน ในการประเมินเพ่ือการพัฒนา ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละ หน่วย
การเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด แล้วแก้ไขข้อ บกพร่อง
เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการประเมินตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการที่หลากหลายและมีการประเมิน อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  
 
  การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ ข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมี สิ่งที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับ เกณฑ์
ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือการ
ปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผล การจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษา ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง และชุมชน  
 
  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การวัดผล และประเมินผลการ 
เรียนรู้จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการน าความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ในสภาพ และ
สถานการณ์จริง หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด การประเมินตามสภาพจริงมักมีการ ก าหนด
ชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์พร้อม ค าอธิบาย
คุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 
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2.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ   
             1) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง  โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผล 
การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
                 2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล              
ในสถานศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
                  3) ศึกษา วิเคราะห์  รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลใน 
สถานศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                 4) จัดท าคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาส าหรับการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
                 5)  ครูและผู้เกี่ยวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และน าผลการวัดและ 
ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
   1)  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งการ
วัดผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
   2) การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
   3) ครูและผู้ที่เก่ียวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และน าผลการวัด และ
ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล กฎหมาย  
 ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    1)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
   2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 

ส่วนที่ 2 
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

กลุ่มงานวดัและประเมนิผลการศึกษา 
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2.2  งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
     ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ   

        1) รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
       2)  ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดท าแล้ว  คัดเลือกให้เหมาะสมกับเขต 

พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 3) จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ 

ครอบคลุมด้านต่อไปนี้ 
                    3.1) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 

                     3.2) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                    3.3) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
                    3.4) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                     3.5) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และการเขียน    
สื่อความ 
    3.6) บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  มีคลัง เครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา 
  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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2.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 
    ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ   
                     1) ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
                     2)  ด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
                     3) จัดท ารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
                     4) เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
 
  ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง และมีคุณภาพ 
  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2.4  งานทดสอบทางการศึกษา   
             ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ    

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับระบบ วิธีการ  เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
2) วางแผนการทดสอบทางการศึกษา  ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่มสาระของ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3) ก าหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา  ให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการและ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติก าหนด  ซึ่งแบ่งการทดสอบทางการศึกษาได้ดังนี้ 

   3.1) O-NET 
  3.2) NT 
  3.3) RT 

3.4) PISA 
3.5) ข้อสอบมาตรฐานกลาง  

4) ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
5) ด าเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับนักเรียน 

  6) พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
  7) จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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  ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  1) มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีข้อมูล
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
  2) การทดสอบทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  และน า
ข้อมูลมาวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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              O-NET 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test หรือ O-NET) 
คือ  การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาแห่งชาติ โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาราช) 
เป็นการทดสอบที่ประเมินคุณภาพการศึกษาชั้นพ้ืนฐานของนักเรียนแต่ละโรงเรียน เพ่ือน าข้อมูลมาท าแผนพัฒนา
นักเรียนให้สามารถอ่านออกเขียนได้ รู้จักคิดวิเคราะห์เป็น วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนแต่ละช่วงชั้น      
เมื่อเรียนครบ 3 ปี โดยจะทดสอบที่ชั้นสูงสุดของช่วงชั้นนั้น ๆ การสอบ O-NET ใช้ข้อสอบมาตรฐานเดียวกันทั้ง
ประเทศ และจะจัดสอบในช่วงปลายเดือนกุมภาพันธ์ต่อเนื่องกับเดื อนมีนาคมของทุกปี ผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติชั้นพ้ืนฐาน(O-NET) สามารถน าไปใช้ในการเปรียบเทียบ บ่งชี้ ประเมินและก าหนดนโยบาย
การศึกษาในทุกระดับ 
 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือทดสอบวัดความรู้ และความคิดของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในสังกัด 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 มัธยมศึกษาปีที่  3 และ              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 น าผลการทดสอบไปพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ 
การทดสอบทางการศึกษา 
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ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ   
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ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
1) เพ่ือให้ระบบการจัดสอบระดับศูนย์สอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ด าเนินไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ผลที่ได้จากการทดสอบมีความน่าเชื่อถือสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
คู่มือการทดสอบ O-NET และระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 

 NT 
   
การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยวัดความสามารถพ้ืนฐาน

ส าคัญ ๓ ด้าน คือ ด้านภาษา (Literacy) ด้านค านวณ (Numeracy) และด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) ซึ่งถือ
เป็นความสามารถพ้ืนฐานเบื้องตันส าคัญที่ใช้ในการเรียนระดับที่สูงขึ้นและยังสะท้อนไปสู่การยกระดับผลการ
ประเมินระดับชาติ (O-NET) และนานาชาติ (PISA) ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลส าคัญที่สะท้อนคุณภาพการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จ าเป็นต้องมีข้อมูลผลการเรียนรู้ ไปเตรียมความพร้อมของผู้เรียน และเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ภาพรวม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย ก าหนดยุทธศาสตร์ แผนการศึกษาของชาติ 
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา มีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่
แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไปและการด ารงชีวิตในอนาคต  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประเมินความสามารถพ้ืนฐานที่ส าคัญจ าเป็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในด้านภาษา 
(Literacy) ด้านค านวณ (Numeracy) และด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงผู้แทนศูนย์สอบของ สพฐ. และผูแ้ทน
สังกัดอื่น ๆ เกี่ยวกับแนวทางการจัดสอบ  

สถานศึกษาและศูนย์สอบน าเข้าและตรวจสอบข้อมูล
สถานศึกษาที่มีสทิธิ์สอบ ผ่านระบบ NT Access 

ศูนย์สอบตรวจสอบข้อมูลและจัดสนามสอบ 
สนามสอบตรวจสอบและแก้ไขขอ้มลูห้องสอบ 

สถานศึกษาและศูนย์สอบตรวจสอบและแก้ไขขอ้มูล
นักเรียนที่มีสิทธิส์อบ ผ่านระบบ NT Access 

ศูนย์สอบแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสอบระดับศูนย์
สอบ และสนามสอบ 

ศูนย์สอบประชุมชี้แจงคณะกรรมการจัดการสอบ

ระดบั, ศูนย์สอบ และสนามสอบ เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการสอบ 

ศูนย์สอบด าเนินการจัดสอบ 

สนามสอบตรวจขอ้สอบแบบเขียนตอบ 

สพฐ. รับกระดาษค าตอบจากศูนย์สอบ ตรวจ
กระดาษค าตอบปรนัยและประมวลผลคะแนน 

การทดสอบ 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ด าเนินการประเมินความสามารถพ้ืนฐานที่
จ าเป็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน ของโรงเรียนในสังกัด ด้านภาษา (Literacy) ด้านค านวณ 
(Numeracy) และด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด
อย่างเที่ยงตรงมีประสิทธิภาพ 

2) ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน    

3) ครูผู้สอนและโรงเรียนในสังกัด มีขวัญและก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
คู่มือการใช้งานระบบจัดการสอบ NT การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส านักทดสอบทาง

การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาต ิ

สรุปและรายงานผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติต่อสาธารณชน 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

  RT 
 
  การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพ อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาประเทศให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้มีการปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษที่
สอง (พ.ศ. 2552-2562) โดยก าหนดจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่คลอบคลุมทั้งด้าน ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ส าหรับใช้เป็นกลไกขับเคลื่อน เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตั้งแต่วัยเริ่มต้น และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะ ระดับชั้นประถมศึกษาจึงได้ก าหนดนโยบาย “ปี
การศึกษา 2558 เป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้” และนักเรียนเมื่อจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่าน
ออกเขียนได้ และมีมาตรการการประเมินผล ที่เป็นรูปธรรม ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเน้นให้ผู้เรียน
มีความสามารถในการอ่านและ การเขียนตามเกณฑ์มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้
เน้นย้ าให้โรงเรียน ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกด
ค าโดยใช้ แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง (BBL) เป็นต้น และได้ก าหนดเป้าหมายคุณภาพ 
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง ตาม
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
 
วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียง และอ่านรู้เรื่อง) ของผู้เรียน        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงผู้แทนศูนย์สอบของ สพฐ. และผูแ้ทน
สังกัดอื่น ๆ เกี่ยวกับแนวทางการจัดสอบการอ่าน 

สถานศึกษาและศูนย์สอบน าเข้าและตรวจสอบข้อมูล
สถานศึกษาที่มีสทิธิ์สอบ ผ่านระบบ NT Access 

ศูนย์สอบตรวจสอบข้อมูลและจัดสนามสอบ 
สนามสอบตรวจสอบและแก้ไขขอ้มลูห้องสอบ 

สถานศึกษาและศูนย์สอบตรวจสอบและแก้ไขขอ้มูล
นักเรียนที่มีสิทธิส์อบ ผ่านระบบ NT Access 

ศูนย์สอบแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสอบระดับศูนย์
สอบ และสนามสอบ 

ศูนย์สอบประชุมชี้แจงคณะกรรมการจัดการสอบ

ระดับ, ศูนย์สอบ และสนามสอบ เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการสอบ 

ศูนย์สอบด าเนินการจัดสอบ 

สนามสอบตรวจขอ้สอบ และส่งข้อสอบที่ด าเนินการ
ตรวจแล้ว / เอกสารหลักฐานต่างๆ กลับคืนศูนย์สอบ 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ด าเนินการประเมินความสามารถพ้ืนฐานที่
จ าเป็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน ของโรงเรียนในสังกัด ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนดอย่างเท่ียงตรงมีประสิทธิภาพ 

2) ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน    

3) ครูผู้สอนและโรงเรียนในสังกัด มีขวัญและก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
คู่มือการใช้งานระบบจัดการสอบ RT การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส านักทดสอบทาง

การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สนามสอบรายงานคะแนนนักเรียนผ่านระบบ  
NT Access  

ประกาศผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาต ิ

สรุปและรายงานผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติต่อสาธารณชน 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 
 

 PISA 
 

PISA เป็นการประเมินสมรรถนะท่ีเรียกว่า Literacy ซึ่งในที่นี้จะใช้ค าว่า “ความฉลาดรู้” และ PISA เลือก
ประเมินความฉลาดรู้ในสามด้าน ได้แก่  ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  (Reading Literacy) ความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ข้อสอบของ 
PISA มีความน่าสนใจและท้าทาย โดยมีหลากหลายสถานการณ์ในชีวิตจริงให้นักเรียนอ่าน แต่ละสถานการณ์อาจมี
หลายค าถามและหลากหลายรูปแบบในการตอบค าถาม เช่น เลือกตอบ เขียนตอบสั้น ๆ และเขียนอธิบาย  สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ด าเนินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล หรือ PISA ในประเทศไทย โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ในและต่างประเทศเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเต็มประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความจ าเป็นที่จะต้องบริหารจัดการให้ครูสามารถสร้าง
ข้อสอบตามแนวของ PISA ส าหรับใช้ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตนเองได้ 

2. เพ่ือเพ่ือให้โรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความจ าเป็นที่จะต้องบริหารจัดการให้ครูสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/reading-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/mathematical-literacy/
https://pisathailand.ipst.ac.th/about-pisa/scientific-literacy/
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 
ขั้นตอนด าเนินการในการขับเคลื่อนเพื่อเร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเป็นนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการส่งเสรมิให้โรงเรยีนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรยีนรู้ให้
เชื่อมโยงกับกระบวนการที่ใช้ในการประเมินผลนักเรียนตามแนว PISA 

กระตุ้นใหผู้้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินผลนักเรยีน
นานาชาติ (PISA) 

ติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีข้อมูลรายงานความกา้วหน้า 

จัดโครงการ/กิจกรรมที่เอื้อตอ่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ก าหนดผูร้ับผดิชอบการพัฒนานักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมรองรบัการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) โดยตรง 

ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 



หน้า      20
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือเร่งรัดพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือรองรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

2) ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน    

3) ครูผู้สอนและโรงเรียนในสังกัด มีขวัญและก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
https://pisathailand.ipst.ac.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pisathailand.ipst.ac.th/
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ข้อสอบมาตรฐานปลายปี 
 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการใช้ข้อสอบในการสอบปลายปีของผู้เรียน ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และใช้
ประเมินนักเรียนทุกคน ทุกโรงเรียน และทุกสังกัด โดยให้สถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด สัดส่วนในการใช้ข้อสอบ
มาตรฐานเองตามความเหมาะสม โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้บริการข้อสอบมาตรฐานใน
การสอบปลายปี ในระดับชั้น ป.๒ , ป.๔ , ป.๕ , ม.๑ และ ม.๒ ใน ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนใช้ผลการประเมินซึ่งได้จากเครื่องมือที่ได้มาตรฐานตามหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุมาตรฐาน ตัวชี้วัดส าคัญในหลักสูตร  

2. เพื่อให้โรงเรียนและครูได้เห็นตัวอย่างของเครื่องมือที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

แนวทางการใช้ข้อสอบปลายปีของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้บริการข้อสอบมาตรฐานของ สพฐ. ที่ 
พัฒนาโดย สทศ. ถือเป็นทางเลือกของสถานศึกษา 

เป็นข้อสอบมาตรฐานให้โรงเรียนใช้ในการสอบปลายปี  
มิใช่เป็นการทดสอบระดับชาติ (National Test) 

หากโรงเรียนมีความประสงค์ขอใช้บริการข้อสอบ 

ของ สพฐ. ให้แจ้งความประสงค์ผ่าน สพป. 

ข้อสอบท่ีใช้สอบปลายปีให้มีแบบเขียนตอบ  
อาจจะเป็นเขียนตอบแบบสั้นหรือแบบยาวร่วมด้วย 

ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป สพฐ.จะไม่จัดสรร 
งบประมาณเพื่อจัดพิมพ์ข้อสอบให้แก่สถานศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. แจ้ง สพป.ส ารวจโรงเรียนทีม่ีความประสงค์
ขอใช้บริการข้อสอบมาตรฐานปลายปี 

สพป. แจ้งส ารวจโรงเรียนท่ีมีความประสงค์ขอใช้
บริการข้อสอบมาตรฐานปลายป ี

โรงเรียนแจ้งความประสงค์ขอใช้บริการข้อสอบ
มาตรฐานปลายปี ผ่าน สพป. 

สพฐ.ส่งไฟล์ข้อสอบผา่นระบบ ESDC มายัง สพป. 

สพป.ส่งไฟล์ขอ้สอบใหก้ับโรงเรียนที่แจ้งความ
ประสงค์ไว้ 

โรงเรียนด าเนินการจัดสอบ 

โรงเรียนสรุปและรายงานผลการทดสอบ 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 

1) โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ข้อสอบ
กลางที่พัฒนา โดยส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือวัดและ
ประเมินผลนักเรียนในการสอบปลายปี ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และน าไปคิดคะแนนเป็นส่วนหนึ่งของการสอบ
ปลายปีของคะแนนสอบทั้งหมด ตามสัดส่วนที่โรงเรียนก าหนด ใน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 , 4, 5 และมัธยมศึกษาปี
ที่ 1, 2 

2) โรงเรียนมีผลการประเมินด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 , 4, 5 และ มัธยมศึกษาปี
ที่ 1, 2 เป็นข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ จุดเด่น จุดพัฒนา วางแผน ยกระดับคุณภาพการศึกษา ปรับปรุง
ผู้เรียนรายบุคคล และการเรียนการสอนของโรงเรียน ก่อนนักเรียนเลื่อนชั้นในระดับที่สูงขึ้ น และน าไปใช้ในการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 

******************************* 

  



คู่มือการปฏิบัติงาน
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร


































































