
การขับเคลื่อนจริยธรรม ของ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ก ำหนดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
คุณธรรม จริยธรรมบุคลำกร ของ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3  
ตำมโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 3 (ส ำนักงำนเขตสุจริต) เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่
ข อ ง รั ฐ ในกำรปฏิบั ติ หน้ ำที่ แ ละบริ หำ รง ำน  ด้ ว ยคว ำมซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต  โปร่ ง ใ ส  เป็ น ไปตำมหลั ก  
ธรรมำภิบำล และเพ่ือให้บุคลำกรทุกคนในองค์กรน ำหลักเกณฑ์ตำมประมวลจริยธรรมไปใช้ในกำรปฏิบัติตน และ
รักษำคุณงำมควำมดีที่ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม  
(Do's & Don'ts) ข้อควรท ำ ข้อไม่ท ำ โดยมีเนื้อหำของประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และ เนื้ อหำของแนวทำงกำรประพฤติปฏิ บั ติ ตนของข้ ำ ร ำชกำรครู และบุ คลำกรทำงกำรศึ กษำ  
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมบุคลำกร ของ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ในวัน พุธที่ 4 มิถุนำยน 2568 
เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 70 คน 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมบุคลำกร ของ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ในวันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนำยน 2568     
เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 มีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 55 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
   1.  เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ              
ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 
   2. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 3 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
   3.  ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจ            
แก่ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   4.  ท ำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง                  
ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำ ต่อประชำชน และต่อสังคม ตำมล ำดับ 
   5.  ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่                 
อำจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
   ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                 
ทำงกำรศึกษำทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่ำงทั่วถึงและ                    
มีประสิทธิภำพ 



 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ 
     ท่ี   395 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลือ่นกำรเสริมสรำ้งมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบคุลำกรทำงกำรศึกษำ  

................................................... 

ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตน
อย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

ในกำรนี้  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เชียงใหม่  เขต ๓ จึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓  ประกอบไปด้วย 

๑. นำยเรืองยศ  ปันศิร ิ     ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๓  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวณัฏฐธนิกำ เงำทอง    รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๓  รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำว ทอแสง  สมพนิจิ        รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๓  รองประธำนกรรมกำร 
4. นำยสมปอง สุภำภำ     รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต ๓  รองประธำนกรรมกำร 
5. นำงนลนิ ี กิติน่ำน     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรกำรเงิน กรรมกำร  

   และสนิทรัพย ์
๕. นำงประทุม  ตำมไท     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  กรรมกำร 
6. น.ส.จนัวนีำ  สุวรรณ ์    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน    กรรมกำร  
7. นำงเอื้องพร  สุภำ     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
       ปฏิบัตหินำ้ที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครฯู 
8. นำยรพีพัฒนศักดิ ์ทวีอภิรดีพัชร ผู้อ ำนวยกำรกลุม่หนว่ยตรวจสอบภำยใน     กรรมกำร 
9. นำงนริสำ พงษ์พำนิชย ์    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริม  กรรมกำร 

   กำรจดักำรศึกษำ 
10. นำงสุจนิตำ  ค ำเงิน     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ตดิตำมฯ  กรรมกำร 

 11. นำยไกรสร  จำวรรณะ    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร กรรมกำร 
        ปฏิบัตหินำ้ที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศกึษำทำงไกลฯ 
 12. นำยอำทติย์ ปวงมำทำ    นิตกิร ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัตหิน้ำที่ 
        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคด ี กรรมกำรและเลขำนกุำร 
 
 
                              /13.นำงสำว... 

 

 











ผลสําเร็จผลสําเร็จ

               ผู้บรหิารสถานศกึษา ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักดัสาํนักงานเขตพื�นที�การ
ศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๓ เขา้รบัการอบรมการขบัเคลื�อนจรยิธรรมของสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา
ประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต ๓   โดยแบง่เป�น ๒ ครั�ง 
               ครั�งที� ๑  วนัพุธที� ๔ มถินุายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หอ้งประชมุองิดอย ชั�น ๔ มผีูเ้ขา้รว่มประชมุ
จาํนวน ๗๐ ราย
                ครั�งที� ๒ ในวนัพฤหสับด ีที� ๕ มถุินายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชมุองิดอย ชั�น ๔ มผีูเ้ขา้
รว่มจาํนวน ๕๕ ราย   

เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

           ๑.บคุลากรในสงักดั คร ูและผูบ้รหิารโรงเรยีน ไดร้บัความรูแ้ละใชเ้ป�นกรอบแนวทางการปฏบัิตงิาน
           ๒.บุคลากรในสงักดั ครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีน สามารถนําหลกัการที�ไดร้บั นําวิธคีดิมาปรบัใชใ้นการ
ทํางานและใชใ้นการดาํเนินชวีติ
           ๓.บุคลากรในสงักดั ครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีน ตระหนักถงึผลประโยชน์สว่นรวมมาก    
ก่อนผลประโยชน์สว่นตวั
           ๔.บุคลากรในสงักดั ครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีน สามารถขบัเคลื�อนการดาํเนินงานให้เกิดผลสาํเรจ็ตาม
เป�าหมาย

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ


