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คำนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 3 มีภารกิจหลักที่ สำคัญ                        
คือ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่งถึงและมีคุณภาพเต็มตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เด็กในวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน ซึ่งในปัจจุบัน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีเขตบริหาร จำนวน 5 อำเภอ มีโรงเรียนในสังกัด 
153 โรงเรียน จากบทบาทหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง       
ความต้องการและความจำเป็นในการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้และเกิดประโยชน์สูงสุด              
ต่อผู้เรียน 

ในการนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 หวังว่าการายงานดังกล่าว 
จะเป็นประโยชน์ในการบริหารเกี่ยวกับงานอัตรากำลังและเป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ต่อไป 

 

 

        กลุ่มบริหารงานบุคคล 

           กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 



สารบัญ 
             หน้า 
คำนำ 
ส่วนที่ 1 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง           

1. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  1 
 2. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  1 
 3. การแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 4. การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู   1 
 5. การจัดทำสัญญาจ้างอัตราจ้าง สังกัด สพป.เชยีงใหม่ เขต 3    1 
 6. การสรรหาอัตราจ้างชั่วคราวครูผู้สอนชาวต่างชาติ      1 
 7. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  1      
 8. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา     1 

    ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)   
  9. การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย   1 

10. การเตรยีมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงปัจจุบนั   1 
11. การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   1 
12. โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1  

ส่วนที่ 2 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง      2 
  1. การใหม้ีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ, ชำนาญพิเศษ และเชี่ยวชาญ           2 

   ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การเลื่อนระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     2 
   ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

ส่วนที่ 3 บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ           
1. งานบริการบุคลากร         2 

 2. การดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2568  2 
 3. ปรับปรุงทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16     3 
 4. การดำเนินการจัดทำแฟ้มทะเบียนประวัติข้าราชการครูบรรจุฯใหม่   3 
 5. ดำเนินการเพิ่ม/ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (DIGITAL PENTION)   3 
 6. การควบคุมการเกษียณอายุราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา / ลูกจ้างประจำ  3 
     - เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2568   
 7. จัดทำข้อมูลงานทะเบียนประวัติในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS : สพฐ.) 3 
 8. จัดทำบัตรสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล      3 
 9. เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    3  
 10. เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ       3 
 11. เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ      3 
 12. พิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา   3 

     ประจำปี 2565 – 2567  
 13. ดำเนินการเก่ียวกับการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจาก   3 

     การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ที่ใช้บังคับในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567  
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ส่วนที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา          
1. การพัฒนาก่อนแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    3 
    ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา         

 2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน      3 
 3. การอบรมโครงการวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู   3 

    สำหรบัครูผู้ชว่ย  
 4. งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  3 
 5. การขออนุญาตไปต่างประเทศ       4 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

********************************** 
• การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

1. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา จำนวน 3 ราย 
 2. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 7 ราย 
 3. การแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  27  ราย 
 4. การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน  14  ราย 
 5. การจัดทำสัญญาจ้างอัตราจ้าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ดังนี้ 

     (1) อัตราจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  จำนวน 36 ราย 
     (2) อัตราจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตให้โรงเรียนคู่พัฒนา 

          ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.)  จำนวน  7  ราย 
      (3) อัตราจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตโรงเรียนเพียงหลวงฯ จำนวน 1 ราย 
     (4) อัตราจ้างบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  จำนวน  3  ราย 
     (5) อัตราจ้างบุคลากรปฏิบัติงานนักการภารโรง  จำนวน  20  ราย 
     (6) อัตราจ้างนักภารภารโรง  จำนวน  26  ราย 
     (7) อัตราจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการโครงการเรียนรวม  จำนวน  58  ราย 
     (8) อัตราจ้างปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน  4  ราย 
      (9) อัตราจ้างปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากร จำนวน 11 ราย 
     (10) อัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จำนวน 2  ราย 
       (11) อัตราจ้างธุรการโรงเรียน จำนวน 120 ราย 

 6. การสรรหาอัตราจ้างชั่วคราวครูผู้สอนชาวต่างชาติ  จำนวน 1 ราย 
 7. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู พ.ศ. 2567                       

       จำนวน 121 ราย     
 8. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา     

      38 ค. (2)  จำนวน 2 ราย 
  9. การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 164 ราย ดังนี้ 
   บรรจุวันที่ 5 เมษายน 2567     จำนวน 10 ราย 
   บรรจุวันที่ 14 พฤษภาคม 2567     จำนวน 13 ราย 
   บรรจุวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 (ว 16)    จำนวน 10 ราย 
   บรรจุวันที่ 19 มิถุนายน 2567     จำนวน 23 ราย 
   บรรจุวันที่ 3 กรกฎาคม 2567      จำนวน 24 ราย 
   บรรจุวันที่ 5 กรกฎาคม 2567      จำนวน 81 ราย 

 บรรจุวันที่ 2 กันยายน 2567      จำนวน 3 ราย 
10. การเตรยีมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2567 ถึงปัจจุบัน จำนวน 99 ราย 
11. การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8 ราย 
12. โอนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 17 ราย 
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• การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
 การวางแผนอัตรากำลัง 

          1) การจัดเตรียมข้อมูลการวางแผนอัตรากำลังคน     
 2) การจัดสรรอัตรากำลัง 

 2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
 2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
          2.3 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           2.4 การวางแผนบรรจุนักศึกษาทุนฯโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566    

   2.5 งานบริหารพนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร                   
         ปีงบประมาณ 2567    
   2.6  จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง เพ่ือนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.                       
         เขตพ้ืนที่การศึกษา     
   2.7  งานเกลี่ยอัตรากำลังคน การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ข้าราชการครูและ 
          บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ อัตราจ้าง ลูกจ้างประจำ 
   2.8 งานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
   2.9 จัดทำข้อมูลงานอัตรากำลังในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS : สพฐ.) 
    การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ, ชำนาญพิเศษ และเชี่ยวชาญของข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 

     ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
   (1) ชำนาญการ (สายงานการสอน)   จำนวน  129 ราย 
   (2) ชำนาญการพิเศษ (สายงานการสอน)   จำนวน  78 ราย 
 3. การเลื่อนระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน ประเภทวิชาการ 
   - ระดับชำนาญการพิเศษ    จำนวน  2 ราย 
   - ระดับชำนาญการ    จำนวน  2 ราย 
   - ระดับชำนาญงาน    จำนวน  2 ราย 

• บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 1. งานบริการบุคลากร  
  1.1 ทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ   จำนวน 350 ราย 
  1.2 หนังสือรับรอง     จำนวน  23 ราย  
  1.3 การขอยกเว้นเข้ารับราชการทหาร ประจำปี 2566  จำนวน  5 ราย 
  1.4 การขออนุญาตไปราชการ    จำนวน 22 ราย 
  1.5 การขอยืมทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16  จำนวน 899 ราย 
  1.6 การขอเพ่ิมวุฒิและปรับวุฒิทางการศึกษา  จำนวน 10 ราย 
  1.7 การขอยกเว้นเข้ารับราชการทหาร ประจำปี 2567  จำนวน 12 ราย 

  2. การดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2568  จำนวน  261 ราย 
   - ชั้นสายสะพาย   จำนวน 3 ราย 
   - ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย  จำนวน 250 ราย 
   - ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย ( ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ )  จำนวน 6 ราย 
   - เหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 23 ราย 
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  3. ปรับปรุงทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16   จำนวน  2,990 ราย 
  4. การดำเนินการจัดทำแฟ้มทะเบียนประวัติข้าราชการครูบรรจุฯใหม่ จำนวน  164 ราย 
  5 ดำเนินการเพิ่ม/ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (DIGITAL PENTION) รวม 308 ราย 
  6. การควบคุมการเกษียณอายุราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา / ลูกจ้างประจำ  
   - เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2568   จำนวน 17 ราย 
  7. จัดทำข้อมูลงานทะเบียนประวัติในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS : สพฐ.) 
  8. จัดทำบัตรสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล    จำนวน 43 ราย 

 9 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  2,454 ราย  
 10. เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ     จำนวน 23 ราย 
 11. เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ    จำนวน 97 ราย 
 12. พิจารณาจดัสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรยีญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 – 2567  

         จำนวน 297 ดวง/สำรบั 
 13. ดำเนินการเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรก

  บรรจุใหม่ ที่ใช้บังคับในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ดังนี้ 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน 1,718 ราย 
  - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)    จำนวน 31 ราย 
• การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การพัฒนาก่อนแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
    รุ่นที่ 1 วันที่ 15 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม 2567  จำนวน 27 ราย 
     - ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน  22 ราย 
     - ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน  5 ราย  
    รุ่นที่ 2 วันที่ 15 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม 2567  จำนวน 32 ราย 
     - ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน  15 ราย 
     - ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน  17 ราย 
2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
    ดำเนินการเกี่ยวการการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในระยะเวลา 1 ปี  
 - ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน  3 ราย 
 - ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  37 ราย 
 - ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา    จำนวน  22 ราย  
3. การอบรมโครงการวินัย คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูสำหรับครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 
17 สิงหาคม 2567  ณ วัดป่าดอยธรรมประทีป อำเภอฝาง จงัหวัดเชียงใหม่ จำนวน 268 ราย 
4. งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลครูดีในดวงใจ 
ครั้งที่ 22 พ.ศ. 2568 (นางขวัญใจ ฟองมูล) เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 
 - ดำเนินการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานประสพ
ผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ ๑๒ ประจำปี
การศึกษา 2565 – 2566 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 
 - ดำเนินการคัดเลือกครูดีเด่น "รางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์" ประจำปี  
2568 (นายสุวิจักขณ์ ชมเชย) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
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 - ดำเนินการคัดเลือกผู้บริหารต้นแบบดีเด่น ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๔ ท่าน 
แบ่งตามขนาดของสถานศึกษา เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อชื่อสมาคมผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาแห่ง
ประเทศไทยต่อไป เมื่อวันที่ 
5. การขออนุญาตไปต่างประเทศ  จำนวน 31 ราย 

    



1 โครงการบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี 2567

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
 ไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ได้รับงบประมาณ 20,000  บาท
ผลการใช้งบประมาณ 19,818  บาท

คร้ังที่ 1 : 3 วัน
(5 มี.ค. 67 , 28 มี.ค. 67,
 3 เม.ย. 67)
คร้ังที่ 2 : 2 วัน
(5 ก.ย. 67, 3 ต.ค. 67)

รอง ผอ.สพท. 2 คน
ศึกษานิเทศก์ 15 คน
38 ค.(2) 40 คน
ผอ.รร. 151 คน
ครู  2,246 คน

คร้ังที่ 1 : 14 คน
คร้ังที่ 2 : 14 คน

ไม่มี ไม่มี

2 โครงการการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจ าปี 2567

การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 มีความบริสุทธิ์
ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ท าให้เกิดแรงจูงใจ
ในการท างาน และพร้อมที่จะพัฒนาและบริหาร
สถานศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ด
านบริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป ให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

ได้รับงบประมาณ 34,000 บาท
ผลการใช้งบประมาณ 12,170 บาท

คร้ังที่ 1
10 วัน

(ระหว่าง วันที่ 5 มี.ค. - 
25 มี.ค. 67)

คร้ังที่ 2
12 วัน

(ระหว่าง วันที่ 10 ก.ย. - 
7 ต.ค. 67)

ผอ.รร. 151 คน 151 คน ไม่มี ไม่มี

3 โครงการสอบแข่งขันและ
คัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ได้รับการ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงด าเนินการบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาครบตามจ านวนต าแหน่งว่างของ
สถานศึกษาทุกสถานศึกษา

ได้รับงบประมาณ 123,945 บาท
ผลการใช้งบประมาณ 123,945 บาท

10 วัน 
( 21 พ.ย.66, 25 พ.ย.66,
 21 มี.ค.67, 29 มี.ค.67, 
24 เม.ย.67, 4 พ.ค.67, 5
 พ.ค.67, 27 เม.ย.67, 8 

พ.ค.67, 11 พ.ค.67)

ผอ.รร. 11 คน
รอง ผอ.รร. 4 คน
ศึกษานิเทศก์ 2 คน
ครูผู้ช่วย (ว16-67) 7 คน

125 คน ไม่มี ไม่มี

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล

การใช้งบประมาณ

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ระยะเวลาด าเนินการ ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ที่ ผลการด าเนินการ



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล

การใช้งบประมาณ

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ระยะเวลาด าเนินการ ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ที่ ผลการด าเนินการ

4 การประชุมการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

การพิจารณาแตงต้ังยายครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) มีความถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพิจารณาย้าย จ านวน 148 คน

ได้รับงบประมาณ 36,800 บาท
ผลการใช้งบประมาณ 17,771 บาท

10 วัน
(14 พ.ย. 66

20,23 พ.ย. 66, 12,15 
มี.ค. 67, 13,21 ส.ค.67,

3,9,20 ก.ย.67)

38 ค.(2) : 1 คน
ผอ.รร. : 16 คน
ครู TMS : 5 คู่ (10 ราย)
ครู : 121 คน

37 คน ไม่มี ไม่มี

5 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม สามารถ
จัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีคุณภาพ ลดความเหล่ือม
ล้ าทางการศึกษา

ได้รับงบประมาณ 7,680  บาท
ผลการใช้งบประมาณ 2,880 บาท

2 วัน
( 25 พ.ย. 66, 18 ก.ย. 67)

โรงเรียน 153 โรง 14 คน ไม่มี ไม่มี

6 การประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา, ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก,์ ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา,ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
มีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง 
สามารถน าผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงมาใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะ เพื่อด ารงไว้ซ่ึงความรู้ความสามารถ 
ในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ัง จ านวน 168 คน

ได้รับงบประมาณ 30,000  บาท
ผลการใช้งบประมาณ 18,266 บาท

ผอ.รร.  : 12 วัน
(ระหว่าง วันที่ 10 ก.ย. - 

7 ต.ค. 67)
ศึกษานิเทศก์ : 1 วัน

(13 ก.ย. 67)

รอง ผอ.สพท. 2 คน
ผอ.รร. 151 คน
ศึกษานิเทศก์ 15 คน

168 คน ไม่มี ไม่มี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล

การใช้งบประมาณ

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา

ระยะเวลาด าเนินการ ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ที่ ผลการด าเนินการ

8 โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 มีการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 14 คร้ัง

ได้รับงบประมาณ 250,680 บาท
ผลการใช้งบประมาณ 204,933 บาท

14 วัน
(26 ต.ค.66, 20 พ.ย.66, 
27 พ.ย.66, 22 ธ.ค.66, 

13 ก.พ.67, 5 มี.ค.67, 28
 มี.ค.67, 23 เม.ย.67, 17
 พ.ค. 67, 29 พ.ค.67, 28
 มิ.ย.67, 25 ก.ค.67, 23 

ส.ค.67, 27 ก.ย.67)

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด

13 คน ไม่มี ไม่มี

9 พัฒนาสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา รอง
ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อ
พัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี ตาม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัดคะแนนการประเมิน และ
วิธีการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนด ดังนี้
ผอ.รร. จ านวน 37 ราย
รอง ผอ.รร. จ านวน 24 ราย
รอง ผอ.สพท. จ านวน 2 ราย

ได้รับงบประมาณ 30,255  บาท
ผลการใช้งบประมาณ  30,255 บาท

รอง ผอ.สพท. : 1 วัน 
(9 ม.ค. 67)
ผอ.รร. และ รอง ผอ.รร.
บรรจุฯ 5 และ 9 ต.ค. 66
 : 4 วัน (ระหว่างวันที่ 18 
เม.ย. - 3 พ.ค. 67)
ผอ.รร. และ รอง ผอ.รร.
บรรจุฯ 1 และ 7 ธ.ค. 66
 : 5 วัน (ระหว่างวันที่ 18
 - 27 มิ.ย. 67)

รอง ผอ.สพท. จ านวน 2 ราย
ผอ.รร. จ านวน 37 ราย
รอง ผอ.รร. จ านวน 24 ราย

63 คน ไม่มี ไม่มี

10 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
ภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังในการปฏิบัติงาน ท า
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 6 
คน และ 1 โรงเรียน

ได้รับงบประมาณ 5,000  บาท
ผลการใช้งบประมาณ 3,421 บาท

3 วัน
( 7 ส.ค. 67,

21 ส.ค. 67, 26 ก.ค. 67 )

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 6 ราย
โรงเรียน 1 โรง

29 คน ไม่มี ไม่มี




