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  ส่วนที่  1   
แนวคิดการบริหารงานบุคคล 

 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 มีภำรกิจหลักที่ส ำคัญ คือ จัดกำรศึกษำ         
ขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพเต็มตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
เพ่ือให้เด็กในวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพและเต็มตำมศักยภำพของแต่ละคน ปัจจุบัน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 มีเขตบริกำร จ ำนวน 5 อ ำเภอ  ได้แก่ อ ำเภอฝำง อ ำเภอ
แม่อำย อ ำเภอไชยปรำกำร อ ำเภอเชียงดำว และอ ำเภอเวียงแหง มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น จ ำนวน 153 
โรงเรียน จำกบทบำทหน้ำที่และภำรกิจดังกล่ำวจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องมีกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำร
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดให้มีประสิทธิภำพ สำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรและควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน ซึ่งในกำรบริหำรงำนบุคคลเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลัง 10 ปี นั้น จ ำเป็นต้องอำศัยกรอบแนวคิด 
นโยบำยของรัฐบำลและหน่วยงำนต้นสังกัดตลอดจนข้อมูลที่ถูกต้องในปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นฐำนในกำร   
วำงแผนกำรบริหำรงำนบุคคลในอนำคตให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและควำมเป็นจริง ดังนี้ 
  

นโยบายและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
1. งานนโยบาย  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดประชุมคณะท ำงำนเพื่อวิเครำะห์และวำง 
แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อวิเครำะห์และ
วำงแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลทั้งด้ำนแผนอัตรำก ำลัง กำรสรรหำ บรรจุแต่งตั้ง      
วิทยฐำนะและบ ำเหน็จควำมชอบ เงินเดือน และด้ำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล  สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2562 ข้อ 3      
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์และนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ข้อ 3.2 พัฒนำผู้บริหำร ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกประเภทให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีศักยภำพ มีคุณภำพ จริยธรรม 
ที่มุ่งหวังให้มีกำรใช้ทรัพยำกร ทั้งด้ำนงบประมำณ และบุคลำกรอย่ำงคุ้มค่ำไม่เกิดกำรสูญเปล่ำและ       
มีควำมคล่องตัว ซึ่งตอบสนองกำรพัฒนำ ในด้ำนประสิทธิภำพ กำรสร้ำงแรงจูงใจให้ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะและศักยภำพกำรปฏิบัติงำน      
อย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน  

พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 
กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง     

2) มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงำนท ำ - มีอำชีพ 4) เป็นพลเมืองดี  
1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง  
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1.1) ควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อชำติบ้ำนเมือง  
1.2) ยึดมั่นในศำสนำ  
1.3) มั่นคงในสถำบันพระมหำกษัตริย์  
1.4) มีควำมเอ้ืออำทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

        2) มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  
2.1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว-ดี  
2.2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงำม  
2.3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
2.4) ช่วยกันสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง  

        3) มีงำนท ำ มีอำชีพ  
3.1) กำรเลี้ยงดูลูกหลำนในครอบครัวหรือกำรฝึกอบรมในสถำนศึกษำต้องมุ่งให้เด็ก 

และเยำวชนรักงำน สู้งำน ท ำจนงำนส ำเร็จ  
3.2) กำรฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียน

ท ำงำนเป็น และมีงำนท ำในที่สุด  
3.3) ต้องสนับสนุนผู้ส ำเร็จหลักสูตรมีอำชีพมีงำนท ำ จนสำมำรถเลี้ยงตัวเอง และ

ครอบครัว  
4) เป็นพลเมืองดี  

4.1) กำรเป็นพลเมืองดี เป็นหน้ำที่ของทุกคน  
4.2) ครอบครัว  
4.3) สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำรต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกำสท ำหน้ำที่เป็น 

พลเมืองดี  
 4.4) กำรเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ” เช่น งำน 

อำสำสมัคร งำนบ ำเพ็ญประโยชน์งำนสำธำรณกุศลให้ท ำด้วยควำมมีน้ ำใจ และควำมเอ้ืออำทร  
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ได้ก ำหนด          

ไว้ว่ำ ทรัพยำกรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส ำคัญในกำรยกระดับกำรพัฒนำประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้ำหมำยกำรเป็นประเทศที่พัฒนำแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญำและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้ำงหน้ำ 
ดังนั้น จึงจ ำเป็นต้องมีกำรวำงรำกฐำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศอย่ำงเป็นระบบ         
โดยจ ำเป็นต้องมุ่งเน้น กำรพัฒนำและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่ดี  
เก่ง และมีคุณภำพ พร้อมขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศไปข้ำงหน้ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ ซึ่ง “คนไทย   
ในอนำคต จะต้องมีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดี        
ในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำ
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำท่ี ๓ และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเอง
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อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกร   
ยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง””  

แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
1) ศึกษำวิเครำะห์ ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำตนเอง (Need Assessment)  

ของผู้บริหำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือวำงแผนกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบและครบวงจร  

2) ก ำหนดกรอบและวิเครำะห์หลักสูตรเพ่ือพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ ให้เชื่อมโยงกับควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ (Career Path)  
3) ประสำนกับสถำบันกำรศึกษำสถำบันคุรุพัฒนำ หรือหน่วยงำนอ่ืน ๆ จัดท ำหลักสูตร 

ที่มีคุณภำพให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรที่ก ำหนด  

4) สนับสนุนให้ผู้บริหำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำวำงแผนและเข้ำรับกำรพัฒนำ  

ตำมหลักสูตรที่ก ำหนดที่เชื่อมโยงควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ (Career Path)  
5) ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรในรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ   

(Professional Learning Community: PLC)  
 6) ส่งเสริมและพัฒนำครูให้ออกแบบกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ 

กำรวัดประเมินผล ที่เน้นทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง 
(Active Learning)  

 7) ส่งเสริมและพัฒนำผู้บริหำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทให้มีควำมรู้
ทักษะด้ำน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ ทักษะสื่อสำรภำษำที่ ๓ 
ส่งเสริมพัฒนำ และยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษของครูที่สอนภำษำอังกฤษ โดยใช้ระดับกำรพัฒนำ
ทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  

 8) ส่งเสริมพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษของครูที่สอนภำษำอังกฤษ โดย
ใช้ระดับ กำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  

 9) ส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมรู้และทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียน     
ที่มีควำมแตกต่ำง (Differentiated Instruction)  

10) ส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมรู้และทักษะในกำรสร้ำงเครื่องมือกำรวัดและ
ประเมินผล กำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking)  

11) ส่งเสริม และพัฒนำครู และผู้บริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนขนำดเล็กให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล และกำรสอนแบบคละชั้น  

12) ส่งเสริม และพัฒนำครู ในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ ตำมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตำมสภำพ และประเภทของควำมพิกำร  

13) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูพัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Online และแบบ Face to 
Face Training  
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14) ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรวิธีกำรประเมินครูโดยเน้นกำรประเมินสมรรถนะในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนโดยผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก และประเมินจรรยำบรรณของครูทุก ๆ 5 ปี 
(ประเมิน 360 องศำ)  

1.1 เหตุผลความเป็นในการจัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

กำรศึกษำเป็นกระบวนกำรที่ส ำคัญในกำรพัฒนำคนให้มีคุณภำพ ซึ่งถ้ำหำกคนมีคุณภำพแล้ว 
ย่อมส่งเสริมให้สังคมและประเทศชำติมีควำมเจริญก้ำวหน้ำ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคนให้มีคุณภำพ
จึงเป็นเรื่องที่มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง ดังที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 
ก ำหนดให้บุคคล มีสิทธิเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้
อย่ำงทั่วถึง และมีคุณภำพ โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำอบรมของรัฐ ต้องค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วม
ขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น  และชุมชนประกอบกับพระรำชบัญ ญัติกำรศึกษำแห่งชำติ            
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก ำหนดควำมมุ่งหมำยของกำรจัดกำรศึกษำไว้
ว่ำ “กำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือมุ่งพัฒนำ คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ 
สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน     
ได้อย่ำงมีควำมสุข มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ พัฒนำสำระ และกระบวนกำรเรียนรู้ให้เป็นไปอย่ำง
ต่อเนื่อง” และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติดังกล่ำวได้ก ำหนด ให้มีกำรจัดท ำหลักสูตรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือควำมเป็นไทยควำมเป็นพลเมืองที่ดีของชำติ กำรด ำรงชีวิต และกำรประกอบอำชีพ 
ตลอดจนเพ่ือกำรศึกษำต่อ และให้สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจัดท ำสำระของหลักสูตร ในส่วนที่เกี่ยวกับ
สภำพปัญหำในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญำท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมำชิก ที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ โดยเฉพำะในยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคท่ีเรียกกันว่ำยุคโลกำภิวัตน์ 
(Globalization) ที่มีควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี สำรสนเทศและกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่ำง
รวดเร็ว จึงมีควำมจ ำเป็นที่แต่ละประเทศต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ตลอดเวลำ และเตรียมพร้อมที่จะเผชิญกับควำมท้ำทำยจำกกระแสโลก โดยปัจจัยส ำคัญที่จะเผชิญกับ 
กำรเปลี่ยนแปลง และควำมท้ำทำยดังกล่ำวได้แก่ คุณภำพของคนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคน ให้มี
คุณภำพ จึงเป็นเรื่อง ที่มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งโดยจะต้องเป็นกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพเพ่ือท ำให้ศักยภำพที่มี
อยู่ในตัวตนได้รับกำรพัฒนำ อย่ำงเต็มที่สำมำรถปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็ว
มีจริยธรรมคุณธรรมรู้จักพ่ึงตนเอง และสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่ำงเป็นสุขซึ่งกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพและเป็นเรื่อง ที่มีควำมจ ำเป็นที่รัฐต้องด ำเนินกำร  

กระทรวงศึกษำธิกำรได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ได้
มำตรฐำนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคือกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนจึงได้ก ำหนดให้มีนโยบำยส ำคัญในกำร
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ โดยมีกรอบแนวคิดกำรพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรภำยใต้หลัก
ของคุณภำพและควำมเท่ำเทียม รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
นักศึกษำในกำรเพ่ิมพูนและฝึกฝนทักษะให้นักเรียน นักศึกษำทุกคนสำมำรถเติบโตได้ในโลกที่เป็นจริง     
มีควำมรู้ทำงปฏิบัติอย่ำงแท้จริงเป็นมืออำชีพผ่ำนกำรเรียนรู้  บนฐำนกิจกรรม (Activity - Based 
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Learning) สอดคล้องกับควำมต้องกำรของรัฐบำลในกำรสนับสนุนกำรผลิต  และพัฒนำก ำลังคน       
ของประเทศ  

1.2 ความส าคัญของการบริหารงานบุคคล  

กำรบริหำรงำนบุคคลคือปัจจัยที่ส ำคัญทีส่่งผลกระทบต่อกำรมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ของระบบ กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรบริหำรงำนบุคคลทุกระดับเป็นมำตรกำรจูงใจ ให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปฏิบัติงำนเพ่ือตอบสนองภำรกิจของหน่วยงำนโดยยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
ระบบคุณธรรมและหลักธรรมำภิบำล เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรมีควำมคล่องตัว เกิดควำมอิสระ ในกำร
ปฏิบัติงำนภำยใต้กฎหมำย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงำนได้รับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีขวัญ
ก ำลังใจ น ำไปสู่กำรบริกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำตำมหลักกำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ซึ่งจะ
ส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำของผู้ เรี ยน ดังนั้น  กำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพและ               
เกิดประสิทธิผลได้คุณภำพและมำตรฐำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ และสอดคล้องกับกำรพัฒนำคุณภำพ
ของทรัพยำกรบุคคลนั้น ต้องอำศัยรูปแบบและคู่มือในกำรบริหำรงำนที่มีประสิทธิภำพ น ำไปสู่          
กำรปฏิบัติก็จะท ำให้บุคลำกรในหน่วยงำนนั้นมีคุณภำพ สำมำรถน ำพำองค์กรไปสู่เป้ำหมำยที่วำงไว้  

1.3 วัตถุประสงค์ของการบริหารงานบุคคล  

กำรพัฒนำบุคลำกรนั้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้  มีควำมสำมำรถ มีทักษะ      
ในกำรปฏิบัติงำนมำกขึ้นเพ่ือพัฒนำคุณภำพผลผลิตขององค์กำรให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น รวมทั้ง   
เป็นกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำ ในหน้ำที่กำรงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตน ส ำหรับหน่วยงำน      
ทำงกำรศึกษำได้ก ำหนดวัตถุประสงค์ ของกำรบริหำรงำนบุคคล ไว้ ดังนี้  

1) เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตำมหลัก        
ธรรมำภิบำล สนองตอบควำมต้องกำรของหน่วยงำน  

2) เพ่ือส่งเสริมบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติภำรกิจ     
ที่รับผิดชอบให้เกิดผลส ำเร็จตำมหลักกำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   

  3) เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนเต็มตำมศักยภำพโดยยึดมั่น      
ในระเบียบวินัย จรรยำบรรณ อย่ำงมีมำตรฐำนแห่งวิชำชีพ  

  4) เพ่ือให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพได้รับกำรยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ มีควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
ผู้เรียน เป็นส ำคัญ  

1.4 หลักในการพัฒนาบุคลากร  

1) หลักกำรเสริมสร้ำงเชื่อถือศรัทธำของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำในกำรจัดกำรพัฒนำบุคลำกรใดๆ 
ก็ตำม ควำมส ำเร็จหรือควำมล้มเหลวของโครงกำร ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับตัวบุคลำกรที่จะเข้ำรับกำรพัฒนำ 
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ว่ำมีควำมเชื่อถือศรัทธำต่อกำรพัฒนำบุคลำกรหรือไม่ ถ้ำหำกบุคคลใดไม่มีควำมเชื่อถือ ศรัทธำแล้ว ย่อม
ปฏิเสธ ที่ยอมรับควำมรู้ควำมคิดใหม ่ๆ และจะเป็นมูลเหตุท ำให้กำรพัฒนำบุคลำกรล้มเหลวได้โดยง่ำย  

2) หลักกำรรักษำระดับควำมสนใจของผู้ เข้ำรับกำรพัฒนำให้อยู่ในระดับสูงอยู่ เสมอ 
โดยทั่วไปแล้ว ในระยะเริ่มแรกที่มีกำรพัฒนำบุคลำกรผู้ เข้ำร่วมกำรพัฒนำ ส่วนใหญ่จะมีควำม
กระตือรือร้น สนใจใคร่เรียนรู้ สิ่งต่ำง ๆ ที่จะได้รับจำกกำรพัฒนำ หลังจำกที่ได้รับจำกกำรพัฒนำแล้ว
ระดับควำมสนใจจะเริ่มลดลงตำมล ำดับ  

3) หลักกำรเสริมสร้ำงภำวะกำรแสดงออก โครงกำรพัฒนำบุคลำกรที่จะถือได้ว่ำประสบ
ผลส ำเร็จได้นั้น จะต้องเป็นโครงกำรที่เปิดโอกำสให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำทุกคนได้แสดงควำมคิดเห็นพูดคุย
หรือมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำไม่ว่ำจะโดยรูปแบบหรือวิธีกำรใดก็ตำมวิทยำกรที่มีประสบกำรณ์มำกและ   
มีควำมสำมำรถสูง ย่อมรู้จักวิธีกำรสร้ำงสถำนกำรณ์ที่จะชักจูงให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำทุกคนได้แสดงออก 
ซึ่งควำมคิดเห็น หรือมีพฤติกรรม ใด ๆ ที่ต้องใช้สมองหรือสติปัญญำ 

4) หลักกำรเสริมสร้ำงภำพพจน์ที่ดีในประเด็นหัวข้อต่ำง ๆ ที่จะพัฒนำก่อนที่จะมีกำรพัฒนำ 
ในประเด็นหัวข้อหนึ่งหัวข้อใดก็ตำมวิทยำกรหรือผู้ที่มีหน้ำที่พัฒนำบุคลำกรที่ควรจะท ำควำมเข้ำใจเป็น
เบื้องต้น เกี่ยวกับประเด็นหัวข้อนั้น ๆ แก่ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำทุกคนเสียก่อนเป็นอันดับแรก  

5) หลักกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในประเด็นของเรื่องที่จะพัฒนำมักจะปรำกฏอยู่ เสมอว่ำ
โครงกำร พัฒนำบุคลำกรที่ประสบควำมล้มเหลวนั้นส่วนใหญ่ เนื่องมำจำกกำรที่ผู้เข้ำร่วมกำรพัฒนำ
ส่วนมำกไม่เข้ำใจ ในประเด็นของเรื่องที่จะท ำกำรพัฒนำหรือมิฉะนั้นแต่ละคนมีควำมเข้ำใจในเรื่อง
เดียวกันไปคนละทำง ท ำให้เกิดควำมสับสนวุ่นวำย  

6) หลักกำรเน้นย้ ำกำรกล่ำวเน้นหรือในประเด็นหนึ่งเท่ำกับเป็นกำรชี้น ำให้ผู้เข้ำรับกำร
พัฒนำเข้ำใจ ว่ำประเด็นดังกล่ำวเป็นประเด็นที่ส ำคัญสมควรแก่กำรให้ควำมสนใจเป็นพิเศษอีกท้ังยังเป็น
กำรช่วยป้องกัน ไม่ให้เกิดกำรหลงประเด็นขึ้นได้  

1.5 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาลกับการบริหารงานบุคคล 

สำระส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และนโยบำยรัฐบำลที่
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทย มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน                
เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์   
ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชำติ อันได้แก่ กำรมีเอกรำช 
อธิปไตย กำรด ำรงอยู่อย่ำงมั่นคง และยั่งยืนของสถำบันหลักของชำติและประชำชนจำกภัยคุกคำม      
ทุกรูปแบบ กำรอยู่ร่วมกันในชำติอย่ำงสันติสุข” เป็นปึกแผ่น มีควำมมั่นคงทำงสังคมท่ำมกลำงพหุสังคม
และกำรมีเกียรติและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ ควำมเจริญเติบโตของชำติ ควำมเป็นธรรมและควำม
อยู่ดีมีสุขของประชำชน ควำมยั่งยืนของฐำน ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม ควำมมั่นคง ทำงพลังงำน
และอำหำร ควำมสำมำรถในกำรรักษำผลประโยชน์  ของชำติภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะ
แวดล้อมระหว่ำงประเทศ และกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติประสำน สอดคล้องกันด้ำนควำมมั่นคงใน
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ประชำคมอำเซียน และประชำคมโลกอย่ำงมีเกียรติและศักดิ์ศรี  เป้ำหมำย กำรพัฒนำประเทศ : 
“ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำน
ทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” ยกระดับศักยภำพ ของประเทศในหลำกหลำยมิติ พัฒนำคนในทุกมิติ และ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภำพสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงสังคมสร้ำงกำรเติบโต 
บนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐของประชำชน เพ่ือประชำชนและประโยชน์
ส่วนรวม ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ
เพ่ือพัฒนำคน ในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำมพร้อม       
ทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชำติ          
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม และ
อนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็น     
คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมำชีพตำม
ควำมถนัดของตนเอง นโยบำยรัฐบำล :พัฒนำระบบกำรผลิต และพัฒนำครูที่มีคุณภำพและมีจิตวิญญำณ
ของควำมเป็นคน  

1.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกับการบริหารงานบุคคล  

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติได้จัดท ำแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส ำหรับใช้เป็นแผนพัฒนำประเทศไทยใน
ระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นกำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมควำม
พร้อม และวำงรำกฐำนในกำรยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนำแล้วมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ด้วยกำรพัฒนำ ตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกำรพัฒนำประเทศในระยะของแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ก ำหนดสำระส ำคัญที่เกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลไว้ ดังนี้ หลักกำร คือ ค ำนึงถึงกำรพัฒนำที่ยั่งยืนโดยให้คนเป็นศูนย์กลำง เพ่ือสร้ำง
ควำมมั่นคงของชำติและเป็นกลไกส ำคัญ ในกำรขับเคลื่อนพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม และกำรบริหำรจัดกำร วัตถุประสงค์ เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัย มีทักษะควำมรู้
ควำมสำมำรถ สำมำรถพัฒนำตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ยุทธศำสตร์ ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ เป้ำหมำยรวมคนไทยมีคุณลักษณะ เป็นคนไทยที่สมบูรณ์ สำมำรถเรียนรู้      
ได้ด้วยตนเอง มีควำมเป็นพลเมือง ตื่นรู้ ท ำประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นนวัตกรรมสร้ำงสรรค์ทำงสังคม      
มีควำมสุขทั้ งมิติทำงกำย ใจ สังคมและจิตวิญญำณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง มีควำมเป็นไทย และ               
มีควำมสำมำรถเชิงกำรแข่งขันในเวทีโลกได้อย่ำงมีศักดิ์ศรี  

1.7 แผนการศึกษาแห่งชาติกับการบริหารงานบุคคล  

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2574        
แผนยุทธศำสตร์ระยะยำวส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำของประเทศท้ังที่อยู่ในกระทรวงและ       
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นอกกระทรวงศึกษำธิกำร ได้น ำไปใช้เป็นกรอบและแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำและเรียนรู้ส ำหรับ
พลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมำยที่ส ำคัญของแผนคือ กำรมุ่งเน้นกำร
ประกันโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ และกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำและสร้ำงงำนได้ ภำยใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์  
รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง  ไปสู่
ประเทศที่พัฒนำแล้วซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2574 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญ
ส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึง (Access) ควำมเท่ำ
เทียม (Equity) คูณภำพ (Quality) ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 15 ปี ข้ำงหน้ำและที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล ดังนี้ วิสัยทัศน์ : คนไทย
ทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุขสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนำคน
ไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์หลัก : กำรผลิต
และพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลอัตราก าลัง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2571 

  

 การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2562-2571  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอเสนอข้อมูลประกอบ 
การด าเนินการ  ดังนี้ 
 
ภารกิจและขอบข่ายการบริหารงานบุคคล  ด้านงานอัตราก าลัง 
 1.  วัตถุประสงค์  
  1.1  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล 
  1 .2  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบ ให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  1.3  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
  1.4  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิด
ช ูเกียรติ มีความมั่นคง และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่ งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 2.  ขอบข่ายภารกิจ 
  2.1  งานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  2.2   กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
   2.2.1  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
   2.2.2  การบริหารอัตราก าลัง 
   2.2.3 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและตัดโอนต าแหน่งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.3 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
    2.3.1 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหนงครูผู้ช่วย 
      2.3.2 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
      2.3.3 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
      2.3.4 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
            2.3.5 การบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการครูพัฒนาท้องถิ่น     
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         2.3.6 การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.3.7 การสรรหาพนักงานราชการ 
      2.3.8 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือได้รับการ
คัดเลือกมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.3.9 การขอบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรางการศึกษาจากบัญชีของ
หน่วยงาน (กรณีขอใช้บัญชี) 
      2.3.10 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
      2.3.11 การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็น
ผู้สอนในหน่วยงานการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      2.3.12 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
      2.3.13 การย้ายศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
      2.3.14 การขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.3.15 การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่างสังกัด) 
      2.3.16 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.3.17 การรักษาการในต าแหน่ง 
      2.3.18 การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 
      2.3.19 การตัดโอนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าใน
สถานศึกษาท่ีถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      2.3.20 การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรา 38 ค (2) 
      2.3.21 การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.3.22 การขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.3.23 การลาออกจากราชการของพนักงานราชการ 
      2.3.24 การเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.3.25 การเกษียณอายุราชการของลูกจ้างประจ า 
      2.3.26 การด าเนินการโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด  
  2.4 กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   2.4.1 บ าเหน็จความชอบ 
      2.4.2 การจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการประจ าปี 
      2.4.3 การจัดท าบัญชีถือจ่ายอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ า ประจ าปี 
      2.4.4 การจัดท าบัญชีถือจ่ายวิทยฐานะเพ่ิมเติมระหว่างปีและการจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินวิทย
ฐานะประจ าปี 
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      2.4.5 การจัดท าหนังสือรับรองการโอนอัตราเงินเดือน 
      2.4.6 การขอรับเงินรางวัลประจ าปี 
      2.4.7 งานทะเบียนประวัติ 
      2.4.8 การจัดท าแฟ้มประวัติ ก.พ.7 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
      2.4.9 การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติ บันทึกรายการเปลี่ยนแปลงและการจัดเก็บรักษา
ทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
      2.4.10 การแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.4.11 การเปลี่ยนแปลง ชื่อ - สกุล ในทะเบียนประวัติ 
      2.4.12 การขอปรับวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.4.13 การขอเพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ 
      2.4.14 การบันทึกวันลาประจ าปีในแฟ้มประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ลาออกจากราชการ หรือถึงแก่กรรม 
      2.4.15 การเข้าเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 
      2.4.16 การรับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้างของส่วนราชการ (กสจ.) 
      2.4.17 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      2.4.18 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างประจ า 
      2.4.19 การจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า 
      2.4.20 การจัดท าทะเบียนคุมการ รับ - จ่าย ดวงตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      2.4.21 การจัดท าทะเบียนคุมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      2.4.22 การคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์และการส่งเงินชดใช้แทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      2.4.23 การขอแก้ไขค าผิดในราชกิจจานุเบกษาและประกาศนียบัตรก ากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      2.4.24 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์
ให้แก่ผู้ท าคุณประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน 
      2.4.25 การขอมีบัตรเหรียญพิทักษ์เสรีชน/ ราชการชายแดน 
      2.4.26 งานบริการบุคคล 
      2.4.27 การขอท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
      2.4.28 การขอหนังสือรับรอง 
      2.4.29 การขออนุญาตไปต่างประเทศโดยใช้วันลาและหรือระหว่างวันหยุดราชการ 
      2.4.30 การขออนุญาตการลาและเบิกจ่ายเงินเดือน / คาจ้างระหว่างลาในส่วนที่เกิน 60 วันท าการ 
      2.4.31 การขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหาร 
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      2.4.32 การขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารให้แก่ครู ตามมาตรา 14 (5) 
      2.4.33 การขอพระราชทานน้ าหลวงอาบศพ การขอพระราชทานเพลิงศพ การขอพระราชทานดิน 
การขอพระราชทานหีบเพลิง 
  2.5 กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
      2.5.1 งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
     2.5.2 งานฝึกอบรมการพัฒนาตามความต้องการ 
     2.5.3 งานลาศึกษาต่อ 
      2.5.4 งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.5.5 งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
      2.5.6 การประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล 
  2.6 กลุ่มงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การ 
      2.6.1 งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
     2.6.2 การจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคล 
  2.7 กลุ่มงานวินัยและนิติการ 
ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2562-2571 
 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่  เขต  3  สามารถแบ่ง
ออกเป็น  2  ส่วน  คือ  บุคลากรในสถานศึกษา  และบุคลากรที่อยู่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
  1.  บุคลากรในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต  3  ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้  คือ  ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา  ปี  2562-2571   
ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปี  2562-2571 
ข้อมูลสภาพอัตราก าลังพนักงานราชการในสถานศึกษา  ปี  2562-2571 
ข้อมูลสภาพอัตราก าลังลูกจ้างประจ า  ปี  2562-2571 
ข้อมูลสภาพอัตราก าลังลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปี  2562-2571 
ข้อมูลสภาพอัตราก าลังอัตราจ้าง  และข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 

2.  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้   
คือ  ข้อมูลบุคลากร  ปี  2562-2571 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้น ปี 2562-2571
ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ปี  2562-2571 ข้อมูลสภาพอัตราก าลังพนักงานราชการใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่  เขต  3  ข้อมูลสภาพอัตราก าลังลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ                
ปี  2562-2571 และข้อมูลสภาพอัตราก าลังลูกจ้าง 
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ส่วนที่  3 
แผนอัตราก าลัง 

 
 จากการรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  และสรุปข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2562 – 2571   ท าให้ทราบว่า         
ในแต่ละปีงบประมาณจะมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการจ านวนเท่าไร  และความ
ต้องการของแต่ละหน่วยงานว่าต้องการอัตราก าลังประเภทใด  จ านวนเท่าใด  จึงได้วางแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 3  ดังนี้ 
 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้ก าหนดอัตราตามความขาด
แคลนภายใต้กรอบของส านักงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และก าหนดอัตราทดแทนตาม
จ านวนที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2562 – 2571  ดังแสดงในตาราง  61 
 
ตาราง  61   แสดงความต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ข. 
        มาตรา 38 ค (1) และมาตรา  38 ค (2)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่  
                         เขต 3   ปีงบประมาณ  2562 – 2571 
  

ที ่ ประเภท / ต าแหน่ง 
จ านวนความต้องการอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

รว
ม 

 ก)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
      ศึกษาตามมาตรา  38.ข 

  
 

         

1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา - - - - - - - 1 - - 1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ ฯ - - 1 - - - - - - - 1 

 ข)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา  38.ค(1) 

1 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 1 1 1 - 1 - 1 7 
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ตาราง  61  (ต่อ)  

ที ่ ที ่ ประเภท / ต าแหน่ง 
จ านวนความต้องการอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

รว
ม 

 ค)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา  38.ค(2) 

1 นักจัดการงานทั่วไป 1 - - - - - - - - 1 2 
2 นักวิชาการศึกษา - 1 - - - - - - - - 1 
3 นักประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - - - 0 
4 นักทรัพยากรบุคคล - 1 - - 1 - - - - 1 3 
5 นักวิชาการเงินและบัญชี - - - - - - - 1 - - 1 
6 นักวิชาการพัสดุ - - - - - - - - - - 0 
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - 1 1 
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - - - - - 2 - 2 
9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - - 0 
10 นิติกร - - - - - 1 - - - - 1 
11 เจ้าพนักงานธุรการ - - - 1 - - - - - - 1 
12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - - - - - - - - 0 
13 เจ้าพนักงานพัสดุ - 1 - - - - - - - - 1 

 รวม 1 3 0 1 1 1 0 1 2 3 13 

 จากตาราง 61   พบว่า  ความต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา               
38 ข   และตามมาตรา 38 ค  (1)  และตามมาตรา  38 ค  (2)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 3  ปีงบประมาณ  2562 – 2571  จ านวน   9    ต าแหน่ง  ประกอบด้วย   
  ก)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ข  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา   ก าหนดความต้องการ จ านวน  1 ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ก าหนด
ความต้องการ จ านวน  1  ต าแหน่ง  ปีงบประมาณ  2564  จ านวน 1ต าแหน่ง    
  ข)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา  38 ค (1)  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ก าหนด
ความต้องการ จ านวน  7  ต าแหน่ ง  ปี งบประมาณ   2562  จ านวน  1 ต าแหน่ ง  ปี งบประมาณ  2564                     
จ านวน  1  ต าแหน่ง  ปีงบประมาณ 2565  จ านวน 1  ต าแหน่ง  ปีงบประมาณ 2567  จ านวน 1  ต าแหน่ง  
ปีงบประมาณ 2569  จ านวน 1  ต าแหน่ง  ปีงบประมาณ 2571  จ านวน 1  ต าแหน่ง   
  ค)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2)  ปีงบประมาณ 
2562– 2571   ก าหนดความต้องการ  จ านวน  13  ต าแหน่ง  ประกอบด้วย   
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   (1)  นักจัดการงานทั่วไป  ก าหนดความต้องการ  จ านวน  2  ต าแหน่ง   ปีงบประมาณ 2562 
จ านวน  1  ต าแหน่ง  ปีงบประมาณ 2571   จ านวน  1  ต าแหน่ง    
   (2)  นักวิชาการศึกษา ก าหนดความต้องการ  จ านวน 1  ต าแหน่ง   ปีงบประมาณ 2563            
จ านวน  1  ต าแหน่ง     
   (3) นักทรัพยากรบุคคล  ก าหนดความต้องการ  จ านวน  3  ต าแหน่ง   ปีงบประมาณ 2563     
จ านวน   1  ต าแหน่ง   ปีงบประมาณ 2566  จ านวน  1  ต าแหน่ง  ปีงบประมาณ 2571  จ านวน  1  ต าแหน่ง   
   (4)  นักวิชาการเงินและบัญชี  ก าหนดความต้องการ  จ านวน 1  ต าแหน่ง ปีงบประมาณ 2569 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 
          (5)  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ก าหนดความต้องการ  จ านวน 1  ต าแหน่ง ปีงบประมาณ 2571 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 
      (6)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ก าหนดความต้องการ  จ านวน 2  ต าแหน่ง ปีงบประมาณ 
2570  จ านวน 2 ต าแหน่ง 
   (7)  นิติกร ก าหนดความต้องการ  จ านวน 1 ต าแหน่ง  ปีงบประมาณ 2567 จ านวน   1 ต าแหน่ง     
         (8)  เจ้าพนักงานธุรการ  ก าหนดความต้องการ  จ านวน 1  ต าแหน่ง ปีงบประมาณ 2565 
 จ านวน 1 ต าแหน่ง 
                    (9)  เจ้าพนักงานพัสดุ  ก าหนดความต้องการ  จ านวน 1  ต าแหน่ง ปีงบประมาณ 2563 
 จ านวน 1 ต าแหน่ง 

ตาราง  62   แสดงความต้องการอัตราก าลังลูกจ้างประจ าในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                               ปีงบประมาณ  2562 – 2571 

ที ่ ต าแหน่ง 
กลุ่มลักษณะ

งาน 
หมวด 

จ านวนความต้องการอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

รว
ม 

1 พนักงานพิมพ์ดีด  
 

ไม่ใช่ 
จ้างเหมาบริการ 

ฝีมือพิเศษ 
(ระดับต้น) 

- - - - - - - - - - - 

2 ช่างไม้ ไม่ใช่ 
จ้างเหมาบริการ 

ฝีมือพิเศษ 
(ระดับต้น) 

2 3 1 1 - 1 - - - - 8 

3 ช่างครุภัณฑ์ 
 

ไม่ใช่ 
จ้างเหมาบริการ 

ฝีมือพิเศษ 
(ระดับต้น) 

- - - - - - - - - - - 
 

4 ช่างไฟฟ้า 
 

ไม่ใช่ 
จ้างเหมาบริการ 

ฝีมือพิเศษ 
(ระดับต้น) 

2 4 2 2 - 2 - - - - 12 

5 พนักงานธุรการ ไม่ใช่ 
จ้างเหมาบริการ 

ฝีมือพิเศษ 
(ระดับต้น) 

- 1 1 - - - - - - - 2 

    4 8 4 3 - 3 - - - - 22 
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จากตาราง  62   พบว่า  ความต้องการอัตราก าลังลูกจ้างประจ าในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ปีงบประมาณ  
2561 – 2572  ก าหนดความต้องการ  จ านวน  22  ต าแหน่ง ประกอบด้วย ต าแหน่ง  ช่างไม ้ กลุ่มลักษณะงาน 
ไม่ใช่จ้างเหมาบริการ หมวด  ฝีมือพิเศษ(ระดับต้น) รวม 8 ต าแหน่ง  ต าแหน่ง  ช่างไฟฟ้า กลุ่มลักษณะงาน ไม่ใช่จ้าง
เหมาบริการ หมวด  ฝีมือพิเศษ(ระดับต้น) รวม 12  ต าแหน่ง  ต าแหน่ง  พนักงานธุรการ  กลุ่มลักษณะงาน ไม่ใช่จ้าง
เหมาบริการ หมวด  ฝีมือพิเศษ(ระดับต้น) รวม 2 ต าแหน่ง   
 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้ก าหนดความต้องการอัตราความขาดแคลน 
ภายใต้กรอบของส านักงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.)  ก าหนดอัตราและเพ่ือทดแทนตาม
จ านวนที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2562 – 2571    ดังแสดงในตาราง 63 
 

ตาราง  63   แสดงความต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ าแนกตาม 
                         วิชาเอก  ปีงบประมาณ  2562 – 2571 

 

ความต้องการครู
วิชาเอก 

ปีงบประมาณ 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

รว
ม 

1. ปฐมวัย 32 34 40 32 32 34 29 37 29 28 327 

2. ประถมศึกษา 52 56 51 48 45 41 46 40 40 41 461 

3. ภาษาไทย 41 38 37 29 35 33 35 35 41 34 358 

4. คณิตศาสตร์ 32 26 26 31 30 28 34 27 25 26 285 

5. คอมพิวเตอร์ 20 21 19 20 16 22 19 17 20 12 186 

6. วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) 24 25 25 27 25 29 19 29 23 24 250 

7. เคมี 1 1 1 1 1 0 2 2 2 2 13 

8. ชีววิทยา 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 6 

9. ฟิสิกส์ 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 

10. สังคมศึกษา 16 23 18 22 24 20 21 14 22 22 202 

11. สุขศึกษา 6 14 12 6 14 9 9 10 15 9 104 

12. พลศึกษา 15 13 14 12 15 13 13 12 15 14 136 

13. ศิลปศึกษา 14 15 13 12 12 13 13 12 13 13 130 

14. ทัศนศิลป์ 6 3 3 5 4 5 4 6 2 5 43 
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ความต้องการครู
วิชาเอก 

ปีงบประมาณ 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

รว
ม 

15. ดนตรีศึกษา 10 12 10 12 8 10 7 6 5 9 89 

16. ดนตรีสากล 0 0 0 3 0 1 2 2 1 5 14 

17. ดนตรีไทย 4 1 1 2 1 1 1 1 4 2 18 

18. ดุริยางคศิลป์ 2 4 2 4 3 2 2 2 4 3 28 

19. นาฏศิลป์ 7 11 10 9 10 10 12 17 6 9 101 

20. เกษตรกรรม 8 9 8 10 13 12 9 10 9 17 105 

21. คหกรรมศาสตร์ 7 7 8 12 7 10 9 7 7 11 85 

22. อุตสาหกรรมศิลป์ 3 11 9 10 10 10 10 10 7 5 85 

23. ภาษาอังกฤษ 28 22 28 16 22 24 25 22 27 24 238 

24. ภาษาฝรั่งเศส 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 5 

25. ภาษาเยอรมัน 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

26. ภาษาสเปน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

27. ภาษารัสเซีย 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

28. ภาษาจีน 1 1 0 4 1 1 2 1 0 2 13 

29. ภาษาเกาหลี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30. ภาษาญี่ปุน่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31. ภาษามาเลเซีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

32. ภาษาเมียนมาร์ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

33. ภาษาเวียดนาม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

34. ภาษาเขมร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

35. การศึกษาพิเศษ 11 9 10 8 11 7 7 8 10 6 87 

36. การงานพื้นฐานอาชีพ 8 8 11 11 9 6 11 9 8 13 94 

37. จิตวิทยาแนะแนว 1 4 6 6 5 6 4 4 6 6 48 

38. บรรณารักษ์ 4 3 3 3 4 4 5 4 6 5 41 

39. การเงิน/บัญชี 2 3 4 3 2 3 2 3 2 2 26 
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ความต้องการครู
วิชาเอก 

ปีงบประมาณ 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

รว
ม 

40. โสตทัศนศึกษา 1 1 3 2 2 2 1 4 3 3 22 
41. เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 2 4 5 6 5 7 6 9 3 2 49 

รวม 359 380 378 367 369 365 363 361 357 356 
   
3,656  

 
 

จากตาราง  63  พบว่า  ความต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสาขาวิชาที่ขาด  
ปีงบประมาณ  2562 – 2571 จ านวน  3,656  ต าแหน่ง  จ าแนกได้  ดังนี้ 
   1.1 ปฐมวัย   จ านวน  327 ต าแหน่ง   
   1.2 ประถมศึกษา จ านวน   461  ต าแหน่ง   

1.3 ภาษาไทย  จ านวน    358   ต าแหน่ง  
   1.4 คณิตศาสตร์   จ านวน    285  ต าแหน่ง      
   1.5 คอมพิวเตอร์ จ านวน 186 ต าแหน่ง 
   1.6 วิทยาศาสตร์(ท่ัวไป)  จ านวน  250 ต าแหน่ง   
   1.7 เคมี  จ านวน    13  ต าแหน่ง   
   1.8 ชีววิทยา  จ านวน  6  ต าแหน่ง      
       1.9 ฟิสิกส์   จ านวน  3  ต าแหน่ง   
   1.10 สังคมศึกษา  จ านวน 202  ต าแหน่ง   
   1.11 สุขศึกษา  จ านวน    104  ต าแหน่ง   
   1.12 พลศึกษา  จ านวน  136    ต าแหน่ง   
   1.13 ศิลปศึกษา  จ านวน    130  ต าแหน่ง   
   1.14 ทัศนศิลป์ จ านวน  43  ต าแหน่ง 
   1.15 ดนตรีศึกษา  จ านวน   89 ต าแหน่ง   
   1.16 ดนตรีสากล  จ านวน    14  ต าแหน่ง   
   1.17 ดนตรีไทย   จ านวน    18  ต าแหน่ง   
   1.18 ดุริยางคศิลป์  จ านวน    28  ต าแหน่ง     
   1.19 นาฏศิลป์  จ านวน   101  ต าแหน่ง  
   1.20 เกษตรกรรม   จ านวน  105 ต าแหน่ง   
   1.21 คหกรรมศาสตร์ จ านวน  85 ต าแหน่ง 
   1.22 อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน  85 ต าแหน่ง 
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   1.23 ภาษาอังกฤษ   จ านวน 238   ต าแหน่ง   
   1.24  ภาษาฝรั่งเศส จ านวน  5  ต าแหน่ง 
   1.25  ภาษาเยอรมัน       จ านวน  1  ต าแหน่ง 
   1.26 ภาษาเสปน   จ านวน  -  ต าแหน่ง   
   1.27 ภาษารัสเซีย  จ านวน  1 ต าแหน่ง 
   1.28 ภาษาจีน    จ านวน   13 ต าแหน่ง   
   1.29 ภาษาเกาหลี   จ านวน  -  ต าแหน่ง 
   1.30 ภาษาญี่ปุ่น            จ านวน  - ต าแหน่ง   
   1.31 ภาษามาเลเซีย   จ านวน  -  ต าแหน่ง  
   1.32  ภาษาเมียนมาร์ จ านวน  1 ต าแหน่ง 
   1.33  ภาษาเวียตนาม จ านวน  1 ต าแหน่ง 
   1.34  ภาษาเขมร  จ านวน  - ต าแหน่ง 
   1.35 การศึกษาพิเศษ   จ านวน  87 ต าแหน่ง   
   1.36 การงานพ้ืนฐานอาชีพ  จ านวน 94  ต าแหน่ง  
   1.37 จิตวิทยาแนะแนว  จ านวน   48  ต าแหน่ง   
   1.38 บรรณารักษ ์ จ านวน  41 ต าแหน่ง 
    1.39 การเงิน/บัญชี  จ านวน   26 ต าแหน่ง 
   1.40 โสตทัศนศึกษา  จ านวน   22 ต าแหน่ง 
   1.41 เทคโนโลยีทางการศึกษา   จ านวน   49 ต าแหน่ง 
 

  จากข้อมูลที่กล่าวมา  เป็นความต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประเภทโรงเรียนและวิชาเอกรวม  10  ปี (ปีงบประมาณ  2562 – 2571)   ซึ่งสามารถแยกเป็นความต้องการราย
ปีงบประมาณได้   ดังตาราง  64   
 

ปีงบประมาณ  2562  ต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  359  ต าแหน่ง  
แยกตามสาขาวิชา  ประกอบด้วย 
    1. ปฐมวัย   จ านวน  32  ต าแหน่ง 
    2. ประถมศึกษา  จ านวน  53  ต าแหน่ง 
    3. ภาษาไทย   จ านวน  41  ต าแหน่ง 
    4. คณิตศาสตร์  จ านวน  32  ต าแหน่ง 
    5. คอมพิวเตอร์  จ านวน  20  ต าแหน่ง 
    6. วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน  24  ต าแหน่ง 
    7. เคมี    จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    8. ชีววิทยา   จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    9. ฟิสิกส์    จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    10. สังคมศึกษา  จ านวน  16  ต าแหน่ง 
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    11. สุขศึกษา  จ านวน    6  ต าแหน่ง 
    12. พลศึกษา  จ านวน  15  ต าแหน่ง 
    13. ศิลปศึกษา  จ านวน  14  ต าแหน่ง 
    14. ทัศนศิลป์  จ านวน    6  ต าแหน่ง 
    15. ดนตรีศึกษา  จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    16. ดนตรีสากล  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    17. ดนตรีไทย  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    18. ดุริยางคศิลป์  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    19. นาฏศิลป์  จ านวน    7  ต าแหน่ง 
    20. เกษตรกรรม  จ านวน    8  ต าแหน่ง 
    21. คหกรรมศาสตร์ จ านวน    7  ต าแหน่ง 
    22. อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    23. ภาษาอังกฤษ  จ านวน  28  ต าแหน่ง 
    24. ภาษาฝรั่งเศส  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    25. ภาษาเยอรมัน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    26. ภาษาสเปน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    27. ภาษารัสเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    28. ภาษาจีน  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    29. ภาษาเกาหลี  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    30. ภาษาญี่ปุ่น  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    31. ภาษามาเลเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    32. ภาษาเมียนมาร์  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    33. ภาษาเวียดนาม  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    34. ภาษาเขมร  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    35. การศึกษาพิเศษ จ านวน  11  ต าแหน่ง 
    36. การงานพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน    8  ต าแหน่ง 
    37. จิตวิทยาแนะแนว จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    38. บรรณารักษ์  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    39. การเงิน/บัญชี  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    40. โสตทัศนศึกษา  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    41. เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน    2  ต าแหน่ง 
  

 
 ปีงบประมาณ  2563  ต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  380  
ต าแหน่ง  แยกตามสาขาวิชา  ประกอบด้วย 
    1. ปฐมวัย   จ านวน  34  ต าแหน่ง 
    2. ประถมศึกษา  จ านวน  56  ต าแหน่ง 
    3. ภาษาไทย   จ านวน  38  ต าแหน่ง 
    4. คณิตศาสตร์  จ านวน  26  ต าแหน่ง 
    5. คอมพิวเตอร์  จ านวน  21  ต าแหน่ง 
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    6. วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน  25  ต าแหน่ง 
    7. เคมี    จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    8. ชีววิทยา   จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    9. ฟิสิกส์    จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    10. สังคมศึกษา  จ านวน  23  ต าแหน่ง 
    11. สุขศึกษา  จ านวน  14  ต าแหน่ง 
    12. พลศึกษา  จ านวน  13  ต าแหน่ง 
    13. ศิลปศึกษา  จ านวน  15  ต าแหน่ง 
    14. ทัศนศิลป์  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    15. ดนตรีศึกษา  จ านวน  12  ต าแหน่ง 
    16. ดนตรีสากล  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    17. ดนตรีไทย  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    18. ดุริยางคศิลป์  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    19. นาฏศิลป์  จ านวน  11  ต าแหน่ง 
    20. เกษตรกรรม  จ านวน    9  ต าแหน่ง 
    21. คหกรรมศาสตร์ จ านวน    7  ต าแหน่ง 
    22. อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน  11  ต าแหน่ง 
    23. ภาษาอังกฤษ  จ านวน  22  ต าแหน่ง 
    24. ภาษาฝรั่งเศส  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    25. ภาษาเยอรมัน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    26. ภาษาสเปน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    27. ภาษารัสเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    28. ภาษาจีน  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    29. ภาษาเกาหลี  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    30. ภาษาญี่ปุ่น  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    31. ภาษามาเลเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    32. ภาษาเมียนมาร์  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    33. ภาษาเวียดนาม  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    34. ภาษาเขมร  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    35. การศึกษาพิเศษ จ านวน    9  ต าแหน่ง 
    36. การงานพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน    8 ต าแหน่ง 
    37. จิตวิทยาแนะแนว จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    38. บรรณารักษ์  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    39. การเงิน/บัญชี  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    40. โสตทัศนศึกษา  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    41. เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน    4  ต าแหน่ง 
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 ปีงบประมาณ  2564  ต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  378  
ต าแหน่ง  แยกตามสาขาวิชา  ประกอบด้วย 
    1. ปฐมวัย   จ านวน  40  ต าแหน่ง 
    2. ประถมศึกษา  จ านวน  51  ต าแหน่ง 
    3. ภาษาไทย   จ านวน  37  ต าแหน่ง 
    4. คณิตศาสตร์  จ านวน  26  ต าแหน่ง 
    5. คอมพิวเตอร์  จ านวน  19  ต าแหน่ง 
    6. วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน  25  ต าแหน่ง 
    7. เคมี    จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    8. ชีววิทยา   จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    9. ฟิสิกส์    จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    10. สังคมศึกษา  จ านวน  18  ต าแหน่ง 
    11. สุขศึกษา  จ านวน  12  ต าแหน่ง 
    12. พลศึกษา  จ านวน  14  ต าแหน่ง 
    13. ศิลปศึกษา  จ านวน  13  ต าแหน่ง 
    14. ทัศนศิลป์  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    15. ดนตรีศึกษา  จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    16. ดนตรีสากล  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    17. ดนตรีไทย  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    18. ดุริยางคศิลป์  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    19. นาฏศิลป์  จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    20. เกษตรกรรม  จ านวน    8  ต าแหน่ง 
    21. คหกรรมศาสตร์ จ านวน    8  ต าแหน่ง 
    22. อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน    9  ต าแหน่ง 
    23. ภาษาอังกฤษ  จ านวน  28  ต าแหน่ง 
    24. ภาษาฝรั่งเศส  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    25. ภาษาเยอรมัน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    26. ภาษาสเปน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    27. ภาษารัสเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    28. ภาษาจีน  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    29. ภาษาเกาหลี  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    30. ภาษาญี่ปุ่น  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    31. ภาษามาเลเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    32. ภาษาเมียนมาร์  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    33. ภาษาเวียดนาม  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    34. ภาษาเขมร  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    35. การศึกษาพิเศษ จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    36. การงานพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน  11 ต าแหน่ง 
    37. จิตวิทยาแนะแนว จ านวน    6  ต าแหน่ง 



23 
 

 

    38. บรรณารักษ์  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    39. การเงิน/บัญชี  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    40. โสตทัศนศึกษา  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    41. เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน    5  ต าแหน่ง 
 
 ปีงบประมาณ  2565  ต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  367  
ต าแหน่ง  แยกตามสาขาวิชา  ประกอบด้วย 
    1. ปฐมวัย   จ านวน  32  ต าแหน่ง 
    2. ประถมศึกษา  จ านวน  48  ต าแหน่ง 
    3. ภาษาไทย   จ านวน  29  ต าแหน่ง 
    4. คณิตศาสตร์  จ านวน  31  ต าแหน่ง 
    5. คอมพิวเตอร์  จ านวน  20  ต าแหน่ง 
    6. วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน  27  ต าแหน่ง 
    7. เคมี    จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    8. ชีววิทยา   จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    9. ฟิสิกส์    จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    10. สังคมศึกษา  จ านวน  22  ต าแหน่ง 
    11. สุขศึกษา  จ านวน    6  ต าแหน่ง 
    12. พลศึกษา  จ านวน  12  ต าแหน่ง 
    13. ศิลปศึกษา  จ านวน  12  ต าแหน่ง 
    14. ทัศนศิลป์  จ านวน    5  ต าแหน่ง 
    15. ดนตรีศึกษา  จ านวน  12  ต าแหน่ง 
    16. ดนตรีสากล  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    17. ดนตรีไทย  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    18. ดุริยางคศิลป์  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    19. นาฏศิลป์  จ านวน    9  ต าแหน่ง 
    20. เกษตรกรรม  จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    21. คหกรรมศาสตร์ จ านวน  12  ต าแหน่ง 
    22. อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    23. ภาษาอังกฤษ  จ านวน  16  ต าแหน่ง 
    24. ภาษาฝรั่งเศส  จ านวน    1 ต าแหน่ง 
    25. ภาษาเยอรมัน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    26. ภาษาสเปน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    27. ภาษารัสเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    28. ภาษาจีน  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    29. ภาษาเกาหลี  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    30. ภาษาญี่ปุ่น  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    31. ภาษามาเลเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    32. ภาษาเมียนมาร์  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
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    33. ภาษาเวียดนาม  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    34. ภาษาเขมร  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    35. การศึกษาพิเศษ จ านวน    8  ต าแหน่ง 
    36. การงานพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน  11 ต าแหน่ง 
    37. จิตวิทยาแนะแนว จ านวน    6  ต าแหน่ง 
    38. บรรณารักษ์  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    39. การเงิน/บัญชี  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    40. โสตทัศนศึกษา  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    41. เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน    6  ต าแหน่ง 
 
 
 ปีงบประมาณ  2566  ต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  369  
ต าแหน่ง  แยกตามสาขาวิชา  ประกอบด้วย 
    1. ปฐมวัย   จ านวน  32  ต าแหน่ง 
    2. ประถมศึกษา  จ านวน  45  ต าแหน่ง 
    3. ภาษาไทย   จ านวน  35  ต าแหน่ง 
    4. คณิตศาสตร์  จ านวน  30  ต าแหน่ง 
    5. คอมพิวเตอร์  จ านวน  16  ต าแหน่ง 
    6. วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน  25  ต าแหน่ง 
    7. เคมี    จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    8. ชีววิทยา   จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    9. ฟิสิกส์    จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    10. สังคมศึกษา  จ านวน  24  ต าแหน่ง 
    11. สุขศึกษา  จ านวน  14  ต าแหน่ง 
    12. พลศึกษา  จ านวน  15  ต าแหน่ง 
    13. ศิลปศึกษา  จ านวน  12  ต าแหน่ง 
    14. ทัศนศิลป์  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    15. ดนตรีศึกษา  จ านวน    8  ต าแหน่ง 
    16. ดนตรีสากล  จ านวน    0 ต าแหน่ง 
    17. ดนตรีไทย  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    18. ดุริยางคศิลป์  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    19. นาฏศิลป์  จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    20. เกษตรกรรม  จ านวน  13  ต าแหน่ง 
    21. คหกรรมศาสตร์ จ านวน    7  ต าแหน่ง 
    22. อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    23. ภาษาอังกฤษ  จ านวน  22  ต าแหน่ง 
    24. ภาษาฝรั่งเศส  จ านวน    0 ต าแหน่ง 
    25. ภาษาเยอรมัน  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    26. ภาษาสเปน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
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    27. ภาษารัสเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    28. ภาษาจีน  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    29. ภาษาเกาหลี  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    30. ภาษาญี่ปุ่น  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    31. ภาษามาเลเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    32. ภาษาเมียนมาร์  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    33. ภาษาเวียดนาม  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    34. ภาษาเขมร  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    35. การศึกษาพิเศษ จ านวน  11  ต าแหน่ง 
    36. การงานพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน    9 ต าแหน่ง 
    37. จิตวิทยาแนะแนว จ านวน    5  ต าแหน่ง 
    38. บรรณารักษ์  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    39. การเงิน/บัญชี  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    40. โสตทัศนศึกษา  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    41. เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน    5  ต าแหน่ง 
 
 
 ปีงบประมาณ  2567  ต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  365  
ต าแหน่ง  แยกตามสาขาวิชา  ประกอบด้วย 
    1. ปฐมวัย   จ านวน  34  ต าแหน่ง 
    2. ประถมศึกษา  จ านวน  41  ต าแหน่ง 
    3. ภาษาไทย   จ านวน  33  ต าแหน่ง 
    4. คณิตศาสตร์  จ านวน  28  ต าแหน่ง 
    5. คอมพิวเตอร์  จ านวน  22  ต าแหน่ง 
    6. วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน  29  ต าแหน่ง 
    7. เคมี    จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    8. ชีววิทยา   จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    9. ฟิสิกส์    จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    10. สังคมศึกษา  จ านวน  20  ต าแหน่ง 
    11. สุขศึกษา  จ านวน    9  ต าแหน่ง 
    12. พลศึกษา  จ านวน  13  ต าแหน่ง 
    13. ศิลปศึกษา  จ านวน  13  ต าแหน่ง 
    14. ทัศนศิลป์  จ านวน    5  ต าแหน่ง 
    15. ดนตรีศึกษา  จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    16. ดนตรีสากล  จ านวน    1 ต าแหน่ง 
    17. ดนตรีไทย  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    18. ดุริยางคศิลป์  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    19. นาฏศิลป์  จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    20. เกษตรกรรม  จ านวน  12  ต าแหน่ง 
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    21. คหกรรมศาสตร์ จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    22. อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    23. ภาษาอังกฤษ  จ านวน  24  ต าแหน่ง 
    24. ภาษาฝรั่งเศส  จ านวน    1 ต าแหน่ง 
    25. ภาษาเยอรมัน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    26. ภาษาสเปน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    27. ภาษารัสเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    28. ภาษาจีน  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    29. ภาษาเกาหลี  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    30. ภาษาญี่ปุ่น  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    31. ภาษามาเลเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    32. ภาษาเมียนมาร์  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    33. ภาษาเวียดนาม  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    34. ภาษาเขมร  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    35. การศึกษาพิเศษ จ านวน    7  ต าแหน่ง 
    36. การงานพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน    6 ต าแหน่ง 
    37. จิตวิทยาแนะแนว จ านวน    6  ต าแหน่ง 
    38. บรรณารักษ์  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    39. การเงิน/บัญชี  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    40. โสตทัศนศึกษา  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    41. เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน    7  ต าแหน่ง 
 
 
 ปีงบประมาณ  2568  ต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  363  
ต าแหน่ง  แยกตามสาขาวิชา  ประกอบด้วย 
    1. ปฐมวัย   จ านวน  29  ต าแหน่ง 
    2. ประถมศึกษา  จ านวน  46  ต าแหน่ง 
    3. ภาษาไทย   จ านวน  35  ต าแหน่ง 
    4. คณิตศาสตร์  จ านวน  34  ต าแหน่ง 
    5. คอมพิวเตอร์  จ านวน  19  ต าแหน่ง 
    6. วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน  19  ต าแหน่ง 
    7. เคมี    จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    8. ชีววิทยา   จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    9. ฟิสิกส์    จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    10. สังคมศึกษา  จ านวน  21  ต าแหน่ง 
    11. สุขศึกษา  จ านวน    9  ต าแหน่ง 
    12. พลศึกษา  จ านวน  13  ต าแหน่ง 
    13. ศิลปศึกษา  จ านวน  13  ต าแหน่ง 
    14. ทัศนศิลป์  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
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    15. ดนตรีศึกษา  จ านวน               7  ต าแหน่ง 
    16. ดนตรีสากล  จ านวน    2 ต าแหน่ง 
    17. ดนตรีไทย  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    18. ดุริยางคศิลป์  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    19. นาฏศิลป์  จ านวน  12  ต าแหน่ง 
    20. เกษตรกรรม  จ านวน    9  ต าแหน่ง 
    21. คหกรรมศาสตร์ จ านวน    9  ต าแหน่ง 
    22. อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    23. ภาษาอังกฤษ  จ านวน  25  ต าแหน่ง 
    24. ภาษาฝรั่งเศส  จ านวน    1 ต าแหน่ง 
    25. ภาษาเยอรมัน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    26. ภาษาสเปน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    27. ภาษารัสเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    28. ภาษาจีน  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    29. ภาษาเกาหลี  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    30. ภาษาญี่ปุ่น  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    31. ภาษามาเลเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    32. ภาษาเมียนมาร์  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    33. ภาษาเวียดนาม  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    34. ภาษาเขมร  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    35. การศึกษาพิเศษ จ านวน    7  ต าแหน่ง 
    36. การงานพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน  11 ต าแหน่ง 
    37. จิตวิทยาแนะแนว จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    38. บรรณารักษ์  จ านวน    5  ต าแหน่ง 
    39. การเงิน/บัญชี  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    40. โสตทัศนศึกษา  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    41. เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน    6  ต าแหน่ง 
 
 ปีงบประมาณ  2569  ต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  361  
ต าแหน่ง  แยกตามสาขาวิชา  ประกอบด้วย 
    1. ปฐมวัย   จ านวน  37  ต าแหน่ง 
    2. ประถมศึกษา  จ านวน  40  ต าแหน่ง 
    3. ภาษาไทย   จ านวน  35  ต าแหน่ง 
    4. คณิตศาสตร์  จ านวน  27  ต าแหน่ง 
    5. คอมพิวเตอร์  จ านวน  17  ต าแหน่ง 
    6. วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน  29  ต าแหน่ง 
    7. เคมี    จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    8. ชีววิทยา   จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    9. ฟิสิกส์    จ านวน    0  ต าแหน่ง 
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    10. สังคมศึกษา  จ านวน  14  ต าแหน่ง 
    11. สุขศึกษา  จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    12. พลศึกษา  จ านวน  12  ต าแหน่ง 
    13. ศิลปศึกษา  จ านวน  12  ต าแหน่ง 
    14. ทัศนศิลป์  จ านวน    6  ต าแหน่ง 
    15. ดนตรีศึกษา  จ านวน               6  ต าแหน่ง 
    16. ดนตรีสากล  จ านวน    2 ต าแหน่ง 
    17. ดนตรีไทย  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    18. ดุริยางคศิลป์  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    19. นาฏศิลป์  จ านวน  17  ต าแหน่ง 
    20. เกษตรกรรม  จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    21. คหกรรมศาสตร์ จ านวน    7  ต าแหน่ง 
    22. อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    23. ภาษาอังกฤษ  จ านวน  22  ต าแหน่ง 
    24. ภาษาฝรั่งเศส  จ านวน    0 ต าแหน่ง 
    25. ภาษาเยอรมัน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    26. ภาษาสเปน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    27. ภาษารัสเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    28. ภาษาจีน  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    29. ภาษาเกาหลี  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    30. ภาษาญี่ปุ่น  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    31. ภาษามาเลเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    32. ภาษาเมียนมาร์  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    33. ภาษาเวียดนาม  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    34. ภาษาเขมร  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    35. การศึกษาพิเศษ จ านวน    8  ต าแหน่ง 
    36. การงานพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน    9 ต าแหน่ง 
    37. จิตวิทยาแนะแนว จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    38. บรรณารักษ์  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    39. การเงิน/บัญชี  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    40. โสตทัศนศึกษา  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    41. เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน    9  ต าแหน่ง 
 
 ปีงบประมาณ  2570  ต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  357  
ต าแหน่ง  แยกตามสาขาวิชา  ประกอบด้วย 
    1. ปฐมวัย   จ านวน  29  ต าแหน่ง 
    2. ประถมศึกษา  จ านวน  40  ต าแหน่ง 
    3. ภาษาไทย   จ านวน  41  ต าแหน่ง 
    4. คณิตศาสตร์  จ านวน  25  ต าแหน่ง 
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    5. คอมพิวเตอร์  จ านวน  20  ต าแหน่ง 
    6. วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน  23  ต าแหน่ง 
    7. เคมี    จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    8. ชีววิทยา   จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    9. ฟิสิกส์    จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    10. สังคมศึกษา  จ านวน  22  ต าแหน่ง 
    11. สุขศึกษา  จ านวน  15  ต าแหน่ง 
    12. พลศึกษา  จ านวน  15  ต าแหน่ง 
    13. ศิลปศึกษา  จ านวน  13  ต าแหน่ง 
    14. ทัศนศิลป์  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    15. ดนตรีศึกษา  จ านวน               5  ต าแหน่ง 
    16. ดนตรีสากล  จ านวน    1 ต าแหน่ง 
    17. ดนตรีไทย  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    18. ดุริยางคศิลป์  จ านวน    4  ต าแหน่ง 
    19. นาฏศิลป์  จ านวน    6  ต าแหน่ง 
    20. เกษตรกรรม  จ านวน    9  ต าแหน่ง 
    21. คหกรรมศาสตร์ จ านวน    7  ต าแหน่ง 
    22. อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน    7  ต าแหน่ง 
    23. ภาษาอังกฤษ  จ านวน  27  ต าแหน่ง 
    24. ภาษาฝรั่งเศส  จ านวน    1 ต าแหน่ง 
    25. ภาษาเยอรมัน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    26. ภาษาสเปน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    27. ภาษารัสเซีย  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    28. ภาษาจีน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    29. ภาษาเกาหลี  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    30. ภาษาญี่ปุ่น  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    31. ภาษามาเลเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    32. ภาษาเมียนมาร์  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    33. ภาษาเวียดนาม  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    34. ภาษาเขมร  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    35. การศึกษาพิเศษ จ านวน  10  ต าแหน่ง 
    36. การงานพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน    8 ต าแหน่ง 
    37. จิตวิทยาแนะแนว จ านวน    6  ต าแหน่ง 
    38. บรรณารักษ์  จ านวน    6  ต าแหน่ง 
    39. การเงิน/บัญชี  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    40. โสตทัศนศึกษา  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    41. เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน    3  ต าแหน่ง 
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 ปีงบประมาณ  2571  ต้องการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  356  
ต าแหน่ง  แยกตามสาขาวิชา  ประกอบด้วย 
    1. ปฐมวัย   จ านวน  28  ต าแหน่ง 
    2. ประถมศึกษา  จ านวน  41  ต าแหน่ง 
    3. ภาษาไทย   จ านวน  34  ต าแหน่ง 
    4. คณิตศาสตร์  จ านวน  26  ต าแหน่ง 
    5. คอมพิวเตอร์  จ านวน  12  ต าแหน่ง 
    6. วิทยาศาสตร์(ทั่วไป) จ านวน  24  ต าแหน่ง 
    7. เคมี    จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    8. ชีววิทยา   จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    9. ฟิสิกส์    จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    10. สังคมศึกษา  จ านวน  22  ต าแหน่ง 
    11. สุขศึกษา  จ านวน    9  ต าแหน่ง 
    12. พลศึกษา  จ านวน  14  ต าแหน่ง 
    13. ศิลปศึกษา  จ านวน  13  ต าแหน่ง 
    14. ทัศนศิลป์  จ านวน    5  ต าแหน่ง 
    15. ดนตรีศึกษา  จ านวน               9  ต าแหน่ง 
    16. ดนตรีสากล  จ านวน    5 ต าแหน่ง 
    17. ดนตรีไทย  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    18. ดุริยางคศิลป์  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    19. นาฏศิลป์  จ านวน    9  ต าแหน่ง 
    20. เกษตรกรรม  จ านวน   17  ต าแหน่ง 
    21. คหกรรมศาสตร์ จ านวน  11  ต าแหน่ง 
    22. อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน    5  ต าแหน่ง 
    23. ภาษาอังกฤษ  จ านวน  24  ต าแหน่ง 
    24. ภาษาฝรั่งเศส  จ านวน    0 ต าแหน่ง 
    25. ภาษาเยอรมัน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    26. ภาษาสเปน  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    27. ภาษารัสเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    28. ภาษาจีน  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    29. ภาษาเกาหลี  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    30. ภาษาญี่ปุ่น  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    31. ภาษามาเลเซีย  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    32. ภาษาเมียนมาร์  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    33. ภาษาเวียดนาม  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
    34. ภาษาเขมร  จ านวน    0  ต าแหน่ง 
    35. การศึกษาพิเศษ จ านวน    6  ต าแหน่ง 
    36. การงานพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน  13 ต าแหน่ง 
    37. จิตวิทยาแนะแนว จ านวน    6  ต าแหน่ง 
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    38. บรรณารักษ์  จ านวน    5  ต าแหน่ง 
    39. การเงิน/บัญชี  จ านวน    2  ต าแหน่ง 
    40. โสตทัศนศึกษา  จ านวน    3  ต าแหน่ง 
    41. เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน    2  ต าแหน่ง 
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ตาราง           แสดงความต้องการอัตราก าลัง ลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3     
ปีงบประมาณ  2562 – 2571 

 

 
จากตาราง พบว่า  
              มีจ านวนลูกจ้างประจ า  ก าหนดความต้องการ จ านวน 22 ต าแหน่ ง  ปี งบประมาณ   2562                     
จ านวน   4 ต าแหน่ง  ปีงบประมาณ 2563   จ านวน  8 ต าแหน่ง  ปีงบประมาณ 2564  จ านวน 4  ต าแหน่ง                      
ปีงบประมาณ 2565  จ านวน 3  ต าแหน่ง  ปีงบประมาณ 2566  จ านวน 3  ต าแหน่ง   

 

ที ่ ประเภท / ต าแหน่ง 
จ านวนความต้องการอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
70

 

25
71

 

รว
ม 

 ลูกจ้างประจ า            

1 ช่างไม้ 2 3 1 1 1 - - - - - 8 
2 ช่างไฟฟ้า 2 4 2 2 2 - - - - - 12 
3 พนักงานธุรการ - 1 1 - - - - - - - 2 
             
  4 8 4 3 3      22 
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ส่วนที่  4 
สรุปผล  ข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผล 
 จากการรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวางแผนอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตามมาตรา 38 ข มาตรา 38 ค (1)  และมาตรา  38 ค (2)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่  เขต 3  ที่จะเกษียณอายุราชการ  ปีงบประมาณ  2562  -  2571  รวมทั้งสิ้น  14  ต าแหน่ง  ปรากฏ
รายละเอียด  ดังนี้   
  1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 ข.  รวม  
2  ต าแหน่ง  ประกอบด้วย  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 2  ต าแหน่ง   
  2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (1)  
รวม 5  ต าแหน่ง  ประกอบด้วย  ศึกษานิเทศก์  จ านวน  7  ต าแหน่ง 
  3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตามมาตรา 38 ค. (2)  
รวม  13  ต าแหน่ง  ประกอบด้วย  นักจัดการงานทั่วไป  2  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา จ านวน 1  ต าแหน่ง          
นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน  3  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน 1  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  จ านวน 1 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 2  ต าแหน่ง   นิติกร จ านวน 1  ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ จ านวน 1  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  จ านวน 1  ต าแหน่ง                               
  4.  อัตราก าลังลูกจ้างประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รวม  22  ต าแหน่ง  ประกอบด้วย             
ช่างไม ้ จ านวน  8  ต าแหน่ง  ช่างไฟฟ้า จ านวน  12  ต าแหน่ง  พนักงานธุรการ  จ านวน  2  ต าแหน่ง   
  5.  อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะ
เกษียณอายุราชการ  ปีงบประมาณ  2562  -  2571  รวมทั้งสิ้น  406  ต าแหน่ง  ประกอบด้วย  22  สาขาวิชา  
ได้แก่  ปฐมวัย  ประถมศึกษา  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาการคอมพิวเตอร์  วิทยาศาสตร์ทั่วไป  เคมี  
ชีววิทยา  ฟิสิกส์  สังคมศึกษา  สุขศึกษา  พลศึกษา  ศิลปศึกษา  ดนตรี/ดุริยางคศิลป์  นาฏศิลป์  เกษตรกรรม  
คหกรรมศาสตร์  อุตสาหกรรมศิลป์  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน    จิตวิทยาแนะแนว และการศึกษาพิเศษ 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ควรน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอนาคต  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานบุคคลสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 2.  ควรมีการปรับเปลี่ยนข้อมูลทุก 3 ปี เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม ป้องกันการขาดแคลนในอัตรา
ต าแหน่ง  หรือสาขาวิชาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความจ าเป็นและต้องการ  เนื่องจากในแต่
ละปีจะมีการย้ายสับเปลี่ยน  โอนต าแหน่งอัตราอยู่เป็นประจ าทุกปี 
 3.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรน าข้อมูลไปก าหนดเป็นนโยบายในการบริหารด้านอัตราก าลัง  
เพ่ือให้เกิดความสะดวกและคล่องตัวในการบริหารงานด้านบุคคล 
 


