
     
 

 
      
 
  
  
    
  
 
  

 
 
 

   
  

กลุ่มนโยบายและแผน 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 

ส  ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

เอกสำรล ำดับท่ี 1/2568 

 



 
 

 
 

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             เอกสำรล ำ 

 

 

 

 

ดับท่ี 1/2 

รายงานผลการดำเนินงาน 

 ประจำปีงบประมาณ 2567 



รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 ก 

 

                                                         เอกสารล าดับท่ี 1/2568 

 

 
 
 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
จัดการการศึกษาของสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด ซึ่งมุ่งเน้นการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580)  แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ.  2560 – 2579 นโยบาย จ ุดเน้น 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เพ่ือ
ตอบสนองให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและงบประมาณ
ที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  

   ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการรายงานผลการดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วง ตาม
วัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารผลการดำเนินงานประจำปี ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ 
และพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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      ภารกิจ             

              
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหนา้ที่
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

1 
ส่วนที่  
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 การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แบ่งเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10.หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

       ข้อมูลท่ัวไป          
       
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 5  อำเภอ
ประกอบด้วย อำเภอฝาง อำเภอแม่อาย  อำเภอไชยปราการ อำเภอเชียงดาว และอำเภอเวียงแหง 

 
ที่ตั้งสำนักงาน : 177 ถนนโชตนา หมู่ที่ 12 ต.แม่สูน อ.ฝาง เชียงใหม่ 50110 โทรศัพท์ : 053 - 346666 
เว็บไซต์ : https://www.cmarea3.go.th  Facebook : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความซับซ้อน
เนื่องจาก   มีพื้นที่รับผิดชอบถึง 4,893 ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขา ป่าไม้ และเป็นเขต

https://www.cmarea3.go.th/
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จำนวนสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัด 

ชายแดนซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาเป็นแนวยาวกว่า 100 กิโลเมตร จากอำเภอ
ฝาง     อำเภอแม่อาย อำเภอเชียงดาว จนถึงอำเภอเวียงแหง 
 

 การคมนาคมและการติดต่อระหว่างสถานศึกษาเป็นไปด้วยความยากลำบากเนื่องจากสถานศึกษาส่วนใหญ่
จะตั้งอยู่ในพื้นที่ทุรกันดาร ห่างไกล โดยสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ที่ไกลที่สุดมีระยะทางเกือบ 200 กิโลเมตร และมีสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่บนภูเขาสูงอีกจำนวนมาก 
 

 ผู้รับบริการประกอบไปด้วยผู้คนหลากหลายเผ่าพันธุ์ มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี สังคม และภาษาที่ใช้ในการสื ่อสาร และจำนวนหนึ่งยังเป็นผู้อพยพจากประเทศเพื่อนบ้านที่เข้ามา         
ขายแรงงาน ทำให้มีเด็กวัยเรียนจำนวนมากที่ไม่มีเอกสารทางทะเบียนราษฎร์ ส่งผลกระทบต่อการให้บริการ        
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทำให้มีความยุ่งยากและซับซ้อนมากขึ้น   
 จากสภาพภูมิประเทศซึ่งอยู่ในพื้นท่ีภูเขาสูง ทุรกันดาร ส่งผลให้ผู้เรียนจำนวนหนึ่งซึ่งเข้าเรียนในสถานศึกษา
ที่อยู่ห่างไกลจากชุมชนของตนไม่สะดวกต่อการเดินทางไป - กลับในวันเดียว ต้องเข้าพักนอนในสถานศึกษา ซึ่งต้อง
เป็นธุระจัดหาที่พักให้ตามสภาพความขาดแคลนในรูปแบบของโรงเรียนพักนอน จำนวน 13 ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขยาย
โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กในพื้นที่ ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั ่วถึง ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 

จ านวนสถานศึกษา/ผู้เรียน 

 
    
   

 
(ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567) 

 
 
 
 

 
อำเภอ 

สถานศึกษาสังกัด สพป.ชม 3 โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

โรงเรียน
พักนอน 

สพม. โรงเรียน
เอกชน 

ตชด. การ 
ศึกษา
พิเศษ 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

เชียงดาว 22 16 1 39 10 7 2 4 2 1 

ฝาง 27 20 1 48 15 1 1 6 1 0 

แม่อาย 23 12 1 36 4 5 0 0 2 1 

เวียงแหง 6 3 0 9 0 1 1 0 1 0 

ไชยปราการ 13 8 0 21 7 0 1 5 0 0 

รวม 91 59 3 153 37 14 5 15 6 2 
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ข้อมูลโรงเรียนแยกตามขนาดและอำเภอ 
         
 

 (ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567) 

 
 
                               
 

           (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  

 

อำเภอ จำนวนโรงเรียนทั้งหมด โรงเรียนขนาดแยกตามขนาด 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ 

เชียงดาว 39 10 27 1 1 

ฝาง 48 15 30 3 - 

แม่อาย 36 4 30 2 - 

เวียงแหง 9 - 8 1 - 

ไชยปราการ 21 7 13 1 - 

รวม 153 36 108 8 1 

 

ระดับชั้น 
อำเภอ  

รวม 
เชียงดาว ฝาง แม่อาย เวียงแหง ไชยปราการ 

อ.1 
อ.2 
อ.3 

147 
736 
847 

393 
1,081 
1,196 

141 
854 

1,029 

- 
356 
380 

70 
397 
475 

751 
3,424 
3,927 

รวมปฐมวัย 1,730 2,670 2,024 736 942 8,102 

ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

1,845 
1,387 
1,328 
1,324 
1,357 
1,272 

1,675 
1,418 
1,343 
1,266 
1,246 
1,248 

1,499 
1,210 
1,198 
1,100 
1,014 
1,013 

605 
490 
418 
436 
410 
392 

654 
562 
499 
494 
495 
460 

6,278 
5,067 
4,786 
4,620 
4,522 
4,385 

รวมประถม 8,513 8,196 7,034 2,751 3,164 29,658 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

666 
614 
504 

824 
703 
633 

613 
525 
478 

157 
129 
135 

280 
216 
174 

2,540 
2,187 
1,924 

รวม ม.ต้น 1,784 2,160 1,616 421 670 6,651 

ม.4 
ม.5 
ม.6 

25 
25 
36 

12 
10 
3 

24 
28 
31 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

61 
63 
70 

รวม ม.ปลาย 86 25 83 - - 194 

รวมทั้งสิ้น 12,113 13,051 10,757 3,908 4,776 44,605 

จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับที่จัดการเรียนการ
สอน 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 6 

 

     
     
                      (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2667)  

ที ่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
อำเภอเชียงดาว จำนวน 10 โรงเรียน 

1 บ้านถ้ำ - - 59 6 - - - - 59 6 ประถม 
2 บ้านทุ่งหลุก 19 2 98 6 - - - - 117 8 ปฐมวัย-ประถม 
3 บ้านทุ่งละคร - - 82 6 - - - - 82 6 ประถม 
4 บ้านดอน - - 88 6 - - - - 88 6 ประถม 
5 บ้านห้วยทรายขาว 23 2 91 6 - - - - 114 8 ปฐมวัย-ประถม 
6 บ้านออน 17 2 66 6 - - - - 83 8 ปฐมวัย-ประถม 
7 บ้านวังมะริว - - 61 6 - - - - 61 6 ประถม 
8 ดอยสามหมื่น 5 2 36 6 18 3 - - 59 11 ประถม-ม.ต้น 
9 วัดจอมคีรี 20 3 52 6 - - - - 72 9 ปฐมวัย-ประถม 
10 วัดปางมะโอ 11 2 10 6 - - - - 21 8 ปฐมวัย-ประถม 

รวม อ.เชียงดาว 95 13 643 60 18 3 - - 756 76  
อำเภอฝาง จำนวน 15 โรงเรียน 
11 บ้านหัวฝาย 11 2 84 6 - - - - 95 8 ปฐมวัย-ประถม 
12 บ้านป่าบง 20 2 87 6 - - - - 107 8 ปฐมวัย-ประถม 
13 บ้านโป่งน้ำร้อน 26 2 72 6 - - - - 98 8 ปฐมวัย-ประถม 
14 บ้านสันม่วง 31 3 41 6 - - - - 72 9 ปฐมวัย-ประถม 
15 บ้านดงป่าลัน 21 3 70 6 - - - - 91 9 ปฐมวัย-ประถม 
16 บ้านสันต้นเปา 10 3 26 5 - - - - 36 8 ปฐมวัย-ประถม 
17 บ้านห้วยห้อม 33 3 63 6 - - - - 96 9 ปฐมวัย-ประถม 
18 บ้านหนองขวาง 26 3 38 6 - - - - 64 9 ปฐมวัย-ประถม 
19 บ้านแม่งอนกลาง 23 2 58 6 - - - - 81 8 ปฐมวัย-ประถม 
20 บ้านต้นส้าน 37 2 72 6 - - - - 109 8 ปฐมวัย-ประถม 
21 ชุมชนบ้านแม่สูนหลวง 28 3 59 6 19 3 - - 106 12 ปฐมวัย- ม.ต้น 
22 บ้านแม่ใจ 29 3 74 6 - - - - 103 9 ปฐมวัย-ประถม 
23 บ้านห้วยบอน 19 2 76 6 - - - - 95 8 ปฐมวัย-ประถม 
24 บ้านศรีดอนชัย 25 3 48 6 - - - - 73 9 ปฐมวัย-ประถม 
25 บ้านสันทราย 18 3 60 6 - - - - 78 9 ปฐมวัย-ประถม 

รวมฝาง 357 39 928 89 19 3 - - 1,304 131  
อำเภอแม่อาย จำนวน 4 โรงเรียน 
26 บ้านห้วยปู 26 2 89 6 - - - - 115 8 ปฐมวัย-ประถม 
27 บ้านสันป่าเหียว 29 2 70 6 - - - - 99 8 ปฐมวัย-ประถม 
28 บ้านดอนชัย 18 2 85 6 - - - - 103 8 ปฐมวัย-ประถม 
29 บ้านโละ 24 2 60 6 - - - - 84 8 ปฐมวัย-ประถม 

รวมแม่อาย 97 8 304 24 - - - - 401 32  
 

    จำนวนผู้เรียนของสถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัด 
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ที ่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
อำเภอไชยปราการ จำนวน 7 โรงเรียน 
30 บ้านปงตำ 16 2 63 6 39 3 - - 118 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
31 บ้านห้วยบง 17 2 44 6 - - - - 61 8 ปฐมวัย-ประถม 
32 วัดอรัญญวาสี 14 2 55 6 - - - - 69 8 ปฐมวัย-ประถม 
33 บ้านห้วยต้นตอง 43 3 64 6 - - - - 107 9 ปฐมวัย-ประถม 
34 บ้านเวียงผาพัฒนา 19 2 55 6 - - - - 74 8 ปฐมวัย-ประถม 
35 บ้านถ้ำตับเตา 28 3 76 6 - - - - 104 9 ปฐมวัย-ประถม 
36 บ้านผาแดง 21 3 71 6 - - - - 92 9 ปฐมวัย-ประถม 

รวมไชยปราการ 158 17 428 42 39 3 - - 625 62  
รวมทั้งสิ้น 707 77 2,303 215 76 9 - - 3,086 301  

             
      
      
      

                                     (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ที ่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
อำเภอเชียงดาว จำนวน 26 โรงเรียน 

1 บ้านปางแดง 66 3 143 6 - - - - 209 9 ปฐมวัย-ประถม 
2 ชุมชนบ้านวังจ๊อม - - 222 6 166 6 - - 388 12 ประถม-ม.ต้น 
3 พัฒนาต้นน้ำขุนคอง - - 141 12 34 3 - - 175 15 ประถม-ม.ต้น 
4 บ้านแม่กอนใน 23 2 97 6 33 3 - - 153 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
5 บ้านทุ่งข้าวพวง 63 2 250 8 110 4 - - 423 14 ปฐมวัย-ม.ต้น 
6 บ้านปางเฟือง 26 2 103 6 46 3 - - 175 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
7 บ้านแม่ป๋าม 35 2 112 6 - - - - 147 8 ปฐมวัย-ประถม 
8 บ้านปางมะเยา 74 2 225 11 94 3 - - 393 16 ปฐมวัย-ม.ต้น 
9 มิตรมวลชนเชียงใหม่ 103 4 321 12 94 3 - - 518 19 ปฐมวัย-ม.ต้น 
10 บ้านห้วยจะค่าน ตชด.อนุสรณ์ 46 2 151 6 67 3 - - 264 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
11 บ้านเมืองคอง - - 74 6 70 3 - - 144 9 ประถม-ม.ต้น 
12 บ้านหนองบัว - - 136 6 - - - - 136 6 ประถม 
13 ชุมชนบ้านเมืองงาย 39 3 339 12 168 6 - - 546 21 ปฐมวัย-ม.ต้น 
14 บ้านใหม่ 12 2 217 9 - - - - 229 11 ปฐมวัย-ประถม 
15 โครงการหลวงแกน้อย 72 4 344 12 161 5 86 6 663 27 ปฐมวัย-ม.ปลาย 
16 บ้านรินหลวง 68 3 269 8 - - - - 337 11 ปฐมวัย-ประถม 
17 บ้านนาหวาย 63 3 211 7 152 6 - - 426 16 ปฐมวัย-ม.ต้น 
18 เบญจม 2 บ้านน้ำรู 26 1 143 6 - - - - 169 7 ปฐมวัย-ประถม 
19 บ้านแม่แมะ 18 3 145 7 - - - - 163 10 ปฐมวัย-ประถม 
20 บ้านสันป่าเกี๊ยะ 32 3 95 6 - - - - 127 9 ปฐมวัย-ประถม 
21 บ้านป่าบง 26 3 100 6 - - - - 126 9 ปฐมวัย-ประถม 
22 บ้านแม่นะ 20 2 128 6 106 5 - - 254 13 ปฐมวัย-ม.ต้น 

จำนวนผู้เรียนของสถานศึกษาขนาดกลางในสังกัด 
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ที ่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
23 บ้านสบคาบ 39 3 104 6 - - - - 143 9 ปฐมวัย-ประถม 
24 บ้านแม่อ้อใน 46 2 242 8 - - - - 288 10 ปฐมวัย-ประถม 
25 บ้านเมืองนะ 51 3 421 16 131 6 - - 603 25 ปฐมวัย-ม.ต้น 
26 แกน้อยศึกษา 72 4 344 12 161 5 86 6 663 27 ปฐมวัย-ม.ปลาย 
27 บ้านหนองเขียว 138 5 414 16 143 5 - - 695 26 ปฐมวัย-ม.ต้น 

รวมเชียงดาว 1,136 61 5,288 226 1,575 64 - - 8,085 357  
อำเภอฝาง จำนวน 30 โรงเรียน 
28 บ้านต้นผึ้ง 48 2 167 6 65 3 - - 280 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
29 บ้านหัวนา 102 3 231 12 - - - - 333 15 ปฐมวัย-ประถม 
30 บ้านลาน 142 5 359 10 - - - - 501 15 ปฐมวัย-ประถม 
31 บ้านขอบด้ง 65 3 254 12 - - - - 319 15 ปฐมวัย-ประถม 
32 บ้านม่อนปิ่น 58 2 245 9 168 6 - - 471 17 ปฐมวัย-ม.ต้น 
33 บ้านเวียงหวาย 111 4 295 12 - - - - 406 16 ปฐมวัย-ประถม 
34 บ้านแม่ข่า 40 2 208 9 122 6 - - 370 17 ปฐมวัย-ม.ต้น 
35 บ้านปางปอย 67 3 246 9 97 3 - - 410 15 ปฐมวัย-ม.ต้น 
36 บ้านโป่งนก 71 2 211 6 83 3 - - 365 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
37 บ้านห้วยไคร้ 61 2 159 6 - - - - 220 8 ปฐมวัย-ประถม 
38 บ้านแม่คะ 34 2 172 6 95 5 - - 301 13 ปฐมวัย-ม.ต้น 
39 บ้านเหมืองแร่ 79 4 273 12 100 6 - - 452 22 ปฐมวัย-ม.ต้น 
40 บ้านทุ่งหลุก 45 2 113 6 53 3 - - 211 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
41 บ้านยาง 56 3 101 6 - - - - 157 9 ปฐมวัย-ประถม 
42 เจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ ๑ 102 3 258 7 105 3 - - 465 13 ปฐมวัย-ม.ต้น 
43 บ้านหลวง 92 3 305 12 103 4 - - 500 19 ปฐมวัย-ม.ต้น 
44 เทพศิรินทร์ ๙ฯ 31 2 114 6 70 3 25 3 240 14 ปฐมวัย-ม.ปลาย 
45 วิรุณเทพ 64 3 166 7 - - - - 230 10 ปฐมวัย-ประถม 
46 บ้านสันป่าแดง 83 3 150 6 52 3 - - 285 12 ปฐมวัย-ม.ต้น 
47 บ้านปางสัก 23 3 80 6 42 3 - - 145 12 ปฐมวัย-ม.ต้น 
48 บ้านแม่สูนน้อย 63 2 125 6 - - - - 188 8 ปฐมวัย-ประถม 
49 บ้านหนองยาว 34 2 216 8 - - - - 250 10 ปฐมวัย-ประถม 
50 บ้านห้วยเฮี่ยน 26 3 127 6 67 3 - - 220 12 ปฐมวัย-ม.ต้น 
51 บ้านโป่งถืบ 77 3 251 12 - - - - 328 15 ปฐมวัย-ประถม 
52 บ้านสันทรายคองน้อย 52 2 165 6 67 3 - - 274 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
53 บ้านสันต้นดู่ 57 3 122 6 - - - - 179 9 ปฐมวัย-ประถม 
54 บ้านห้วยงูกลาง 52 3 157 6 66 3 - - 275 12 ปฐมวัย-ม.ต้น 
55 วัดนันทาราม 11 2 81 6 62 3 - - 154 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
56 วัดศรีบุญเรือง 26 2 128 6 - - - - 154 8 ปฐมวัย-ประถม 
57 บ้านเด่นใหม่ 62 3 116 6 - - - - 178 9 ปฐมวัย-ประถม 

รวมฝาง 1,824 81 5,595 233 1,417 63 25 3 8,861 380   
อำเภอแม่อาย จำนวน 30 โรงเรียน 
58 วัดห้วยน้ำเย็น 36 3 110 6 - - - - 146 9 ปฐมวัย-ประถม 
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ที ่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
59 ไทยทนุบ้านสันต้นดู่ 27 2 95 6 - - - - 122 8 ปฐมวัย-ประถม 
60 บ้านท่ามะแกง 21 2 151 6 77 3 - - 249 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
61 ต.ช.ด. ไลออนส์มหาจักร 8 34 2 156 6 - - - - 190 8 ปฐมวัย-ประถม 
62 เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๙ 40 2 202 7 113 3 - - 353 12 ปฐมวัย-ม.ต้น 
63 บ้านห้วยศาลา 27 2 155 6 - - - - 182 8 ปฐมวัย-ประถม 
64 โชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม 41 2 233 9 126 4 - - 400 15 ปฐมวัย-ม.ต้น 
65 กมล-เรียม สุโกศล (บ้านผาใต้) 47 2 118 6 - - - - 165 8 ปฐมวัย-ประถม 
66 บ้านสุขฤทัย 107 4 324 13 150 6 - - 581 23 ปฐมวัย-ม.ต้น 
67 ต.ช.ด.ศึกษานารีอนุสรณ์ 3 28 2 113 6 - - - - 141 8 ปฐมวัย-ประถม 
68 บ้านหลวง 43 2 96 6 - - - - 139 8 ปฐมวัย-ประถม 
69 บ้านป่าแดง 60 2 173 6 84 3 - - 317 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
70 ไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) - - 367 12 159 6 - - 526 18 ประถม-ม.ต้น 
71 บ้านปางต้นเดื่อ 105 4 280 10 88 3 - - 473 17 ปฐมวัย-ม.ต้น 
72 บ้านหนองขี้นกยาง 69 4 228 10 - - - - 297 14 ปฐมวัย-ประถม 
73 ศึกษานารีอนุสรณ์ 1  45 2 136 6 - - - - 181 8 ปฐมวัย-ประถม 
74 ศึกษานารีอนุสรณ์ 2 50 2 144 6 - - - - 194 8 ปฐมวัย-ประถม 
75 บ้านห้วยคอกหมู 65 3 168 6 60 3 - - 293 12 ปฐมวัย-ม.ต้น 
76 ชุมชนบ้านคาย 92 4 284 12 150 6 - - 526 22 ปฐมวัย-ม.ต้น 
77 ประพันธ์ - อารีย์  หงษ์สกุล  102 4 201 12 - - - - 303 16 ปฐมวัย-ประถม 
78 บ้านห้วยม่วง 39 2 157 7 - - - - 196 9 ปฐมวัย-ประถม 
79 บ้านฮ่างต่ำ 49 3 127 6 - - - - 176 9 ปฐมวัย-ประถม 
80 บ้านแม่สาว 111 5 350 12 - - - - 461 17 ปฐมวัย-ประถม 
81 บ้านโป่งไฮ 45 3 184 6 - - - - 229 9 ปฐมวัย-ประถม 
82 บ้านห้วยป่าซาง 57 2 192 7 - - - - 249 10 ปฐมวัย-ประถม 
83 บ้านดง 79 3 188 6 - - - - 267 9 ปฐมวัย-ประถม 
84 ชุมชนบ้านแม่ฮ่าง 62 2 285 12 92 6 - - 439 20 ปฐมวัย-ม.ต้น 
85 บ้านสันป่าข่า 62 2 159 7 - - - - 227 9 ปฐมวัย-ประถม 
86 บ้านสันปอธง 48 3 156 6 - - - - 204 9 ปฐมวัย-ประถม 
87 บ้านสันต้นหมื้อ 68 3 292 12 164 6 83 6 607 27 ปฐมวัย-ม.ปลาย 

รวมแม่อาย 1,665 78 5,824 239 1,261 47 83 6 8,833 370   
อำเภอเวียงแหง จำนวน 8 โรงเรียน 
88 บ้านจอง 84 4 251 12 - - - - 338 16 ปฐมวัย-ประถม 
89 บ้านห้วยไคร้ 99 4 247 9 - - - - 346 13 ปฐมวัย-ประถม 
90 รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 64 2 467 18 - - - - 531 21 ปฐมวัย-ประถม 
91 บ้านกองลม 105 4 321 13 - - - - 426 17 ปฐมวัย-ประถม 
92 บ้านเวียงแหง 128 5 394 14 - - - - 522 19 ปฐมวัย-ประถม 
93 บ้านนามน 14 2 138 6 53 3 - - 205 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
94 บ้านปางป๋อ 40 2 138 6 53 3 - - 231 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
95 บ้านม่วงป็อก 120 5 375 13 - - - - 495 18 ปฐมวัย-ประถม 

รวมเวียงแหง 657 29 2,331 91 106 6 - - 3,094 126   
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ที ่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
อำเภอไชยปราการ จำนวน 13 โรงเรียน 
96 วัดบ้านท่า 48 3 173 6 - - - - 221 9 ปฐมวัย-ประถม 
97 บ้านแม่ทะลบ 102 4 257 11 - - - - 359 15 ปฐมวัย-ประถม 
98 วัดป่าแดง 56 2 148 6 81 3 - - 285 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
99 บ้านป่างิ้ว 43 2 135 6 - - - - 178 8 ปฐมวัย-ประถม 
100 บ้านแม่ขิ 83 3 167 8 - - - - 250 11 ปฐมวัย-ประถม 
101 ชุมชนวัดศรีดงเย็น 85 2 358 13 97 3 - - 540 18 ปฐมวัย-ม.ต้น 
102 บ้านอ่าย 54 2 142 6 65 3 - - 261 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
103 บ้านหัวฝาย 19 2 101 6 40 3 - - 160 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
104 บ้านสินชัย 30 2 125 6 - - - - 155 8 ปฐมวัย-ประถม 
105 บ้านต้นโชค 63 2 267 11 - - - - 330 13 ปฐมวัย-ประถม 
106 บ้านปงวิทยาสรรค์ 37 2 119 6 39 3 - - 195 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
107 สันติวนา 13 2 54 6 63 3 - - 130 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
108 บ้านห้วยไผ่ 18 2 138 6 - - - - 156 8 ปฐมวัย-ประถม 

รวมไชยปราการ 651 30 2,184 97 385 18 - - 3,220 145   
รวมทั้งสิ้น 5,933 279 21,222 886 4,744 198 194 15 32,093 1,378   

      
                                                

                                                     (ข้อมูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2567)  

ที ่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
อำเภอเชียงดาว จำนวน 1 โรงเรียน 

1 บ้านเชียงดาว 66 4 696 25 191 6 - - 953 35 ปฐมวัย-ม.ต้น 
รวม อ.เชียงดาว 350 15 1,878 67 660 23 100 5 2,988 110  

อำเภอฝาง จำนวน 3 โรงเรียน 
2 บ้านม่วงชุม 91 4 404 14 230 7 - - 725 25 ปฐมวัย-ม.ต้น 
3 บ้านห้วยหมากเลี่ยม 176 7 445 15 122 4 - - 743 26 ปฐมวัย-ม.ต้น 
4 บ้านเวียงฝาง 222 9 824 24 372 12 - - 1,418 45 ปฐมวัย-ม.ต้น 

รวม อ.ฝาง 489 20 1,673 53 724 23 - - 2,886 96  
อำเภอแม่อาย จำนวน 2 โรงเรียน 

5 เพียงหลวง ๑  
(บ้านท่าตอน) ฯ 

121 5 427 15 244 7 - - 792 27 ปฐมวัย-ม.ต้น 

6 บ้านป่าก๊อ 141 5 479 18 111 4 - - 731 27 ปฐมวัย-ม.ต้น 
รวม อ.แม่อาย 262 10 906 33 355 11 - - 1,523 54  

อำเภอเวียงแหง จำนวน 1 โรงเรียน 
7 บ้านเปียงหลวง 79 4 420 16 315 10 - - 814 30 ปฐมวัย-ม.ต้น 

รวม อ.เวียงแหง 79 4 420 16 315 10 - - 814 30  
อำเภอไชยปราการ จำนวน 1 โรงเรียน 

8 บ้านใหม่หนองบัว 133 5 552 18 246 7 - - 931 30 ปฐมวัย-ม.ต้น 
รวม อ.ไชยปราการ 133 5 552 18 246 7 - - 931 30  

จำนวนผู้เรียนของสถานศึกษาขนาดใหญใ่นสังกัด 
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ที ่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
รวมทั้งสิ้น 1,029 43 4,247 145 1,831 57 - - 7,107 245  

             
      
    

            (ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567)  

ที ่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
อำเภอเชียงดาว จำนวน 1 โรงเรียน 

1 บ้านอรุโณทัย 433 15 1,886 62 - - - - 2,319 77 ปฐมวัย-ประถม 
รวมทั้งสิ้น 433 15 1,886 62 - - - - 2,319 77  

 
 

 
      
   

เครือข่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
จำนวน  30  ศูนย์ ดังนี้ 

1.อำเภอฝาง   จำนวน 9 ศูนย์ 
2.อำเภอแม่อาย   จำนวน 7 ศูนย์ 
3.อำเภอไชยปราการ  จำนวน 4 ศูนย์ 
4.อำเภอเชียงดาว  จำนวน 8 ศูนย์ 
5.อำเภอเวียงแหง  จำนวน 2 ศูนย์ 
 

ชื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในศูนย์ 
อำเภอฝาง 

1.พระเจ้าฝาง 1.โรงเรียนบา้นห้วยเฮี่ยน 
2.โรงเรียนบา้นแม่ใจ 
3.โรงเรียนบา้นห้วยบอน 
4.โรงเรียนบา้นศรีดอนชัย 

2.พระนางสามผิว 1.โรงเรียนบา้นเวียงฝาง 
2.โรงเรียนบา้นสันทรายคองน้อย 
3.โรงเรียนบา้นโป่งถืบ 

3.ตำบลแม่สูน 1.โรงเรียนบา้นแม่สูนน้อย 
2.โรงเรียนบา้นปางสัก 
3.โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สูนหลวง 
4.โรงเรียนบา้นต้นสา้น 
5.โรงเรียนบา้นหนองยาว 
6.โรงเรียนบา้นสันป่าแดง 

จำนวนผู้เรียนของสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษในสังกัด 

ข้อมูลเครือข่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ชื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในศูนย์ 
4.ตำบลแม่งอน 1.โรงเรียนเจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ ๑ 

2.โรงเรียนบา้นแม่งอนกลาง 
3.โรงเรียนบา้นทุ่งหลุก (ฝาง) 
4.โรงเรียนบา้นยาง 
5.โรงเรียนบา้นห้วยห้อม 
6.โรงเรียนบา้นหนองขวาง 
7.โรงเรียนบา้นหลวง (ฝาง) 
8.โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙ 
9.โรงเรียนวริุณเทพ 
 

5.ตำบลม่อนปิ่น 1.โรงเรียนบา้นเวียงหวาย 
2.โรงเรียนบา้นลาน 
3.โรงเรียนบา้นม่อนป่ิน 
4.โรงเรียนบา้นม่วงชุม 
5.โรงเรียนบา้นหัวนา 
6.โรงเรียนบา้นห้วยหมากเลีย่ม 
7.โรงเรียนบา้นขอบด้ง 

6.ตำบลโป่งน้ำร้อน 1.โรงเรียนบา้นต้นผึ้ง 
2.โรงเรียนบา้นป่าบง 
3.โรงเรียนบา้นหัวฝาย 
4.โรงเรียนบา้นโป่งน้ำร้อน 

7.ตำบลสันทราย 1.โรงเรียนบา้นสันทราย 
2.โรงเรียนวดัศรีบญุเรือง 
3.โรงเรียนบา้นสันต้นดู ่
4.โรงเรียนวดันันทาราม 
5.โรงเรียนบา้นห้วยงูกลาง 

8.ตำบลแม่ข่า 1.โรงเรียนบา้นแม่ข่า 
2.โรงเรียนบา้นดงป่าลัน 
3.โรงเรียนบา้นสันม่วง 
4.โรงเรียนบา้นสันต้นเปา 
5.โรงเรียนบา้นเด่นใหม ่

9.ตำบลแม่คะ 1.โรงเรียนบา้นโป่งนก 
2.โรงเรียนบา้นแม่คะ 
3.โรงเรียนบา้นห้วยไคร้ (ฝาง) 
4.โรงเรียนบา้นเหมืองแร ่
5.โรงเรียนบา้นปางปอย 

อำเภอแม่อาย 
10.ตำบลท่าตอน 1 1.โรงเรียนโชติคณุะเกษมบา้นเมืองงาม 

2.โรงเรียนบา้นห้วยศาลา 
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ชื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในศูนย์ 
3.โรงเรียนบา้นสุขฤทัย 
4.โรงเรียนกมล - เรยีม สโุกศล (บา้นผาใต้) 
5.โรงเรียนตชด.ศึกษานารีอนุสรณ ์3 
6.โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๙ 

11.ตำบลท่าตอน 2 1.โรงเรียนเพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน)ฯ 
2.โรงเรียนบา้นห้วยป ู
3.โรงเรียน ตชด.ไลออนส์มหาจักร 8 
4.โรงเรียนวดัห้วยน้ำเย็น 
5.โรงเรียนไทยทนุบ้านสันต้นดู ่
6.โรงเรียนบา้นท่ามะแกง 

12.ตำบลแม่นาวาง 1 1.โรงเรียนบา้นห้วยม่วง 
2.โรงเรียนประพันธ ์- อารีย์ หงสส์กุล 
3.โรงเรียนบา้นฮ่างต่ำ 
4.โรงเรียนชุมชนบ้านคาย 

13. ตำบลแม่นาวาง 2 
 

1.โรงเรียนศึกษานารีอนุสรณ์ 2 
2.โรงเรียนศึกษานารีอนุสรณ์ 1 
3.โรงเรียนบา้นห้วยคอกหม ู
4. โรงเรียนบ้านหนองขี้นกยาง 

14.บูรพาประเทืองวิทย์ 
    (ต.สันต้นหมื้อ และ ต.บ้านหลวง) 

1.โรงเรียนบา้นป่าแดง 
2.โรงเรียนบา้นหลวง (แม่อาย) 
3.โรงเรียนบา้นสันปอธง 
4.โรงเรียนบา้นโละ 
5.โรงเรียนบา้นสันต้นหมื้อ 
6.โรงเรียนบา้นป่าก๊อ 

15.เวียงมะลิกา 
    (ต.แม่อาย และ ต.มะลิกา) 

1.โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 12 
2.โรงเรียนบา้นดอนชัย 
3.โรงเรียนบา้นปางต้นเดื่อ 
4.โรงเรียนบา้นสันป่าเหียว 

16.สหมิตรวิทยา 
    (ต.แม่สาว) 

1.โรงเรียนบา้นห้วยป่าซาง 
2.โรงเรียนบา้นแม่สาว 
3.โรงเรียนบา้นโป่งไฮ 
4.โรงเรียนบา้นดง 
5.โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ฮ่าง 
6.โรงเรียนบา้นสันป่าข่า 

อำเภอไชยปราการ 
17.ตำบลศรีดงเย็น 1.โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น 

2.โรงเรียนบา้นแม่ข ิ
3.โรงเรียนบา้นอ่าย 
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ชื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในศูนย์ 
4.โรงเรียนบา้นถ้ำตับเตา 
5.โรงเรียนบา้นหัวฝาย 
6.โรงเรียนบา้นเวียงผาพัฒนา 

18. ตำบลปงตำ 
 

1.โรงเรียนวดับ้านท่า 
2.โรงเรียนบา้นห้วยบง 
3.โรงเรียนวดัอรัญญวาส ี
4.โรงเรียนบา้นปงตำ 

19.พระเจ้าพรหมมหาราช 
    (ต.หนองบัว) 

1.โรงเรียนบา้นใหม่หนองบัว 
2.โรงเรียนบา้นห้วยไผ ่
3.โรงเรียนบา้นต้นโชค 
4.โรงเรียนบา้นปงวิทยาสรรค ์
5.โรงเรียนสันติวนา 
6.โรงเรียนบา้นสินชัย 
7.โรงเรียนบา้นผาแดง 

20.ตำบลแม่ทะลบ 1.โรงเรียนบา้นป่าง้ิว 
2.โรงเรียนวดัป่าแดง 
3.โรงเรียนบา้นแม่ทะลบ 
4.โรงเรียนบา้นห้วยต้นตอง 

อำเภอเชียงดาว 
21.ตำบลแม่นะ 1.โรงเรียนบา้นแม่อ้อใน 

2.โรงเรียนบา้นแม่นะ 
3.โรงเรียนวดัจอมครี ี
4.โรงเรียนบา้นแม่แมะ 
5.โรงเรียนบา้นสบคาบ 
6.โรงเรียนบา้นป่าบง 
7.โรงเรียนวดัปางมะโอ 
8.โรงเรียนบา้นสันป่าเกี๊ยะ 
 

22.ตำบลเชียงดาว 1.โรงเรียนชุมชนบ้านวังจ๊อม 
2.โรงเรียนบา้นเชียงดาว 
3.โรงเรียนบา้นปางแดง 
4.โรงเรียนบา้นดอน 
5.โรงเรียนบา้นทุ่งหลุก  
 

23.ตำบลเมืองคอง 1.โรงเรียนบา้นเมืองคอง 
2.โรงเรียนบา้นวังมะริว 
3.โรงเรียนบา้นหนองบัว 
4.โรงเรียนดอยสามหมื่น 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 15 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในศูนย์ 
24.ตำบลปิงโค้ง 1.โรงเรียนบา้นปางเฟือง 

2.โรงเรียนบา้นออน 
3.โรงเรียนบา้นแม่ป๋าม 
4.โรงเรียนบา้นปางมะเยา 
5.โรงเรียนมิตรมวลชนเชียงใหม ่
6.โรงเรียนบา้นห้วยจะค่านตชด.อนุสรณ ์

25.ดอยหลวงเมืองงาย 1.โรงเรียนชุมชนบ้านเมืองงาย 
2.โรงเรียนบา้นใหม ่
3.โรงเรียนบา้นทุ่งละคร 
4.โรงเรียนบา้นถ้ำ 

26.ตำบลทุ่งข้าวพวง 1.โรงเรียนบา้นห้วยทรายขาว 
2.โรงเรียนบา้นทุ่งข้าวพวง 
3.โรงเรียนบา้นแม่กอนใน 
4.โรงเรียนพัฒนาต้นน้ำขุนคอง 

27.นเรศวร 
    (ตำบลเมืองนะ) 

1.โรงเรียนแกน้อยศึกษา 
2.โรงเรียนโครงการหลวงแกน้อย 
3.โรงเรียนบา้นเมืองนะ 
4.โรงเรียนบา้นหนองเขียว 

28.ศรีสังวาลย์   
    (ตำบลเมืองนะ) 

1.โรงเรียนบา้นอรุโณทัย 
2.โรงเรียนบา้นรินหลวง 
3.โรงเรียนบา้นนาหวาย 
4.โรงเรียนเบญจม 2 บ้านน้ำร ู

อำเภอเวียงแหง 
29.เวียงแหงเหนือ 1.โรงเรียนบา้นเปียงหลวง 

2.โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ ์
3.โรงเรียนบา้นจอง 
4.โรงเรียนบา้นห้วยไคร ้
5.โรงเรียนบา้นม่วงป๊อก 

30.เวียงแหงใต้ 1.โรงเรียนบา้นนามน 
2.โรงเรียนบา้นปางป๋อ 
3.โรงเรียนบา้นเวียงแหง 
4.โรงเรียนบา้นกองลม 
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          (ข้อมูล ณ  1  ตุลาคม 2567) 

 
 
 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 
ศกึษานเิทศก ์ 14 

บุคลากรทางการศกึษาอื่น ตาม ม.38 ค.(2) 39 

ลูกจ้างประจำ 2 

พนักงานราชการ (นักจิตวทิยา) 1 

พนักงานราชการ (นักทรัพยากรบุคคล) 2 

บุคลากร สพท.ต้ังใหม่และขาดแคลน 11 

บุคลากร สพท.ขาดแคลน 4 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการสถานศกึษา 149 

รองผู้อำนวยการสถานศกึษา 58 

ข้าราชการครู 2,195 

ลูกจ้างประจำ 15 

นักการภารโรง 136 

พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 71 

พนักงานราชการ (ครูพ่ีเลีย้ง) 33 

ลูกจ้างชั่วคราว (งบ สพฐ.)  

      พี่เลีย้งเด็กพิการ 

      ครูวิกฤต 

      ครูวิทย์ - คณิต 

      ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดนิ 

      ครูผูส้อนภาษาจีน 

      ธุรการโรงเรียน 

 

50 

37 

2 

1 

1 

120 

จำนวนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาและอัตราจ้างในสังกัด 
 

บุคลากรในส านักงาน 

บุคลากรในสถานศึกษา 
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แผนผังโครงสร้าง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3 

ผู้อ านวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มกฏหมายและคดี 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

กลุ่มอ านวยการ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และทรัพย์สิน 

 

กลุ่มส่งเสริม 

การจดัการศึกษา 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจดัการการศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสริม 

การศึกษาทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

 

กลุ่มพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด 

 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 
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ผู้บริหาร สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
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(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2567) 

ผู้อำนวยการกลุ่ม สำนกังานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3 
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2 
ส่วนที่  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศักษา 

             
             

             
 

 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพในปี 
พ.ศ. 2566 - 2570 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายและแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัดในระดับ
ต่าง ๆ ดังนี้ 

 
ค่านิยม (Core Values) 

          
     

         
   

 
  
         
         
         
         
         
         
          

 

 

2 
ส่วนที่  

Strategy 

 

เป็นองค์กรท่ีใช้กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนเป้าหมาย เพื่อให้เป็นองค์กร 
ท่ีมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร บุคลากร ผู้รับบริการ
และประเทศชาติ 

Modern 
 

Achievem

ent 

 

Research & 

Developmen

t 

 
Team work 

 

เป็นองค์กรมีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการบริหารจัดการรวมท้ังมีอาคาร
สถานท่ี มั่นคงปลอดภัย มีภูมิทัศน์สวยงาม 

บุคลากรมีความรู้ มีทักษะในการทำงาน ชำนาญการในหน้าท่ี มีความคิด
สร้างสรรค์ ยิ้ม ไหว้ ด้วยไมตรี วลีไพเราะ บริการกระชับฉับไว ด้วยความเต็มใจ
และเสมอภาค จนเป็นองค์กรท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และความสำเร็จในการทำงาน 

เป็นองค์กรท่ีใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนางาน และมีการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อก้าวสู่องค์กรคุณภาพ 

เป็นองค์กรท่ีมีความสามัคคี ร่วมมือกันในการทำงาน มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
และให้ความสำคัญกับการประสานงานท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงาน  
 
 
 
 
ภายนอกองค์กร 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

      
“สร้างโอกาส และความเสมอภาค พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อวิถีชีวิตที่มีความสุข” 

 

พันธกิจ (Mission) 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทกุคนได้รบัการศึกษาอย่างทั่วถึง 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามหลักสตูรให้มสีมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคณุภาพและมาตรฐาน เพื่อตอบสนองนโยบายและจดุเน้นของ
กระทรวง ศึกษาธิการเหมาะสมกบับริบทของพื้นที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

1

2

3

พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัลอย่างครอบคลุม 4

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างท่ัวถึง โดยการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 5
 

พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผูม้ีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 6

ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้จดัการศึกษาอย่างปลอดภัย 7
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เป้าประสงค์หลัก(Goals) 4Qs 

 

 
Q1 สำนักงานเขตพื้นที่คุณภาพ (Quality Office) : หนึ่งกลุ่มภารกิจ หนึ่งนวัตกรรมบริการ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย (Big 
Data) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) สร้างค่านิยมองค์กร พัฒนานวัตกรรมสู่องค์กรคุณภาพ  
Q2 โรงเรียนคุณภาพ (Quality Schools) : หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรมบริหาร 
 1. สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 และส่งเสริมการจัดการศึกษาบนพื้นฐาน  พหุวัฒนธรรม 
เพื ่อสร้างความมั ่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. สถานศึกษาจัดให้ประชากรวัยเรียนทุกคน รวมทั้งผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และมีคุณภาพ   
 3. สถานศึกษาเป็นโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการนิเทศภายในที่
เข้มแข็ง 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 5. สถานศึกษาพัฒนาหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม มุ่งสู่องค์กรที่มีคุณภาพ  
Q3 ห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classrooms) : หนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
  1. จัดห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 2. ครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Leaning คิดและมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 
(Coding) และสร้างแพล็ตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้  
  3. ครูพัฒนางานด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
  4. พัฒนาหนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
Q4 นักเรียนคุณภาพ (Quality Students) :  หนึ่งนักเรียน หนึ่งศิลปะ หนึ่งดนตรี หนึ่งกีฬา หนึ่งอาชีพ 
 1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม          
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
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รักษาศีลธรรม  
 2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ อ่านออก เขียนได้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร สุขภาวะเหมาะสมกับวัย  
 3. นักเรียนมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 4. นักเรียนมีความรักความภูมิใจในท้องถิ ่นของตนเอง เกิดความตระหนัก มีจิตสำนึกเห็นคุณค่าของภาษา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบทบนพื้นฐานของพหุวัฒนธรรม และมีความรู้ความสามารถในการ
สืบสาน อนุรักษ์ ต่อยอดเกิดเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ทางพหุวัฒนธรรม   
 

เป้าประสงค์หลัก  : 4Qs  
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กลยุทธ์ (Strategy)  

 

 

 

จุดเน้น 

 
        
       
 

“ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม นำเทคโนโลยี รักถิ่นกำเนิด เพื่อสร้างคนดี ที่มีความสุข” 
 

A  :  Area Based Management  คือ  ใช้พื้นที่เป็นฐานการพัฒนา 
 - เขตพื้นที่  บริหารจัดการโดยใช่พืน้ที่เปน็ฐาน (Area Based Management) 
 - โรงเรียน  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเปน็ฐาน (School Based Management) 
 - ห้องเรียน ห้องเรียนคุณภาพ 

  

 กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

A I T C
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I  :  Innovation คือ สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนางาน 
   ผู้บริหารสถานศึกษาสรา้งนวตักรรมการบริหารจัดการศึกษา 
   ครูสร้างนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู้ ปรับวิธีเรียน เพื่อเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เชื่อมโยงสู่กา ร
เป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงานและ
บริการทุกกลุ่มงาน  

T  :  Technology คือ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 

สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
C  :  Cross-cultural Awareness คือ  ตระหนักรู้ เข้าใจ และยอมรับความแตกต่างที่หลากหลายทาง หพุวัฒนธรรมสู่

การรักถิ่นฐานผูกพันบ้านเกิด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับ  พหุวัฒนธรรมสู่
การรักถิ่นผูกพันบ้านเกิด 
สถานศึกษาและห้องเรียนมีแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้รัก  ถิ่นฐาน/ถิ่นกำเนิด
ของตนเอง ต่อยอดเกิดเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ทางพหุวัฒนธรรม 
ผู้เรียนตระหนักรู้ เข้าใจเป็นผู้รักถ่ินฐาน/ถิ่นกำเนิดของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ  

 

 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 27 

 

 

3 
ส่วนที่  

ผลการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงาน 

             
             

             
 

 
 

 
 

จากการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่และกรอบภารกิจที่สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผลการดำเนินงานดังนี้      

             
              

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน 
    (National Test : NT) ปีการศึกษา 2564 – 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 
 

ด้าน 
ระดับประเทศ 

 2566 
สพป.ชม.3 ต่ำกว่า/ 

สูงกว่า ปท.  2564  2565  2566 
ภาษาไทย 52.97 54.30 53.79 50.52 -2.45 
คณิตศาสตร ์ 62.58 50.16 47.68 58.06 -4.52 

รวม 2 ด้าน 57.78 52.23 50.75 54.29 -3.49 
 

  1. ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ 
  

3 
ส่วนที่  
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จากตาราง : ผลการประเมิน NT ปีการศึกษา 2564 – 2566 ของ สพป.ชม.3 พบว่า ผลการประเมินด้านภาษาไทย          
ปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 50.52 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 3.27 (53.79) และต่ำกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 
2.45 (52.97) ด้านคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 58.06 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 10.38 (47.68) 
แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 4.52 (62.58) เฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 54.29 สูงกว่าปี
การศึกษา 2565 เท่ากับ 3.54 (50.75) และสูงกว่าปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 2.06 (52.23) แตต่่ำกว่าระดับประเทศ 
เท่ากับ 3.49 (57.78) 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ordinary National Educationl Test : O-NET)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
 

สาระ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 2566 
ปีการศึกษา เพ่ิมขึ้น/

ลดลง จากปี 
65 

สพป.ชม 3 ประเทศ 
สูงกว่า/   
ต่ำกว่า 2564 2565 2566 

ภาษาไทย 46.74 49.37 53.10 +3.73 53.10 57.30 -4.20 
ภาษาอังกฤษ 30.70 29.44 29.93 +0.49 29.93 37.32 -7.39 
คณิตศาสตร์ 33.34 22.83 25.91 +3.08 25.91 29.96 -4.05 
วิทยาศาสตร์ 32.53 35.46 36.71 +1.25 36.71 40.75 -4.04 
เฉลี่ยรวม 4 สาระ 35.83 34.28 36.41 +2.14 36.41 41.33 -4.92 

 
จากตาราง : ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 - 2566 ของ สพป.ชม.3 
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พบว่า คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2566 ของ สพป.ชม.3 วิชาภาษาไทย เท่ากับ 53.10 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 
2565 เท่ากับ 3.73 (49.37) แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ 4.20 (57.30), วิชาภาษาอังกฤษ เท่ากับ 29.93 เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษา 2565 เท่ากับ 0.49 (29.44) และต่ำกว่าระดับประเทศ 7.39 (37.32), วิชาคณิตศาสตร์ เท่ากับ 25.91
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 3.08 (22.83) และต่ำกว่าระดับประเทศ 4.05 (29.96), วิชาวิทยาศาสตร์ 
เท่ากับ 36.71 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 1.25 (35.46) แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ 4.04 (40.75)  โดย
เฉลี่ยรวม 4 สาระ เท่ากับ 36.41 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 2.14 (34.28) และต่ำกว่าระดับประเทศ    
4.29 (41.33)      

  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ordinary National Educationl Test : O-NET)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
 

สาระ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 2566 
ปีการศึกษา เพ่ิมขึ้น/

ลดลง จากปี 
65 

สพป.ชม 3 ประเทศ 
สูงกว่า/   
ต่ำกว่า 2564 2565 2566 

ภาษาไทย 51.24 52.22 49.96 -2.26 49.96 50.73 -0.77 

ภาษาอังกฤษ 26.75 27.27 28.55 +1.28 28.55 31.76 -3.21 

คณิตศาสตร์ 23.18 21.81 22.57 +0.76 22.57 25.38 -2.81 

วิทยาศาสตร์ 30.86 32.23 28.99 -3.24 28.99 29.93 -0.94 

เฉลี่ยรวม 4 สาระ 33.01 33.38 32.52 -0.86 -32.52 -34.45 -1.93 

จากตาราง : ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2566 ของ สพป.ชม.3 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 31 

 

พบว่า คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2566 ของ สพป.ชม.3 วิชาภาษาไทย เท่ากับ 49.96 ลดลงจากปีการศึกษา 2565
เท่ากับ 2.26 (52.22) และต่ำกว่าระดับประเทศ 0.77 (50.73), วิชาภาษาอังกฤษ เท่ากับ 28.55 เพิ่มขึ้นจาก          
ปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 1.28  (27.27) และต่ำกว่าระดับประเทศ 3.21 (31.76), วิชาคณิตศาสตร์ เท่ากับ 22.57 
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 0.76 (21.81) และต่ำกว่าระดับประเทศ 2.18 (25.38), วิชาวิทยาศาสตร์ 
เท่ากับ 28.99 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 3.24 (32.23) และต่ำกว่าระดับประเทศ 0.94 (29.93),         
โดยเฉลี่ยรวม 4 สาระ เท่ากับ 32.52 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 0.86 (33.38) และต่ำกว่าระดับประเทศ 
1.93 (34.45) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ordinary National Educationl Test : O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
 

 
สาระ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 2566 
ปีการศึกษา เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

จากปี 65 สพป.ชม 3 ประเทศ 
สูงกว่า/   
ต่ำกว่า 2564 2565 2566 

ภาษาไทย 43.08 40.95 31.96 -8.99 31.96 40.78 -8.82 
สังคมศึกษา 35.61 31.47 28.38 -3.09 28.38 33.09 -4.71 
ภาษาอังกฤษ 20.39 21.62 22.69 +1.07 22.96 26.19 -3.50 
คณิตศาสตร์ 19.00 22.43 16.19 -6.24 16.19 19.96 -3.77 
วิทยาศาสตร์ 28.42 26.05 25.33 -0.72 25.33 29.09 -3.76 
เฉลี่ยรวม 5 สาระ 29.30 28.50 24.91 -3.59 24.91 29.82 -4.91 
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ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม 5 สาระ

2564 2565 2566 ระดับประเทศ 66



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 32 

 

จากตาราง : ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 - 2566 ของ สพป.ชม.3 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2566 ของ สพป.ชม.3 วิชาภาษาไทย เท่ากับ 31.96 ลดลงจากปีการศึกษา 2565
เท่ากับ 8.99  (40.95) และต่ำกว่าระดับประเทศ 8.82 (40.78), วิชาสังคมศึกษา เท่ากับ 28.38 ลดลงจากปี
การศึกษา 2565 เท่ากับ 3.09 (31.47) และต่ำกว่าระดับประเทศ 4.71 (33.09), วิชาภาษาอังกฤษ เท่ากับ 22.69 
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 1.07 (21.62) แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ 3.50 (26.19), วิชาคณิตศาสตร์ 
เท่ากับ 16.19 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 6.24 (22.43) และต่ำกว่าระดับประเทศ 3.77 (19.96),        
วิชาวิทยาศาสตร์ เท่ากับ 25.33 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 0.72 (26.05) และต่ำกว่าระดับประเทศ 3.76 
(29.09), โดยเฉลี่ยรวม 5 สาระ เท่ากับ 24.91 ลดลงจากปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 3.59 (28.50) และต่ำกว่า
ระดับประเทศ 4.91 (29.82) 

ผลการผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน Reading Test : RT  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 – 2566 

 
 

ความสามารถ 
คะแนนระดับเขตพื้นที่ เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 

ปีการศึกษา เพ่ิมขึ้น/ลดลง  
จากปี 65 สพป.ชม.3 ประเทศ 

สูงกว่า/    
ต่ำกว่า 2565 2566 

ด้านการอ่านออกเสียง 68.61 69.48 +0.87 69.48 79.93 -10.45 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 74.31 73.76 -0.55 73.76 78.06 -4.30 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 71.46 71.63 +0.17 71.63 79.00 -7.37 

 

จากตาราง : ผลการประเมิน RT ปีการศึกษา 2565 – 2566 ของ สพป.ชม.3 พบว่า ผลการประเมินด้าน
การอ่านออกเสียง ปีการศึกษา 2566 ของ สพป.ชม.3 เท่ากับ 69.48 ซึ่งสูงกว่าปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 0.87 
(68.61) แตต่่ำกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 10.45 (79.93) ส่วนผลการประเมินด้านการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2566 
ของ สพป.ชม.3 เท่ากับ 73.76 ซ่ึงต่ำกว่าปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 0.55 (74.31) และต่ำกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 
4.30 (78.06) โดยเฉลี่ยรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน เท่ากับ 71.63 สูงกว่าปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 0.17 (71.46)     
แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 7.37 (79.00) 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 33 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประเด็นที่มีการประเมินระดับ
คุณภาพ ได้รับผลการประเมิน ดีมาก โดยได้คะแนนระดับคุณภาพเฉลี่ยรวม 14 ตัวชี้วัด 3.79 คะแนน 

 
 

2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 34 

 

 
 
ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม

ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประเด็นที่มีการติดตามแต่ไม่
ประเมินผล 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 35 

 

             
       
 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้รับผลคะแนนรวมของภาพรวม จำนวน 3 มาตรฐาน ได้รับผลการประเมิน
ระดับคุณภาพ ดี  

 

3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 36 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 37 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 38 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากกราฟ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)                                       
ปีงบประมาณ 2567 ผลคะแนน 98.47  ได้ระดับ ผ่านดี  โดยเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2566 เท่ากับ 3.84 (94.63) 
และเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 2565 เท่ากับ 1.94 (96.53) 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 39 

 

สรุปโครงการท่ีได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ 
แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรษที่ 21 

1 งานราชพิธี รัฐพิธี วันสำคัญตามประเพณีและงานวันสำคญัอื่น ๆ สพป.ชม.3 20,000 

2 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สร้างสภานักเรียนเข้มแข็งสู่การเป็นต้นแบบ สพป.ชม.3 13,030 

3 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 

สพป.ชม.3 13,350 

4 การส่งสริมและพัฒนาผูเ้รียนเต็มตามศักยภาพ ตามความถนดัและความสามารถ
ในเวทีการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
ระดับชาต ิ

สพป.ชม.3 8,700 

5 รักถิ่นฐานผูกพันบ้านเกดิ สพป.ชม.3 71,400 

6 พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการจดัการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) สำหรับครผูู้สอนคณิตศาสตร์ สพป.ชม.3 

สพป.ชม.3 12,000 

7 การจัดการเรยีนรู้ตามแนวพระบรมราโชบายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น (สนับสนุนโรงเรยีนในโครงการร้อยใจรักษ์) 

สพป.ชม.3 20,000 

8 พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา สพป.ชม.3 13,885 

9 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูผูส้อนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สพป.ชม.3 5,500 

10 การพัฒนาและส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

สพป.ชม.3 42,500 

11 ส่งเสริมและพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 2567 สพป.ชม.3 25,000 

12 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาสูส่มรรถนะผูเ้รียน สพป.ชม.3 45,900 

13 พัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์ สู่การยกระดับคุณภาพด้านการวัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ เพื่อการพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพป.ชม.3 ไม่ใช้งบ 

14 พัฒนาระบบคลังสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรบัครูผูส้อน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

สพป.ชม.3 ไม่ใช้งบ 

15 เสรมิสร้างสมรรถนะของผูเ้รียนด้านการอ่าน เขียน คิด (เลข คัด เลิก) ประจําปี
งบประมาณ 2567 

สพป.ชม.3 ไม่ใช้งบ 

16 โรงเรียนแห่งความด ี สพป.ชม.3 34,250 

17 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2567 สพฐ. 10,000 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 40 

 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ 
แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
18 การประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

ปีการศึกษา 2566 
สพฐ. 14,850 

19 การประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT) สำหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2566 สำหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเดจ็พระกนิษฐาธิ
ราช กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สพฐ. 15,250 

20 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2567 สพฐ. 10,000 

21 พัฒนาศักยภาพการจดัการศึกษาโรงเรียนคณุภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ สพฐ. 25,000 

22 เสรมิสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ปีงบประมาณ 2567 

สพฐ. 103,500 

23 พัฒนาครูผูส้อนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา (ช่วงช้ันท่ี 1) ตามแนวทาง
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

สพฐ. 20,000 

24 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรยีนสุจรติ) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

สพฐ. 130,000 

25 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศกึษา 2567 สพฐ. 5,000 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 CM3 Show case: The best Home school ร่วมสร้างการเรียนรู้ มุ่งสู่การ
พัฒนา 

สพป.ชม.3 12,000 

2 การแนะแนวการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการศึกษา อาชีพและสังคม ปกีารศึกษา 
2567 

สพป.ชม.3 13,200 

3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม ปีงบประมาณ 2567 สพป.ชม.3 16,800 

4 การคัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจำปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดเชียงใหม่ 

สพฐ. 65,000 

5 ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการรับนักเรยีน 
ปีการศึกษา 2567 

สพฐ. 11,000 

6 อิ่มท้อง สมองใส เชียงใหม่ 3 สพป.ชม.3 7,800 

7 ติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา หรือมีงานทำ มอีาชีพ สพฐ. 14,500 

8 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบคุคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการ 

สพฐ. 9,000 

9 ส่งเสริมการดำเนินงานระบบการชว่ยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 สพฐ. 25,000 

10 พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีนพื้นที่สูง ในสังกัด สพป.ชม.3 
 

สพฐ. 3,311,600 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1 ติดตาม ตรวจสอบการควบคุมภายในด้านการเงินและการดำเนินงานของ สพป.
ชม.3 และโรงเรียนในสังกัด 

สพป.ชม.3 50,000 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 41 

 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ 
แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
2 พัฒนาศักยภาพด้านพสัดุสำหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชม.3 สพป.ชม.3 30,000 

3 การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

สพป.ชม.3 19,300 

4 การบริหารงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง สพป.ชม.3 15,740 

5 การรายงานผลการดำเนินงาน ของ สพป.ชม.3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ชม.3 10,000 

6 พัฒนาสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี สพป.ชม.3 30,255 

7 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ชม.3 5,000 

8 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด สพป.ชม.3 สพป.ชม.3 343,205 

9 ลดและคัดแยกขยะ มลูฝอย สพป.ชม.3 10,000 

10 การเสริมสร้างบุคลากรภายใน สพป.ชม.3 ให้เป็นองค์กรที่ท่ีเป็นมาตรฐาน สพป.ชม.3 20,000 

11 บริหารจดัการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาประจําปี 2567 

สพป.ชม.3 20,000 

12 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา, 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สพป.ชม.3 30,000 

13 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี 2567 

สพป.ชม.3 34,000 

14 บริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ชม.3 7,680 

15 การประชุมการย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สพป.ชม.3 36,800 

16 การสอบแข่งขันและการคัดเลือกขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัด 
สพป.ชม. 3 

สพป.ชม.3 123,945 

17 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 สพป.ชม.3 250,680 

18 การพัฒนาและสนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศ เพื่อส่งเสรมิการพฒันา 
คุณภาพการศึกษา (Q-Info) 

สพป.ชม.3 20,000 

19 พัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สพป.ชม.3 20,000 

20 ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบพัสดุ และการจัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของโรงเรียนในสังกัด 

สพป.ชม.3 12,285 

21 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขตตรวจราชการที่ 15 

สพป.ชม.3 96,390 

22 แก้ไขปัญหาหนีส้ินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ชม.3 33,750 

23 สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. 

ค่าสมัครสอบ 593,500 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ 
แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
24 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 (สำนักงานเขตสุจริต) 
สพฐ. 60,000 

25 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพดา้นประชาสมัพันธ์ของ สพป.ชม.3 และ
โรงเรียนในสังกัด 

สพป.ชม.3 47,022 

26 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง งบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการจดัหาครภุัณฑ์การก่อสร้าง ปรับปรงุซ่อมแซม
อาคารเรยีนอาคารประกอบและสิง่ก่อสร้างอื่นให้กับโรงเรยีนในสังกดั 
 สพป.ชม.3 

สพป.ชม.3 9,695 

27 อบรมเสริมสร้างความรู้ดา้นการเงนิการคลังภาครัฐสำหรับผู้บรหิารสถานศึกษา
และผูป้ฏิบัติงานด้านการจา่ยเงิน 

สพป.ชม.3 64,980 
 

28 อบรมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู สอ.ครูเชียงใหม ่
สพป.ชม.3 

50,200 

29 ประชุมตรวจและประเมินผลงานขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สพฐ. 8,155 

30 ประชุมเพื่อมอบบโยบายการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรยีน ปีการศึกษา 
2567 

สพป.ชม.3 5,845 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้น ความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

สพป.ชม.3 12,900 

2 เฝ้าระวังและเสริมสร้างการสร้างภมูิคุ้มกันปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา พ้ืนท่ี
โครงการร้อยใจรักษ์ ประจำปี 2567 

สพป.ชม.3 13,500 

3 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 สพป.ชม.3 12,980 

4 เสรมิสร้างความปลอดภัย พัฒนาสขุภาพจิตใจ ในสถานศึกษา "หยุดแกล้ง หยุด
รังแก หยุดแชร์ STOP Bully" 

สพป.ชม.3 14,000 

5 นักเรียนเรียนดีและมีความสุข โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน สพป.ชม.3 15,000 

6 สุขาปันสุข ปี 2 สพป.ชม.3 10,000 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความเข้มแข็งคัดกรองสุขภาพจิตโดยใช้ระบบ 
School Health HERO 

สพป.ชม.3 8,700 

8 สร้างภมูิคุ้มกันและกำกับตดิตามการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 

สพฐ. 40,000 

9 กำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
สถานศึกษากลุม่เป้าหมายเร่งด่วน 

สพฐ. 268,000 

 
หมายเหต ุ: งบประมาณที่ได้รับคืองบประมาณที่ได้รับหลังจากมีการประชุมปรับแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2566 
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ผลการด าเนินโครงการ

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการงานราชพิธี รัฐพิธี วันสำคัญตามประเพณีและงานวันสำคัญอื่น ๆ   

ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    20,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    19,137   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ       863    บาท 
 
 
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัตหินา้ที่ในสำนักงานเขตและผู้บริหารสถานศึกษา       

ครู บุคลากรรวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ได้จัดกิจกรรมและร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น 
            2. เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตและผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรรวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด รักและเทิดทูลในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เกิดความภาคภูมิใจที่ได้
แสดงออกถึงความรักในสถาบันชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
   

เชิงปริมาณ  
           -  ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบตัิหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 95 คน, 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 153 โรงเรียน ได้จัดกิจกรรมและร่วม
กิจกรรมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และงานประเพณีสำคัญต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
  เชิงคุณภาพ  
           - ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด รักและเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ เกิดความ
ภาคภูมิใจท่ีได้แสดงออกถึงความรักในสถาบันชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 

 • ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบามสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรษที่ 21 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 44 

 

• ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกในพระบมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
23 ตุลาคม 2566 

• ร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบามสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 

• จัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมเครื่องราชสักการะและประดับธงชาติ
ไทย ธงตราสัญลักษณ์เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 

• ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่อง
ในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2567 ณ หอประชุมเคียงคีรี 

• ร่วมพิธี ทำบุญอำเภอฝาง ประจำปี 2567 ในวันท่ี 19 เมษายน 2567 ณ อาคารที่ว่าการอำเภอฝาง 
• ร่วมพิธีวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจำปี 2567 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2567 ณ พระสถูปเจดีย์

สมเด็จพระนเรศวรมหาราชานุสรณ์ ตำบลเมืองงาย อำเภอเวียงแหง 
• ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จ

พระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติมหาวชิโรตตามางกูร สิริวิบูลย
ราชกุมาร เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 ณ วัดพระบาทอุดม อำเภอฝาง 

• ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตร ถวายพระราช
กุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
 ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดความภาคภูมิใจท่ีได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีปกป้อง
และเชิดชู สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

              
      โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สร้างสภานักเรียนเข้มแข็งสู่การเป็นต้นแบบ 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    13,030  บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    13,030  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -      บาท 
 
 

          1. เพื่อปลูกฝังวิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ ผ่านแกนนำสภานักเรียน 
          2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
          3. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียนที่ดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - นักเรียนแกนนำสภานกัเรียน จำนวน 50 คน ได้รับความรู้เรื่องประชาธิปไตย และการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน 
           - โรงเรียนมีการดำเนินกจิกรรมสภานักเรียนทีเ่ป็นรูปธรรม และสามารถเป็นต้นแบบได้ อย่างน้อย 1 โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ  
           - นักเรียนแกนนำสภานักเรียนได้พัฒนาศักยภาพและมีแนวทางในการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 45 

 

           - โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกมีการดำเนินกิจกรรมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแนวทางที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

- เกิดเครือข่ายการทำงานกิจกรรมสภานักเรียน และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  
 

•  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่นักเรียนแกนนำสภานักเรียนเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วม 50 คน โดยมีโรงเรียนแกนนำ จำนวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
เพียงหลวง 1 (บ้านท่าตอน), โรงเรียนบ้านห้วยคอกหมู, โรงเรียนบ้านปาง
ต้นเดื่อ, โรงเรียนโชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม และโรงเรียนตชด.ไลออนส์ 
มหาจักร 8 

• พิจารณาผลงานด้านเอกสารและประเมินสภาพจริงโรงเรียนที่
เข้ารับการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 2567 จำนวน 3 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว อำเภอไชยปราการ , โรงเรียน
บ้านเวียงฝาง อำเภอฝาง และโรงเรียนบ้านดง อำเภอแม่อาย 
 ส่งผลใหโ้รงเรียนท่ีเข้ารับการประเมินโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนท้ัง 3 โรงเรยีน มีการดำเนินงานกิจกรรมเป็นไปตามแนวทางการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนของ สพฐ. และหลักเกณฑ์การ
แข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรยีน สพฐ. ประจำปี 2567 
 

      โครงการส่งเสริมสนับสนนุ พัฒนาสถานศึกษาในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และการ     
      ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน       

          ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    13,350   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    13,350   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 

 1. เพื่อสนองพระราชดำริฯ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัดได้ขยายเครือข่ายการดำเนินงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 3. เพื่อพัฒนาให้สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้มีความพร้อมและมีศักยภาพในการเสนอรับป้ายและเกียรติบัตร 
 4. เพื่อสร้างความตระหนัก จิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลงไปสู่นักเรียนและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - จัดอบรมแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ให้กับโรงเรียนสมาชิก จำนวน 32 แห่ง จำนวน 1 วัน ผู้เข้า
อบรมประกอบด้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 64 คน, วิทยากร จำนวน 3 คน, ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สพป.เชียงใหม่ 
เขต 3 จำนวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 77 คน 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 46 

 

  เชิงคุณภาพ  
           - สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการขอรับป้าย
พระราชทานและเกียรติบัตร และเพื่อสนองพระราชดำริฯ 
  
 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 77 คน 
 ส่งผลให้สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้มีความพร้อม
และมีศักยภาพในการเสนอรับป้ายและเกียรติบัตร มจีิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลงไปสู่นักเรียนและชุมชน
อย่างยั่งยืน 
 
         โครงการการส่งสริมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถในเวทีการแข่งขัน    
         ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับชาติ  

          ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤศจิกายน 2566 - มกราคม 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร     8,700    บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง     8,700    บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 

 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านศิลปหัตถกรรม ความรู้ทางวิชาการ และด้าน
เทคโนโลยี 
 2. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ทักษะความสามารถด้านศิลปหัตถกรรม ความรู้ทาง
วิชาการ และด้านเทคโนโลยี ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - นักเรียนในสังกัด ระดับช้ัน ป.4 - ม.3 จำนวน 112 คน ได้ร่วมงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
ระดับชาต ิ
  เชิงคุณภาพ  
           - นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านด้านศิลปหัตถกรรม ความรู้ทางวิชาการและด้านเทคโนโลยีในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 
  
 

• จัดการแข่งขัน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ในรายการที่ยังไม่ได้จัดการแข่งขัน จำนวน 2 
รายการ คือ การใช้เข็มทิศและการคาดคะเนและการสะกดรอย ระดับ ป.4-6 และการจัดการค่ายพักแรม ระดับ ม.1-3 เมื่อวันท่ี 29 
มกราคม 2567 มีโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันทั้งสิน 18 โรงเรียน จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม 112 คน 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 47 

 

 ส่งผลให้นักเรียนที่ร่วมแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถในด ้าน
ศิลปหัตถกรรม ความรู้ทางวิชาการ และด้านเทคโนโลยี ในงานแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน อย่างเต็มศักยภาพและเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน 
 
 

      โครงการรักถิ่นฐานผูกพนับา้นเกิด 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    71,400   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    71,400   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 

 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีหลักสูตรท้องถิ่นรักถิ่นฐานผูกพันบ้าน
เกิด ที่ตอบสนองอัตลักษณ์เชิงพื้นที่และการสร้างทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนที่มีคุณภาพ 
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลผลิตจากหลักสูตรรัก
ถิ่นฐานผูกพันบ้านเกิดที่สร้างรายได้และทักษะอาชีพให้กับนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. โรงเรียนมี Platform ร้านค้าออนไลน์และนำเสนอผลงานองค์ความรู้ในด้านผลิตภัณฑ์ที่จัดทำข้ึนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มี Platform ฐานข้อมูลการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของโรงเรียน
ตามโครงการรักถ่ินฐานผูกพันบ้านเกิดที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
         - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีหลักสูตรท้องถิ่นรักถิ่นฐานผูกพันบ้านเกิด 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลผลิตจากหลักสูตรรัก
ถิ่นฐานผูกพันบ้านเกิดที่สร้างรายได้และทักษะอาชีพให้กับนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 - โรงเรียนมี Platform ร้านค้าออนไลน์และนำเสนอผลงานองค์ความรู้ในด้านผลิตภัณฑ์ที่จัดทำข้ึนคิดเป็นร้อยละ 100 
 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีฐานข้อมูลการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนตามโครงการ
รักถิ่นฐานผูกพันบ้านเกิดคิดเป็นร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ  
           - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีหลักสูตรท้องถิ่น รักถิ่นฐานผูกพันบ้านเกิด
ที่ตอบสนองอัตลักษณ์เชิงพื้นที่และการสร้างทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนที่มีคุณภาพ 
 - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลผลิตจากหลักสูตรรัก
ถิ่นฐานผูกพันบ้านเกิดที่สร้างรายได้และทักษะอาชีพให้กับนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 - โรงเรียนมี Platform ร้านค้าออนไลน์และนำเสนอผลงานองค์ความรู้ในด้านผลิตภัณฑ์ที่จัดทำข้ึนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 48 

 

 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  มี Platform ฐานข้อมูลการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของโรงเรียน
ตามโครงการรักถ่ินฐานผูกพันบ้านเกิดที่มีประสิทธิภาพ 
  
 
  • อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการจ ัดทำหล ักส ูตร
ท ้องถ ิ ่นสถานศ ึกษาร ักถ ิ ่นฐานผ ูกพ ันบ ้านเกิด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 ปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันท่ี 9 - 11 มกราคม 
2567 แบ่งเป็นกลุ่มจำนวน 3 กลุ่ม ๆ ละ 1 วัน ได้แก่ 
กลุ ่มที ่ 1 อำเภอฝาง 39 โรงเรียนและอำเภอไชย
ปราการ 9 โรงเรียน รวม 48 โรงเรียน กลุ ่มที ่ 2 
อำเภอแม่อาย 35 โรงเรียน และอำเภอไชยปราการ 
10 โรงเรียน รวม 45 โรงเรียน กลุ่มที่ 3 อำเภอเชียงดาว 36 โรงเรียนและอำเภอเวียงแหง 9 โรงเรียน รวม 45 โรงเรียน  
 • พัฒนาระบบของPlatform ตลาดออนไลน์ พร้อมท้ังเผยแพร่เว็บไซต์ ตลาดรักถ่ินออนไลน์ – Rakthin Online Market 

ส่งผลใหโ้รงเรียนมี Platform ร้านค้าออนไลน์และนำเสนอผลงานองค์ความรู้ในด้านผลิตภัณฑ์ทีเ่ป็นผลผลิตจากหลักสูตร
รักถิ่นฐานผูกพันบ้านเกิดที่สร้างรายได้และทักษะอาชีพให้กับนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

 
           โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
           สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สพป.ชม.3 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    12,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    12,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 

 1. เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
  -  ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนคณติศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 สามารถ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได ้
  -  ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 สามารถ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได ้
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 49 

 

  เชิงคุณภาพ  
              -  ครูผู้สอนคณิตศาสตร ์สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดพหุปัญญาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   - ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
   - ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
  
 • อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที ่ส ่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ
ผ ู ้ เร ียนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของคร ูผ ู ้สอน
คณิตศาสตร์” เมื ่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมอิง
ดอย โดยครูผู้เข้ารับการอบรมเป็นครผูู้สอนคณิตศาสตร ์ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย จำนวน 59 คน 
 ส่งผลให้ครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของตนเองได้ 

 
 โครงการจัดการเรียนรู้ตามแนวพระบรมราโชบายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (สนบัสนุน     
       โรงเรียนในโครงการร้อยใจรักษ์) 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม - กันยายน 2567 

 
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    20,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    18,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      2,000   บาท 
 
 

 1. เพื่อให้ครูแกนนำและครูผู้สอน มีความตระหนักและเข้าใจ สามารถดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวพระบรม
ราโชบายพัฒนาการการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์เน้นให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย มีความรัก ความภาคภูมิใจ และธำรงความเป็นไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ โดยบูรณาการส่งเสริมกิจกรรม โรงเรียนมี
ผลการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อเสริมสร้าง นักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะ สมรรถนะของผู้เรียนที่ดีและยั่งยืนโดยมีนักเรียน
ต้นแบบและขยายผลแนวทางการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนในโครงการร้อยใจรักษ์ให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 50 

 

 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ร้อยละ 100 ครูแกนนำและครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัด มีความรู้และเข้าใจสามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
พระบรมราโชบายพัฒนาการการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์เน้นให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภาคภูมิใจ และธำรงความเป็นไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ และบูรณาการสง่เสรมิกิจกรรมของ
โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ  
           - ครูแกนนำและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด มีความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ี และงาน
ตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 
 - ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะ สมรรถนะของผู้เรียนที่ดีและยั่งยืนและมีการขยายผลแนวทางการดำเนิน
กิจกรรมโรงเรียนในโครงการร้อยใจรักษ์ให้แก่โรงเรียนในสังกัด 
 
            

• ประชุมชี้แจงการวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ เชื่อมโยงกับหลักสูตรรักษ์ถิ่น โดยมีคณะศึกษานิเทศก์จำนวน 
14 คน เข้าร่วมประชุม 

• อบรมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนจัดการเรียนรู้ตามแนวพระ
บรมราโชบายพัฒนาการการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์เน้นให้นักเรียนได้มีความรู้
ความเข้าใจ ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีความ
รัก ความภาคภูมิใจ และธำรงความเป็นไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ และ
บูรณาการส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียน เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2567 มีครู
ผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนการเรียนการสอนเข้าร่วมอบรม จำนวน 142 คน 
 ส่งผลใหค้รูได้รับความรู้ ความเข้าใจตามหลักสูตร สามารถจัดการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรปูธรรม ทำใหผู้้เรียน
มีความรู้ ความสามารถ มสีมรรถนะ และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร  
 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

          ระยะเวลาด าเนินการ :  พฤศจิกายน 2566 - มถิุนายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    13,885   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    13,450   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        435   บาท 
 
 

 1. เพื่อพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียนสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรยีนรู้และตวัช้ีวดั
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 51 

 

 2. เพื่อให้สถานศึกษาประเมินผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลางปลายปีที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
 3. เพื่อพัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์ รวบรวม และจัดเก็บข้อสอบที่มีคุณภาพอย่างเป็นระบบที่ให้บริการแก่ครู นักเรียน
และผู้ที่สนใจ และเพื่อให้นักเรียนใช้ทบทวนและพัฒนาทักษะการทำข้อสอบและเตรียมความพร้อมในการทดสอบและการประเมิน 
(O-NET, NT, RT) 
 4. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา (O-NET, NT, RT) ให้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
       - ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีแผนงาน/โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของ
ตนเอง 
 - ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 - ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาประเมินผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลางปลายปีและนำผลการประเมินไปตัดสินผลการ
เรียน ร้อยละ 10 ของคะแนนสอบ 
  เชิงคุณภาพ  

 - สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของตนเอง 
 - สถานศึกษาประเมินผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลางปลายปีที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และนำผลการประเมินไปตัดสินผลการเรียน ร้อยละ 10 ของคะแนนสอบ
ปลายปี 

- นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) และ
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ให้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
  
 

• ขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง การศึกษา (O-NET, NT, RT) และการประเมินผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง
ปลายปี เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดนำแนวทางดังกล่าวไปพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  ( O-NET, NT, RT) ที่
สอดคล้องกับบริบทของตนเอง เมื่อวันที่ ที่ 20 ธันวาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 70 คน 

• นิเทศ ติดตามการดำเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐานและเครือข่ายสังคมออนไลนใ์น
การพัฒนาการศึกษาในระดับอำเภอ ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและโรงเรียน     

• ทดสอบและการประเมินทางการศึกษา (O-NET, NT, RT) ปี
การศึกษา 2566 ให้ก ับนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 153 โรงเรียน โดย
การทดสอบ (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในวัน
เสาร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันอาทิตย์ที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2567 

• รายงานผลการทดสอบและการประเมินคุณภาพผู ้เร ียน     
(O-NET, NT, RT) และการประเมินผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง
ปลายปี       
 ส่งผลใหค้รูมีความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 52 

 

 
 โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูผู้สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ     
       โรงเรียนขนาดเล็ก 

            ระยะเวลาดำเนินการ  :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
  

  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร      5,500  บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      5,500  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ         -      บาท 
 
 

 1. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้โรงเรียนชนาดเล็ก เตรียมความพร้อมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2. เพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดได้มีต้นแบบนวัตกรรม / วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เกี่ยวกับการการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมหรือ DLTV ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
 3. เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสู่มาตรฐานอย่างเป็นระบบและมีศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
 4. เพื่อจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและสอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ 
 5. เพื่อสร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัลที่เอื้อให้ผู้เรียน ครูผู้สอน เข้าถึงได้ง่ายและสามารถใช้ประโยชน์
จากข้อมูล 
 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียนในสังกัด สามารถเตรียมความพร้อมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ มีต้นแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เกี่ยวกับการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
           - ครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 37 โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 80 มีความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
  เชิงคุณภาพ  
           - โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีนวัตกรรมและบริหารจัดการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
  
 
            

• ประกวดโรงเรียนต้นแบบในการใช้ DLTV โดยมีโรงเรียยนที่
ได้รับการคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติ เป็นเลิศ (Best Practices) 
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจำปี พ.ศ.2567 
ชนะเลิศเหรียญทอง ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ได้แก่ โรงเรียนบ้าน
ต้นส้าน  
 ส่งผลใหโ้รงเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรยีนการสอนโดย
ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 53 

 

 
     โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
     กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567   
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    42,500   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    42,500   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 

 1. เพื ่อพัฒนา ส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ สู ่การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 2. เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีเทคนิค 
วิธีการและแนวทางการสร้างเครื่องมือวัดผลผลการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับรูปแบบการวัดและประเมินในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          - ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีเทคนิค วิธีการและแนวทางการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
  เชิงคุณภาพ  
           - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
           - โรงเรียนนำเครื่องมือที่ประเมินที่หลากหลาย นำไปใช้เพื่อพัฒนาให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา และให้ได้ข้อมูลสารสนเทศและคลังข้อมูลองค์ความรู้ที่มีประสิทธิผล 
           - โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
            

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมศักยภาพครูผู้สอนในการสร้าง
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ตามแนวทาง PISA ให้แก่ ครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น รายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย จำนวน 62 
โรงเรียน โดยแบ่งเป็น 3 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 90 คน, รุ่น
ที่ 2 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 90 คนและรุ่นที่ 3 วิชาภาษาไทย จำนวน 90 
คน 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 54 

 

 ส่งผลให้โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด มีการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการวัดและประเมินในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 2567 

   ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    25,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    23,700   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      1,300   บาท 
 
 

 1. เพื่อให้ครูปฐมวัยสามารถทำวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2. เพื่อให้ครูปฐมวัยมีเทคนิคการปั้นดินน้ำมัน และการฉีก ตัด ปะ กระดาษเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก

ปฐมวัย 
            3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมวัย 
   
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
           - ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาเทคนิคการปั้นดินน้ำมัน และการฉีก ตดั ปะ กระดาษ 
           - ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมวัย ในระดับดีขึ้นไปทุกด้าน 
  เชิงคุณภาพ  
            - ครูปฐมวัย สามารถทำวิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

- ครูปฐมวัย สามารถนำเทคนิคการปั้นดินน้ำมัน และการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ลงสู่ชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง      
4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
 - เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมวัย ในระดับดีขึ้นไปทุกด้าน 
  
 

- จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปั้นดินน้ำมัน และ
การฉีก ตัด ปะ กระดาษ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
ระหว่างวันที่ 3 - 4 สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมการอบรมฯ คือครูปฐมวัย 
โรงเรียนละ 1 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1 ครูปฐมวัย อำเภอ
ฝาง อำเภอไชยปราการ รุ่นที่ 2 ครูปฐมวัย อำเภอแม่อาย อำเภอเชียงดาว 
และอำเภอเวียงแหง รวมทั้งสิ้น 144 คน 
 ส่งผลให้ครูปฐมวัยที่เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับเทคนิคการปั้นดินน้ำมัน และการฉีก ตัด ปะ กระดาษ เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 55 

 

 
   โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะผู้เรียน 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  มีนาคม - พฤษภาคม 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    45,900   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    45,900   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะผูเ้รยีนโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 
 2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในการนำหลักสูตรไปใช้และการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning การพัฒนา
สื่อนวัตกรรม การวัดผลประเมินผลสมรรถนะผู้เรียน 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชม.3 จานวน 153 โรงเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะผู้เรียน  
           - ครูผู้สอนร้อยละ 80 ในสังกัดสพป.ชม.3 มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีการออกแบบ
กิจกรรม การพัฒนาสื่อนวัตกรรม การวัดผลประเมินผลที่มุ่งสมรรถนะผู้เรียน 
  เชิงคุณภาพ  
           - สถานศึกษาสังกัด สพป.ชม.3 จำนวน 153 โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งสู่สมรรถนะผู้เรียนสามารถนำหลักสูตร
ไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 
           - ข้าราชการครูในสังกัด สพป.ชม.3 มีความรู้ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งสู่สมรรถนะผู้เรียนและเป็น
แบบอย่างได้ 
 - นักเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  
 
            

• ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะ
ผู้เรียนและการพัฒนาศักยภาพครูในการนำหลักสูตรสมรรถนะสู่ห้องเรียน 
โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูวิชาการทุกโรงเรียนในสังกัด ระหว่าง
วันท่ี 20 - 21 พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 153 คน 
 ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่
สมรรถนะผู้เรียนสามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
นักเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 56 

 

 
      โครงการพัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์ สูก่ารยกระดับคุณภาพด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือการ 
      พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    ไม่ใช้งบ   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    ไม่ใช้งบ   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    ไม่ใช้งบ   บาท  
 
 

  เพื่อพัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์ สู่การยกระดับคุณภาพด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคลังข้อสอบออนไลน์ เพื่อการพัฒนาคณุภาพด้านการวัดและประเมินผล
การจัดการเรยีนรู ้
           - ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีการนำข้อสอบมาตรฐานกลางจากคลังข้อสอบออนไลน์ ไปใช้ในการประเมินคณุภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรียน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  เชิงคุณภาพ  
           - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 พัฒนาคลังข้อสอบออนไลน์ สู่การยกระดับคุณภาพด้านการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) อย่างเป็นรูปธรรม 
           - โรงเรียนนำผลจากการประเมินผลจากการประเมินนักเรียน โดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลางไปใช้ในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
           - ครูผู้สอนมีการนำผลจากการประเมินผลโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลางไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
           - ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการ เครื่องมือและแบบประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
  
 

• จัดทำข้อสอบมาตรฐานกลางปลายปี กลุ่มสาระการ
เร ียนรู ้หลัก จำนวน 5 กลุ ่มสาระ ประกอบด้วย ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมทั้งสิ้นจำนวน 45 ฉบับ โดยเป็นข้อสอบ
แบบออนไลน์ โดยใช้ Google form 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 57 

 

 ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัด มีการนำข้อสอบมาตรฐานกลางจากคลังข้อสอบออนไลน์ ไปใช้ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรียน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 โครงการพัฒนาระบบคลังสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครูผู้สอน ประจำปีงบประมาณ 2567 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    ไม่ใช้งบ   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    ไม่ใช้งบ   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 

 1. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด จำนวน 153 โรงเรียน สามารถเข้าถึงระบบคลังสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
สำหรับครูผู้สอน 
 2. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้ใช้ระบบคลังสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อนำไปจัดการ
เรียนรู้สำหรับครูผู้สอนที่เหมาะสม 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 153 โรงเรียน เข้าถึงระบบคลังสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาสำหรับครูผู้สอนที่เหมาะสม 
  เชิงคุณภาพ  
           - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีระบบคลังสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อ
นำไปใช้จัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนที่เหมาะสม 
  
 
            

• พัฒนาโปรแกรมในส่วนของหลังบ้านของ คลังสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครูผู้สอน 
 ส่งผลใหโ้รงเรียนในสังกัด สามารถเข้าถึงระบบคลังสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับครผูู้สอนไปจัดการ
เรียนรูส้ำหรับครผูู้สอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
 

       โครงการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนด้านการอ่าน เขียน คิด (เลข คัด เลิก) ประจําปีงบประมาณ 2567 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤศจิกายน 2566 - สิงหาคม 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    ไม่ใช้งบ   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    ไม่ใช้งบ   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 58 

 

 
 

 1. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการดำเนินงานตามโครงการ
เสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนด้านการอ่าน เขียน คิด (เลข คัด เลิก) ประจำปีงบประมาณ 2567 
 2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ด้านการอ่าน 
เขียน คิด (เลข คัด เลิก) 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการดำเนินงานตาม
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนด้านการอ่าน เขียน คิด (เลขคัดเลิก) ประจำปีงบประมาณ 2567 
  เชิงคุณภาพ  
           - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีแนวทางการ
ดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนด้านการอ่าน เขียน คิด (เลข คัด เลิก) ประจำปีงบประมาณ 2567 
            - นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีสมรรถนะด้านการอ่าน เขียน คิด 
เหมาะสมตามวัย 
  
 

• ประชุมชี้แจงการดำเนินงานกับคณะศึกษานิเทศก์เมื่อวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2566 และประชุมชี้แจงการดำเนินงานกับคณะครูแต่
ละอำเภอในรูปแบบออนไลน์รวม 153 คน เมื ่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2566 

• จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ผ่านกิจกรรมถอด
บทเรียน โดยการบูรณาการร่วมกับโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 และ
เลือกโรงเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 จำนวน 10 โรงเรียน และโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ( NT: National 
Test)  สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 10 โรงเรียน 

• จัดอบรมฝึกปฏิบัติการสร้างสื่อเทคโนโลยีภาษาไทยเพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ สำหรับครูผู้สอนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 1 เมื ่อวันที่26 กุมภาพันธ์ 2567 ให้กับโรงเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ในกลุ่มสีเหลือง 80 รร. คิดเป็นร้อยละ 52.63 สีแดง 8 รร. คิดเป็น
ร้อยละ 5.26 รวมทั้งหมด 88 โรงเรียน มีครูเข้ารับการอบรม จำนวน 85 คน 

• วิเคราะห์จัดกลุ่มบริหารการศึกษาเพื่อสร้างเด็กดีให้มีความสุข และนำผลการวิเคราะห์จัดกลุ่มบริหารการศึกษาเพื่อ
สร้างเด็กดีให้มีความสุข (จัดกลุ่มเขียว เหลือง แดง) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 1 และผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT: National Test) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
มาวิเคราะห์แนวทางการนิเทศเปิดชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2567 ให้กับโรงเรียนที่มีผล
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :RT) 
 ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีแนวทางการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน
ด้านการอ่าน เขียน คิด (เลขคัดเลิก) ประจำปีงบประมาณ 2567 อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 59 

 

 
     โครงการโรงเรียนแห่งความดี 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤษภาคม - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    34,250   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    31,700   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      2,550   บาท 
 

 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้โรงเรยีนนำร่องเป็นโรงเรยีนแห่งความดีเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ร้อยละ 80 ของโรงเรียนนำร่อง มีแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นโรงเรยีน
แห่งความดีเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 
           - ร้อยละ 80 ของโรงเรียนนำร่อง มีการส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเรยีนรู้ตามแนวทางโรงเรียนแห่งความดีเรียนรู้
อย่างมีความสุขสู่ช้ันเรียน 
  เชิงคุณภาพ  
           - โรงเรียนนำร่อง มีแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นโรงเรียนแห่งความดีเรียนรู้
อย่างมีความสุขอย่างเป็นรูปธรรม 
 - โรงเรียนนำร่อง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนแห่งความดีเรียนรู้อย่างมีความสุข
ให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
  
 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาให้สถานศึกษาเป็นโรงเรียนแห่งความดีเรียนรู้อย่างมีความสุข (กรณีศึกษา : โรงเรียนฉือจี้เชียงใหม่) เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 
2567 ณ โรงเรียนฉือจี้ อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  โดยมีคณะทำงานและผู้เข้าร่วมถอดบทเรียน จำนวน 35 คน 

 
• ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางขับเคลื่อน

โรงเรียนแห่งความดีเรียนรู้อย่างมีความสุข เมื่อวันที่ 26-27  
สิงหาคม 2567 โดยมีคณะทำงานและผู้เข้าร่วมประชุม  
จำนวน 105 คน  
 ส่งผลให้ มีแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นโรงเรียนแห่งความดี
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 60 

 

 
     โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2567         

          ระยะเวลาดำเนินการ :  ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    10,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง     4,800    บาท 
 งบประมาณคงเหลือ     5,200    บาท 
 
 

 1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 2. เพื ่อให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการจัดการเรียนรู้แนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 3. เพื่อประเมินโรงเรียนที่ขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย ระดับประศึกษา สำหรับโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ รุ่นที่ 1 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - โรงเรียนในสังกัดที่เข้ารว่มโครงการ จำนวน 40 โรงเรียน 
          - ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 จำนวน 40 คน  
          - ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ฯ ได้รับการจัดการเรียนรู้
แนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
          - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทานบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
  เชิงคุณภาพ  
           - ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมตาม
แนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
           - ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-3 ในโรงเร ียนที ่เข ้าร่วมโครงการได้ร ับการจัดการเรียนรู ้แนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 

• นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับประถมศึกษา จำนวน 22 โรงเรียน 
ระหว่างวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ - 12 มีนาคม 2567  

• ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษาปีการศึกษา 2566 โดยมีโรงเรียนที่
ขอรับการประเมิน จำนวน 22 โรงเรียนและผ่านการประเมินทั้งหมด 22 
โรงเรียน 

17 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 61 

 

 ส่งผลให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการจัดการเรียนรู้แนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
       โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม - เมษายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    14,850   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    14,250   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        600   บาท 
 

 
 1. เพื ่อประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและความสามารถด้านการอ่านรู ้เรื ่องของผู้เร ียน           
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนเป็นรายบุคคลนำไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนาความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในสถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง 
           - ร้อยละ 80 ของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้รับการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง 
  เชิงคุณภาพ  
           - ผู้เรียนได้รับการประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง ที่ได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มีความเที่ยงตรง ยุติธรรมและตรวจสอบได้ ส่งผลให้ได้ข้อมูลผลการประเมินที่ถูกต้องตามความสามารถท่ี
แท้จริงของผู้เรียน 
           - ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนเป็นรายบุคคลนำไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
  
 
            

• ประชุมชี้แจงการบริหารการจัดสอบ RT ระดับศูนย์สอบ เมื่อ
วันท่ี 31 มกราคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 21 คน 

• ดำเนินการส่งข้อสอบ สอบ RT จากสพป.ชม.3 ไปยังสนาม
สอบโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 7 โรงเรียน 

• ตรวจเยี่ยมสนามสอบ RT โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
และโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 5 โรงเรียน 
 ส่งผลใหผู้้เรียนในสถานศึกษาไดร้บัการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านออกเสียงและความสามารถด้านการอ่านรูเ้รื่องที่ไดม้าตรฐานเป็นที่ยอมรับ มีความเที่ยงตรง ยุติธรรมและตรวจสอบได้ 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 62 

 

 
     โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 สำหรับ 
     โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม - เมษายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    15,250   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    15,250   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 

 
 เพื่อตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับศูนยส์อบ จำนวน 18  คน 
           - ประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนามสอบ จำนวน 163 โรงเรียน 
           - ดำเนินการจัดสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 4,226 คน 
  เชิงคุณภาพ  
            - คณะกรรมการระดับศนูย์สอบดำเนินการบริหารจัดการประเมนิคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2566 ได้อย่างประสิทธิภาพ      

- คณะกรรมการระดับสนามสอบดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ได้
อย่างมีคุณภาพ 

 - นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 สูงขึ้น  
 
       
     • ประชุมชี้แจงการบริหารการจัดสอบ NT ระดับศูนย์สอบ จำนวน 1 
ครั้ง และประชุมชี้แจงการจัดสอบ NT ระดับสนามสอบ มีผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน 16 คน 
           • ดำเนินการส่งข้อสอบ สอบ NT จากสพป.ชม.3 ไปยังสนามสอบ
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนจำนวน 7 โรงเรียน และโรงเรียน 1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคณุภาพ จำนวน 5 โรงเรียน 
           • ตรวจเยี่ยมสนามสอบ NT โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และ
โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 5 โรงเรียน 
 ส่งผลให้ผ ู ้ เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2566 และ สพป.ชม.3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 63 

 

 
      โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2567 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม - เมษายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    10,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      8,382   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      1,618   บาท 

 
 

 - เพื่อให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวััย 
 - เพื่อประเมินรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 - ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ขอรับการประเมินในปีการศึกษา 2566 ผ่านเกณฑ์การประเมินรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
  เชิงคุณภาพ  
           - เด็กปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย อย่างมีประสิทธิภาพ ตามศักยภาพของเด็กแต่ละบุคคล 
 - ครูผู ้สอนปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาสรู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการทำกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อย 20 กิจกรรม/ปีการศึกษา และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์
สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างน้อย 1 โครงงาน/ปีการศึกษา 
  
 
 
 • อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน หัวข้อ น้ำและอากาศ โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2567 
มีครูผู้สอนปฐมวัยเข้าร่วมอบรม จำนวน 25 คน 

• ประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2567 มี
คณะกรรมการประเมิน จำนวน 9 คน จำนวนโรงเรียนที่ผ่านการประเมิน    
จำนวน 44 โรงเรียน 
 ส่งผลให้ครูผู้สอนปฐมวัย สามารถจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาสรู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการทำกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ และเด็กปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดมีประสบการณ์การเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัยอย่างน้อย 1 โครงงาน/ปีการศึกษา 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 64 

 

        
 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    25,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    25,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 

 
 1. เพื่อพัฒนา ศักยภาพและส่งเสริมกิจกรรมด้านผู้เรียน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้  1 ห้องเรียน  1 โครงการ ของโรงเรียน 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ให้มีความพร้อมในการจัด
กิจกรรมเรียนรู้ได้อย่างมีระบบและต่อเนื่อง 
 2. เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความพร้อมในจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1 ห้องเรียน 1 โครงการ ในปีการศึกษา 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ร้อยละ 80 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ ในสังกัดจำนวน 5 โรงเรียน  มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและมีความพรอ้มในการจัดการเรยีนรู้ 1 ห้องเรียน 1 โครงการ ในปีการศึกษา 2567 
  เชิงคุณภาพ  
           - โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   ได้รับความรู้ และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

• ประชุมชี ้แจงการดำเนินงานผ่านระบบออนไลน์ มี
ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 15 คน และจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน
คุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน จำนวน 5 โรงเรียน ๆ ละ 5,000 
บาท จำนวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเวียงฝาง, โรงเรียนบ้าน
สันต้นหมื้อ, โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว, โรงเรียนบ้านเวียงแหง และ
โรงเรียนมิตรมวลชนเชียงใหม่ 
 ส่งผลใหโ้รงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษามคีวาม
พร้อมในจัดกระบวนการเรียนรูด้้านการจัดการเรยีนรู้ 1 ห้องเรียน 1 
โครงการ ในปีการศึกษา 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิ
ประสิทธิผล  
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 65 

 

 
 โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) ปงีบประมาณ 2567               

          ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร   103,500  บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    61,100  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    42,400  บาท 
 

 
 1. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้กับครูปฐมวัยเกี่ยวกับองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : 
EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 2. เพื ่อคัดเลือกผลงานนวัตกรรมการปฏิบัต ิที ่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Function : EF) ระดับปฐมวัย ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 144 โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ  
           - ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) 
           - ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัยสามารถจัดทำผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาทกัษะ
ทางสมอง (Executive Function : EF) ระดับปฐมวัย ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  
  

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  ระหว่างวันที่ 5 - 6 กันยายน 2567 ณ หอประชุมอาคาร
อำนวยการ วิทยาลัยการอาชีพฝาง ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ คือครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน 337 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 รุ่น คือ 

รุ่นที่ 1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย อำเภอฝาง อำเภอเชียงดาว และรุ่นที่ 2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย อำเภอแม่อาย อำเภอไชย
ปราการ และอำเภอเวียงแหง 

• คัดเลือกผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) ระดับปฐมวัย ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ ประเภทผู ้บริหารสถานศึกษา และประเภทครูผู ้สอน ซึ ่งมี
ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอนที่สนใจส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
ประเภทผู้บริหาร จำนวน 2 ผลงาน ประเภทครูผู้สอน จำนวน 28 ผลงาน 
ดำเนินการคัดเลือกผลงานเมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2567 ผลการคัดเลือก ดังนี้ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 นางกรรณิการ์  ยาประเสริฐ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ อ.ฝาง 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 นายภานุพงษ์ แก้วอินทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 66 

 

ประเภทครูผู้สอน 
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 นางสาวชลธิชา ศรีชำนาญ  ครูโรงเรียนบ้านลาน 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 นางสาวศิวพร สมตา  ครูโรงเรียนบ้านสันป่าข่า 
รางวัลรองชนะเลิศอัน 2 นายเศรษฐีรุ่ง ดวงยศ  ครูโรงเรียนบ้านเวียงผาพัฒนา 

 ส่งผลใหผู้้บรหิารสถานศึกษา และครูปฐมวัยสามารถจัดทำผลงานนวัตกรรมการปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การ
พัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) ระดับปฐมวัย ในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

 โครงการพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยและประถมศกึษา (ช่วงชั้นที่ 1) ตามแนวทางโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
       ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  มิถุนายน - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    20,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    18,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      2,000   บาท 
 

 
 1. เพื ่อพัฒนาครูผู ้สอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา (ช่วงชั ้นที่  1) ในการจัดกิจกรรมตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยและผู้เรียนระดับประถมศึกษา (ช่วงชั้นที่ 1) ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประทศไทย ระดับปฐมวัย จำนวน 60 โรงเรียน 
           - โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จำนวน 60 โรงเรียน 
 
  เชิงคุณภาพ  
           - ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา (ช่วงช้ันท่ี 1) มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
            - เด็กปฐมวัยและผู้เรียนระดับประถมศึกษา (ช่วงชั้นที่ 1) ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 67 

 

  
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทาง หัวข้อ Mathematics - Number, 
Counting และ Arithmetic สำหรับครูผู ้สอนระดับปฐมวัย โดยจัดกิจกรรม 
หัวข้อ คณิตศาสตร์ ตัวเลข จำนวน และพีชคณิต ตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2567 มี
เข้าร่วมอบรมฯ คือครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน 60 คน และระดับประถม
ศึกษา เมื ่อวันที ่ 18 สิงหาคม 2567 มีเข้าร่วมอบรมฯ คือครูผู ้สอนระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 60 คน 
 ส่งผลใหค้รูปฐมวัยและประถมศึกษา (ช่วงช้ันท่ี 1) ที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการจดักิจกรรมตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา สามารถนำกิจกรรมดังกล่าวไปจัดการเรียนการ
สอนให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2567 

           ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    130,000  บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    116,939  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      13,061  บาท 
 

 
 1. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการดำเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
 2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 3. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 
 4. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการดำเนินงานตาม
โครงการโรงเรยีนสุจริต 
  เชิงคุณภาพ  
           - นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 68 

 

 - โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

• เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์และสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหว ่ างว ันท ี ่  8  – 13 ม ีนาคม 2567 ณ โรงแรมร ิ เวอร ์ ไซด์  
กรุงเทพมหานคร 

• จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนเครือข่ายแกนนำสุจริตในสังกัด 
ที่ยังไม่เคยได้รับงบประมาณโรงเรียนสุจริต จำนวน 23 โรงเรียน ๆ ละ 
2,000 บาท 

• น ิเทศ กำกับ ต ิดตามแบบบูรณาการขับเคลื ่อนการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เพื่อไปปรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 20 โรงเรียน 

• ประชุมคัดเลือกผลงานกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 มีกรรมการ
คัดเลือกผลงานเข้าร่วมประชุม จำนวน 43 คน 

• อบรมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปใช้ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 170 คน 
 ส่งผลใหโ้รงเรียนในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA Online) และมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
 

 โครงการการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  มิถุนายน - กันยายน 2567 

 
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร      5,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      4,650   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ         350   บาท 
 

 
 1. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ให้รับรางวัล IQA AWARD ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ในสังกดัมีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างเป็นระบบ 

25 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 69 

 

           - ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้รับการคัดเลือกเพื่อรับ
รางวัล IQA AWARD ด้วยความบริสุทธ์ิยุติธรรมและเป็นไปตามแนวทางการคัดเลอืกที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 
  เชิงคุณภาพ  
           - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดให้รับรางวัล IQA 
AWARD ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรมและเป็นไปตามแนวทางการคัดเลือกที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างมีระบบและมีความเข้มแข็ง 
  
 
 

• แจ้งแนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อรับรางวัล IQA 
AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 และเปิดรับสมัครสถานศึกษาในสังกัด
ที่มีความสนใจ ระหว่างวันท่ี 8-31 กรกฎาคม 2567 และคณะกรรมการได้
ดำเนินการคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด 
เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 

• ประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านการคัดกรองคุณสมบัติ เพื่อ
รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 
2567 

• ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านการคัดกรอง เพื่อรับ
รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 ในรูปแบบ Onsite โดยให้
สถานศึกษาได้นำเสนอและจัดนิทรรศการแสดงผลงานเมื่อวันที่ 13 กันยายน 
2567  

• ประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล IQA 
AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 และส่งผล
การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 
2566 ให้สำนักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 โดย
มีโรงเรียนที่ได้รับรางวัล ดังนี้  

ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง  
1. โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙           รางวัลระดับ ยอดเยี่ยม  
2. โรงเรียนบ้านแม่ข่า               รางวัลระดับ ดีเด่น 
3. โรงเรียนวัดป่าแดง                รางวัลระดับ ดีเด่น 
4. โรงเรียนโครงการหลวงแกน้อย รางวัลระดับ ดีเด่น 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
1.โรงเรียนบ้านเวียงฝาง รางวัลระดับ ยอดเยี่ยม 
2.โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ  รางวัลระดับ ดีเด่น 
3.โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว   รางวัลระดับ ดีเด่น 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
1.โรงเรียนบ้านอรุโณทัย  รางวัลระดับ ดีเด่น 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 70 

 

 ส่งผลใหส้ถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างมีระบบและมีความเข้มแข็ง 

 
 
 

     โครงการ CM3 Show case : The best Home school ร่วมสร้างการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนา 

     ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม - มีนาคม 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    12,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    12,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 

 
 1. เพื่อให้ผู้เรียน ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบ้านเรียนและศูนย์การเรียนได้นำเสนอผลผลิตตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ให้ผู้ประเมินได้ทราบถึงการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 
 2. เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผ่านการนำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. เพื่อรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และผลงานจากการจัดกรรมการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
จำนวน 10 บ้านเรียนและ 1 ศูนย์การเรียน ปีการศึกษา 2566 
  เชิงคุณภาพ  
           - ผู้เรียนและผู้จัดการเรียนการสอน Home school และศูนย์การเรียน ได้นำเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีท่ีผ่านมา 
           - ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ โดยผ่านการนำเสนอด้วยโครงงาน 
การศึกษาเพื่อเรียนรู้ และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
            - ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทาง
วิชาการให้กับชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  
 

• ประชุมประชุมคณะทำงาน เพื ่อจัดทำคำสั ่งคณะดำเนินการ
โครงการ CM3 Show case: The best Home school ร่วมสร้างการเรียนรู้ 
มุ่งสู่การพัฒนา มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 10 คน 

• จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และผลงานจากการจัดกรรมการเรียนรู้ ของผู้เรียน จำนวน 10 บ้านเรียนและ 
1 ศูนย์การเรียน ปีการศึกษา 2566            

1 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 71 

 

 ส่งผลใหผู้้เรียนและผู้จัดการเรยีนการสอน Home school และศูนย์การเรียน ร่วมสร้างการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

      โครงการแนะแนวการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการศึกษา อาชีพและสังคม ปีการศึกษา 2567 

      ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน - สิงหาคม 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    13,200   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    13,200   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 

 
 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูแนะแนวในสถานศึกษามีกระบวนการแนะแนวที่มีมาตรฐาน มีหลักการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 2. เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนา ขยายผล และสร้างเครือข่ายด้านการแนะแนว 
 3. เพื่อให้ครูแนะแนวได้ให้คำปรึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ ทั้งด้านวิชาการ การงานและทักษะ
การใช้ชีวิต 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ครูแนะแนวโรงเรยีนขยายโอกาส ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 62 โรง 
  เชิงคุณภาพ  
           - ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบหลักการ แนวทางตามกระบวนการแนะแนวการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับนำไปขยายผลให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายในการทำงานร่วมกัน  และส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้รับการแนะแนวอย่างเป็นระบบ ทำให้นักเรียนสามารถตัดสินใจทางเลือกในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
 
 
            

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ครูแนะแนวในสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านเวียงฝาง อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
และผู้ที่สนใจเข้าร่วมอบรม จำนวน 88 คน 
 ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีเครือข่ายในการทำงานร่วมกับโรงเรียน
ฝางชนูปถัมภ์ และนำความรู้กระบวนการแนะแนวที่มีมาตรฐาน นำไปปรับใช้
ในกระบวนการแนะแนวของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 72 

 

 
      โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2567 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    16,800   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    16,800   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 

 
 1. เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับ การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม
อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษาพัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต 
และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 
 2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียม
กันในการได้รับ การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความ
สะดวกเพื่อเข้าถึงการศึกษาพัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 
 3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการในแต่ละประเภท โดยมีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาเรียนรวม จำนวน 5 โรงเรียน เป็นศูนย์บริการทางการศึกษา
พิเศษ (Student Support Services : SSS) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็นศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ 
นวัตกรรม Best practice และแหล่งเรียนรู้ (Resource Center) ทั้งด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดผลเดก็พิการ ฯลฯ 
ให้กับโรงเรียนทั่วไปที่มีเด็กพิการเรียนรวม ให้เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อรองรับเด็กพิการเข้าเรียนในโรงเรียนใกล้
บ้าน 
 4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละ
ประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน เพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกัน ของทุกภาคส่วน ครู 
ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครือข่ายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 
 
   

เชิงปริมาณ  
           - นักเรียนพิการเรยีนรวมในโรงเรยีนที่จัดการศึกษาเรยีนรวม จำนวน 2,947 คน 
           - ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่จดัการเรียนรวมในสังกัด 
           - โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมและโรงเรียนต้นแบบจัดการศึกษาเรยีนรวม จำนวน 122 โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ  
           - นักเรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียนที่จัดการศกึษาเรียนรวม ได้รับสทิธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กำหนด 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถด้านการ
คัดกรองและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ 
 - โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม สามารถจัดการศึกษาให้กับเดก็พิการในรูปแบบท่ีเหมาะสม และมีโรงเรียนต้นแบบการ
เรียนรวม (Inclusive schools) จำนวน 1 โรงเรียน ท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นศูนย์บริการ 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 73 

 

ทางการศึกษาพิเศษ (Student Support Services : SSS) สำหรับนักเรียนพิการเรียนร่วม/เรียนรวม และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
โรงเรียนใกล้เคียงที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 

• อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดการศึกษา
เรียนรวม เพื่อให้ความรู้เรื ่องแนวทางการจัดการศึกษา
เรียนรวมในสถานศึกษา, การ เขียน แผน IEP และ IIP, 
แนวทางการวัดผลประเมินผลเด็กพิการ และเทคนิคการ
สอนเด็กพิการ 9 ประเภท   เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 มี
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดจำนวน 112 คน 
 ส่งผลให้ครูผู ้สอนในโรงเรียนที ่จัดการศึกษา
เรียนรวม มีความรู้ความสามารถด้านการคัดกรองและมี
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

      โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศกึษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปี   
      การศึกษา 2566 ระดับจังหวัดเชียงใหม่ 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    65,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    62,153   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      2,847   บาท 
 

 
 1. เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บริสุทธ์ิยุติธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดีเด่น 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - นักเรียนและสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่  ท่ีส่งผลงานรว่มการคัดเลือกในระดับจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์การคดัเลือกของกระทรวงศึกษาธิการ ครบทุกแห่ง 
  เชิงคุณภาพ  
           - นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาดีเด่น ซึ่งเป็นสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติและเป็นตัวแทนเข้ารับการประเมินในระดับ
กลุ่มจังหวัด 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 74 

 

  
 
           • จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 

• ประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ประจำปี 2566 ระดับจังหวัดเชียงใหม่ 
 ส่งผลใหน้ักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เรียนดี มีความประพฤติ
ดี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาดีเด่น ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในระดับจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติและเป็น
ตัวแทนเข้ารับการประเมินในระดับกลุ่มจังหวัด 
 

      โครงการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม - มีนาคม 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    11,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    10,760   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        240   บาท 
 

 
 1. ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินงานด้านการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 2. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้านการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ลงพื้นที่ส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการรบันักเรียน โรงเรียนเป้าหมาย 15 โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ  
           - โรงเรียนเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการด้านการรับนักเรียน สามารถเป็นที่ปรึกษาให้แก่โรงเรียน
ใกล้เคียงได้ 
 
  

• ลงพื้นที่ส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการ
รับนักเรียน ในโรงเรียนเป้าหมายจำนวน 15 โรงเรียน เมื ่อวันที่ 5 - 8 
มีนาคม 2567 
 ส่งผลให้โรงเรียนเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการ
ด้านการรับนักเรียน สามารถเป็นท่ีปรึกษาให้แก่โรงเรียนใกล้เคียงได้ 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 75 

 

 
      โครงการอิ่มท้อง สมองใส เชียงใหม่ 3 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  มิถุนายน - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร      7,800  บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      6,840  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        960  บาท 
 

 
 1. เพื่อกำกับติดตามการดำเนินโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน 
 2. เพื่อให้โรงเรียนจัดอาหารกลางวันได้ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ เหมาะสมกับความต้องการในการเจริญเติบโตและ
เรียนรู้อย่างสมวัย 
 3. เพื่อลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
 4. เพื่อให้คำแนะนำในการดำเนินงานด้านเอกสารการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามโครงการอาหารกลางวัน 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ลงพื้นที่กำกับติดตามการดำเนินงานโครงการอิม่ท้อง สมองใส เชียงใหม่ 3 ตามกลุ่มเป้าหมายทุกอำเภอในพ้ืนท่ีเขต
บริการ ในภาคเรียนที่ 1/2567 
  เชิงคุณภาพ  
           - ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ รวมถึง
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ และ
ลดภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
  
 

• แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการตามแนวทางที่ สพฐ. และ 
สพป.ชม.3 โดยให้โรงเรียนรายงานภาพถ่ายอาหารกลางวันประจำวัน ผ่าน
ระบบ Thai School Lunch  และกลุ่มไลน์ “อิ่มท้อง สมองใส ” พร้อมทั้งส่งภาพถ่ายอาหารกลางวันไม่เกินเวลา 12.30 น.  ซึ่งมี
กลุ่มไลน์ 2 กลุ่ม คือ อิ่มท้อง สมองใส ประถม และอิ่มท้อง สมองใส ขยายโอกาส 

• คณะกรรมการลงพื้นที่กำกับติดตามการดำเนินงานโครงการอิ่มท้อง สมองใส เชียงใหม่ 3 ภาคเรียนที่ 1/2567 จำนวน 
26 โรงเรียน ระหว่าง มิถุนายน – สิงหาคม 2567 พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานทราบ 
 ส่งผลให้โรงเรียนมีการดำเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 76 

 

 
      โครงการติดตามช่วยเหลือเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา หรือมีงานทำ มีอาชีพ 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    14,500   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    13,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ     1,500    บาท 
 

 
 ติดตาม ช่วยเหลือนักเรียนออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือมีงานทำ มีอาชีพ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ติดตาม ช่วยเหลือ นักเรียนออกกลางคัน จำนวน 11 คน 
  เชิงคุณภาพ  
           - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 สามารถค้นพบตัวเด็กออกกลางคัน และสามารถนำเด็กกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือมีงานทำ มีอาชีพ 
  
 
 

• ลงพื้นที่ค้นหาติดตามเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน โดยลงพื้นที่ ไป
ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน จำนวน 11 คน ในวันที่ 16-19 กรกฎาคม 
2567 ในพื้นที่ 3 อำเภอ โดยไปติดตาม ณ สถานที่อยู่อาศัยของเด็ก ที่ได้แจ้งไวต้อน
เข้าเรียนในโรงเรียนเดิม มีคณะทำงานลงพ้ืนท่ี จำนวน 7 คน  

ส่งผลใหไ้ด้รับข้อมูล ดังนี้ 
       ไม่พบตัว เด็กไม่มีตัวตนอยู่ในพ้ืนท่ี จำนวน  1 คน 
       พบตัว แต่ไม่ประสงค์เรียนต่อ เนื่องจากอายุเกินเกณฑ์ จำนวน 2 คน ประกอบอาชีพ 1 คน สมรส 1 คน 
       พบตัว เรียนต่อโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 61 จำนวน 1 คน 
       พบตัว เรียนต่อ กศน. จำนวน 3 คน 
       อยู่ระหว่างประสานให้กลับมาเข้าเรียน กศน. จำนวน 4 คน  
 

      โครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถาน 
  ประกอบการ 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 
  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร      9,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      9,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ         -      บาท 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 77 

 

 
 
 1. เพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 2. เพื่อสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. เพื่อส่งเสริมสรับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคม ประสานงานกับภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา และระดมทรัพยากร
เพื่อแก้ปัญหาและความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - เป้าหมายลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจนโยบายที่ สพฐ. กำหนด จำนวน 11 
บ้านเรียน และ 2 ศูนย์การเรียนรู้ 
          - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยบุคคล ครอบครัว (Home school) องค์กร ชุมชน เอกชน และศูนย์การเรียนรู้
ตามมาตรา 12 แห่ง พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 11 บ้านเรียน และ 2 ศูนย์การเรียนรู้ 
 - ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกาาท้ังในระบบและนอกระบบท่ีหลากหลายแนวทาง จำนวน 11 บ้านเรียน และ 2 
ศูนย์การเรียนรู้ 
  เชิงคุณภาพ  
           สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน สถานประกอบการและองค์กร
วิชาชีพ ในสังกัด จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสทิธิภาพ เด็กมีการพัฒนาเหมาะสมกับช่วงวัย 
 
 
 

• ประชุมและวางแผนการลงพื้นที่ กำกับ ติดตาม การจัดการ
ศึกษาตามมาตรา 12  ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ในวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 

• ลงพื้นที่นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาโดยครอบครัว
และศูนย์การเรียน ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 23-26 กรกฎาคม ณ 
สถานท่ีตั้งศูนย์การเรียนรู้ ที่จัดตั้งโดยองค์กรเอกชน และการจัดการศึกษา
โดยครอบครัว ในพื้นที่ อำเภอแม่อาย อำเภอฝาง อำเภอไชยปราการ และ
อำเภอเชียงดาว 
 ส่งผลใหส้ถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน สถานประกอบการและ
องค์กรวิชาชีพ มีการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีการพัฒนาเหมาะสมกับช่วงวัย 
 

      โครงการส่งเสริมการดำเนินงานระบบการช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  สิงหาคม - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    25,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    25,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
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วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 78 

 

 
 

 1. เพื่อพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้มีความรู้ เทคนิค วิธีการในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในสังกัด โรงเรยีนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 153  คน 
  เชิงคุณภาพ  
           - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีทักษะในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสามารถดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
            

• จัดอบรมให้กับครูที ่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนหรือครูผู้ทำหน้าที่นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา ในหัวข้อ ปัญหา
พฤติกรรมและอารมณ์ที่พบบ่อยในเด็ก ,สาเหตุเด็กกลุ่มซึมเศร้า/กลุ่มถูก
กลั่นแกล้ง รังแก,การคัดกรอง/การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ,การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี ่ยง โดยได้เชิญนักจิตวิทยาคลีนิก จากสถาบัน
พัฒนาการเด็กราชน์ครินทร์ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้  เมื ่อวันที ่ 12 
กันยายน 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 153 คน 
 ส่งผลใหค้รูผูร้ับผดิชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ทักษะ เทคนิค วิธีการในการดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
 

      โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพื้นที่สูง ในสังกัด สพป.ชม.3 

          ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤษภาคม - กันยายน 2567 
 

  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    3,311,600   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      3,304,220   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      7,380   บาท 
 
 

 1. เพื่อสร้างโอกาสและลดความเหลี่ยมล้ำทางการศึกษาให้แก่โรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารในสังกัด 
 2. เพื่อให้โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตาม
ความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 79 

 

 3.เพื่อนิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - จัดสรรงบประมาณพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาทักษะวิชาการ, ทักษะชีวิต, 
ทักษะอาชีพ) จำนวน 141 โรงเรียน 
           - จัดสรรงบประมาณจัดสรรค่าตอบแทนครูในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 13 โรงเรียน 
           - จัดสรรงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ ให้แก่โรงเรียน จำนวน 23 โรงเรียน 
           - นิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารจำนวน 23 โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ  
           - โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสามารถดำเนินงานโครงการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่
 - โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ สามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
 - โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ สามารถรายงานผลการดำเนินงานได้อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง 
 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีข้อมูลการดำเนินงานของโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเชิงประจักษ์ เพื่อสรุปรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
 
            

• จัดสรรงบประมาณพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 141 โรงเรียน   งบประมาณ 
รวม 1,665,000 บาท 

• จัดสรรงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ
ให้แก่โรงเรียนพื้นที่สูง จำนวน 23 โรงเรียน   งบประมาณ รวม  957,000 
บาท 

• จัดสรรค่าตอบแทนครูในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ให้แก่โรงเรียนพักนอน จำนวน 13 โรงเรียน  งบประมาณ รวม  659,600  
บาท 

• ลงพื้นที่นิเทศติดตามโรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร จำนวน 
23 โรง ระหว่างวันท่ี 20 - 30 สิงหาคม 2567 
 ส่งผลใหโ้รงเรียนเป้าหมายสามารถดำเนินกิจกรรม ตามทีไ่ดร้ับจัดสรรงบประมาณได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน สอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 80 

 

 
 

       โครงการติดตาม ตรวจสอบการควบคุมภายในด้านการเงินและการดำเนินงานของ สพป.ชม.3 และโรงเรียนในสังกัด 

             ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    50,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    49,520   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        480   บาท 
 

 
 1. เพื่อให้มั่นใจว่า เงินอุดหนุนตามโครงการ ที่ได้รับจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครบถ้วน 
ตามจำนวนนักเรียนท่ีมีอยู่จริง 
 2. เพื่อให้มั่นใจว่า โรงเรียนมีการควบคุมเงินอุดหนุนโครงการฯ เป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการ กำหนดและสามารถ
ควบคุมเงินอุดหนุนแต่ละประเภทที่มีอยู่ในความรับผิดชอบได้ ครบถ้วน ถูกต้อง 
 3. เพื ่อให้มั ่นใจว่า การใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามโครงการฯ แต่ละประเภทสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  และแนวทางการ
ดำเนินงานท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด และการเบิกจ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 4. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค์ และข้อจำกัดในการดำเนินการตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย     ในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - หน่วยรับตรวจโรงเรยีนในสังกัด จำนวน 52 โรง ได้รับการตรวจสอบและติดตาม  มีการดำเนินการเป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบ 
             เชิงคุณภาพ  
           - การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ สามารถรับทราบปัญหา อุปสรรค แนวทางพัฒนา จุดเด่น และ
จุดพัฒนา สรุปจัดทำรายงานผลการตรวจสอบได้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 - การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ สามารถรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให้หน่วยรับตรวจรับทราบปัญหา อุปสรรค 
พร้อมข้อเสนอแนะเกิดความเข้าใจ และรับรู้จุดข้อมูล เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
            - หน่วยรับตรวจมีการ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนางาน เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามข้อเสนอแนะตามรายงานผลการ
ตรวจสอบ มีการรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขให้ทราบตามเวลาที่กำหนด 
  

• ตรวจสอบการดำเนินงาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดทำรายงานผล
การตรวจสอบของหน่วยรับตรวจเสนอต่อผู้บังคับบัญชาและหน่วยรับตรวจ
จำนวน 72 โรงเรียน 
 ส่งผลให้การปฏิบัต ิงานตรวจสอบเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 
สามารถรับทราบปัญหา อุปสรรค แนวทางพัฒนา จุดเด่น และจุดพัฒนา สรุป
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ ได้ครบถ้วน สมบูรณ์  

1 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 81 

 

 
       โครงการพัฒนาศักยภาพด้านพัสดุสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชม.3 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    30,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    30,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -        บาท 
 

 
 1. พื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติด้านการพัสดุและ
สามารถนำไปกำกับติดตามงานด้านพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ปัญหาและอุปสรรคระหว่าง สพป.
ชม.3 กับโรงเรียนในสังกัด 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           -  จัดการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านพสัดผุู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 153 คน ในสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 3 
  เชิงคุณภาพ  
           - ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติด้านการพัสดุ 
 
 
 

• จัดอบรมพัฒนาศักยภาพด้านพัสด ุ สำหร ับผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 153 คน 
 ส่งผลให้เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.ชม.3 มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการปฏิบัติด้านการพัสดุ  
 

       โครงการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) และจัดทำ 
       แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    19,300   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    19,300   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ       -        บาท 
 
 
 

2 

3 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 82 

 

 
 
 

 1. เพื่อประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 2. เพื่อประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 
 3. เพื่อจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4. เพื่อจัดประชุมเร่งรัดการดำเนินงานโครงการ และพิจารณาปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 5. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ มีนโยบาย ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่   มาจากการมี
ส่วนร่วมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
30 คน 
 - จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 34 คน 
 - จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 30 เล่ม 
 - จัดประชุมเร่งรัดการดำเนินงานโครงการ และพิจารณาปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน 
  เชิงคุณภาพ  
           - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการกำหนดนโยบาย ทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาทีม่า
จากการมีส่วนร่วมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
           - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีฯ เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ จนสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
 

• จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับ (ร ่าง) แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2567) และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 

• ประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) และ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที ่ 22 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านเหมืองแร่ 

• จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 30 เล่ม เผยแพร่ให้ทุกกลุ่มและโรงเรียนในสังกัด 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 83 

 

• จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำไตรมาสที่ 3 - 4 และปรับ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย  ทีมบริหาร   
สพป.ชม.3 ผู้รับผิดชอบโครงการ และคณะทำงาน รวมทั้งสิ้น 36 คน 

ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีนโยบาย ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีมาจากการมีส่วนร่วมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

       โครงการการบริหารงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    15,740   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    14,272   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      1,468   บาท 

 
 
 

 1. เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
 2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณประจำปีที่เป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสีย 
 3. เพื่อประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณเหลือจ่าย 
 
 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 40 คน 
 - จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 14 คน 
  เชิงคุณภาพ  
           - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณประจำปี ที่เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสีย 
            - สถานศึกษาในสังกัดได้รับการจัดสรรงบประมาณตามความจำเป็นและขาดแคลน 
 - การพิจารณางบประมาณเหลือจ่ายจะได้ดำเนินการตามความต้องการอย่างแท้จริง 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 84 

 

  
 

•  ประชุมคณะกรรมการพิจารณา จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่า
ครุภัณฑ์ ที ่ดินและสิ่งก่อสร้างของกลุ่มโรงเรียน จำนวน 2 กลุ่มได้แก่ กลุ่ม
โรงเรียนทั่วไป, กลุ่ม 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 45 คน 

• ประชุมพิจารณาเงินเหลือจ่ายเพื่อขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณปี 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 15 คน 
 ส่งผลใหส้ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มี
การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณประจำปีที่ เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งมีการพิจารณาเงินเหลือจ่ายไปปรับปรุง
ซ่อมแซมสำนักงานตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 

       โครงการรายงานผลการดำเนินงาน ของ สพป.ชม.3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
 
 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    10,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง     8,725    บาท 
 งบประมาณคงเหลือ     1,275    บาท 
 
 

 1. เพื่อประชุมชี้แจงการรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-MES) การรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ และการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
ตามแบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ สพฐ. และรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ และการ
รายงานผลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
 3. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - จัดประชุมผู ้ร ับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทางระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน 
 - จัดประชุมผู้รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนำเข้า
โครงการและรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 
ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 25 คน 
 - จัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 เป็นรายไตรมาส ไตรมาสละ จำนวน 15 เล่ม 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 85 

 

  เชิงคุณภาพ  
           - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีรายงานผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการนำเข้าโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน  ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 
2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม 28 คน 

• จัดประชุมผู้รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสร้างความเข้าใจในการรายงานผลการติดตาม 
ลดภาระการประเมิน เมื่อวันท่ี 4 - 5 ,7 มีนาคม 2567 

• ประสานงาน แนะนำ ให ้ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ นำเข้าโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินงานในระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ eMENSCR ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

• จัดทำเล่มทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานและการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน
และรอบ 9 เดือน รวมจำนวน 15 เล่ม 
 ส่งผลใหส้ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 สามารถรายงานผลการดำเนินงานโครงการผ่านระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  รายงานผลการดำเนินงาน การบรหิารจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทางระบบอิเล็กทรอนิกส ์
(e-MES) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้ง สพป.ชม. 3 มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นรายไตรมาส 
 

       โครงการพัฒนาสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    30,255   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    30,255   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ         -      บาท 
 

 
 1. เพื่อให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ ได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื ่อพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี ้วัด ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 2. เพื่อให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ สามารถ
ปฎิบัติงานตามบทบาท อำนาจหน้าท่ี ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 86 

 

 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ ได้รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด ร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ  
           - ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ สามารถ
ปฎิบัติงานตามบทบาท อำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ร้อย
ละ 90 
  
 

• ประเม ินสัมฤทธิผลการปฏิบ ัต ิงานในหน้าที ่ผ ู ้บร ิหาร
การศึกษา ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ในระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 
ธันวาคม 2566 

• รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เข้ารับการให้
คำปรึกษา/พี่เลี้ยง ครั้งที่ 3 ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี จำนวน 2 ท่าน เมื่อวันที่ 
วันท่ี 9 มกราคม 2567  

• ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน จำนวน 39 ราย 

• ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี (รอบ 6 เดือน) ครั้งท่ี 1 รุ่น
บรรจุวันที่ 5 และ 9 ตุลาคม 2566 โดยมีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 22 ราย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศกึษา 
จำนวน 7 ราย  รวมทั้งสิ้น 29 ราย ประเมินระหว่างวันท่ี 18 เมษายน -  3 พฤษภาคม 2567 และรุ่นบรรจุวันท่ี 1 และ 7 ธันวาคม 
2566 โดยมีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  15 ราย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 17 ราย รวมทั้งสิ้น 
32 ราย ประเมินระหว่างวันท่ี 18 -27 มิถุนายน 2567 
 ส่งผลให้ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อำนวยการสถานศึกษา, รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 87 

 

 
       โครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 

  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    5,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    3,421   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    1,579   บาท 
 
 

 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
 2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชีพ 
 3. เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี เสริมสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการประกอบวิชาชีพ 
 4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตั้งมั่นการปฏิบัติราชการด้วยความอุตสาหะ  เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 
 5. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับบำเหน็จความดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ดำเนินการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลต่าง ๆ เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ จำนวน 7 รางวัล 
           - ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับรางวัลมีความภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
  เชิงคุณภาพ  
           - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติเป็นที่
ยอมรับของสังคม ชุมชน 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
            

• ประชุมพิจารณาคัดเลือกรางวัล “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งท่ี 22 ประจำปี 2568 เพื่อคัดเลือกผลงานระดบัเขตพืน้ที่
การศึกษาจำนวน เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 มีครูผู้สอนสง่
ผลงาน เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 8 ราย โดยมีผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนระดับสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา 
เสนอรายชื ่อต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน จำนวน 1 ราย ได้แก่ นางขวัญใจ ฟองมูล ครู
ชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านสันป่าข่า     
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 88 

 

• ประชุมพิจารณาคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการพิจารณาคัดเลือกตัวแทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 โดยมีผู้เสนอ
ส่งผลงาน ประเภทบุคคล จำนวน 5  ผลงาน ประเภทหน่วยงาน จำนวน 1 ผลงาน  มีผลงานที่ผ่านการประเมินเพื่อเป็นตัวแทน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เสนอผลงานในระดับภาคเหนือ   ประเภทบุคคล จำนวน 4 ผลงาน ประเภทหน่วยงาน จำนวน 1 ผลงาน   

• ประชุมพิจารณาคัดเลือกครูดีเด่น “รางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์” ประจำปี 2568 เมื่อวันที่  26  
กรกฎาคม 2567 โดยมีผู้เสนอส่งผลงาน จำนวน 2 ราย โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เสนอรายชื่อต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายสุวิจักษณ์  ชมเชย ครูชำนาญการพิเศษ  
โรงเรียนบ้านนามน 

• ดำเนินการประชาสัมพันธ์ การส่งผลงานเพื่อขอรับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 ซึ่งไม่มีผู้
เสนอผลงาน 

• ดำเนินการคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับรางวัลเกียรติยศวันครู ประจำปี พ.ศ.2567   เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2566 โดยให้
สมาคมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการคัดเลือกและเสนอรายชื่อมายังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 ส่งผลใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

       โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสงักัด สพป.ชม.3 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    343,205 บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    339,605 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ       3,600 บาท 
 
 

 1.เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด รับทราบนโยบายมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และดำเนินตาม
นโยบายการทำงานไปในทิศทางเดียวกัน 
            2.เพื ่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายตามนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประสบความสำเร็จตาม
เป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด สพป.ชม.3 จำนวน 333 คน 
  เชิงคุณภาพ  
           - ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดสพป.ชม.3 ได้มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ทำให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงานในโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 89 

 

  
 
            

• ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประ มาณ 2567 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting จำนวน 4 ครั้ง เมื่อที่ 
10 ตุลาคม 2566 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 และวันท่ี 25 กันยายน 2567 

• ประชุมสัญจร จำนวน 5 ครั้ง เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านเหมืองแร่ อำเภอฝาง วันที่ 29 มีนาคม 
2567 ณ โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ อำเภอแม่อาย ระหว่างวันที่ 4- 5 
มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนบ้านนามน อำเภอเวียงแหง วันที่ 31 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านหนองเขียว อำเภอเชียงดาว และ
วันที่ 22 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว อำเภอเชียง
ไชยปราการ 

• ประชุมบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 2 ครั ้ง เม ื ่อว ันที ่  27 - 28 
ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมเคียงคีรี และ วันท่ี 27 กันยายน 2567 
ณ ห้องประชุมอิงดอย 

• ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
แบบ onsite จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมเคียงคีรี มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 209 คน และวันที่ 24 
กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมอิงดอย  
 ส่งผลใหผู้้บรหิารสถานศึกษา คร ู และบุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ี นำนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกันและสามารถปฏิบัติงานในโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
       โครงการลดและคัดแยกขยะ มูลฝอย 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม - กันยายน 2567 
  

  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    10,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง     9,270    บาท 
 งบประมาณคงเหลือ       730    บาท 
 
 

 1. เพื่อสร้างจิตสำนึกขยายองค์ความรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ตามแนวศาสตร์พระราชาสู่การนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

2. เพื่อให้การลด คัดแยกขยะมูลฝอยในอาคาร/สำนักงาน ง่ายต่อการนำขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์ และลดปริมาณขยะ
มูลฝอยท่ีต้องส่งไปกำจัด  

3. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีวินัยและจิตสำนึกท่ีดีในการเลือก
ผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เรียนรู้ การจัดการขยะและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 90 

 

 
 
 

  เชิงปริมาณ  
            1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 90 คนมีการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมด้านการบริโภคที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ตามแนวศาสตรพ์ระราชาสู่การนำไป ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

2.บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 90คน มีวินัยและจิตสำนึกท่ีดีใน
การเลือกการบรโิภคที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

3.บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ จำนวน 90 คน ได้รับการส่งเสริม เรยีนรู้ การ
จัดการขยะและอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
  เชิงคุณภาพ  
            1.บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและมี
จิตสำนึกท่ีดี ในด้านการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2.สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็น
สำนักงานสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
            

• จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมขาตั้ง รณรงค์ลดการใช้โฟม ลดการใช้
ถุงพลาสติก จำนวน 3 ป้าย 

• จัดซื้อถังขยะ แยกประเภท 4 สี จำนวน 2 ชุด 
 ส่งผลใหส้ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีถัง
ขยะ แยกประเภท 4 สี จำนวน 2 ชุดและมีป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ลดการใช้โฟม 
ลดการใช้ถุงพลาสติก ลดการใช้ขยะ และการจัดการขยะทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน 
 

       โครงการเสริมสร้างบุคลากรภายใน สพป.ชม.3 ให้เป็นองค์กรที่ท่ีเป็นมาตรฐาน 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม - กันยายน 2567 
  

  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    20,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    17,910   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      2,090   บาท 
 
 

 1.เพื่อเพิ่มสมรรถนะให้บุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน ได้รับรู้ รับทราบแนวทางการในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของงาน 

2.เพื่อให้สามารถรายงานข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการสร้างความร่วมมือให้บุคลากรในสังกัด ให้มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
            1. ประชุมชี้แจงรับทราบนโยบายทีมบริหาร รวมทั้งสิ้น 26 ครั้ง/ปีงบประมาณ ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 15 คน  
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เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 91 

 

            2. ประชุมชี้แจง บุคลากรในสังกัดที่รับผิดชอบการตอบตัวชี้วัด จำนวน 22 คน เพื่อให้รับรู้ รับทราบขั้นตอน แนวทางใน
การรายงานข้อมูลตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 
      - มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (E-MEs) 3 ครั้ง 
     - ตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 2 ครั้ง 
  เชิงคุณภาพ  
           - บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความรู้ความเข้าตามกรอบภารกิจของงาน 
พร้อมให้ความความร่วมมือในการรายงานผลตามประเด็น ตัวชี้วัด เป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
  
 

            
• ประชุมทีมบริหารประกอบด้วย ผอ.สพป.ชม.3, รอง ผอ.สพป.ชม.3 ผอ.กลุ่มและ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายในทุกวัน

พฤหัสบดี ของสัปดาห์ จำนวน 39 ครั้ง 
• ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจeปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• ประชุมพิจารณาการลดภาระการประเมินสถานศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อ

วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 28 คน 
• ประชุมการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการจัดการศึกษาในระบบ Zoom เมื่อ

วันท่ี 14 กรกฎาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 29 คน 
• ประชุมกลั่นกรองการรายงาน การติดตาม ประเมินผล การ

บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 มี
ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 29 คน 

• ประชุมกลั่นกรองการรายงาน การขับเคลื่อนการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 36 คน 
 ส่งผลใหส้ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มกีารรายงานผลตามประเด็น ตวัช้ีวัด เป็นไปตาม
กำหนดเวลาและมีประสิทธิภาพ  
 

       โครงการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ประจําปี 2567 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม - กันยายน 2567 
  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    20,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    19,818   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        182   บาท 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 92 

 

 
 
 1. เพื ่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเลื ่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 
            2. เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           1.ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจในการ เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 80 
           2.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานด้านการเลื่อนเงินเดือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80  
           3.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  เชิงคุณภาพ  
           - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 

• ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 
2567 และ 28 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 14 คน ครั้งที่ 2 (1ตุลาคม 2567) จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 5 กันยายน 
2567 และ วันท่ี 3 ตุลาคม 2567 

• ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค (2) ครั ้งที ่ 1 (1 
เมษายน 2567) เมื ่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 มีผู ้เข้าร่วมประชุม
จำนวน 14 คน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 

• ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567 มีผู้เข้าร่วม
ประชุมจำนวน 11 คน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567)  

• ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่น ตามมาตรา 38 ค(2) เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2567 
 ส่งผลให้การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ยุติธรรม มีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 93 

 

 
       โครงการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา, ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และ 
       ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    30,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    18,266   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    11,734   บาท 
 
 

 
 1.เพื่อประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา, ตำแหน่งศึกษานิเทศก์และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปด้วยความถูกต้อง สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            2.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา , ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มี      
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
            3.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ,ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงมาใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อ
ดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการและความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ,ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา มีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ โดยได้คะแนน จากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
แบ่งเป็น 

1)  ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา       จำนวน 4 ราย 
2)  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์              จำนวน 14 ราย 
3)  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา     จำนวน 153 ราย 

  เชิงคุณภาพ  
           1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา , ตำแหน่งศึกษานิเทศก์และตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สามารถนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ,ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สามารถนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง มาใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อดำรงไว้ซึ่ง
ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ และความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 94 

 

  
 

• ดำเนินการแจ้งการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
จำนวน 3 ราย, ศึกษานิเทศก์ จำนวน 14 รายและผู ้บริหารสถานศึกษา 12 ราย เสนอข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลในการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) 

•  ประเมิน PA ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 ราย ประเมิน ณ ห้องประชุมไร่ส้ม สพป.ชม.3 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2567  

•  ประเมิน PA ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 149 ราย โดยแบ่งเป็น อำเภอฝาง ประเมิน ณ โรงเรียนม่อนปิ่น จำนวน
15 ราย เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567, ประเมิน ณ โรงเรียนเจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ จำนวน 15 ราย เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567, 
ประเมิน ณ โรงเรียนบ้านโป่งนก จำนวน 14 ราย เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2567 อำเภอแม่อาย ประเมิน ณ โรงเรียนชุมชนบ้านคาย 
จำนวน 16 ราย เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2567, ประเมิน ณ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ฮ่าง จำนวน 19 ราย เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2567 

อำเภอไขยปราการ ประเมิน ณ โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว 
จำนวน 10 ราย เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567, ประเมิน ณ โรงเรียนวัด
ป่าแดง จำนวน 10 ราย เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2567 อำเภอเวียงแหง 
และ อำเภอเชียงดาว ประเมิน ณ โรงเรียนบ้านปางเฟือง จำนวน 13 
ราย เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2567, ประเมิน ณ เครดิตยูเนียนเชียง
ดาว จำนวน 16 ราย เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2567, ประเมิน ณ โรงเรียน
ชุมชนบ้านเมืองงาย จำนวน 16 ราย เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2567 

•  ประเมิน PA นายกสมาคมครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จำนวน 5 ราย ประเมิน ณ ห้องประชุมไร่ส้ม สพป.ชม.3 เมื่อวันที่ 
24 กันยายน 2567  

•  ประเมิน PA ศึกษานิเทศก์ จำนวน 5 ราย ประเมิน ณ ห้องประชุมไร่ส้ม สพป.ชม.3 เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2567 
 ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา, ตำแหน่งศึกษานิเทศก์และตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทย
ฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะได้ 

 
       โครงการประเมินประสิทธภิาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 2567 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    34,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    12,170   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    21,830   บาท 
 
 

 1. เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้แก่คณะกรรมการประเมินและผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 

2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความเข้าในเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2567 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 95 

 

3. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
4. เพื่อให้การพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปอย่างโปร่งใส บริสุทธ์ิ  และยุติธรรม 

 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           1. ผู้บริหารสถานศึกษาร้อยละ 90 สามารถนำเสนอผลการปฏิบัติงานผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบปีละ 2 ครั้ง 
จำนวน 153 โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ  
            1. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เกิดแรงจูงใจในการทำงาน
และพร้อมท่ีจะพัฒนาและบริหารสถานศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานท่ัวไป ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
   2. การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเพื่อพิจารณาความดีความชอบของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความบริสุทธ์ิยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความสามารถในการใชส้ื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการนำเสนอและสามารถแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการนำเสนอผลงานผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
  
 
           • ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Google Meet) เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2567) และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) โดยกำหนดปฏิทิน
การเก็บรวบรวมผลการประเมินฯ ของผู้บริหารสถานศึกษา ระหว่าง
วันท่ี 10 กันยายน - 7 ตุลาคม 567   
 ส่งผลใหก้ารประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดเพื่อพิจารณาความดีความชอบของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความบริสุทธ์ิยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

 โครงการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566  - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร      7,680   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      2,880   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      4,800   บาท 
 
 

 1.เพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอัตรากำลังตามเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ กำหนด 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 96 

 

2.เพื่อให้สถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
 
 
   

เชิงปริมาณ  
           - สถานศึกษาในสังกัด รอ้ยละ 80 มีอัตรากำลังตามเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ กำหนด 
  เชิงคุณภาพ  
           - สถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  
    
       • ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเกลี่ยพนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราวในสถานศึกษา ที่ยื่นความประสงค์ขอย้ายฯ ได้รับพิจารณา
ให้ย้าย จำนวน 5 ราย จัดสรรอัตราจ้างธุรการตามแนวทางการบริหาร
จัดการอัตราจ้างผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียนให้
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 60 คน ปฏิบัติงานประจำ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1 อัตรา และเกลี่ยอัตรากำลัง
พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา ให้โรงเรียนบ้านสัน
ป่าข่า อ.แม่อาย เมื ่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  มีผู ้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 12 คน 

• ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดสรรอัตราว่างผลจากเกษียณอายุ
ราชการ ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 42 อัตรา แบ่งเป็นตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 อัตรา, ตำแหน่งครูผู้สอน 40 อัตรา เมื่อวันที่ 
18 กันยายน 2567  
 ส่งผลให้สถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

       โครงการประชุมการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    36,800   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    17,771   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    19,029   บาท 
 
 

 1. เพื่อให้การพิจารณาแต่งตั้งย้าย ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค.(2) มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ก่อนนำเสนอ คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบ 

2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
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3. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
4. เพื่อให้ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้รับการ

พิจารณาแต่งตั้งย้ายตามคำร้องขอของตนเองด้วยหลักคุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
            1. เพื่อให้การพิจารณาแต่งตั้งย้าย  ครูผู้สอน  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2) ร้อยละ 100 มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 

  เชิงคุณภาพ  
            1.โรงเรียนในสังกัด มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

2.โรงเรียนในสังกัด มีผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ จัดการบริหารการศึกษาได้อย่างเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ที ่มีความรู้ 
ความสามารถ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีกำหนด 
  
 
            

• จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38.ค (2)  

• ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพื ่อจัดทำข้อมูลในการ
ประเมินองค์ประกอบตามตัวช้ีวัดการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38.ค (2) เมื่อ
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 และประชุมจัดทำข้อมูลคะแนนการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 7 คน และ
ประชุมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 8 คน 

• จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลคะแนนการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 7 คน และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 
สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 7 คน 

• จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 8 คน โดยผลการพิจารณาได้รับการพิจารณาย้าย 
จำนวน 15 ราย และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 8 คน โดยได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 1 
ราย ตำแหน่งครู ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 5 คู่ 10 ราย   

• ประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลคะแนน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เมื่อวันที่ 3 
กันยายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 15 คน  
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• จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ครู จำนวน 2 ครั้ง       
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 10 คน และครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน 10 คน 
 ส่งผลให้การตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคะแนนตัวชี ้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายการพิจารณา
กลั่นกรอง และสรุปข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

 
       โครงการสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.ชม. 3 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  123,945   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง  123,945   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      -         บาท 
 
 
1. เพื่อดำเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

สอบแข่งขันที่สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
2. เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
3. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตรงตามเกณฑม์าตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีใน

สถานศึกษา 
  
 

  เชิงปริมาณ  
            1. ดำเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบแข่งขันที่สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด ร้อยละ 100 

2. ดำเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีความรู้ความสามารถมา
ปฏิบัติงานครบตามจำนวนตำแหน่งว่างและความต้องการของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
  เชิงคุณภาพ  
            - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้รับการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามจำนวน
ตำแหน่งว่างของสถานศึกษาทุกสถานศึกษาและตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา 
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           • ดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาใน
พื้นที่พิเศษโดยประเมินประวัติและผลงานผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก วันที่ 21 
พฤศจิกายน 2566 และสอบสัมภาษณ์ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกวันที ่ 25 
พฤศจิกายน 2566 

• ดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ โดยประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสม เมื่อวันที่ 21 
มีนาคม 2567, ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 
และประเมินความสามารถในการนิเทศศึกษา โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประเมิน จำนวน 5 คน 

• คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว 16) สังกัด สพฐ.ประจำปี 
2567  โดยดำเนินการ 

1. ประเมินประวัติและผลงาน เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2567 มีคณะกรรมการเข้าร่วมประเมิน จำนวน 7 คน 
2. สอบข้อเขียน ภาค ก ,ข  เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านปางสัก 
3. สอบสัมภาษณ์ ภาค ค เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2567 ณ สพป.ชม.3      
• คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ.ประจำปี 2567 โดย

ดำเนินการ 
1. สอบข้อเขียน ภาค ก ,ข  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2567  ณ โรงเรียนบ้านปางสัก 
2. ประเมินประวัติและผลงาน เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 ณ สพป.ชม.3             
3. สอบสัมภาษณ์ ภาค ค วันท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ณ สพป.ชม.3  

ส่งผลให้ได้รับการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามจำนวนตำแหน่งว่างของสถานศึกษาทุกสถานศึกษาและตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาเอกท่ีกำหนด 

 
       โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

           ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร   250,680  บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง   204,933  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    45,747   บาท 
 
 
1.เพื่อดำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 3 เพื่อช่วยเหลือและกลั่นกรองงาน

บริหารงานบุคคล โดยมุ่งหวังที่จะให้การบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย การกำหนดวิทยฐานะ หรือการ
กำหนดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 100 

 

 2.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
ได้รับบริการตามสิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับ ด้วยความโปร่งใสบนพ้ืนฐานความยุติธรรมอย่างเสมอภาค 

 
 
 
 
   

เชิงปริมาณ  
           - จัดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ปีงบประมาณ 2567  เดือนละ 1 -2 ครั้ง
ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวนทั้งสิ้น 13 คน/ครั้ง 
 
  เชิงคุณภาพ  
           - การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้บุคคลที่ปฏิบัติงาน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความสุข มี
ความเข้าใจที่ดีต่อกัน ไม่มีความขัดแย้ง การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่น เสริมสร้างความมั่นคงแก่ตนเอง 
นักเรียน สถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ 
  
 
           • ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 จำนวน 13 ครั้ง เพื่อกลั่นกรองงานบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ การแต่งตั ้ง การโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย การ
กำหนดวิทยฐานะ หรือการกำหนดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต 3  
 ส่งผลใหก้ารบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
โปร่งใส ยุติธรรม 

 
 

       โครงการพัฒนาและสนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา คุณภาพการศึกษา (Q-Info) 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤศจิกายน 2566 - สิงหาคม 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    20,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    20,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 

 1. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีความรู้ความ
เข้าใจและมีความตระหนักในการขับเคลื่อนระบบสารสนเทศ Q-Info ซึ่งเป็นเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษา 

2. เพื่อให้ครูแกนนำและครูวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีความรู้
และเข้าใจด้านหลักสูตรสถานศึกษาและพร้อมดำเนินการขับเคลื่อนระบบระบบสารสนเทศ Q-Info เป็นเครื่องมือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของครูและบุคลากรด้านการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 101 

 

3. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีระบบสารสนเทศ Q-Info เป็น
เครื่องมือสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์
ส่งผลถึงการคิดค้น และใช้เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาและประมวลผลได้ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
            1 ร้อยละ 80 ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีความรู้
ความเข้าใจและมีความตระหนักในการขับเคลื่อนระบบสารสนเทศ Q-Info ซึ่งเป็นเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษา 

2.ร้อยละ 80 ครูแกนนำและครูวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มี
ความรู้และเข้าใจด้านหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมดำเนินการขับเคลื่อนระบบระบบสารสนเทศ Q-Info เป็นเครื่องมือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของครูและบุคลากรด้านการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

3.ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ใช้ระบบสารสนเทศ Q-Info 
เป็นเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
           4.ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ท่ีใช้ระบบ Q info ที่เป็น
โรงเรียนต้นแบบสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชนส์่งผลถึงการคิดค้น และใช้เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาและประมวลผลได้ 
  เชิงคุณภาพ  
            1.ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีความรู้ความเขา้ใจ
และมีความตระหนักในการขับเคลื่อนระบบสารสนเทศ Q-Info ซึ่งเป็นเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษา 

2.ครูแกนนำและครูวิชาการโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีมีความรู้และ
เข้าใจด้านหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมดำเนินการขับเคลื่อนระบบระบบสารสนเทศ Q-Info เป็นเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของครูและบุคลากรด้านการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีระบบสารสนเทศ Q-Info เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ที่ใช้ระบบ Q info ที่เป็นโรงเรียนต้นแบบ
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ส่งผลถึงการคิดค้น และใช้เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาและประมวลผลได้ 
  
 
           • ประชุมบุคลากรใน สพป.ชม.3 ด้านการจัดการบริหารงานโดย
ใช้สารสนเทศท่ีโรงเรียนได้ ดำเนินการและจัดเก็บไว้ในแต่ละปีการศึกษา  
            • ประชุมชี้แจง ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อสร้างความตระหนัก และขับเคลื่อน การใช้ระบบสารสนเทศ Q-Info 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษา เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 มีผู้ร่วม
ประชุมจำนวน 190 คน 
 ส่งผลใหผู้้บรหิารและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจและมี
ความตระหนักในการขับเคลื่อนระบบสารสนเทศ Q - Info ซึ่งเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษา 
 
 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 102 

 

 
       โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  มิถุนายน - กันยายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    20,000   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    20,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 
1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายนวตักรรมคณุภาพสภานศึกษา 
3. เพื่อให้การประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  
 
 
  เชิงปริมาณ  
           1. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 153 คน และระดับ
การศึกษาปฐมวัย 143 คน รวมทั้งสิ้น 296 คน ได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 153 แห่ง มีการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  เชิงคุณภาพ  
           ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ
ในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและสามาราถดำเนินการตามขั้นตอนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
           • จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสู่การประเมินคุณภาพภายนอก เมื่อวันท่ี 21-22 สิงหาคม 
2567 โดยแบ่งครูผู้เข้ารับการอบรมเป็น 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 วันท่ี 
21 สิงหาคม 2567 เป็นครูผู ้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในอำเภอฝาง เวียงแหงและไชยปราการ รุ่นที่ 2 วันที่ 
22 สิงหาคม 2567 เป็นครูผู ้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในอำเภอเชียงดาวและแม่อาย 
 ส่งผลใหค้รูผูร้ับผดิชอบงานประกนัคุณภาพมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคณุภาพภายในท่ีเข้มแข็ง และ
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
 
 
 
 

19

0 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 
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       โครงการประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบพัสดุ และการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของโรงเรียนในสังกัด 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม - เมษายน 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    12,285   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      3,815   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      8,470   บาท 
 
 

 1. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบพัสดุและการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของโรงเรียนในสังกัด 
            2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบพัสดุและการจัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน ได้อย่างถูกต้อง 
            3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เสนอแสะปัญหา 
อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไข อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบพัสดุและการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของโรงเรียนใน จำนวน 153 
โรงเรียน โดยแบ่งเป็น 3 รุ่น 
            เชิงคุณภาพ  
           - ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบพัสดุและการ
จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินไปใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง ตามบทบาทภารกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล 
  
 
           • ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบพัสดุและการ
จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 153 โรงเรียน 
 ส่งผลใหโ้รงเรียนในสังกัดมคีวามรูแ้ละมีแนวทางปฏิบตัิในการ
ตรวจสอบพัสดุและการจัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินของโรงเรยีน 

 
 

 
       โครงการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต     
       พ้ืนที่การศึกษา เขตตรวจราชการที่ 15 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    96,390   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    12,066   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    84,324   บาท 
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1.เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) ประจำเขตตรวจราชการที่ 15 ชุดที่ 1  

ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.เพื่อให้ผู ้ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการให้

คำแนะนำ ปรึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team)  เพื่อนำไปสู่ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อ
พัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 
  
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารุ่นบรรจุแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2566 ประจำเขตตรวจราชการที่ 15 จำนวน 6 ราย ได้รับการให้คำแนะนำ ปรึกษาของคณะกรรมการที่ปร ึกษา 
(Coaching Team) ในรูปแบบที่หลากหลายในระยะเวลา 1 ปี 
  เชิงคุณภาพ  
           - ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการให้คำแนะนำ 
ปรึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team) สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท อำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกฎหมายและ
ภารกิจงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผล 
  
 

• คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Coaching Team) ในระยะเวลา 1 ปี เขตตรวจราชการที่ 15 คณะที่ 1 ให้คำแนะนำ 
ปรึกษาแก่รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 2 ท่าน เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 
ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
 ส่งผลใหผู้้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการให้คำแนะนำ 
ปรึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team)  เข้าสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 
 

       โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน - กันยายน 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    33,750   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      7,500   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    26,250   บาท 
 

 
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ลงทะเบียนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 105 

 

2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน การลงทุน 
และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - แก้ไขปัญหาให้ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ที่ลงทะเบียนการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) “ โครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ร้อยละ 80 
  เชิงคุณภาพ  
           1.ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ที่ลงทะเบียนการแก้ไขปัญหา 
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินที่มีอยู่ 
           2.ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ท่ีลงทะเบียนการแก้ไขปัญหาหนีส้นิ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน การลงทุน และการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 
  
 
            

• อบรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทาง
การเงินและวิเคราะห์หนี ้สินให้ข้าราชการครูและข้าราชการบำนาญที่
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูผ่านระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) เมื่อ
วันท่ี 24 เมษายน 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 50 คน 

•  ประชุมชี้แจงการเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และช้ีแจงเกี่ยวกับสถาบันการเงินท่ีรับรวมหนี้ เมื่อว
วันท่ี 11 กันยายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม 6 คน 
 ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ลงทะเบียนการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน การลงทุน และแก้ไขปัญหา
หนี้สินที่มีอยู่อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

 
       โครงการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. 

            ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร   593,500 บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง   396,472 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ   197,028 บาท 
 
 

 1. เพื่อดำเนินการสอบแข่งขันข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการสอบแข่งขันที่สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 106 

 

2. เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ของสถานศึกษาในสังกัด 
3. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่
กำหนดให้มีในสถานศึกษา 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           1. ดำเนินการสอบแข่งขันข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร
สอบแข่งขันที่สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด ร้อยละ 100 
           2. ดำเนินการสอบแข่งขันข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วยที่มีความรู้ความสามารถมา
ปฏิบัติงานครบตามจำนวนตำแหน่งว่างและความต้องการของสถานศึกษา  ร้อยละ 90 
  เชิงคุณภาพ  
           - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้รับการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งครบตามจำนวนตำแหน่งว่างของสถานศึกษา
ทุกสถานศึกษาและตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา 
  
 
            

• ดำเนินการสอบแข่งขัน เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2567  โดยดำเนินการ 

   1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันฯ เพื่อ
ซักซ้อมความเข้าใจให้การดำเนินการสอบ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 

   2. ดำเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข ระหว่างวันที่ 
8-9 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนรังษีวิทยา โดยมีผู ้เข้าสอบ จำนวน 
1,743 คน 

   3. ดำเนินการสอบ ภาค ค (สัมภาษณ์) เมื ่อวันที ่ 23 
มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา โดยมีผู้เข้าสอบจำนวน 
326 คน 
 ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู
ผู้ช่วย โดยการบรรจุและแต่งตั้งครบตามจำนวนตำแหน่งว่างของสถานศึกษา และตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีใน
สถานศึกษา 
 

       โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
       เขต 3 (สำนักงานเขตสุจริต) 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน - กรกฎาคม 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    60,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    59,850   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        150   บาท 
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เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 107 

 

 
 1. เพื่อเป็นแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาใช้เป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

2.เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
3.เพื่อให้การบริหารจัดการภายใต้สำนักงานเขตสุจริตขององค์กรประสบความสำเร็จ 

 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
            1.บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 87 คน ครู/ผู้บริหาร โรงเรียน  
จำนวน 50 คน รวมทั้งหมด 137 คน 
  เชิงคุณภาพ  

1.บุคลากรในสังกัด ครู และผู้บริหารโรงเรียน ได้รับความรู้และใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน  
            2.บุคลากรในสังกัด ครูและผู้บริหารโรงเรียน สามารถนำหลักการที่ได้รับ นำวิธีคิดมาปรับใช้ในการทำงานและใช้ในการ
ดำเนินชีวิต  
 3. บุคลากรในสังกัด ครูและผู้บริหารโรงเรียน ตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว 
 4. บุคลากรในสังกัด ครูและผู้บริหารโรงเรียน สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 
  
            • ร่วมจัดประชุม วางแผน กำหนดปฏิทิน และชี้แจงเกี่ยวกับ
แนวทาง ในการดำเนินการตามโครงการเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 มี
ผู้เข้าร่วมประชุม 7 คน 

• จัดกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพอเพียง กิจกรรมทำความดี
เพื่อสาธารณะ กิจกรรมการปลูกต้นไม้ประจำปี เพื่อสร้างวัฒนธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรมองค์กรผ่านการทำความดีเพื ่อสังคมเมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม 2567 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA online) เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 

• อบรมพัฒนาสมรรถนะคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู "คุณธรรมจริยธรรมครูในยุคดิจิทัล”รุ่นที่ 1 
(บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่) และรุ่นที่ 2 (ครูและผู้บริหารสถานศึกษา) เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรม
จำนวน 77 คน 

• ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน    38 คน 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการ ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 มี
ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 22 คน 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 37 คน 

• ประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต เมื่อ
วันท่ี 11 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 20 คน 

• กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างสำนักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรม สพป.เชียงใหม่ เขต3 ดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 108 

 

      1. เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ ทุก ๆ วันจันทร์ สัปดาห์ที่ 1 และ 3 ของเดือน 
                      2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
สัญจร ครั้งที่ 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันพุธที่ 5 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนบ้านนามน อำเภอเวียงแหง จังหวัด
เชียงใหม ่
  3. มอบเกียรติบัตร “บุคลากรดีเด่นด้านผลการปฏิบัติงาน” เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 ณ ลานหน้าเสาธง 
สพป.ชม.3 
 ส่งผลใหส้พป.ชม.3 นำแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและเป็นรูปธรรม 

 
       โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านประชาสัมพันธ์ของ สพป.ชม.3 และโรงเรียนในสังกัด 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  มีนาคม - กันยายน 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    47,022   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    33,300   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ    13,722   บาท 
 
 
1. เพื่อยกระดับการประชาสัมพันธ์ของ สพป.ชม 3 และโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน 
2. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความรู้ความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับกลุ่มเป้าหมาย 
3. เพื่อเกิดความร่วมมือและเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ของ สพป.ชม 3   

  
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ตัวแทนจากหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 170 
คน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์องค์กร 
  เชิงคุณภาพ  
           1. ตัวแทนจากหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความ
เข้าใจในการประชาสัมพันธ์ สามารถผลิตสื่อได้ทันสมัยเผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม 
           2. ตัวแทนจากหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และโรงเรียนในสังกัดสามารถสร้าง
เครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 109 

 

 
  
 
          • อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
ประชาสัมพันธ์ของ สพป.ชม3 และโรงเรียนในสังกัด เมื่อวันที่ 8-9 ส.ค. 
2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 170 คน 
 ส ่งผลให้ผ ู ้ เข ้ าร ่วมอบรมมี ความร ู ้ความเข ้าใจในการ
ประชาสัมพันธ์สามารถผลิตสื่อไดท้ันสมัยเผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
และมีเครือข่ายเพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูลการประชาสัมพันธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 
 
 

       โครงประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
      รายการจัดหาครุภัณฑ์การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นให้กับโรงเรียนใน 
      สังกัด สพป.ชม.3 

           ระยะเวลาดำเนินการ : มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร      9,695   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      9,695   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 
1. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้กับโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณรายการจัดหาครุภัณฑ์ การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น 
            2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง และสามารถนำไปกำกับ ติดตาม
การจัดหาครุภัณฑ์ การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
            3. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและสามารถ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายการจัดหาครุภัณฑ์ การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นได้
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
   
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างให้กับโรงเรยีนในสังกัด ที่ได้รับจดัสรรงบประมาณรายการจัดหา
ครุภณัฑ์ การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น จำนวน 131 โรงเรียน 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 110 

 

  เชิงคุณภาพ  
           - เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับแนวทางการจัดซื ้อจัดจ้างและสามารถ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายการจัดหาครุภัณฑ์ การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นได้
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
  
 
          • จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง
ให้กับโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่  เขต 3  ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณรายการจัดหาครุภัณฑ์ การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนอาคารประกอบและสิ ่งก่อสร้างอื ่น เมื ่อวันที ่ 30 
กรกฎาคม 2567 จำนวน 131 โรงเรียน 
 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึน 

 
       โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการ   
       จ่ายเงิน 

            ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    64,980   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    62,500   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ      2,480   บาท 
 
 
1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆรวมถึงเข้าใจใน

ขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินการคลังภาครัฐ สามารถนำไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายเงินของสถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานย่อยภายใต้สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 153 โรงเรียน  
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

จำนวน 153 โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ  
            1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ในการบริหารงานการเงินมากยิ่งขึ้นและนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานได้อย่างถูกต้อง 

27 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 111 

 

2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆในการปฏิบัติงานการจ่ายเงินของสถานศึกษามากยิ่งขึ้นและนำไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
  
 
           • อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐ
สำหร ับผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 153 โรงเรียน 
เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 
            • อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลังภาครัฐ
สำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
จำนวน 153 โรงเรียน เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 
 ส่งผลให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ในการปฏิบัติงานการจ่ายเงินของสถานศึกษา และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 

       โครงการอบรมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม – สิงหาคม 2567 
 

  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    50,200 บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    50,200 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -     บาท 
 
 

  

เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ด้านการ 
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           อบรมพัฒนาสมรรถนะ ครูผู้ช่วย รุ่นบรรจุ ปี 2566 จำนวน 268 ราย 
  เชิงคุณภาพ  
           ครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ เกิดความรู้  มีทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ด้านการปฏิบัติตนและ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 112 

 

 
  
 
 

            •  อบรมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ณ วัด
ป่าดอยธรรมประทีป เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 
268 คน (ครูผู้ช่วยบรรจุ พ.ศ.2566) 
               ส่งผลให้ผู ้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตาม
เจตนารมย์ของหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด เกิดความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของข้าราชการครู สู่
การ เป็นครูมืออาชีพ ที่มีความสามารถ มีทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะ
ด้านการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดี 
    

        โครงการประชุมตรวจและประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  กุมภาพันธ์ 2567 
 

  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร      8,155 บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      8,155 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ          -    บาท 
 
 

  

เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ว17/2552) 
 

 
 

  เชิงปริมาณ  
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามผีลการประเมินฯ ผ่านเกณฑ์ โดยได้คะแนน จากกรรมการแตล่ะคน ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70 คือ ตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษาวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 2 ราย 
  เชิงคุณภาพ  
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษาวิทยฐานะชำนาญการ มีคุณสมบัติในการขอรับ
การประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

            •  ประชุมเพื่อประเมินผลงานข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยสถานศึกษา
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย เมื่อวันท่ี 2 ก.พ.2526 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ เชียงใหม่ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 113 

 

               ส่งผลใหข้้าราชการครูตำแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษาวิทยฐานะชำนาญการ มีคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพือ่
เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 

       โครงการประชุมเพ่ือมอบบโยบายการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2567 

           ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน 2567 
 

  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร      5,845 บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง      5,845 บาท 
 งบประมาณคงเหลือ         -     บาท 
 
 

  

เพื่อเตรียมความพร้อม และมอบนโยบายก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

 
 

  เชิงปริมาณ  
           จัดประชุมเพื่อมอบนโยบายการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรยีนให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 168 คน 
  เชิงคุณภาพ  
           ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 
2567 และดำเนินการตามนโยบาย 
  
 
 

            •  ประชุมเตรียมความพร้อม และมอบนโยบายก่อนเปิดภาค
เรียน ปีการศึกษา 2567 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผ่านระบบ Video Conference เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 มี
ผู้เข้าร่วมประชุม 168 คน 
               ส่งผลใหผู้้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้รบั
ทราบนโยบายเตรียมความพร้อม ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2567 
และดำเนินการตามนโยบาย สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 
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รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 114 

 

 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ :  มิถนุายน- กันยายน 2567 
  

  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    12,900  บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    12,900  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 
1. เพื่อสร้างการรบัรู้และสร้างความตระหนักเรื่องความปลอดภัยใหก้ับครูกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพื่อให้ครูกลุ่มเปา้หมายสามารถขยายผลให้ความรูเ้พิ่มทักษะด้านการสร้างความปลอดภัยสู่นักเรียนได้ 

  
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - ครูในสังกัด  จำนวน 47 คน คณะทำงาน จำนวน 15 คน รวม 62 คน 
  เชิงคุณภาพ  
           - ครูผู้ผ่านการอบรมมีความรู้มีความตระหนักในเรือ่งการสรา้งความปลอดภยัในสถานศึกษา สามารถรู้เท่าทันภัยคุกคามใน
รูปแบบต่างๆ และขยายผลสู่นักเรียนได้ 
  
 
           • จัดอบรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปี 2567 
ให้กับครูแกนนำกลุ่มเป้าหมาย เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2567 มีผู้เข้าร่วม
อบรมจำนวน 47 คน 
 ส่งผลให้ครูผู้ผ่านการอบรมมีความรู้มีความตระหนักในเรื่องการ
สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถรู้เท่าทันภัยคุกคามในรูปแบบ
ต่างๆ และขยายผลสู่นักเรียนได้  

 
 
โครงการเฝ้าระวังและเสริมสร้างการสร้างภูมิคุ้มกนัปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาพ้ืนที่โครงการร้อยใจรักษ์ 
ประจำปี 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน  - กันยายน 2567 
 

   

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    13,500   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    13,500   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 

1 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 
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 1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย ได้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 3. เพื่อลดปัญหาเด็กกลุ่มเสี่ยง ลดโอกาสการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรืออบายมุขอื่นๆ 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
            1. จัดอบรมเฝ้าระวังและเสรมิสร้างการสร้างภมูิคุ้มกันปัญหายาเสพติดให้กับนักเรยีนโรงเรียนในโครงการร้อยใจรักษ์ 
จำนวน 3 โรงเรียน ผูร้่วมอบรมประกอบด้วย หน่วยงานเครือข่ายในพื้นที่ จำนวน 5 คนผู้บริหารและขา้ราชการครู จำนวน 5 คน 
นักเรียน จำนวน 80 คน 
 2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะเพื่อรับมือกับยาเสพตดิได้อย่างมีประสิทธิภาพ
  เชิงคุณภาพ  
           นักเรียนและเยาวชนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในโครงการร้อยใจรักษ์ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ที่ได้เข้าร่วมโครงการเกิดการรับรู้ เข้าใจและมีความตระหนักในด้านทักษะการใช้ชีวิตในสังคมเพิ่มมากขึ้น เกิดมี
ภูมิคุ้มกันตนเองและมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ และคาดหวังว่าผู้เข้าร่วมโครงการจะนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ 
รณรงค์และประชาสัมพันธ์ ไปยังเครือข่ายเพื่อนนักเรียน ชุมชนและสังคม ให้รับรู้ถึงโทษและภัยจากยาเสพติด 
 
 
            • จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญายาเสพติดในพื้นที่
อำเภอแม่อาย ณ โรงเรียนโชติคุณเกษม(บ้านเมืองงาม) ซื่งเป็น        
1 ใน 3 ของโรงเรียนที ่มีพื ้นท่ ีในโครงการร้อยใจรักษ์ โดยมี
นักเรียนจากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย และภาคีเครือข่ายในพื้นที่ 
รวมทั้งสิ้น 125 คน 
 ส่งผลใหน้ักเรียนเกิดการรับรู้ มีความเข้าใจและมีความ
ตระหนักถึงโทษภัยจากยาเสพติด และมีทักษะในการใช้ชีวิตใน
สังคมเพิ่มมากขึ้น เกิดมีภูมิคุ้มกันตนเอง และขยายผลต่อเพื่อน ครอบครัวและคนใกล้ชิด  

 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ :  มกราคม - มิถุนายน 2567 
 

  
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    12,980   บาท 

 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    12,980   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 
1. เพื่อให้สถานศึกษาได้พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ เป็นเด็กท่ีมีความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจ มี

คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย มีทักษะในการดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

3 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
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         2. เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ แบบองค์รวม เริ่มจากการดำเนิน
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
         3. เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาที่ได้ดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสขีาวอย่างต่อเนื่อง และมีความพร้อมส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินจากคณะกรรมการในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           1.เพื่อพัฒนาสถานศึกษาท่ีได้รับประกาศเป็นสถานศึกษาสขีาวดีเด่น ปีการศึกษา 2565 ได้ขับเคลื่อนการสรา้งภูมิคุ้มกัน
และป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่ออส่งขอรับการประเมินในระดับทีสู่ง 
           2.เพือ่ดูแลช่วยเหลือให้สถานศึกษาให้มีความพร้อมส่งรับการประเมิน ระดับเงิน ปีการศึกษา 2566 มากกว่าร้อยละ 60 
ของสถานศึกษาในสังกัด 
  เชิงคุณภาพ  
           - ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาสามารถที่จะดูแลช่วยเหลือให้
ผู้เรียนเกิดการรับรู้ มีภูมิคุ้มกันและสามารถป้องกันตนเองให้รอดพ้นจากภัยยาเสพติดและภัยคุกคามต่าง ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ทำให้เกิดผลการดำเนินงานท่ีทุกฝ่ายยอมรับและมีความพร้อมส่งขอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินในทุกระดับ 
  
 
            

• จัดประชุมชี้แจงให้สถานศึกษาที่มีความพร้อมและส่งสมัคร
ขอรับการประเมิน ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 115 คน โดยมีสถานศึกษาสมัครขอรับการประเมิน จำนวน 95 แห่ง 
 ส่งผลให้สถานศึกษามีภูมิคุ้มกันและสามารถป้องกันตนเองให้รอด
พ้นจากภัยยาเสพติดและภัยคุกคามต่าง ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย พัฒนาสุขภาพจิตใจ ในสถานศึกษา "หยุดแกล้ง หยุดรังแก หยุดแชร์  
STOP Bully" 

ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน - มิถุนายน 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    14,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    14,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านสุขภาพจิตแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ให้เข้าใจปัญหา สาเหตุ และสามารถ
ป้องกัน และแก้ไข มีเจตคติและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 
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เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
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2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และสามารถจัดการกับอารมณ ์ได้อย่างถูกวิธี และมีทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมตอ่ไป 
 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           - สถานศึกษาแกนนำในสังกัด 5 อำเภอ จำนวนนักเรียน 400 คน 
  เชิงคุณภาพ  
           - นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านสุขภาพจิตแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ให้เข้าใจปัญหา สาเหตุ และ
สามารถป้องกัน และแก้ไข มีเจตคติและพฤติกรรมสขุภาพท่ีเหมาะสม และนักเรียนมีความรู้และสามารถจัดการกับอารมณ์ ได้อย่าง
ถูกวิธี และมีทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมต่อไป 
  
 
            

• อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความปลอดภัย พัฒนาสุขภาพจิตใจ 
ในสถานศึกษา "หยุดแกล้ง หยุดรังแก หยุดแชร์ STOP Bully” ให้กับ
โรงเรียนแกนนำ 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอฝาง ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙ 
โครงการหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ จำนวน 90 คน , อำเภอแม่อาย ณ 
โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ จำนวน 101 คน, อำเภอไชยปราการ ณ โรงเรียน
วัดป่าแดง จำนวน 70 คน, อำเภอเชียงดาว ณ โรงเรียนบ้านเชียงดาว 
จำนวน 76 คน, อำเภอเวียงแหง ณ โรงเรียนบ้านเปียงหลวง จำนวน 76 คน 
 ส่งผลใหน้ักเรียนกลุ่มเปา้หมายมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านสุขภาพจิต สามารถป้องกัน และแกไ้ข มีเจตคติและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสม  

 
โครงการนักเรียนเรียนดีและมีความสุข โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ระยะเวลาดำเนินการ :  เมษายน - มิถุนายน 2567 
 

  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    15,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    15,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 
 

1. เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมของภาคต่างๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยในชุมชนในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่
นักเรียนและเยาวชนทุกคน 
2. เพื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมหน่วยงาน บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 118 

 

 
 
 

  เชิงปริมาณ  
1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเสรมิสร้างความรู้ให้แก่ชุมชนและจัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ จำนวน 1วัน ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม

ประกอบด้วยตัวแทนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา จำนวน 50 คน และตัวแทนจากภาคประชาชน/ภาคเีครือข่าย 
จำนวน 50 คน 
      2. ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการ ได้มีการบริหารจัดการร่วมกับสถานศึกษา   

เชิงคุณภาพ  
           - เพื่อให้ภาคีเครือข่าย ประชาชนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถใช้แอปพลิเคชันที่เป็นแพลตฟอร์มดิจิทัล ของศูนย์ MOE 
Safety Center ได้อย่างแพร่หลาย หากพบเจอเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กนักเรียน
และเยาวชน สามารถที่จะแจ้งเหตุได้ทันที และคาดหวังว่าชุมชน องค์กร หน่วยภายนอก จะร่วมกันในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในพื้นที่บริการนั้นๆ ร่วมกันทั้งด้านความปลอดภัยภายในสถานศึกษา และด้านการระดมทุนเพื่อการศึกษาและด้าน
งบประมาณอื่นๆ 
  
 
            

• จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับภาคีเครือข่ายใน
พื ้นที่ เมื ่อวันที ่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านแม่คะ 
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้ปกครองนักเรียน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 125 คน  
 ส่งผลให้ภาคีเครือข่ายในพื ้นที ่ที ่เข้าร่วมกิจกรรม 
สามารถใช้แอปพลิเคชันที่เป็นแพลตฟอร์มดิจิทัล ของศูนย์ 
MOE Safety Center แจ้งเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนและเยาวชนได้ 
 

โครงการสุขาปันสุข ปี 2 

ระยะเวลาดำเนินการ :  พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
 

  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    10,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    10,000   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 
 
 

 1. เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่ มีความตระหนักและเข้าใจในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
ดีงามต่อตนเองและสังคมที่ดีให้แก่ ด้านความรับผิดชอบ การมีวินัยและมีจิตสาธารณะในสถานที่ทำงาน จนเกิดพฤติกรรมที่ดีงาม
ต่อตนเองและมีความยั่งยืน เป็นรูปธรรมและเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษา  

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 119 

 

2.เพื่อให้ครูผู้สอน มีเข้าใจในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่ดีให้แก่ ด้านความรับผิดชอบ การมีวินัยและมีจิต
สาธารณะ โดยบูรณาการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ และส่งผลโครงงานต่างๆ ของโรงเรียนส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน อย่าง
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           1. ร้อยละ 80 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี มีเข้าใจและปฏิบัติตนในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันดี
งามต่อตนเองและสังคมที่ดีให้แก่ ด้านความรบัผิดชอบ การมีวินัยและมีจติสาธารณะในสถานท่ีทำงาน จนเกิดพฤติกรรมที่ดีงามต่อ
ตนเองและมคีวามยั่งยืน เป็นรูปธรรมและเป็นแบบอย่างแก่สถานศกึษา  
           2. ร้อยละ 80 ครูผูส้อน มีเข้าใจในการปลูกฝังคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ีดีให้แก่ ด้านความรับผดิชอบ การมีวินัยและมี
จิตสาธารณะ โดยบูรณาการส่งเสรมิกิจกรรมต่างๆ และส่งผลโครงงานต่างๆ ของโรงเรียนส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน 
อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  เชิงคุณภาพ  
            1 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี มีความพึงพอใจในการปฏิบัติตนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันดีงามต่อ
ตนเองและสังคมที่ดีให้แก่ ด้านความรับผิดชอบ การมีวินัยและมีจิตสาธารณะในสถานที่ทำงาน จนเกิดพฤติกรรมที่ดีงามต่อตนเอง
และมีความยั่งยืน เป็นรูปธรรมและเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษา  
            2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีร่องรอยโครงงานต่างๆ ของโรงเรียน
ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  
 
          

• แจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการ โครงการสุขาดี มี
ความสุข พร้อมรายงานข้อมูลผ่านระบบ OBEC Asset และติดตรา
สัญลักษณ์โครงการสุขาดี มีความสุข พร้อมกันนี้ทางสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ดำเนินการ
โครงการสุขาปันสุข ปี 2 (สุขาดี มีความสุข) โดยกำหนดแนว
ทางการนำองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับโครงการสุขาปันสุข ปีที่ 2 (สุขาดี 
มีความสุข) สู่การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยให้สถานศึกษาใน
สังกัดดำเนินการโดยเลือกแนวทางได้ตามความเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา ดังนี้ 1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสมและบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 2. จัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใน
ลักษณะของโครงการหรือโครงงานส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น โครงงานอาชีพ โครงงานคุณธรรมในด้านต่าง ๆ อาทิ 
ด้านวินัย ด้านจิตอาสา ด้านความรับผิดชอบ หรือโครงงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ส่งผลใหส้ถานศึกษา ครูผู้สอน มีเข้าใจในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่ดีให้แก่ ด้านความรับผิดชอบ การมีวินัย
และมีจิตสาธารณะโดยบูรณาการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ และส่งผลโครงงานต่างๆ ของโรงเรียนส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่ดีของ
นักเรียน อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 
 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 120 

 

 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความเข้มแข็งคัดกรองสขุภาพจิตโดยใช้ระบบ School Health HERO 

ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 

  
 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    8,700    บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    8,700    บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        -       บาท 

 
 
 

 1. เพื ่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ผ่านระบบ 
(School Health HERO) 
            2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ด้านสุขภาพจิตนักเรียนสามารถดูแลช่วยเหลือเด็ก
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
            1. ครู บุคลากร ที่ปฏิบัติหน้าท่ีแอดมินระบบ School Health HERO ของแต่ละสถานศึกษา จำนวน  1 คน จำนวน 153 
คน 

2. กลุ่มเป้าหมายรอง คือ ครูที่ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ัน ในสถานศึกษาทุกคน(ตามความเหมาะสมและหรือให้เป้าหมาย
หลักท่ีเข้าร่วมอบรมนำไปขยายผลต่อ 
            เชิงคุณภาพ  
           - ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านสุขภาพจิตนักเรียนแต่ละรายบุคคลได้อย่างมืออาชีพ สามารถคัด
กรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ผ่านระบบ (School Health HERO) และสามารถท่ีจะให้การดูแลช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
            

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความเข้มแข็งคัดกรอง
ส ุขภาพจ ิตโดยใช ้ระบบ School Health HERO ผ ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีครูที่ปฏิบัติหน้าที่ แอดมินของ
โรงเรียนเข้าร่วมประชุมจำนวน 153 คน 
 ส่งผลใหค้รู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
ในด้านสุขภาพจิตนักเรียนแต่ละรายบุคคลได้อย่างมืออาชีพ 
สามารถคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ผ่านระบบ (School Health 
HERO) และสามารถที ่จะให ้การด ูแลช ่วยเหล ือได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 121 

 

 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและกำกบัติดตามการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 

  
  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร    40,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง    39,890   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ       110    บาท 
 
 

 1. เพื่อพัฒนาเด็กให้มีภูมิคุ้มกันตนเอง ท่ีจะไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุขทุกรูปแบบ 
            2. พัฒนาให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสมดุลทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและทางสังคม 
            3. เพื่อแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในกลุ่มผู้เรียน ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

4. เพื่อกำกับติดตามให้สถานศึกษาการขับเคลื่อนและดำเนินกิจกรรมในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. เพื่อค้นสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงาน ขับเคลื่อน พัฒนา ขยายผลด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ดี
เยี่ยม (Best Practice) 
 
 
 

  เชิงปริมาณ  
           1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 110 คน 
           2. ภาคีเครือข่ายในพื้นทีอ่ำเภอเวียงแหง จำนวน 26 คน 
  เชิงคุณภาพ  
           - นักเรียนได้ตระหนักถึงโทษภัยจากยาเสพติดและไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและครอบครัว และนำความรู้ท่ีได้รับไปปรับพฤติกรรมตนเองให้มีความเหมาะสม 
  
 
            

•  จัดอบรมสร้างภูมิคุ ้มกันและกำกับติดตามการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
ณ โรงเรียนบ้านนามน อำเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ เน้น
กลุ่มเด็กมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีนักเรียนจากโรงเรียนขยาย
โอกาสเข้าร่วมอบรมได้แก่ โรงเรียนบ้านนามน และโรงเรียน
บ้านปางป๋อ และโรงเรียนบ้านกองลม จำนวน 136 คน 
 ส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้ และตระหนักถึงโทษ
ภัยจากยาเสพติด สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองที่ไม่ให้
เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ พร้อมพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ ตามท่ีสังคมต้องการ เป็นคนเก่ง 
คนดี และมีความสุข 
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งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 122 

 

โครงการกำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
เร่งด่วน 

ระยะเวลาดำเนินการ :  กรกฎาคม - กันยายน 2567 
  

  

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร   268,000   บาท 
 งบประมาณที่ไดจ้่ายจริง   267,200   บาท 
 งบประมาณคงเหลือ        800   บาท 
 
 
1. เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีเร่งด่วน ตามมาตรา 5(10) ของประมวลกฎหมายยาเสพ

ติด 5 ประเภท ท่ี ป.ป.ส.กำหนด                      
2. เพื่อดำเนินการกำกับ ตดิตามการค้นหาและคัดกรองดูแลช่วยเหลอื การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา พร้อมการ

รายงานในระบบ CATAS อย่างสมำ่เสมอและเป็นปัจจุบัน      
3. เพื่อดำเนินการกำกับ ตดิตามการสร้างภูมิคุม้กันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิโดยการรายงานผ่านระบบสารสนเทศของ

จังหวัดเชียงใหม่ ในระบบ NISPA                        
4. เพื่อกำกับติดตามใหส้ถานศึกษาขับเคลื่อนและดำเนินกิจกรรมในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิและ

อบายมุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผา่นโครงการลูกเสือต้านภยัยาเสพติด 
5. เพื่อค้นสถานศึกษาท่ีมีผลการดำเนินงาน ขับเคลื่อน พัฒนา ขยายผลด้านการป้องกันแลแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ดี

เยี่ยม (Best Practice) 
 

 

  เชิงปริมาณ  
           1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 62 โรง ได้ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผ่านโครงการ
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
           2. ได้ลงพื้นทีก่ำกับติดตามสถานศึกษาในเขตบริการ และอยู่พ้ืนท่ีเร่งด่วน ตามมาตรา 5(10) อำเภอแม่อาย ฝาง เชียงดาว
และเวียงแหง ที่เป็นพื้นท่ีเสี่ยงด้านปัญหายาเสพติด 
  เชิงคุณภาพ  
           สถานศึกษาได้ขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 

    
• จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพ

ติด ตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา โดยให้เสนอโครงการผ่านสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และจัดกิจกรรมระหว่าง กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2567 

• ลงพื้นที่กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาในการนำนโยบาย
และแนวทางไปขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ในกลุ่มเป้าหมายเร่งด่วน ตามที่ ปปส.กำหนด ส่งผล
ให้สถานศึกษา มีนวัตกรรมในการป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพติดได้ดีเยี่ยม (Best Practice) ให้เป็นโรงเรียนแกนนำ เพื่อขยาย
ผลและให้การดูแลช่วยเหลือให้แก่โรงเรียนอื่นต่อไป 

9 

งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมายการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงานโดยสรุป 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 123 

 

  
 
 
 

 
            
            
            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

ส่วนที่  

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 124 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้รับผิดชอบทำโครงการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละครั้ง ทำให้มีโครงการเป็นจำนวนมาก 
2. การจัดการอบรม/กิจกรรม ในบางโครงการ โรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีห่างไกลจากสถานที่จัด อบรม/กิจกรรม ทำให้ 
   เกิดความลำบากในการเดินทาง 
3. การรายงานข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น ต่อหน่วยงานต้นสังกัด มีความซ้ำซ้อน ขาดการบูรณาการ 
   ข้อมูลร่วมกัน 
 
 
 
 
 1. ผู้รับผิดชอบงานควรจัดทำโครงการในภาพรวม โดยเพ่ิมกิจกรรม หรือบูรณาการโครงการ เพื่อลดจำนวน  
    โครงการและการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ eMENSCR 
 2. กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การประชุม/อบรม ควรดำเนินการผ่านระบบออนไลน์ เพื่อลดการเดินทางและลด  
    งบประมาณในการจัดกิจกรรม 
  

ส่วนที่  
4 

ปัญหา/อปุสรรค  

ข้อเสนอแนะ 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 125 
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ภาคผนวก 

ส่วนที่  



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 126 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 127 

 

 
 
 
 

 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 128 

 

 
 
 

 
 
 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 129 

 

 
 

 

 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 130 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 131 

 

 
 
 
 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 132 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 133 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 134 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 135 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 136 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลกการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 137 

 

 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
     นายเรืองยศ  ปันศิริ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
     นายอภิรมย์  ผิวละออ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
     ว่าที่ร้อยตรีนพดล ใจแช่ม   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
     ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ทุกท่าน 
 

ผู้เรียบเรียงข้อมูลและจัดทำรูปเล่ม 
     นางสาวจันวีนา  สุวรรณ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
     นางสาวชญาน์นันท์ อินตา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
 

ผู้ออกแบบปก 
     นางสาวชญาน์นันท์ อินตา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 


