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  ด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้
เน้นย้ าถึงความส าคัญของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยในหมวดที่ 3 มาตรา 16 วรรคสอง ได้ระบุ    
ไว้ว่า “ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และ
รายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่ต้องใช้” และหมวด 4 มาตรา 20 ได้ระบุว่า “เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายใน         
ส่วนราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของ
งานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและ
ประชาชนทราบทั่วกันด้วย” 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 สนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้
สอดคล้องต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาชาติ 20 ปี นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานต้นสังกัด จนสามารถน านโยบายต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จะเป็นประโยชน์ต่อทุกกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ในสังกัดได้ใช้เป็นกรอบ แนวทาง ในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจน
สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ และจุดเน้น ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
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 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร โดยเน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต และเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้       
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ระบุว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ          
ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้
เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์           
ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร             
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ระบุว่า ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา 16 แห่ง      
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง” 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนนโยบายให้กับกลุ่มงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 
 
  
 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ           
พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มี พ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 5 อ าเภอ
ประกอบด้วย อ าเภอฝาง อ าเภอแม่อาย  อ าเภอไชยปราการ อ าเภอเชียงดาว และอ าเภอเวียงแหง 
 

 
 

  ที่ตั้งส านักงาน : 177 ถนนโชตนา หมู่ที่ 12 ต.แม่สูน อ.ฝาง เชียงใหม่ 50110 
  โทรศัพท์ :  053 - 346666, 053 – 346661 – 65  
  โทรสาร :  053 - 346660  
  เว็บไซต์ :  https://www.cmarea3.go.th  
  Facebook :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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 การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความซับซ้อนเนื่องจาก   
มีพ้ืนที่รับผิดชอบถึง 4,893 ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขา ป่าไม้ และเป็นเขตชายแดนซึ่งมี
อาณาเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาเป็นแนวยาวกว่า 100 กิโลเมตร จากอ าเภอฝาง     
อ าเภอแม่อาย อ าเภอเชียงดาว จนถึงอ าเภอเวียงแหง 
 

 การคมนาคมและการติดต่อระหว่างสถานศึกษาเป็นไปด้วยความยากล าบากเนื่องจากสถานศึกษาส่วนใหญ่
จะตั้งอยู่ในพ้ืนที่ทุรกันดาร ห่างไกล โดยสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ที่ไกลที่สุดมีระยะทางเกือบ 200 กิโลเมตร และมีสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่บนภูเขาสูงอีกจ านวนมาก 
 

 ผู้รับบริการประกอบไปด้วยผู้คนหลากหลายเผ่าพันธุ์ มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี สังคม และภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร และจ านวนหนึ่งยังเป็นผู้อพยพจากประเทศเพ่ือนบ้านที่เข้ามา        
ขายแรงงาน ท าให้มีเด็กวัยเรียนจ านวนมากที่ไม่มีเอกสารทางทะเบียนราษฎร์ ส่งผลกระทบต่อการให้บริการ        
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท าให้มีความยุ่งยากและซับซ้อนมากขึ้น 
   

 จากสภาพภูมิประเทศซึ่งอยู่ในพื้นท่ีภูเขาสูง ทุรกันดาร ส่งผลให้ผู้เรียนจ านวนหนึ่งซึ่งเข้าเรียนในสถานศึกษา
ที่อยู่ห่างไกลจากชุมชนของตนไม่สะดวกต่อการเดินทางไป-กลับในวันเดียว ต้องเข้าพักนอนในสถานศึกษา ซึ่งต้อง
เป็นธุระจัดหาที่พักให้ตามสภาพความขาดแคลนในรูปแบบของโรงเรียนพักนอน จ านวน 14 โรงเรียน (ข้อมูล         
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็กในพ้ืนที่ ให้ได้รับการศึกษา      
อย่างทั่วถึง ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
  
1. จ านวนสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

อ าเภอ 

สถานศึกษาสังกัด สพป.ชม 3 สถานศึกษานอกสังกัด 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

โรงเรียน
พักนอน 

สพม. 
โรงเรียน
เอกชน 

ตชด. 
การ 

ศึกษา
พิเศษ 

เชียงดาว 22 16 1 39 10 7 2 4 2 1 
ฝาง 27 20 1 48 15 1 1 6 1 - 
แม่อาย 23 12 1 36 4 5 - - 2 1 

เวียงแหง 6 3 - 9 - 1 1 - 1 - 
ไชยปราการ 13 8 - 21 7 - 1 5 - - 

รวม 91 59 3 153 36 14 5 15 6 2 
 

 
 
 
 
 
 

2. ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ 
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2. จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามขนาดและอ าเภอ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

อ าเภอ 
จ านวน 

สถานศึกษา 
ทั้งหมด 

จ าแนกขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 

(นร. 1-120 คน) 
ขนาดกลาง 

(นร. 121-600 คน) 
ขนาดใหญ่ 

(นร. 601-1,500 
คน) 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
(นร. 1,501 คน 

ขึ้นไป) 
เชียงดาว 39 10 24 4 1 
ฝาง 48 15 30 3 - 
แม่อาย 36 4 29 3 - 
เวียงแหง 9 - 8 1 - 
ไชยปราการ 21 7 13 1 - 

รวม 153 36 104 12 1 
 
3. จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่จัดการเรียนการสอน  
   (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

ระดับชั้น 
อ าเภอ 

รวม 
เชียงดาว ฝาง แม่อาย เวียงแหง ไชยปราการ 

อ.1 147 393 141 - 70 751 
อ.2 736 1,081 854 356 397 3,424 
อ.3 847 1,196 1,029 380 475 3,927 

รวมปฐมวัย 1,730 2,670 2,024 736 942 8,102 
ป.1  1,845   1,675   1,499   605   654   6,278  
ป.2  1,387   1,418   1,210   490   562   5,067  
ป.3  1,328   1,343   1,198   418   499   4,786  
ป.4  1,324   1,266   1,100   436   494   4,620  
ป.5  1,357   1,246   1,014   410   495   4,522  
ป.6  1,272   1,248   1,013   392   460   4,385  

รวมประถม  8,513   8,196   7,034   2,751   3,164   29,658  
ม.1  666   824   613   157   280   2,540  
ม.2  614   703   525   129   216   2,187  
ม.3  504   633   478   135   174   1,924  

รวม ม.ต้น  1,784   2,160   1,616   421   670   6,651  
ม.4  25   12   24   -     -     61  
ม.5  25   10   28   -     -     63  
ม.6  36   3   31   -     -     70  

รวม ม.ปลาย  86   25   83   -     -     194  
รวมทั้งสิ้น  12,113   13,051   10,757   3,908   4,776   44,605  
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4. จ านวนผู้เรียนในสังกัดแยกตามขนาดโรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

    1) จ านวนผู้เรียนของสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 36 โรงเรียน 
 

ที่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
อ าเภอเชียงดาว จ านวน 10 โรงเรียน 
1 บ้านถ้ า - - 59 6 - - - - 59 6 ประถม 
2 บ้านทุ่งหลุก 19 2 98 6 - - - - 117 8 ปฐมวัย-ประถม 
3 บ้านทุ่งละคร - - 82 6 - - - - 82 6 ประถม 
4 บ้านดอน - - 88 6 - - - - 88 6 ประถม 
5 บ้านห้วยทรายขาว 23 2 91 6 - - - - 114 8 ปฐมวัย-ประถม 
6 บ้านออน 17 2 66 6 - - - - 83 8 ปฐมวัย-ประถม 
7 บ้านวังมะริว - - 61 6 - - - - 61 6 ประถม 
8 ดอยสามหมื่น 5 2 36 6 18 3 - - 59 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
9 วัดจอมคีรี 20 3 52 6 - - - - 72 9 ปฐมวัย-ประถม 
10 วัดปางมะโอ 11 2 10 6 - - - - 21 8 ปฐมวัย-ประถม 

รวม อ.เชียงดาว 95 13 643 60 18 3 - - 756 76  
อ าเภอฝาง จ านวน 15 โรงเรียน 
11 บ้านหัวฝาย 11 2 84 6 - - - - 95 8 ปฐมวัย-ประถม 
12 บ้านป่าบง 20 2 87 6 - - - - 107 8 ปฐมวัย-ประถม 
13 บ้านโปง่น้ าร้อน 26 2 72 6 - - - - 98 8 ปฐมวัย-ประถม 
14 บ้านสันม่วง 31 3 41 6 - - - - 72 9 ปฐมวัย-ประถม 
15 บ้านดงปา่ลนั 21 3 70 6 - - - - 91 9 ปฐมวัย-ประถม 
16 บ้านสันตน้เปา 10 3 26 5 - - - - 36 8 ปฐมวัย-ประถม 
17 บ้านห้วยห้อม 33 3 63 6 - - - - 96 9 ปฐมวัย-ประถม 
18 บ้านหนองขวาง 26 3 38 6 - - - - 64 9 ปฐมวัย-ประถม 
19 บ้านแมง่อนกลาง 23 2 58 6 - - - - 81 8 ปฐมวัย-ประถม 
20 บ้านต้นสา้น 37 2 72 6 - - - - 109 8 ปฐมวัย-ประถม 
21 ชุมชนบ้านแม่สนูหลวง 28 3 59 6 19 3 - - 106 12 ปฐมวัย- ม.ต้น 
22 บ้านแม่ใจ 29 3 74 6 - - - - 103 9 ปฐมวัย-ประถม 
23 บ้านห้วยบอน 19 2 76 6 - - - - 95 8 ปฐมวัย-ประถม 
24 บ้านศรีดอนชัย 25 3 48 6 - - - - 73 9 ปฐมวัย-ประถม 
25 บ้านสันทราย 18 3 60 6 - - - - 78 9 ปฐมวัย-ประถม 

รวมฝาง 357 39 928 89 19 3 - - 1304 131  
อ าเภอแม่อาย จ านวน 4 โรงเรียน 
26 บ้านห้วยป ู 26 2 89 6 - - - - 115 8 ปฐมวัย-ประถม 
27 บ้านสันป่าเหียว 29 2 70 6 - - - - 99 8 ปฐมวัย-ประถม 
28 บ้านดอนชัย 18 2 85 6 - - - - 103 8 ปฐมวัย-ประถม 
29 บ้านโละ 24 2 60 6 - - - - 84 8 ปฐมวัย-ประถม 

รวมแม่อาย 97 8 304 24 - - - - 401 32  
อ าเภอไชยปราการ จ านวน 7 โรงเรียน 
30 บ้านปงต า 16 2 63 6 39 3 - - 118 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
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ที่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
31 บ้านห้วยบง 17 2 44 6 - - - - 61 8 ปฐมวัย-ประถม 
32 วัดอรัญญวาส ี 14 2 55 6 - - - - 69 8 ปฐมวัย-ประถม 
33 บ้านห้วยตน้ตอง 43 3 64 6 - - - - 107 9 ปฐมวัย-ประถม 
34 บ้านเวียงผาพัฒนา 19 2 55 6 - - - - 74 8 ปฐมวัย-ประถม 
35 บ้านถ้ าตับเตา 28 3 76 6 - - - - 104 9 ปฐมวัย-ประถม 
36 บ้านผาแดง 21 3 71 6 - - - - 92 9 ปฐมวัย-ประถม 

รวมไชยปราการ 158 17 428 42 39 3 - - 625 62  
รวมทั้งสิ้น 707 77 2303 215 76 9 - - 3086 301  

 
    2) จ านวนผู้เรียนของสถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 104 โรงเรียน 

ที่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

 
นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ที่เปิดสอน 

อ าเภอเชียงดาว จ านวน 24 โรงเรียน 
1 บ้านปางแดง 66 3 143 6 - - - - 209 9 ปฐมวัย-ประถม 
2 ชุมชนบ้านวังจ๊อม - - 222 7 166 6 - - 388 13 ประถม-ม.ต้น 
3 พัฒนาต้นน้ าขุนคอง - - 141 12 34 3 - - 175 15 ประถม-ม.ต้น 
4 บ้านแม่กอนใน 23 2 97 6 33 3 - - 153 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
5 บ้านทุ่งข้าวพวง 63 2 250 8 110 4 - - 423 14 ปฐมวัย-ม.ต้น 
6 บ้านปางเฟือง 26 2 103 6 46 3 - - 175 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
7 บ้านแมป่๋าม 35 2 112 6 - - - - 147 8 ปฐมวัย-ประถม 
8 บ้านปางมะเยา 74 2 225 12 94 3 - - 393 17 ปฐมวัย-ม.ต้น 
9 มิตรมวลชนเชยีงใหม ่ 103 4 321 12 94 3 - - 518 19 ปฐมวัย-ม.ต้น 
10 บ้านห้วยจะค่าน 

ตชด.อนุสรณ ์
46 2 151 6 67 3 - - 264 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 

11 บ้านเมืองคอง - - 74 6 70 3 - - 144 9 ประถม-ม.ต้น 
12 บ้านหนองบัว - - 136 6 - - - - 136 6 ประถม 
13 ชุมชนบ้านเมืองงาย 39 3 339 12 168 6 - - 546 21 ปฐมวัย-ม.ต้น 
14 บ้านใหม ่ 12 2 217 9 - - - - 229 11 ปฐมวัย-ประถม 
15 โครงการหลวงแกน้อย 50 2 141 8 - - - - 191 10 ปฐมวัย-ประถม 
16 บ้านรนิหลวง 68 3 269 8 - - - - 337 11 ปฐมวัย-ประถม 
17 บ้านนาหวาย 63 3 211 7 152 6 - - 426 16 ปฐมวัย-ม.ต้น 
18 เบญจม ๒  

บ้านน้ าร ู
26 1 143 6 - - - - 169 7 ปฐมวัย-ประถม 

19 บ้านแม่แมะ 18 3 145 7 - - - - 163 10 ปฐมวัย-ประถม 
20 บ้านสันป่าเก๊ียะ 32 3 95 6 - - - - 127 9 ปฐมวัย-ประถม 
21 บ้านป่าบง 26 3 100 6 - - - - 126 9 ปฐมวัย-ประถม 
22 บ้านแมน่ะ 20 2 128 6 106 5 - - 254 13 ปฐมวัย-ม.ต้น 
23 บ้านสบคาบ 39 3 104 6 - - - - 143 9 ปฐมวัย-ประถม 
24 บ้านแม่อ้อใน 46 2 242 8 - - - - 288 10 ปฐมวัย-ประถม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ที่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

 
นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ที่เปิดสอน 

รวมเชียงดาว 875 49 4109 182 1140 48 - - 6124 279  
อ าเภอฝาง จ านวน 30 โรงเรียน 
25 บ้านต้นผึง้ 48 2 167 6 65 3 - - 280 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
26 บ้านหัวนา 102 3 231 12 0 0 - - 333 15 ปฐมวัย-ประถม 
27 บ้านลาน 142 5 359 10 0 0 - - 501 15 ปฐมวัย-ประถม 
28 บ้านขอบดง้ 65 3 254 12 0 0 - - 319 15 ปฐมวัย-ประถม 
29 บ้านม่อนปิน่ 58 2 245 9 168 6 - - 471 17 ปฐมวัย-ม.ต้น 
30 บ้านเวียงหวาย 111 4 295 12 0 0 - - 406 16 ปฐมวัย-ประถม 
31 บ้านแม่ข่า 40 2 208 9 122 6 - - 370 17 ปฐมวัย-ม.ต้น 
32 บ้านปางปอย 67 3 246 9 97 3 - - 410 15 ปฐมวัย-ม.ต้น 
33 บ้านโปง่นก 71 2 211 6 83 3 - - 365 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
34 บ้านห้วยไคร้ 61 2 159 6 0 0 - - 220 8 ปฐมวัย-ประถม 
35 บ้านแม่คะ 34 2 172 6 95 5 - - 301 13 ปฐมวัย-ม.ต้น 
36 บ้านเหมืองแร่ 79 4 273 12 100 6 - - 452 22 ปฐมวัย-ม.ต้น 
37 บ้านทุ่งหลุก 45 2 113 6 53 3 - - 211 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
38 บ้านยาง 56 3 101 6 0 0 - - 157 9 ปฐมวัย-ประถม 
39 เจ้าแม่หลวงอุปถัมภ ์๑ 102 3 258 7 105 3 - - 465 13 ปฐมวัย-ม.ต้น 
40 บ้านหลวง 92 3 305 12 103 4 - - 500 19 ปฐมวัย-ม.ต้น 
41 เทพศิรินทร์ ๙ฯ 31 2 114 6 70 3 25 3 240 14 ปฐมวัย-ม.ปลาย 
42 วิรุณเทพ 64 3 166 7 0 0 - - 230 10 ปฐมวัย-ประถม 
43 บ้านสันป่าแดง 83 3 150 6 52 3 - - 285 12 ปฐมวัย-ม.ต้น 
44 บ้านปางสัก 23 3 80 6 42 3 - - 145 12 ปฐมวัย-ม.ต้น 
45 บ้านแมสู่นน้อย 63 2 125 6 0 0 - - 188 8 ปฐมวัย-ประถม 
46 บ้านหนองยาว 34 2 216 8 0 0 - - 250 10 ปฐมวัย-ประถม 
47 บ้านห้วยเฮีย่น 26 3 127 6 67 3 - - 220 12 ปฐมวัย-ม.ต้น 
48 บ้านโปง่ถืบ 77 3 251 12 0 0 - - 328 15 ปฐมวัย-ประถม 
49 บ้านสันทรายคองน้อย 42 2 165 6 67 3 - - 274 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
50 บ้านสันตน้ดู ่ 57 3 122 6 0 0 - - 179 9 ปฐมวัย-ประถม 
51 บ้านห้วยงูกลาง 52 3 157 6 66 3 - - 275 12 ปฐมวัย-ม.ต้น 
52 วัดนันทาราม 11 2 81 6 62 3 - - 154 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
53 วัดศรีบุญเรือง 26 2 128 6 0 0 - - 154 8 ปฐมวัย-ประถม 
54 บ้านเดน่ใหม่ 62 3 116 6 0 0 - - 178 9 ปฐมวัย-ประถม 

รวมฝาง 1,824 81 5,595 233 1,417 63 25 3 8,861 380   
อ าเภอแม่อาย จ านวน 29 โรงเรียน 
55 วัดห้วยน้ าเย็น 36 3 110 6 - - - - 146 9 ปฐมวัย-ประถม 
56 ไทยทนุบา้นสนัตน้ดู่ 27 2 95 6 - - - - 122 8 ปฐมวัย-ประถม 
57 บ้านท่ามะแกง 21 2 151 6 77 3 - - 249 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
58 ต.ช.ด. ไลออนส ์

มหาจักร 8 
34 2 156 6 - - - - 190 8 ปฐมวัย-ประถม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ที่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

 
นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ที่เปิดสอน 

59 เจ้าพ่อหลวง 
อุปถัมภ ์๙ 

40 2 202 7 111 3 - - 353 12 ปฐมวัย-ม.ต้น 

60 บ้านห้วยศาลา 27 2 155 6 - - - - 182 8 ปฐมวัย-ประถม 
61 โชติคุณะเกษม

บ้านเมืองงาม 
41 2 233 9 126 4 - - 400 15 ปฐมวัย-ประถม 

62 กมล-เรียม สุโกศล 
(บ้านผาใต้) 

47 2 118 6 - - - - 165 8 ปฐมวัย-ม.ต้น 

63 บ้านสุขฤทัย 107 4 324 13 150 6 - - 581 23 ปฐมวัย-ประถม 
64 ต.ช.ด.ศึกษานารี

อนุสรณ ์๓ 
28 2 113 6 - - - - 141 8 ปฐมวัย-ม.ต้น 

65 บ้านหลวง 43 2 96 6 - - - - 139 8 ปฐมวัย-ประถม 
66 บ้านป่าแดง 60 2 173 6 84 3 - - 317 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
67 ไทยรัฐวิทยา ๑๒ 

(บ้านเอก) 
0 0 367 12 159 6 - - 526 18 ปฐมวัย-ประถม 

68 บ้านปางต้นเดื่อ 105 4 280 10 88 3 - - 473 17 ปฐมวัย-ม.ต้น 
69 บ้านหนองข้ีนกยาง 69 4 228 10 - - - - 297 14 ปฐมวัย-ประถม 
70 ศึกษานารีอนสุรณ์ ๑ 

บ้านแม่เมืองน้อย 
45 2 136 6 - - - - 181 8 ปฐมวัย-ประถม 

71 ศึกษานารีอนสุรณ์ ๒ 50 2 144 6 - - - - 194 8 ปฐมวัย-ม.ต้น 
72 บ้านห้วยคอกหมู 65 3 168 6 60 3 - - 293 12 ประถม-ม.ต้น 
73 ชุมชนบ้านคาย 92 4 284 12 150 6 - - 526 22 ปฐมวัย-ม.ต้น 
74 ประพันธ ์- อารีย์  

หงษ์สกุล (บ้านห้วยหลวง) 
102 4 201 12 - - - - 303 16 ปฐมวัย-ประถม 

75 บ้านห้วยม่วง 39 2 157 7 - - - - 196 9 ปฐมวัย-ประถม 
76 บ้านฮ่างต่ า 49 3 127 6 - - - - 176 9 ปฐมวัย-ประถม 
77 บ้านแมส่าว 111 5 350 12 - - - - 461 17 ปฐมวัย-ม.ต้น 
78 บ้านโปง่ไฮ 45 3 184 7 - - - - 229 10 ปฐมวัย-ม.ต้น 
79 บ้านห้วยป่าซาง 57 2 192 8 - - - - 249 10 ปฐมวัย-ประถม 
80 บ้านดง 79 3 188 6 - - - - 267 9 ปฐมวัย-ประถม 
81 ชุมชนบ้านแม่ฮา่ง 62 2 285 11 92 4 - - 439 17 ปฐมวัย-ประถม 
82 บ้านสันป่าขา่ 68 2 159 7 - - - - 227 9 ปฐมวัย-ประถม 
83 บ้านสันปอธง 48 3 156 6 - - - - 204 9 ปฐมวัย-ประถม 

รวมแม่อาย 1,597 75 5,532 227 1,097 41 - - 8,226 343   
อ าเภอเวียงแหง จ านวน 8 โรงเรียน 
84 บ้านจอง 87 4 251 12 - - - - 338 16 ปฐมวัย-ประถม 
85 บ้านห้วยไคร้ 99 4 247 9 - - - - 346 13 ปฐมวัย-ประถม 
86 รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 64 3 467 18 - - - - 531 21 ปฐมวัย-ประถม 
87 บ้านกองลม 105 4 321 13 - - - - 426 17 ปฐมวัย-ประถม 
88 บ้านเวียงแหง 128 5 394 14 - - - - 522 19 ปฐมวัย-ประถม 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ที่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

 
นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง ที่เปิดสอน 

89 บ้านนามน 14 2 138 6 53 3 - - 205 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 

90 บ้านปางป๋อ 40 2 138 6 53 3 - - 231 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
91 บ้านมว่งป็อก 120 5 375 13 - - - - 495 18 ปฐมวัย-ประถม 

รวมเวียงแหง 657 29 2,331 91 106 6 - - 3,094 126   
อ าเภอไชยปราการ จ านวน 13 โรงเรียน 
92 วัดบ้านท่า 48 3 173 6 - - - - 221 9 ปฐมวัย-ประถม 
93 บ้านแมท่ะลบ 102 4 257 11 - - - - 359 15 ปฐมวัย-ประถม 
94 วัดป่าแดง 56 2 148 6 81 3 - - 285 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
95 บ้านป่างิ้ว 43 2 135 6 - - - - 178 8 ปฐมวัย-ประถม 
96 บ้านแม่ขิ 83 3 167 8 - - - - 250 11 ปฐมวัย-ประถม 
97 ชุมชนวัดศรีดงเย็น 85 2 358 13 97 3 - - 540 18 ปฐมวัย-ม.ต้น 
98 บ้านอา่ย 54 2 142 6 65 3 - - 261 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
99 บ้านหัวฝาย 19 2 101 6 40 3 - - 160 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
100 บ้านสินชัย 30 2 125 6 - - - - 155 8 ปฐมวัย-ประถม 
101 บ้านต้นโชค 63 2 267 11 - - - - 330 13 ปฐมวัย-ประถม 
102 บ้านปงวทิยาสรรค์ 37 2 119 6 39 3 - - 195 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
103 สันติวนา 13 2 54 6 63 3 - - 130 11 ปฐมวัย-ม.ต้น 
104 บ้านห้วยไผ ่ 18 2 138 6 - - - - 156 8 ปฐมวัย-ประถม 

รวมไชยปราการ 651 30 2,184 97 385 18 - - 3,220 145   
รวมทั้งสิ้น 5,604 264 19,751 830 4,145 176 25 3 29,525 1,273   

 
     3) จ านวนผู้เรียนของสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 12 โรงเรียน 
 

ที่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
อ าเภอเชียงดาว จ านวน 4 โรงเรียน 
1 บ้านเชียงดาว 66 4 696 25 191 6 - - 953 35 ปฐมวัย-ม.ต้น 
2 บ้านเมืองนะ 51 3 421 16 131 6 - - 603 25 ปฐมวัย-ม.ต้น 
3 แกน้อยศึกษา 72 4 344 12 161 5 86 6 663 27 ปฐมวัย-ม.ปลาย 
4 บ้านหนองเขียว 138 5 414 16 143 5 - - 695 26 ปฐมวัย-ม.ต้น 

รวม อ.เชียงดาว 327 16 1,875 69 626 22 86 6 2,914 113  
อ าเภอฝาง จ านวน 3 โรงเรียน 
5 บ้านมว่งชุม 91 4 404 14 230 7 - - 725 25 ปฐมวัย-ม.ต้น 
6 บ้านห้วยหมากเลี่ยม 176 7 445 15 122 4 - - 743 26 ปฐมวัย-ม.ต้น 
7 บ้านเวียงฝาง 222 9 824 24 372 12 - - 1418 45 ปฐมวัย-ม.ต้น 

รวม อ.ฝาง  489   20   1,673   53   724   23   -   -   2,886   96   
อ าเภอแม่อาย จ านวน 3 โรงเรียน 
8 เพียงหลวง ๑  

(บ้านท่าตอน) ฯ 
121 5 427 15 244 7 - - 792 27 ปฐมวัย-ม.ต้น 
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ที่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
9 บ้านป่าก๊อ 

 

141 5 479 18 111 4 - - 731 27 ปฐมวัย-ม.ต้น 

10 บ้านสันตน้หม้ือ 68 3 292 12 164 6 83 6 607 27 ปฐมวัย-ม.ปลาย 

รวม อ.แม่อาย 330 13 1,198 45 519 17 83 6 2,130 81  
อ าเภอเวียงแหง จ านวน 1 โรงเรียน 
11 บ้านเปียงหลวง 79 4 420 16 315 10 - - 814 30 ปฐมวัย-ม.ต้น 

รวม อ.เวียงแหง 79 4 420 16 315 10 - - 814 30  
อ าเภอไชยปราการ จ านวน 1 โรงเรียน 
12 บ้านใหม่หนองบัว 133 5 552 18 246 7 - - 931 30 ปฐมวัย-ม.ต้น 

รวม อ.ไชยปราการ 133 5 552 18 246 7 - - 931 30  
รวมทั้งสิ้น 1,358 58 5,718 201 2,430 79 169 12 9,675 350  

 

    4) จ านวนผู้เรียนของสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษในสังกัด จ านวน 1 โรงเรียน 
 

ที่ โรงเรียน 
ปฐมวัย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น ระดับ 

ที่เปิดสอน นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง นร. ห้อง 
อ าเภอเชียงดาว จ านวน 1 โรงเรียน 
1 บ้านอรุโณทัย 433 15 1,886 62 - - - - 2,319 77 ปฐมวัย-ประถม 

รวมทั้งสิ้น 433 15 1,886 62 - - - - 2,319 77  
 
5. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
    (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2567) 
 

1) บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 
 

 ผอ.สพป. 
 รอง ผอ.สพป. 
 ศึกษานิเทศก์ 
 บุคลากรทางการศึกษา 
 ลูกจ้างประจ า   
 พนักงานราชการ (นักจิตวิทยา) 
 พนักงานราชการ (นักทรัพยากรบุคคล) 
 บุคลากร สพท. ตั้งใหม่และขาดแคลน 
 บุคลากร สพท. ขาดแคลน 

 

1 
2 
14 
39 
2 
1 
2 
11 
4 
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      2) บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ข้าราชการครู 
 ลูกจ้างประจ า   
 นักการภารโรง 
 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 
 พนักงานราชการ (ครูพ่ีเลี้ยง) 
 ลูกจ้างชั่วคราว (งบ สพฐ.) ดังนี้ 

- ครูวิกฤต 
- ครูวิทย์ – คณิต 
- ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
- ครูผู้สอนชาวต่างชาติ 
- ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

                           - ธุรการโรงเรียน 

148 
58 

2,188 
15 
141 
71 
33 
 

44 
2 
2 
1 
44 

                            120 
 
 
6. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ าแนกตามอ าเภอ 
    (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2567) 
 

ที ่ อ าเภอ 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
โรงเรียน 

รอง 
ผู้อ านวยการ 

โรงเรียน 

ข้าราชการ 
ครู 

พนักงาน 
ราชการ 

(ครูผู้สอน) 

พนักงาน 
ราชการ 

(ครูพ่ีเลี้ยง) 

1 เชียงดาว 38 17 590 22 5 
2 ไชยปราการ 21 4 259 8 5 
3 ฝาง 45 15 652 26 16 
4 แม่อาย 36 14 525 12 7 
5 เวียงแหง 8 8 162 3 0 

รวมทั้งสิ้น 148 58 2,188 71 33 
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7. การจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงซ่อมแซม 
    ปีงบประมาณ 2565 – 2567 
    1) ค่าครุภัณฑ์ 
 

ประเภทโรงเรียน 
/สพท. 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 โรงเรียนทั่วไป 40 1,725,200 35 1,181,400 55 1,500,500 
 โรงเรียนคุณภาพ 21 1,444,600 6 343,900 23 1,200,600 
 โรงเรียนพระราชด าริ 2 178,800 -  - 3 234,000 
 โรงเรียนประชารัฐ -  - -  - - - 
 สพป.ชม.3 -  - -  - - - 

รวม 63 3,348,600 41 1,525,300 81 2,935,100 
 
   2) ค่าปรับปรุงซ่อมแซม 
 

ประเภทโรงเรียน 
/สพท. 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 โรงเรียนทั่วไป 89 14,105,800 91 11,969,500 104 17,040,400 
 โรงเรียนคุณภาพ 19 5,948,200 19 8,858,600 16 4,953,800 
 โรงเรียนพระราชด าริ 3 2,219,000 3 1,493,500 3 1,084,800 
 โรงเรียนประชารัฐ - - - - - - 
 สพป.ชม.3 - - - - - - 

รวม 111 22,273,000 113 22,321,600 123 23,079,000 
 
 3) ค่าสิ่งก่อสร้าง 
 

ประเภทโรงเรียน 
/สพท. 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 โรงเรียนทั่วไป 2 4,223,800 6 36,876,000 2 9,211,500 
 โรงเรียนคุณภาพ 2 7,874,300 1 3,004,000 2 3,680,900 
 โรงเรียนพระราชด าริ - - - - - - 
 โรงเรียนประชารัฐ - - - - - - 
 สพป.ชม.3 - - - - - - 

รวม 4 12,098,100 7 39,880,000 4 12,892,400 
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4) ค่าสิ่งก่อสร้าง (งบผูกพัน) 
 

ประเภทโรงเรียน 
/สพท. 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

(โรงเรียน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 โรงเรียนทั่วไป 1 3,635,200 2 24,025,200 1 21,993,800 
 โรงเรียนคุณภาพ 1 3,635,200 2 19,793,400 1 14,706,600 
 โรงเรียนพระราชด าริ -  - -  - - - 
 โรงเรียนประชารัฐ -  - -  - - - 
 สพป.ชม.3 -  - -  - - - 

รวม 2 7,270,400 4 43,818,600 2 36,700,400 
 
8. เครือข่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด สพป.ชม.3   จ านวน 29 ศูนย์ฯ 
 

ที ่ รายช่ือศูนยฯ์ รายช่ือโรงเรียนในศูนย์ฯ 
อ าเภอฝาง   จ านวน 9 ศูนย์ฯ 
1. พระเจ้าฝาง 

 
 

1. โรงเรียนบ้านห้วยเฮี่ยน 2. โรงเรียนบ้านแม่ใจ 
3. โรงเรียนบ้านห้วยบอน 4. โรงเรียนบ้านศรีดอนชัย 

2. พระนางสามผิว 
 
 

1. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง 2. โรงเรียนบ้านสันทรายคองน้อย 
3. โรงเรียนบ้านโป่งถืบ  

3. ต าบลแม่สูน 1. โรงเรียนบ้านแม่สูนน้อย 2. โรงเรียนบ้านปางสัก 
  3. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สูนหลวง 4. โรงเรียนบ้านต้นส้าน 
  5. โรงเรียนบ้านหนองยาว 6. โรงเรียนบ้านสันป่าแดง 
  7. โรงเรียนบ้านล้องอ้อ (สังกัด อปท.) 

 

 

4. ต าบลแม่งอน 1. โรงเรียนเจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ ๑ 2. โรงเรียนบ้านแม่งอนกลาง 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งหลุก 4. โรงเรียนบ้านยาง 
5. โรงเรียนบ้านห้วยห้อม 6. โรงเรียนบ้านหนองขวาง 
7. โรงเรียนบ้านหลวง 8. โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙ฯ 
9. โรงเรียนวิรุณเทพ 10. โรงเรียนแม่งอนขี้เหล็ก (สังกัด อปท.) 

5. ต าบลม่อนปิ่น 1. โรงเรียนบ้านเวียงหวาย 2. โรงเรียนบ้านลาน 
  3. โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น 4. โรงเรียนบ้านม่วงชุม 
  5. โรงเรียนบ้านหัวนา 6. โรงเรียนบ้านห้วยหมากเลี่ยม 
  7. โรงเรียนบ้านขอบด้ง  

6. ต าบลโป่งน้ าร้อน 1. โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง 2. โรงเรียนบ้านป่าบง 
  3. โรงเรียนบ้านหัวฝาย 4. โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน 

7. ต าบลสันทราย 1. โรงเรียนบ้านสันทราย 2. โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง 
  3. โรงเรียนบ้านสันต้นดู่ 4. โรงเรียนวัดนันทาราม 

  5. โรงเรียนบ้านห้วยงูกลาง 
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ที ่ รายช่ือศูนยฯ์ รายช่ือโรงเรียนในศูนย์ฯ 
8. ต าบลแม่ข่า 1. โรงเรียนบ้านแม่ข่า 2. โรงเรียนบ้านดงป่าลัน 

  3. โรงเรียนบ้านสันม่วง 4. โรงเรียนบ้านสันต้นเปา 
  5. บ้านเด่นใหม่ 6. โรงเรียนบ้านหล่ายฝาง (สังกัด อปท.) 
9. ต าบลแม่คะ 1. โรงเรียนบ้านโป่งนก 2. โรงเรียนบ้านแม่คะ 

  3. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 4. โรงเรียนบ้านเหมืองแร่ 
  5. โรงเรียนบ้านปางปอย  
อ าเภอแม่อาย   จ านวน 6 ศูนย์ 
10. ต าบลท่าตอน 1 1. โรงเรียนโชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม 2. โรงเรียนบ้านห้วยศาลา 
  3. โรงเรียนบ้านสุขฤทัย 4. โรงเรียนกมล-เรียม สุโกศล (บ้านผาใต้) 
  5. โรงเรียน ตชด. ศึกษานารีอนุสรณ์ ๓ 6. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๙ 
11. ต าบลท่าตอน 2 1. โรงเรียนบ้านท่าตอน 2. โรงเรียนบ้านห้วยป ู
  3. โรงเรียน ตชด. ไลออนส์มหาจักร 8 4. โรงเรียนวัดห้วยน้ าเย็น 
  5. โรงเรียนไทยทนุบ้านสันต้นดู่ 6. โรงเรียนบ้านท่ามะแกง 
12. ต าบลแม่นาวาง 1 1. โรงเรียนชุมชนบ้านคาย 2. โรงเรียนประพันธ์ - อารีย์ หงษ์สกุล 
  3. โรงเรียนบ้านฮ่างต่ า 4. โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 

13. ต าบลแม่นาวาง 2 1. โรงเรียนศึกษานารีอนุสรณ์ 1 2. โรงเรียนบ้านหนองขี้นกยาง 
  3. โรงเรียนบ้านห้วยคอกหมู 4. โรงเรียนศึกษานารีอนุสรณ์ ๒ 
14. บูรพาประเทืองวิทย์ 1. โรงเรียนบ้านป่าแดง 2. โรงเรียนบ้านหลวง 
 (ต าบลสันต้นหมื้อ และ 3. โรงเรียนบ้านสันปอธง 4. โรงเรียนบ้านโละ 
 ต าบลบ้านหลวง) 5. โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ 6. โรงเรียนบ้านป่าก๊อ 
15. เวียงมะลิกา (ต.แม่อาย 1. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) 2. โรงเรียนบ้านดอนชัย 
 และ ต.มะลิกา) 3. โรงเรียนบ้านปางต้นเดื่อ 4. โรงเรียนบ้านสันป่าเหียว 
  5. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๐ 

   (สังกัด สศศ.) 
 

16. สหมิตรวิทยา 1. โรงเรียนบ้านห้วยป่าซาง 2. โรงเรียนบ้านแม่สาว 
 (ต.แม่สาว) 3. โรงเรียนบ้านโป่งไฮ 4. โรงเรียนบ้านดง 
  5. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ฮ่าง 6. โรงเรียนบ้านสันป่าข่า 
อ าเภอไชยปราการ   จ านวน  4  ศูนย์ 
17. ต าบลศรีดงเย็น 1. โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น 2. โรงเรียนบ้านแม่ขิ 
  3. โรงเรียนบ้านอ่าย 4. โรงเรียนบ้านถ้ าตับเตา 
  5. โรงเรียนบ้านหัวฝาย 6. โรงเรียนบ้านเวียงผาพัฒนา 
18. ต าบลปงต า 1. โรงเรียนวัดบ้านท่า 2. โรงเรียนบ้านห้วยบง 
  3. โรงเรียนวัดอรัญญวาสี 4. โรงเรียนบ้านปงต า 
19. พระเจ้าพรหมมหาราช 1. โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว 2. โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
 (ต.หนองบัว) 3. โรงเรียนบ้านต้นโชค 4. โรงเรียนบ้านปงวิทยาสรรค์ 
  5. โรงเรียนสันติวนา 6. โรงเรียนบ้านสินชัย 
  7. โรงเรียนบ้านผาแดง 
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ที ่ รายช่ือศูนยฯ์ รายช่ือโรงเรียนในศูนย์ฯ 
20. ต าบลแม่ทะลบ 1. โรงเรียนบ้านป่างิ้ว 2. โรงเรียนวัดป่าแดง 
  3. โรงเรียนบ้านแม่ทะลบ 4. โรงเรียนบ้านห้วยต้นตอง 
อ าเภอเชียงดาว    จ านวน  8  ศูนย์ 
21. ต าบลแม่นะ 1. โรงเรียนบ้านแม่อ้อใน 2. โรงเรียนบ้านแม่นะ 
  3. โรงเรียนวัดจอมคีรี 4. โรงเรียนบ้านแม่แมะ 
  5. โรงเรียนบ้านสบคาบ 6. โรงเรียนบ้านป่าบง 
  7. โรงเรียนวัดปางมะโอ 8. โรงเรียนบ้านสันป่าเกี๊ยะ 
22. ต าบลเชียงดาว 1. โรงเรียนบ้านดอน 2. โรงเรียนบ้านปางแดง 
  3. โรงเรียนบ้านทุ่งละคร 4. โรงเรียนชุมชนบ้านวังจ๊อม 
  5. โรงเรียนบ้านถ้ า 6. โรงเรียนบ้านเชียงดาว 
  7. โรงเรียนบ้านทุ่งหลุก  
23. ต าบลเมืองคอง 1. โรงเรียนบ้านเมืองคอง 2. โรงเรียนบ้านวังมะริว 

  3. โรงเรียนบ้านหนองบัว 4. โรงเรียนดอยสามหมื่น 
24. ต าบลปิงโค้ง 1. โรงเรียนบ้านปางเฟือง 2. โรงเรียนบ้านออน 

 3. โรงเรียนบ้านแม่ป๋าม 4. โรงเรียนบ้านปางมะเยา 
 5. โรงเรียนมิตรมวลชนเชียงใหม่ 6. โรงเรียนบ้านห้วยจะค่าน ตชด.อนุสรณ์ 

25. ต าบลเมืองงาย 1. โรงเรียนชุมชนบ้านเมืองงาย 2. โรงเรียนบ้านใหม่ 
26. ต าบลทุ่งข้าวพวง 1. โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว 2. โรงเรียนบ้านทุ่งข้าวพวง 
  3. โรงเรียนบ้านแม่กอนใน 4. โรงเรียนพัฒนาต้นน้ าขุนคอง 
  5. โรงเรียนบ้านห้วยเป้า (สังกัด อปท.)  
27. นเรศวร (ต.เมืองนะ) 1. โรงเรียนแกน้อยศึกษา 2. โรงเรียนโครงการหลวงแกน้อย 
  3. โรงเรียนบ้านเมืองนะ 4. โรงเรียนบ้านหนองเขียว 
28. ศรีสังวาลย์ (ต.เมืองนะ)   1. โรงเรียนบ้านอรุโณทัย 2. โรงเรียนบ้านรินหลวง 
  3. โรงเรียนบ้านนาหวาย 4. โรงเรียนเบญจม ๒ บ้านน้ ารู 
อ าเภอเวียงแหง  จ านวน  2  ศูนย์ฯ 
29. เวียงแหงเหนือ 1. โรงเรียนบ้านเปียงหลวง 2. โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
  3. โรงเรียนบ้านจอง 4. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
  5. โรงเรียนบ้านม่วงป๊อก  
30. เวียงแหงใต้ 1. โรงเรียนบ้านนามน 2. โรงเรียนบ้านปางป๋อ 
  3. โรงเรียนบ้านเวียงแหง 4. โรงเรียนบ้านกองลม 
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1. โรงเรียนพักนอนและจ านวนนักเรียนพักนอน ภาคเรียนที่ 2/2567   จ านวน 14 โรงเรียน 
 

ที ่ โรงเรียน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนพักนอน 
ระดับ 

ปฐมวัย 
ระดับ 
ประถม 

ระดับ 
ม.ต้น 

ระดับ 
ม.ปลาย รวม 

1. บ้านห้วยม่วง 196 - 45 - - 45 
2. บ้านวังมะริว 61 - 29 - - 29 
3. เพียงหลวง ๑ (บ้านทา่ตอน) ฯ 792 - 10 9 - 19 
4. บ้านแม่แมะ 163 - 145 - - 145 
5. บ้านนามน 205 - 61 20 - 81 
6. ศึกษานารีอนุสรณ์ ๒ 194 - 67 - - 67 
7. บ้านสันต้นหมื้อ 607 - - 2 6 8 
8. ดอยสามหมื่น 59 - 19 12 - 31 
9. บ้านหนองบัว 136 - 70 - - 70 
10. โชติคุณเกษมบ้านเมืองงาม 400 - 52 38 - 90 
11. บ้านห้วยจะค่านฯ 264 - 31 20 - 51 
12. บ้านเมืองคอง 144 - 9 2 - 11 
13. บ้านแม่นะ 254 - - 6 - 6 
14. วัดนันทาราม 154 - - 16 - 16 

รวม 3,629 - 538 125 6 669 
 
2. จ านวนนักเรียนที่ขึ้นต้นด้วยอักษร G  ปีการศึกษา 2567 จ าแนกรายอ าเภอ  
    (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

ที ่ อ าเภอ รวมก่อนประถม รวมประถม รวมม.ต้น รวม ม.ปลาย รวมทั้งหมด 
1. เชียงดาว 288 1,352 29 - 1,669 
2. ฝาง 845 1,436 77 - 2,358 
3. แม่อาย 591 1,580 163 8 2,342 
4. เวียงแหง 136 328 12 - 476 
5. ไชยปราการ 188 714 65 - 967 

รวม 2,048 5,410 346 8 7,812 
 
 
 
 
 
 

3. ข้อมูลด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 
3. จ านวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกรายอ าเภอ 
 

ที ่ อ าเภอ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1. เชียงดาว 9 9 6 
2. ฝาง 28 3 2 
3. แม่อาย 31 2 0 
4. เวียงแหง 2 0 3 
5. ไชยปราการ 5 0 0 

รวม 75 14 11 
 
 
4. ข้อมูลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว และศูนย์การเรียน สพป.ชม.3 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกรายอ าเภอ 
 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน 

บ้านเรียน 
จ านวน 
ผู้เรียน 

 
ศูนย์การเรียน 

จ านวน 
ผู้เรียน 

1. ฝาง 3 4  ไร่ส้ม 214 
2. แม่อาย 2 3  - - 
3. ไชยปราการ 2 2  โพธิยาลัย 271 
4. เชียงดาว 4 4  - - 
5. เวียงแหง - -  - - 

รวม 11 13  2 485 
 
 
5. ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 

โรงเรียนที่
เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

ห้องเรียน 
นักเรียน
(คน) 

ห้องเรียน ร้อยละ 
นักเรียน
(คน) 

ร้อยละ 

  อนุบาล 3 ขวบ  46   51   1,143   49   96.08   751   65.70  
  อนุบาล 2  143   189   4,779   180   95.24   3,424   71.65  
  ป.1  153   231   7,269   243   105.19   6,278   86.37  
  ม.1  62   96   3,389   94   97.92   2,540   74.95  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

6. จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ป.6, ม.3, ม.6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

ที ่ อ าเภอ 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

จบ ป.6 จบ ม.3 จบ ม.6 จบ ป.6 จบ ม.3 จบ ม.6 จบ ป.6 จบ ม.3 จบ ม.6 
1. เชียงดาว 1,066 453 38 1,121 441 24 1,131 420 35 
2. ฝาง 995 585 7 1,038 641 11 1,112 642 12 
3. แม่อาย 878 447 21 884 438 23 932 396 23 
4. เวียงแหง 394 136 - 354 149 - 367 131 - 
5. ไชยปราการ 367 180 - 409 169 - 429 166 - 

รวมทั้งสิ้น 3,700 1,801 66 3,806 1,838 58 3,971 1,755 70 
 
7. จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาและศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 
1) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในปี
การศึกษา 2567 
 

รายการ 
จ านวน

นักเรียนที่
จบ ป.๖ 

จ านวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม 

สพฐ. เอกชน 
ปริยัติ
ธรรม 

อปท. กศน. อ่ืนๆ รวม ร้อยละ 

153
โรงเรียน 

 

3,971 3,397 
 

81 100 176 128 89 3,971 100 

 
2) ข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566  เรียนต่อใน ปีการศึกษา 2567 
 

รายการ 
จ านวนนักเรียน

ที่จบ ม.๓ 
จ านวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (คน) ไม่เรียนต่อ 

(คน) รวม ร้อยละ 
61 โรงเรียน 

 
1,755 

 
1,589 90.54 166 

    
3) จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ทีเ่รียนต่อในปีการศึกษา 2567 
 

จ านวนนักเรียน 
ที่จบ ม.6 

จ านวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีการศึกษา 2565  ประกอบอาชีพ  
รวม (คน) ร้อยละ รวม (คน) ร้อยละ 

70 
 

38 54.29 32 45.71 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

10. จ านวนนักเรียนที่ข้ึนต้นด้วยอักษร G นักเรียนด้อยโอกาส ยากจนพิเศษ ปีการศึกษา 2567  
    และจ านวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 จ าแนกรายโรงเรียน 
 

ที ่ โรงเรียน นักเรียนตัว G  
ปี กศ. 2567 

ด้อยโอกาส 
ปี กศ. 2567 

ยากจน 
ปี กศ. 2567 

ออกกลางคัน 
ปี กศ. 2566 

1 บ้านถ้ า 7 59 59 0 
2 บ้านเชียงดาว 0 108 102 0 
3 บ้านทุ่งหลุก (เชียงดาว) 29 112 112 0 
4 บ้านปางแดง 10 151 151 0 
5 บ้านทุ่งละคร 1 71 70 0 
6 บ้านดอน 17 88 88 0 
7 ชุมชนบ้านวังจ๊อม 55 368 365 0 
8 บ้านห้วยทรายขาว 24 91 91 1 
9 พัฒนาต้นน้ าขุนคอง 24 133 133 0 
10 บ้านแม่กอนใน 2 147 147 0 
11 บ้านทุ่งข้าวพวง 56 423 423 0 
12 บ้านออน 6 74 74 0 
13 บ้านปางเฟือง 31 79 77 0 
14 บ้านแม่ป๋าม 20 127 127 0 
15 บ้านปางมะเยา 12 391 389 0 
16 มิตรมวลชนเชียงใหม่ 6 331 329 0 
17 บ้านห้วยจะค่าน ตชด.อนุสรณ์ 9 263 262 1 
18 บ้านเมืองคอง 2 126 78 0 
19 บ้านวังมะริว 23 54 54 0 
20 บ้านหนองบัว 41 113 113 0 
21 ดอยสามหมื่น 6 51 51 2 
22 ชุมชนบ้านเมืองงาย 5 172 172 0 
23 บ้านใหม่ 137 229 229 0 
24 บ้านเมืองนะ 59 496 496 0 
25 บ้านอรุโณทัย 370 2,214 2,213 0 
26 แกน้อยศึกษา 21 561 561 0 
27 บ้านหนองเขียว 78 682 682 0 
28 โครงการหลวงแกน้อย 66 151 151 0 
29 บ้านรินหลวง 135 203 203 0 
30 บ้านนาหวาย 24 362 362 0 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ที ่ โรงเรียน นักเรียนตัว G  
ปี กศ. 2567 

ด้อยโอกาส 
ปี กศ. 2567 

ยากจน 
ปี กศ. 2567 

ออกกลางคัน 
ปี กศ. 2566 

31 เบญจม ๒ บ้านน้ ารู 12 169 169 0 
32 บ้านแม่แมะ 119 155 155 0 
33 บ้านสันป่าเกี๊ยะ 0 127 127 0 
34 บ้านป่าบง (เชียงดาว) 42 84 84 0 
35 วัดจอมคีรี 19 72 71 0 
36 บ้านแม่นะ 17 192 176 2 
37 บ้านสบคาบ 48 139 137 0 
38 บ้านแม่อ้อใน 125 288 288 0 
39 วัดปางมะโอ 11 21 21 0 

รวมเชียงดาว 1,669 9,677 9,592 6 
40 บ้านต้นผึ้ง 49 280 280 0 
41 บ้านหัวฝาย (ฝาง) 47 89 89 0 
42 บ้านป่าบง 33 107 107 0 
43 บ้านโป่งน้ าร้อน 42 98 98 0 
44 บ้านหัวนา 126 333 333 0 
45 บ้านม่วงชุม 121 708 704 0 
46 บ้านลาน 136 428 423 0 
47 บ้านห้วยหมากเลี่ยม 145 743 743 0 
48 บ้านขอบด้ง 36 261 261 0 
49 บ้านม่อนปิ่น 24 457 457 0 
50 บ้านเวียงหวาย 179 406 406 0 
51 บ้านสันม่วง 18 45 45 0 
52 บ้านแม่ข่า 33 348 347 2 
53 บ้านดงป่าลัน 30 91 91 0 
54 บ้านสันต้นเปา 2 33 33 0 
55 บ้านปางปอย 10 410 410 0 
56 บ้านโป่งนก 66 360 360 0 
57 บ้านห้วยไคร้ (ฝาง) 39 220 220 0 
58 บ้านแม่คะ 26 301 301 0 
59 บ้านเหมืองแร่ 59 381 381 0 
60 บ้านทุ่งหลุก (ฝาง) 53 187 187 0 
61 บ้านยาง 35 113 113 0 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ที ่ โรงเรียน นักเรียนตัว G  
ปี กศ. 2567 

ด้อยโอกาส 
ปี กศ. 2567 

ยากจน 
ปี กศ. 2567 

ออกกลางคัน 
ปี กศ. 2566 

62 เจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ ๑ 87 464 464 0 
63 บ้านห้วยห้อม 26 88 88 0 
64 บ้านหนองขวาง 3 63 63 0 
65 บ้านหลวง (ฝาง) 144 210 210 0 
66 เทพศิรินทร์ ๙ ฯ 14 240 240 0 
67 วิรุณเทพ 57 156 156 0 
68 บ้านแม่งอนกลาง 25 81 81 0 
69 บ้านสันป่าแดง 81 278 278 0 
70 บ้านปางสัก 12 145 145 0 
71 บ้านแม่สูนน้อย 65 162 162 0 
72 บ้านต้นส้าน 38 106 106 0 
73 บ้านหนองยาว 36 238 237 0 
74 ชุมชนบ้านแม่สูนหลวง 24 104 104 0 
75 บ้านห้วยเฮี่ยน 29 220 220 0 
76 บ้านแม่ใจ 22 103 103 0 
77 บ้านห้วยบอน 4 95 94 0 
78 บ้านโป่งถืบ 53 328 328 0 
79 บ้านศรีดอนชัย 30 54 54 0 
80 บ้านเวียงฝาง 14 1,116 1,100 0 
81 บ้านสันทรายคองน้อย 42 263 263 0 
82 บ้านสันต้นดู่ 59 72 72 0 
83 บ้านห้วยงูกลาง 45 271 271 0 
84 วัดนันทาราม 2 146 146 0 
85 บ้านสันทราย 14 72 72 0 
86 วัดศรีบุญเรือง 36 137 118 0 
87 บ้านเด่นใหม่ 87 178 178 0 

รวมฝาง 2,358 11,789 11,742 2 
88 วัดห้วยน้ าเย็น 29 146 146 0 
89 ไทยทนุบ้านสันต้นดู่ 35 122 119 0 
90 บ้านท่ามะแกง 26 237 237 0 
91 บ้านห้วยปู 23 114 114 0 
92 เพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน) 146 682 681 0 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ที ่ โรงเรียน นักเรียนตัว G  
ปี กศ. 2567 

ด้อยโอกาส 
ปี กศ. 2567 

ยากจน 
ปี กศ. 2567 

ออกกลางคัน 
ปี กศ. 2566 

93 ต.ช.ด. ไลออนส์มหาจักร 8 47 145 145 0 
94 เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๙ 35 297 297 0 
95 บ้านห้วยศาลา 58 182 182 0 
96 โชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม 16 370 370 0 
97 กมล -เรียม สุโกศล (บ้านผาใต้) 5 151 151 0 
98 บ้านสุขฤทัย 78 581 581 0 
99 ต.ช.ด.ศึกษานารีอนุสรณ์ ๓ 7 41 41 0 
100 บ้านหลวง (แม่อาย) 19 108 108 0 
101 บ้านป่าก๊อ 138 585 585 0 
102 บ้านป่าแดง 47 252 252 0 
103 ไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) 5 481 480 0 
104 บ้านปางต้นเดื่อ 98 438 436 0 
105 บ้านสันป่าเหียว 14 80 80 0 
106 บ้านหนองขี้นกยาง 180 297 297 0 
107 ศึกษานารีอนุสรณ์ ๑  

บ้านแม่เมืองน้อย 
54 178 178 0 

108 ศึกษานารีอนุสรณ์ ๒ 47 171 170 0 
109 บ้านห้วยคอกหมู 32 286 286 0 
110 ชุมชนบ้านคาย 102 526 526 0 
111 ประพันธ์ - อารีย์ หงส์สกุล 65 303 302 0 
112 บ้านห้วยม่วง 82 174 174 0 
113 บ้านฮ่างต่ า 75 176 176 0 
114 บ้านแม่สาว 28 328 328 0 
115 บ้านโป่งไฮ 46 229 229 0 
116 บ้านห้วยป่าซาง 161 249 244 0 
117 บ้านดง 138 223 223 0 
118 ชุมชนบ้านแม่ฮ่าง 102 439 439 0 
119 บ้านสันป่าข่า 83 227 227 0 
120 บ้านดอนชัย 25 89 89 0 
121 บ้านโละ 46 74 36 0 
122 บ้านสันปอธง 131 144 144 0 
123 บ้านสันต้นหมื้อ 124 502 499 0 

รวมแม่อาย 2,347 9,627 9,572 0 
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ที ่ โรงเรียน นักเรียนตัว G  
ปี กศ. 2567 

ด้อยโอกาส 
ปี กศ. 2567 

ยากจน 
ปี กศ. 2567 

ออกกลางคัน 
ปี กศ. 2566 

124 บ้านเปียงหลวง 33 548 535 0 
125 บ้านจอง 61 289 284 0 
126 บ้านห้วยไคร้ 21 286 282 0 
127 รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 89 502 428 0 
128 บ้านกองลม 33 151 148 0 
129 บ้านเวียงแหง 84 337 336 0 
130 บ้านนามน 24 203 203 3 
131 บ้านปางป๋อ 30 150 149 0 
132 บ้านม่วงป็อก 101 326 325 0 

รวมเวียงแหง 476 2,792 2,690 3 
133 บ้านปงต า 16 118 118 0 
134 บ้านห้วยบง 5 51 51 0 
135 วัดอรัญญวาสี 15 69 69 0 
136 วัดบ้านท่า 35 198 198 0 
137 บ้านแม่ทะลบ 68 351 351 0 
138 วัดป่าแดง 18 264 264 0 
139 บ้านป่างิ้ว 14 165 165 0 
140 บ้านห้วยต้นตอง 5 106 106 0 
141 บ้านเวียงผาพัฒนา 8 74 74 0 
142 บ้านแม่ขิ 110 134 133 0 
143 ชุมชนวัดศรีดงเย็น 244 368 355 0 
144 บ้านอ่าย 40 180 180 0 
145 บ้านถ้ าตับเตา 5 75 72 0 
146 บ้านหัวฝาย (ไชยปราการ) 3 120 120 0 
147 บ้านสินชัย 26 130 130 0 
148 บ้านผาแดง 9 92 92 0 
149 บ้านต้นโชค 63 289 283 0 
150 บ้านปงวิทยาสรรค์ 37 188 180 0 
151 สันติวนา 6 130 130 0 
152 บ้านห้วยไผ่ 55 64 64 0 
153 บ้านใหม่หนองบัว 185 747 747 0 

รวมไชยปราการ 967 3,913 3,882 0 
รวมทั้งสิ้น 7,817 37,798 37,478 11 
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1. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล    จ านวน 27 โรงเรียน 
      1. โรงเรียนบ้านเชียงดาว    2. โรงเรียนบ้านทุ่งข้าวพวง 
  3. โรงเรียนบ้านปางเฟือง    4. โรงเรียนบ้านเมืองคอง 
  5. โรงเรียนชุมชนบ้านเมืองงาย   6. โรงเรียนบ้านรินหลวง 
  7. โรงเรียนบ้านแม่นะ    8. โรงเรียนบ้านปงต า 
  9. โรงเรียนวัดป่าแดง    10. โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น 
  11. โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว   12. โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง 
  13. โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น    14. โรงเรียนบ้านแม่ข่า 
  15. โรงเรียนบ้านแม่คะ    16. โรงเรียนเจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ ๑ 
  17. โรงเรียนบ้านปางสัก    18. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง 
  19. โรงเรียนวัดนันทาราม    20. โรงเรียนเพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน)ฯ 
  21. โรงเรียนบ้านป่าก๊อ    22. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) 
  23. โรงเรียนชุมชนบ้านคาย   24. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ฮ่าง 
  25. โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ   26. โรงเรียนบ้านจอง 
  27. โรงเรียนบ้านเวียงแหง 
 
 
 

2. โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนคุณภาพของชุมชน)     จ านวน  3  โรงเรียน 
  1. โรงเรียนบ้านเมืองคอง   อ าเภอเชียงดาว 
  2. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง   อ าเภอฝาง 
  3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก)ฯ อ าเภอแม่อาย  
 

3. โรงเรียนต้นแบบ Stand Alone      จ านวน  1  โรงเรียน 
  1. โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙ ฯ  อ าเภอฝาง 
 

4. โรงเรียนอีโคสคูล (Eco School) ระดับต้น  
 ปี 2565 – 2568 

 1. โรงเรียนโครงการหลวงแกน้อย   2. โรงเรียนบ้านแม่คะ    
 ปี 2566 – 2569 

 1. โรงเรียนบ้านฮ่างต่ า    2. โรงเรียนบ้านโป่งนก    
 3. โรงเรียนพัฒนาต้นน้ าขุนคอง   4. โรงเรียนบ้านห้วยม่วง    
 ปี 2568 – 2571 

1. โรงเรียนบ้านแม่กอนใน    2. โรงเรียนบ้านหนองขวาง 
3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก)  4. โรงเรียน ตชด.ศึกษานารีอนุสรณ์ ๓ 
5. โรงเรียนบ้านปางปอย    6. โรงเรียนไทยทนุบ้านสันต้นดู่ 
7. โรงเรียนบ้านออน    8. โรงเรียนบ้านขอบด้ง 
9. โรงเรียนบ้านถ้ า    10. โรงเรียนบ้านห้วยห้อม 

4. ข้อมูลโรงเรียนในโครงการต่างๆ 
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11. โรงเรียนบ้านดอนชัย    12. โรงเรียนบ้านม่วงชุม 
13. โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง    14. โรงเรียนชุมชนบ้านเมืองงาย 
15. โรงเรียนบ้านหนองบัว    16. โรงเรียนโชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม 
17. โรงเรียนแกน้อยศึกษา   18. โรงเรียนบ้านวังมะริว 
19. โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙ ฯ   20. โรงเรียนบ้านแม่งอนกลาง 
21. โรงเรียนบ้านแม่ป๋าม    22. โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง 
23. โรงเรียนบ้านหัวนา  

 

5. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน)     
 ระดับ 3 ดาว (เขตตรวจราชการรับรอง)  จ านวน  14  โรงเรียน 

 1. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๙   2. โรงเรียนบ้านแม่สาว  
 3. โรงเรียนบ้านเวียงหวาย     4. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง 
 5. โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น    6. โรงเรียนบ้านหนองยาว 
 7. โรงเรียนบ้านแม่คะ    8. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ (ฝาง) 
 9. โรงเรียนบ้านลาน    10. โรงเรียนบ้านสันทรายคองน้อย 
 11. โรงเรียนบ้านถ้ า    12. โรงเรียนบ้านดง 
 13. โรงเรียนบ้านออน    14. โรงเรียนบ้านทุ่งหลุก (ฝาง) 
 ระดับ 2 ดาว (สพท.รับรอง)    จ านวน 58 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนเจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ ๑   2. โรงเรียนบ้านสันทรายคองน้อย 
 3. โรงเรียนบ้านห้วยห้อม    4. โรงเรียนบ้านแม่ข่า 
 5. โรงเรียนบ้านแม่งอนกลาง   6. โรงเรียนบ้านต้นส้าน 

7. โรงเรียนบ้านลาน    8. โรงเรียนบ้านป่าบง 
9. โรงเรียนบ้านปางปอย    10. โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙ ฯ 
11. โรงเรียนบ้านห้วยงูกลาง   12. โรงเรียนบ้านเด่นใหม่ 
13. โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน   14. โรงเรียนบ้านสันป่าแดง 
15. โรงเรียนวัดนันทาราม    16. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ (ฝาง) 
17. โรงเรียนบ้านแม่คะ    18. โรงเรียนบ้านห้วยเฮี่ยน 
19. โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง   20. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง 
21. โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง    22. โรงเรียนบ้านยาง 
23. โรงเรียนบ้านหัวฝาย (ฝาง)   24. โรงเรียนบ้านศรีดอนชัย 
25. โรงเรียนบ้านทุ่งหลุก (ฝาง)   26. โรงเรียนบ้านป่าบง (ฝาง) 
26. โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว   27. โรงเรียนวัดป่าแดง 
28. โรงเรียนบ้านแม่ทะลบ   29. โรงเรียนบ้านเวียงผาพัฒนา 
30. โรงเรียนโครงการหลวงแกน้อย   31. โรงเรียนบ้านรินหลวง 
32. โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว   33. โรงเรียนบ้านเมืองนะ 
34. โรงเรียนบ้านหนองเขียว   35. โรงเรียนบ้านแม่ป๋าม 
36. โรงเรียนบ้านสบคาบ    37. โรงเรียนมิตรมวลชนเชียงใหม่ 
38. โรงเรียนบ้านออน    39. โรงเรียนเบญจม ๒ บ้านน้ ารู 
40. โรงเรียนบ้านใหม่    42. โรงเรียนศึกษานารีอนุสรณ์ ๑  
43. โรงเรียนเพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน)ฯ  44. โรงเรียนโชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม 
45. โรงเรียน ต.ช.ด. ศึกษานารีอนุสรณ์ ๓    46. โรงเรียนบ้านสันป่าเหียว 
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47. โรงเรียนบ้านขอบด้ง    48. โรงเรียนบ้านโป่งนก 
49. โรงเรียนบ้านหนองขวาง   50. โรงเรียนบ้านเหมืองแร่ 
51. โรงเรียนบ้านห้วยศาลา   52. โรงเรียนไทยทนุบ้านสันต้นดู่ 
53. โรงเรียน ตชด.ไลออนส์มหาจักร 8  54. โรงเรียนบ้านยาง 
55. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก)  56. โรงเรียนบ้านแม่ป๋าม 
57. โรงเรียนบ้านป่าบง (เชียงดาว)   58. โรงเรียนบ้านหนองบัว (เชียงดาว) 

 

6. โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย    จ านวน  10  โรงเรียน 
 - โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
     1. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง    2. โรงเรียนบ้านแม่สาว   
    3. โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น    4. โรงเรียนบ้านเปียงหลวง  
    5. โรงเรียนบ้านเชียงดาว  
 - โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย   
    1. โรงเรียนบ้านแม่คะ     2. โรงเรียนบ้านสันป่าเหียว 

   3. โรงเรียนบ้านอ่าย        4. โรงเรียนบ้านอรุโณทัย 
   5. โรงเรียนบ้านปางป๋อ 
       

7. โรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
      - รางวัล Best of the Best ประจ าปี 2564 จากการประเมินเอกสาร  จ านวน  1  โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว 
 

8. โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ      จ านวน  3  โรงเรียน 
 1. โรงเรียนเจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ ๑ 
 2. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๙ ฯ 
 3. โรงเรียนเพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน)ฯ 
  

9. โรงเรียนโครงการหลวง       จ านวน  4  โรงเรียน 
 1. โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙ ฯ 
 2. โรงเรียนบ้านห้วยจะค่าน ตชด. อนุสรณ์ 
 3. โรงเรียนโครงการหลวงแกน้อย 
 4. โรงเรียนมิตรมวลชนเชียงใหม่ 
  

10. โรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   จ านวน  8  โรงเรียน 
     ตามมาตรฐาน สสวท. (SMT)          
 1. โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ    2. โรงเรียนไทยทนุบ้านสันต้นดู่ 
 3. โรงเรียนบ้านฮ่างต่ า     4. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง 
 5. โรงเรียนชุมชนบ้านเมืองงาย    6. โรงเรียนบ้านรินหลวง 
 7. โรงเรียนบ้านแม่ข่า     8. โรงเรียนบ้านปงวิทยาสรรค์ 
 

11. ศูนย์การเรียนรู้และสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 - ศูนย์การเรียนรู้        จ านวน 6  โรงเรียน   
  อ าเภอฝาง 
  1. โรงเรียนบ้านเหมืองแร่    2. โรงเรียนบ้านโป่งนก    
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 อ าเภอไชยปราการ 
  3. โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น   4. โรงเรียนแม่ทะลบ 
  5. โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว 
 

  อ าเภอเชียงดาว 
  6. โรงเรียนบ้านแม่อ้อใน    
 

 - สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ      จ านวน  41  โรงเรียน 
  อ าเภอฝาง        
  1. โรงเรียนบ้านม่วงชุม    2. โรงเรียนบ้านเหมืองแร่ 
  3. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้    4. โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน 
  5. โรงเรียนบ้านสันป่าแดง    6. โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง 
  7. โรงเรียนบ้านโป่งนก    8. โรงเรียนบ้านแม่คะ 
  9. โรงเรียนบ้านห้วยงูกลาง   10. โรงเรียนบ้านเวียงหวาย 
  11. โรงเรียนบ้านหนองขวาง   12. โรงเรียนบ้านปางสัก 
 

  อ าเภอแม่อาย 
  1. โรงเรียนบ้านห้วยคอกหมู   2. โรงเรียนบ้านห้วยป ู
  3. โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ   4. โรงเรียนบ้านฮ่างต่ า 
  5. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ฮ่าง   6. โรงเรียนบ้านโล๊ะ   
  7. โรงเรียนบ้านสุขฤทัย    8. โรงเรียนโชติคุณเกษมบ้านเมืองงาม 
  9. โรงเรียนเพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน) ฯ  10. โรงเรียนบ้านห้วยป่าซาง 
  11. โรงเรียนบ้านท่ามะแกง 
 

  อ าเภอไชยปราการ 
  1. โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น   2. โรงเรียนแม่ทะลบ 
  3. โรงเรียนบ้านถ้ าตับเตา    4. โรงเรียนบ้านผาแดง 
  5. โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว 
 

  อ าเภอเชียงดาว 
  1. โรงเรียนบ้านปางเฟือง    2. โรงเรียนบ้านแม่อ้อใน 
  3. โรงเรียนบ้านแม่นะ    4. โรงเรียนมิตรมวลชนเชียงใหม่ 
  5. โรงเรียนบ้านใหม่    6. โรงเรียนบ้านทุ่งละคร 
  7. โรงเรียนบ้านรินหลวง    8. โรงเรียนพัฒนาต้นน้ าขุนคอง 
  9. โรงเรียนบ้านป่าบง 
 

  อ าเภอเวียงแหง 
  1. โรงเรียนบ้านนามน    2. โรงเรียนบ้านเวียงแหง 
  3. โรงเรียนบ้านเปียงหลวง   4. โรงเรียนบ้านปางป๋อ   
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12. โรงเรียนรางวัล IQA AWARD (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จ านวน  4  โรงเรียน 
      ประจ าปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา) 
 1. โรงเรียนขนาดเล็ก  ไม่มี 
 2. โรงเรียนขนาดกลาง  2.1 โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙ โครงการหลวงฯ 
     2.2 โรงเรียนบ้านแม่ข่า 
     2.3 โรงเรียนวัดป่าแดง 
     2.4 โรงเรียนโครงการหลวงแกน้อย 
 3. โรงเรียนขนาดใหญ่  3.1 โรงเรียนบ้านเวียงฝาง 
     3.2 โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ 
     3.3 โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว 
 4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนบ้านอรุโณทัย 
 

13. โรงเรียนภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED)   จ านวน  16  โรงเรียน 
     โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 พ.ศ. 2559 
 1. โรงเรียนบ้านปางต้นเดื่อ (TRUE)   2. โรงเรียนชุมชนบ้านคาย (TRUE) 
 3. โรงเรียนวัดป่าแดง (TRUE)    4. โรงเรียนบ้านปงต า (TRUE) 
 5. โรงเรียนบ้านทุ่งข้าวพวง (ThaiBev)   6. โรงเรียนบ้านเมืองคอง (TRUE) 
 7. โรงเรียนชุมชนบ้านเมืองงาย (TRUE)   8. โรงเรียนบ้านแม่ข่า (TRUE) 
 9. โรงเรียนบ้านป่าก๊อ (ThaiBev)    10. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ฮ่าง (TRUE) 
 11. โรงเรียนมิตรมวลชนเชียงใหม่ (TRUE)  
  

      โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 2 พ.ศ. 2561 
12. โรงเรียนบ้านเชียงดาว  (OBEC)    13. โรงเรียนบ้านทุ่งหลุก (ฝาง) (OBEC) 
  

      โรงเรียนในอุปถัมภ์ของภาคเอกชน  
 14. โรงเรียนบ้านหลวง (ฝาง) (TRUE)   15. โรงเรียนเพียงหลวง ๑ ฯ (TRUE) 
   

       โรงเรียนกองทุนทางการศึกษา 
     16. โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๙ (OBEC) 
 

14. โรงเรียนโครงการร่วมพัฒนา Partnership School Project   จ านวน  1  โรงเรียน 
 1. โรงเรียนมิตรมวลชนเชียงใหม่ 
 

15. โรงเรียนในโครงการร้อยใจรักษ์      จ านวน  3  โรงเรียน 
 1. โรงเรียนศึกษานารีอนุสรณ์ ๓    2. โรงเรียนบ้านสุขฤทัย 
 3. โรงเรียนโชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม 
 

16. โรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่ (Montessori)  จ านวน  3  โรงเรียน 
 1. โรงเรียนศึกษานารีอนุสรณ์ ๓    2. โรงเรียนบ้านสุขฤทัย 
 3. โรงเรียนโชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม 
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17. โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่   จ านวน  19  โรงเรียน 
 รุ่นที่ 1 
 1. โรงเรียนบ้านขอบด้ง     2. โรงเรียนบ้านหลวง (ฝาง) 
 3. โรงเรียนบ้านผาแดง     4. โรงเรียนสันติวนา 
 5. โรงเรียนบ้านห้วยคอกหมู    6. โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ 
 7. โรงเรียนเพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน)ฯ  
 

 รุ่นที่ 2 
 8. โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙ โครงการหลวงฯ   9. โรงเรียนบ้านดงป่าลัน   
 10. โรงเรียนบ้านแม่งอนกลาง    11. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง   
 12. โรงเรียนบ้านหนองขวาง    13. โรงเรียนวิรุณเทพ   
 14. โรงเรียนบ้านกองลม     15. โรงเรียนบ้านเปียงหลวง  
 16. โรงเรียนบ้านนาหวาย     17. โรงเรียนบ้านแม่อ้อใน   
 18. โรงเรียนบ้านรินหลวง     19. โรงเรียนบ้านออน 
 20. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง 
 

18. โรงเรียนคู่พัฒนา (โรงเรียน ตชด. สังกัด กก.ตชด.33) (สพฐ. สนับสนุนการจ้างครู)  จ านวน  6  โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านแม่สาว     โรงเรียนคู่พัฒนา  โรงเรียน ตชด. เฮียงไทยธ ารงค์ 
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) โรงเรียนคู่พัฒนา  โรงเรียน ตชด. ทุติยะโพธิ์อนุสรณ์ 
  3. โรงเรียนบ้านม่วงชุม   โรงเรียนคู่พัฒนา  โรงเรียน ตชด. อาโอยาม่า 
 4. โรงเรียนแกน้อยศึกษา   โรงเรียนคู่พัฒนา  โรงเรียน ตชด. เฉลิมพระเกียรติฯ 
 5. โรงเรียนบ้านห้วยจะค่าน ตชด. อนุสรณ์ โรงเรียนคู่พัฒนา  โรงเรียน ตชด. บ้านหนองแขม 
 6. โรงเรียนดอยสามหมื่น   โรงเรียนคู่พัฒนา  โรงเรียน ตชด. เบญจม ๑ 
 

19. โรงเรียนที่ด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (สวนพฤษศาสตร์โรงเรียน) จ านวน  33  โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านม่วงชุม     2. โรงเรียนบ้านเหมืองแร่ 
 3. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ (ฝาง)    4. โรงเรียนบ้านโป่งนก   
  5. โรงเรียนบ้านแม่คะ     6. โรงเรียนบ้านปางปอย   
 7. โรงเรียนบ้านสันทรายคองน้อย    8. โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน 
 9. โรงเรียนบ้านสันป่าแดง     10. โรงเรียนวัดศรีบุญเรื่อง 
  11. โรงเรียนบ้านแม่สูนน้อย    12. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สูนหลวง 
 13. โรงเรียนบ้านหนองยาว    14. โรงเรียนบ้านหลวง (ฝาง)  
  15. โรงเรียนบ้านแม่งอนกลาง    16. โรงเรียนบ้านนาหวาย 
 17. โรงเรียนบ้านรินหลวง     18. โรงเรียนบ้านปางเฟือง 
 19. โรงเรียนบ้านแม่แมะ     20. โรงเรียนบ้านถ้ าตับเตา 
  21. โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ    22. โรงเรียนบ้านห้วยปู   
  23. โรงเรียนชุมชนบ้านคาย    24. โรงเรียนบ้านห้วยป่าซาง  
  25. โรงเรียนเพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน)ฯ   26. โรงเรียนบ้านท่ามะแกง  
  27. โรงเรียนบ้านสันป่าเหียว    28. โรงเรียนบ้านหัวฝาย (ไชยปราการ) 
  29. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ (เวียงแหง)   30. โรงเรียนบ้านเวียงแหง   
  31. โรงเรียนบ้านเปียงหลวง    32. โรงเรียนบ้านแม่งอนขี้เหล็ก (อปท.) 
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20. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ประจ าปี 2565  จ านวน 49 โรงเรียน 
      รางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. 
 - ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1      จ านวน 2 โรงเรียน 

1. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง     2. โรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ 
 

 - ระดับเพชร        จ านวน 12 โรงเรียน 
1. โรงเรียนบ้านแม่คะ     2. โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
3. โรงเรียนบ้านฮ่างต่ า     4. โรงเรียนบ้านโป่งนก 
5. โรงเรียนบ้านเปียงหลวง    6. โรงเรียนบ้านเวียงแหง 
7. โรงเรียนชุมชนบ้านคาย     8. โรงเรียนบ้านยาง 
9. โรงเรียนเจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ ๑    10. โรงเรียนบ้านนาหวาย 
11. โรงเรียนบ้านม่วงป็อก     12. โรงเรียนบ้านห้วยปู 

 

 - ระดับทอง       จ านวน 6 โรงเรียน 
1. โรงเรียนบ้านห้วยคอกหมู    2. โรงเรียนบ้านโละ 
3. โรงเรียนบ้านปางต้นเดื่อ    4. โรงเรียนเพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน)ฯ 
5. โรงเรียน ตชด.ไลออนส์ มหาจักร 8   6. โรงเรียนบ้านป่าก๊อ 
 

- ระดับเงิน       จ านวน 29 โรงเรียน 
1. โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น    2. โรงเรียนบ้านปงต า 
3. โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน    4. โรงเรียนบ้านหัวฝาย (ไชยปราการ) 
5. โรงเรียนบ้านแม่ขิ     6. โรงเรียนศึกษานารีอนุสรณ์ ๒ 
7. โรงเรียนวัดห้วยน้ าเย็น     8. โรงเรียนบ้านปางสัก 
9. โรงเรียนบ้านดง     10. โรงเรียนชุมชนบ้านเมืองงาย 
11. โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น     12. โรงเรียนบ้านถ้ า 
13. โรงเรียนโครงการหลวงแกน้อย    14. โรงเรียนบ้านหนองยาว 
15. โรงเรียนบ้านลาน     16. โรงเรียนบ้านสันทรายคองน้อย 
17. โรงเรียนบ้านแม่ข่า     18. โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว 
19. โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว    20. โรงเรียนวัดนันทาราม 
21. โรงเรียนบ้านแม่ป๋าม     22. โรงเรียนวัดป่าแดง 
23. โรงเรียนวัดบ้านท่า     24. โรงเรียนบ้านอ่าย  
25. โรงเรียนบ้านรินหลวง     26. โรงเรียนบ้านหัวนา 
27. โรงเรียนบ้านห้วยหมากเลี่ยม    28. โรงเรียนศึกษานารีอนุสรณ์ ๑ 
29. โรงเรียนบ้านปางเฟือง 

 

21. โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน 4 โรงเรียน 
     ประจ าปี 2566  
1. โรงเรียนบ้านปงต า    ประเภท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนาดเล็ก 
2. โรงเรียนเพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน)ฯ   ประเภท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนาดใหญ่ 
     ประจ าปี 2567  
1. โรงเรียนบ้านดง   ประเภท โรงเรียนระดับประถมศึกษา 
2. โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว  ประเภท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนาดใหญ่ 
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ระดับประเทศ ประจ าปี 2566   จ านวน 1 โรงเรียน 
1. โรงเรียนเพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน) ฯ   ประเภท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนาดใหญ่ 

 

22. ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นที่การศึกษา     จ านวน 3 โรงเรียน 
- ประจ าปี 2565   
  โรงเรียนบ้านเหมืองแร่ 
  

- ประจ าปี 2566   
  โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว  
  

- ประจ าปี 2567  
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๒ (บ้านเอก) 
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1. เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน  
    (National Test : NT) ปีการศึกษา 2564 – 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 
 
 

 
 

 

ด้าน 
ระดับประเทศ 

ปี 2566 
สพป.ชม.3 ต่ ากว่า/ 

สูงกว่า ปท. ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ภาษาไทย 52.97 54.30 53.79 50.52 -2.45 
คณิตศาสตร ์ 62.58 50.16 47.68 58.06 -4.52 
รวม 2 ด้าน 57.78 52.23 50.75 54.29 -3.49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1. ด้านคุณภาพ 
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ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net)  

ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 
1) ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 

 
                            
 

สาระ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 2566 
ปีการศึกษา เพิ่มขึ้น/ลดลง 

จากปี 65 สพป.ชม 3 ประเทศ 
สูงกว่า/   
ต่ ากว่า 2564 2565 2566 

ภาษาไทย 46.74 49.37 53.10 +3.73 53.10 57.30 -4.20 
ภาษาอังกฤษ 30.70 29.44 29.93 +0.49 29.93 37.32 -7.39 
คณิตศาสตร์ 33.34 22.83 25.91 +3.08 25.91 29.96 -4.05 
วิทยาศาสตร์ 32.53 35.46 36.71 +1.25 36.71 40.75 -4.04 
เฉลี่ยรวม 4 สาระ 35.83 34.28 36.41 +2.14 36.41 41.33 -4.92 
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2) ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
 

 
 

 

สาระ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 2566 
ปีการศึกษา เพิ่มขึ้น/ลดลง 

จากปี 65 สพป.ชม 3 ประเทศ 
สูงกว่า/   
ต่ ากว่า 2564 2565 2566 

ภาษาไทย 51.24 52.22 49.96 -2.26 49.96 50.73 -0.77 
ภาษาอังกฤษ 26.75 27.27 28.55 +1.28 28.55 31.76 -3.21 
คณิตศาสตร์ 23.18 21.81 22.57 +0.76 22.57 25.38 -2.81 
วิทยาศาสตร์ 30.86 32.23 28.99 -3.24 28.99 29.93 -0.94 
เฉลี่ยรวม 4 สาระ 33.01 33.38 32.52 -0.86 32.52 34.45 -1.93 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม 4 สาระ 
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3) ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

 
 
 

 
สาระ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 2566 
ปีการศึกษา เพิ่มขึ้น/ลดลง 

จากปี 65 สพป.ชม 3 ประเทศ 
สูงกว่า/   
ต่ ากว่า 2564 2565 2566 

ภาษาไทย 43.08 40.95 31.96 -8.99 31.96 40.78 -8.82 
สังคมศึกษา 35.61 31.47 28.38 -3.09 28.38 33.09 -4.71 
ภาษาอังกฤษ 20.39 21.62 22.69 +1.07 22.69 26.19 -3.50 
คณิตศาสตร์ 19.00 22.43 16.19 -6.24 16.19 19.96 -3.77 
วิทยาศาสตร์ 28.42 26.05 25.33 -0.72 25.33 29.09 -3.76 
เฉลี่ยรวม 5 สาระ 29.30 28.50 24.91 -3.59 24.91 29.82 -4.91 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
Reading Test : RT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  

ปีการศึกษา 2565 – 2566 
 

 
 

 

ความสามารถ 

คะแนนระดับเขตพื้นที่ เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 
ปีการศึกษา เพ่ิมข้ึน/

ลดลง  
จากปี 65 

สพป.ชม.3 ประเทศ 
สูงกว่า/    
ต่ ากว่า 2565 2566 

ด้านการอ่านออกเสียง 68.61 69.48 +0.87 69.48 79.93 -10.45 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 74.31 73.76 -0.55 73.76 78.06 -4.30 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 71.46 71.63 +0.17 71.63 79.00 -7.37 
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2. ข้อมูลการได้รับรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ ของหน่วยงาน/บุคลากร ในสังกัด 
 
    1) ประเภท หน่วยงาน 
 

ประเภท 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
ภูมิภาค 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
ภูมิภาค 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
ภูมิภาค 

ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา - - - 1 1 - - - - 
สถานศึกษา 1 3 - 280 9 30 8 1 - 
 
     2) ประเภท บุคคล 
 

ประเภท 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
ภูมิภาค 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
ภูมิภาค 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
ภูมิภาค 

ระดับ
จังหวัด 

ผู้บริหารการศึกษา 1 1 - 3 - 1 1 - 1 
ผู้บริหารสถานศึกษา 2 - - 58 5 15 5 11 5 
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 8 8 1 - -  4 38 27 
บุคลากรทางการศึกษาใน สพท. 5 - - 1 - 2 1 5 2 
นักเรียน 35 - - 674 - - - - - 
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1. ผลการประเมินด้านประสิทธิภาพการบริหาร 
 

ที่ รายการ 
ปีงบฯ ๒๕๖๕ ปีงบฯ ๒๕๖๖ ปีงบฯ ๒๕๖๗ 

ผลคะแนน 
ระดับ 

คุณภาพ 
ผลคะแนน 

ระดับ 
คุณภาพ 

ผลคะแนน 
ระดับ 

คุณภาพ 
๑ การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สพท.ออนไลน์ (ITA Online)  

๙๖.๕๓ AA : ผ่าน ๙๔.๖๗ A : ผ่าน ๙๘.๔๗ ผ่านด ี

๒ การประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาของ สพท. ตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่ฯ 

๔ ดีมาก ๔ ดีมาก ๓ ดี 

๓ การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ KRS 

๔.๓๐๙๓๘ 
มาตรฐาน   

ขั้นสูง 
๔.๔๖๓๗๘ 

มาตรฐาน   
ขั้นสูง 

รอผล รอผล 

๔ การประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ของ สพฐ. ARS 

๓.๘๖ ดีมาก 

AP ๒.๖๐ พอใช้ 

๓.๗๙ ดีมาก 
QP ๓.๘๓ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ด้านประสิทธิภาพการบริหาร 
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2. ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
    

ไตรมาส หมวดงบประมาณ ล าดับผลการเบิกจ่ายเทียบกับ สพท. ทั่วประเทศ 
ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 

งบด าเนินงาน 86 131 149 
งบลงทุน 149 174 35 
งบเงินอุดหนุน 175 179 128 
งบรายจ่ายอื่น 38 165 153 

     

ไตรมาสที่ 2 

งบด าเนินงาน 122 133 171 
งบลงทุน 98 173 27 
งบเงินอุดหนุน 57 82 160 
งบรายจ่ายอื่น 24 80 182 

     

ไตรมาสที่ 3 

งบด าเนินงาน 129 177 181 
งบลงทุน 108 177 104 
งบเงินอุดหนุน 79 98 154 
งบรายจ่ายอื่น 156 161 169 

     

ไตรมาสที่ 4 

งบด าเนินงาน 115 138 177 
งบลงทุน 146 168 181 
งบเงินอุดหนุน 85 108 130 
งบรายจ่ายอื่น 62 163 183 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ด าเนินการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามภารกิจที่ได้รับผิดชอบและจากการประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมทั้งได้น้อมน า                
แนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ของพระบาทสมเด็จ            
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 และพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 10 และยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (National Strategy) น ามาวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน สู่การก าหนดในทิศทางการ
พัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 อีกทั้งได้น าจุดเน้นเชิงนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดนโยบาย จุดเน้น แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน ตามที่ได้
ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาใหม่ เขต 3 เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริการจัดการศึกษา โดยยึด  
แนวทางการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

 
 
 

  
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  มหา

วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 

           1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2) ยึดมั่นในศาสนา 
1.3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 

2) มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
2.1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
2.2) ปฏิบัติแต่ส่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
2.3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
2.4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 
 
 

นโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส่วนที่ 2 

แนวพระราชด าริ  พระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
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3) มีงานท า - มีอาชีพ 
3.1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้

เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
3.2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน

ท างานและมีงานท าในที่สุด 
3.3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยง ตัวเองและ

ครอบครัว 
4)  เป็นพลเมืองดี 

4.1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส

ท าหน้าที่เป็นพลเมืองด ี
4.3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งาน

อาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 
 

 2. สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร     
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทาน
ในวโรกาสต่างๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 
 

1) นักเรียน 
- “ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่เรียนล้าหลัง มิใช่

สอนให้เด็กคิดแต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดีๆ เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้น แต่
ต้องให้เด็กแข่งขันกับตนเอง” (11 มิ.ย. 2555) 

- “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียน
ชั้นต้น ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน” (6 มิ.ย. 2555) 

- “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้มีความ
สามัคคี รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค. 2555) 

- “ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค.2555) 
2) ครู 

- “เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจ านวน
ไม่พอ และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้ได้ผล
ตามที่ต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูก
จิตส านึก โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมีความรู้ทาง
วิชาการในสาขาท่ีเหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครูที่แท้จริง คือ มี
ความรักความเมตตาต่อเด็ก ควรเป็นครูท้องที่เพ่ือจะได้มีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตน 
ไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 มิ.ย. 2555) 

- “ต้องปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40 - 50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง”          
(6 มิ.ย. 2555) 
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- “ปัญหาปัจจุบันคือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์เขียนต าราส่งผู้บริหารเพื่อให้ได้ต าแหน่ง
และเงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทน ระบบไม่
ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ หากคนใดสอนดี 
ซึ่งส่วนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ต้องมี reward” (5 ก.ค. 2555) 

- “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หากนักเรียนต้องการรู้
ทั้งหมดวิชา ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็ตาม” 
(5 ก.ค. 2555) 

 

 
 

 
  
 

 
 

 

 
 

 

  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้
ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาท่ีจะด าเนินการ 6 ด้าน คือ 

1) ด้านความมั่นคง  
2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
 

 
 

 
 

ประกอบด้วย 23 ประเด็น ดังนี้  
1) ประเด็น  ความมั่นคง 
2) ประเด็น  การต่างประเทศ 
3) ประเด็น  การเกษตร 
4) ประเด็น  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) ประเด็น  การท่องเที่ยว 

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
ตามมติของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560  

แผนระดับท่ี 1 
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6) ประเด็น  พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) ประเด็น  โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8) ประเด็น  ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) ประเด็น  เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ประเด็น  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ประเด็น  ศักยภาพการกีฬา 
15) ประเด็น  พลังทางสังคม 
16) ประเด็น  เศรษฐกิจฐานราก 
17) ประเด็น  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18) ประเด็น  การเติบโตอย่างยั่งยืน    
19) ประเด็น  การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
20) ประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) ประเด็น  กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23) ประเด็น  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

 
 
 

    หมุดหมายการพัฒนา  
     1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต (หมุดหมายหลัก) 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง    
สงบสุข 
 - ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 - ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อย
ละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 - ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ า เป็นต่อการเรียนรู้  การด ารงชีวิตและ  
การท างาน โดย 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส 
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 - ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 - ตัวชี้ วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่ง
เบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่
กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็ก
ยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 

 3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายการพัฒนา 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 - ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 - ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ 
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก  
และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วน
อ่ืนให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี  
ความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วม
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ด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนา
ประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐ  
จากการควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาต
ต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยง  
การให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่
เป้าหมายร่วมกัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการ
บริหารจัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ 
ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ 
อัตราก าลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร  
ของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจ
ของส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไก
ที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบ
เงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผย
ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่าน
ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบ 
การตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดย
จัดท าข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
ข้อมูลอื่นของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้
งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ
ภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการ
ภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะ
ในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐ เป็นดิจิทัล  
โดยออกแบบกระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือ  
มีความจ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน  
การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอ บการ 
ให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับ  
การท างานแบบดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์
องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่าง
แท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม
ตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานใน
รูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากข้ึน และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน
ในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่
นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม  
และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนา
ทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถ
ส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร 
ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้
ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมาย
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้อง
ให้ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิด
กระบวนการท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึงรวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิก
กฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ ทันการณ์ 
ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับ  
การตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มี  
การพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  1. เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2. ผลสัมฤทธิ์  ทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
  3. ตัวชี้ วัด  ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
  4. กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 - กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้องจัดและ
พัฒนาหลักสูตร    หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการ
สร้างความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ 
 - กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรง
งาน แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลาย
ช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ 
และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 - กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึง
เคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 - กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหาร
จัดการความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย 
ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือ
ร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  2. ผลสัมฤทธิ ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
 
 

3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
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  4. กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
 - กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 - กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็ก
ทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ         
ยาเสพติด 
  2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  3. ตัวชี ้วัด สัดส่วนของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ
ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
  4. กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการ       
ยาเสพติด 
 - กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้าง
ทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการ
สื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 
 
 
 

 
 
 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง  
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 

  

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
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1) การเข้าถึงโอกาส ทางการศึกษา (Access)  
2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ  
5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า  
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลก  

ยุคใหม ่
 

พันธกิจ 
 1) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของ

ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
 

เป้าประสงค์รวม 
1) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่

มีประสิทธิภาพ  
2) ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
3) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน     

ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

2. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 



51 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2) พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร 

และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่า

เทียม 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสม คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

3. แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ. 
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กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

 
 
 
  
  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง  
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ 
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ  
การที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
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  1. นโยบายด้านการศึกษา ของรัฐบาล นางสาวแพรทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 
 1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
      2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
      4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
      5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
 7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 
  2. ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ รมว.ศึกษาธิการ พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ 
 1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐบนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานและด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายต าแหน่ง) 
ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่าน และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้องเป็น
ต้นแบบ 
 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ด าเนินการอย่างเรียบง่ายโดยเฉพาะผู้มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง มาร่วมรับการตรวจราชการหรือเยี่ยมโดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่
ต้องผูกผ้า 
ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึก หรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
 

5. นโยบายด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
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    3. นโยบายการศึกษา ของ รมว.ศึกษาธิการ พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 2568 – 2569  “เรียนดี  มีความสุข” 
 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 ด้าน 
 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ 
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง "ชีวิตและความปลอดภัย ของครู
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน" ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 11 ด้าน 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า "ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3 จัดให้มีโรงเรียบคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) 

2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนากาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การ
คิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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 4. นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
     1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
     2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
     3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
     5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
     7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
     9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
     11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
     13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 
 
  5. สาระส าคัญทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังห วัด

เชียงใหม่ พ.ศ. 2566-2570 
 
 วิสัยทัศน์ (Vision) "เชียงใหม่ : นครแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ในภูมิภาค Chiang Mai : City 

of Learning Ecosystems in the Region" 
 พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจที่ 1 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่คนทุกช่วงวัย 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ ที่สอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ศตวรรษท่ี 21 และชีวิตวิถีใหม่ 
พันธกิจที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะที่

จ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
พันธกิจที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในปี พ.ศ. 2566 - 2570 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
หน่วยงานต้นสังกัดในระดับต่างๆ ดังนี้ 
 

ค่านิยม (Core Values)  
     

We’re  SMART 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นองค์กรมีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ โดย
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการบริหารจัดการ รวมทั้ง
มีอาคารสถานท่ีมั่นคงปลอดภัย มีภูมิทัศน์สวยงาม 
 

Achievement 
(การมุ่งผลสัมฤทธิ์) 

 

Research & 
Development 

(การวิจัยและพัฒนา) 
 

เป็นองค์กรที่ใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนางาน และมีการ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อก้าวสู่องค์กรคุณภาพ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพป.ชม.3 
 

 S 

 M 

 R 

 A 

 T 

Strategy 
(มีกลยุทธ์) 

 

Modern 
(มีความทันสมัย) 

 
บุคลากรมีความรู้  มีทักษะในการท างาน ช านาญการในหน้าที่             
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ยิ้มไหว้ด้วยไมตรี วจีไพเราะ บริการกระชับ
ฉับไวด้วยความเต็มใจและเสมอภาค จนเป็นองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
ความส าเร็จในการท างาน 

Team work 
(การท างานเป็นทีม) 

 

เป็นองค์กรที่ใช้กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนเป้าหมาย เพื่อให้
เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร บุคลากร ผู้รับบริการ และประเทศชาติ 

เป็นองค์กรที่มีความสามัคคี ร่วมมือกันในการท างาน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
และใหค้วามส าคัญกับการประสานงานท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกองค์กร 
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“เพิ่มโอกาส และความเสมอภาค พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน  
บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสร้างคนดีที่มีความสุข” 

 

 
 
 

 
 

 
 

1. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต 
     3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
     4. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างครอบคลุม 
     5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึง โดยการมี ส่วนร่วมของเครือข่าย
ทุกภาคส่วน  
     6. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีสมรรถนะ และมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
      7. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย และ
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 
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Q1 ส านักงานเขตพื้นที่คุณภาพ (Quality Office) : หนึ่งกลุ่มภารกิจ 
หนึ่งนวัตกรรมบริการ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดี (Good 
Governance) ใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย (Big Data) และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) สร้างค่านิยมองค์กร พัฒนานวัตกรรมสู่องค์กร
คุณภาพ แบบมีส่วนร่วม 
 

Q2 โรงเรียนคุณภาพ (Quality Schools)   : หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรมบริหาร 
 1) สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 และส่งเสริมการจัดการศึกษาบนพื้นฐาน พหุ
วัฒนธรรม เพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      2) สถานศึกษาจัดให้ประชากรวัยเรียนทุกคน รวมทั้งผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และมีคุณภาพ   
      3) สถานศึกษาเป็นโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย มีระบบประกันคุณภาพภายในและ
ระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง  
      4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) สถานศึกษาพัฒนาหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม มุ่งสู่องค์กรที่มีคุณภาพ  
        6) สถานศึกษา มีการพัฒนา เครือข่ายการมี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (โรงเรียน พี่ เพื่อน น้อง)  
 

Q3 ห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classrooms)  : หนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
  1) จัดห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
       2) ครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Leaning คิดและมีเหตุผลและ
เป็นขั้นตอน (Coding) มีการสรา้งแพล็ตฟอร์มดิจิทลัเพื่อการจัดการเรียนรู้ และน า AI มาช่วยในการจัดการเรียน
การสอน 
       3) ครูพัฒนางานด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
       4) พัฒนาหนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวตักรรม เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมความก้าวหนา้ทางวิชาชีพ  
 

Q4 นักเรียนคุณภาพ (Quality Students)  :  หนึ่งนักเรียน หนึ่งศิลปะ หนึ่งดนตรี หนึ่งกฬีา หนึ่งอาชีพ 
 1) นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
      2) นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ อ่านออก เขียนได้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร สุขภาวะเหมาะสมกับวัย  
      3) นักเรยีนมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และทักษะในอนาคต 
      4) นักเรียนมีความรักความภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง เกิดความตระหนัก มีจิตส านึกเห็นคุณค่าของ
ภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบทบนพื้นฐานของพหุวัฒนธรรม และมีความรู้
ความสามารถในการสืบสาน อนุรักษ์ ต่อยอดเกิดเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ทางพหุวัฒนธรรม สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการหารายได้ระหว่างน าไปต่อยอดเป็นอาชีพได้ในอนาคต (Learn to Earn) 

เป้าประสงค์หลัก (Goals) :  4Qs  
4Qs 
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เป้าประสงค์หลัก  : 4Qs  
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 กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน 
 
 
 
  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และ
แนวทางการพัฒนาตามประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
  1. เป้าหมาย 

1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้ สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

  2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที่ ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีสมรรถนะ และ

ทักษะ ที่จ าเป็น 
ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกดัมีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา 
4Qs 

กลยุทธ์ (Strategy) 
4Qs 



62 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ที่ ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย 

2568 2569 2570 
3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 98 ร้อยละ 98 ร้อยละ 98 

4 การส่งเสริมและสง่ต่อพหุปัญญา       
  4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 

  4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการสง่ต่อการพัฒนาตาม
ศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 ร้อยละ 59 ร้อยละ 60 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR  

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 66 ร้อยละ 67 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น า
เทคโนโลย ีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

9 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบ  O-NET ใน 4 วิชาหลกั (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่
ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : 
วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 
10 : 10 

83 : 10 : 
10 : 10 

83 : 10 : 
10 : 10 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตร
สถานศึกษา ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 
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ที่ ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย 

2568 2569 2570 
11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวดัและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการสง่เสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การวดั ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

  

  3. แนวทางการพัฒนา 

   คุณภาพผู้เรียน 
 3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  
 3.2) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ 
มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
 3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทาง
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ  
 3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด  และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ  
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
 3.5) พัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน ที่น าไปสู่  Digital 
Life & Learning  
 3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน  
 3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม          

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง       มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

 
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

3.12) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education  

3.13) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แห่งชาต ิ 

3.14) ส่งเสริมการจัดการระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  

3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

3.16) ส ่งเสร ิมให้ม ีแพลตฟอร์มการจัดการเร ียนรู ้อ ัจฉริยะ  ที ่รวบรวมข้อมูล เกี ่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม   การ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ  หรือ
การมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยง ในสถานศึกษา  

3.19) ส่งเสริมการใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ โดยใช้ในระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบทหรือความต้องการ
ของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

3.20) ส่ง เสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ( HCEC)  เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     

3.21) ส่งเสริมการพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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3.22) ส่งเสริมการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน  
  1. เป้าหมาย  

1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  
1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 

  2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที่ ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลายเหมาะสมกบัผู้เรียน 
ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มา
ใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ
ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่ง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 96 ร้อยละ 96 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รบั
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนทีผ่่านการคัดกรองตาม
หลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ได้รับเงินอุดหนนุปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5 เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน       

  5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

  5.2 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตก
หล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 
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ที่ ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย 

2568 2569 2570 
  5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพืน้ฐาน

ลดลง 
ร้อยละ 
0.345 

ร้อยละ 
0.345 

ร้อยละ 
0.345 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

 

  3. แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.1) ส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส  ทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3.4) ส่งเสริมการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้น พื ้น ฐาน  โ ดยบุคคล 
ครอบครัว   (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการใน
ศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

3.5) ส่งเสริมการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม  

3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  

3.7) ส่งเสริมรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ  และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   

3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 

3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
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 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
3.14) ส่งเสริมการพัฒนาโรงเรยีนคุณภาพ โรงเรียนทีส่ามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 

Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  1. เป้าหมาย  

1.1) ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
1.3) ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
1.4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  
1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ

โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 

  2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที่ ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1 การบริหารจัดการ และการให้บริการ       
  1.1 ร้อยละของหน่วยงานในสงักัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 98 ร้อยละ 98 

  1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - 
Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล(Biz 
Portal และ/หรือCitizen Portal) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 ร้อยละ 87 

3 จ านวนคร้ังของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
ระดับการศึกษา ขั้นพืน้ฐาน ของ สพฐ. 

20,000 คร้ัง 20,000 คร้ัง 20,000 คร้ัง 

4 ผลคะแนน ของหน่วยงาน ทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online 

ผลคะแนน 
95 

ผลคะแนน 
95 

ผลคะแนน 
95 
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ที่ ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย 

2568 2569 2570 
5 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพื้นทีน่วัตกรรม

การศึกษา สถานศึกษาในเขตพืน้ที่ลักษณะพิเศษ และ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รบัการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาตามบริบทพืน้ที่ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผา่นเกณฑ์การประเมนิ
มาตรฐาน (school grading) ทีม่ีคะแนนไม่ต่ ากวา่ 90 
คะแนน  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคา่เป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

  3. แนวทางการพัฒนา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1) ส่งเสริมการพัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ
รายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  

3.2) ส่งเสริมการพัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3) ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็น
ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  

3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน 
โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และ
การจัดการเรียนการสอน  

3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน เทคโนโลยี ที่

สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา ที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

3.10) ส่งเสริมเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
3.11) ส่งเสริมจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ

สภาพปัจจุบัน 
3.12) ส่งเสริมการปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
3.13) ส่งเสริมการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงาน

บุคคล  
3.14) ส่งเสริมการจัดกรอบอัตราก าลังที ่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์

ปัจจุบ ัน  ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

3.15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่ มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3.16) ส่งเสริมการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/ Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ  การใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

3.18) ส ่ง เสริมทุกภาคส่วนให้มีส ่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทร ัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  

3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับ
บริบท 

3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที ่ล ักษณะพิเศษ ให้ได้ร ับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  

3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการ
จัดการศึกษา 
3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่  

อ่ืน ๆ  
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้ม ีคุณภาพ ยั ่งย ืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ  
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
  1. เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 

  2. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ที่ ตัวชี้วัด  
เป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ 

เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการด าเนนิการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

  3. แนวทางการพัฒนา 
3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที ่มี

ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  อย่าง
ถูกต้อง  

3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

3.3) ส่งเสริมระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อ
สามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

3.4) ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา  
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  ที่
เกี่ยวขอ้ง เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมี
กิจกรรมนอกสถานศึกษา  

3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 

 
 

A I T C 
 

“ใช้พื้นที่เป็นฐาน พัฒนานวัตกรรม น าเทคโนโลยี รักถิ่นก าเนิด เพื่อสร้างคนดี ที่มีความสุข” 
 

A  :  Area Based Management  คือ  ใช้พื้นที่เป็นฐานการพัฒนา 
- เขตพื้นที่  บริหารจัดการโดยใช้พืน้ที่เปน็ฐาน (Area Based Management) 

 - โรงเรียน   บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเปน็ฐาน (School Based Management) 
 - ห้องเรียน ห้องเรียนคุณภาพ 
I  :  Innovation คือ สร้างและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนางาน 

ผู้บริหารสถานศึกษาสรา้งและพฒันานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 
  ครูสร้างและพฒันานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ผู้เรียนสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ ปรับวิธีเรียน เพื่อเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
เชื่อมโยงสู่การเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงานและบริการทุกกลุ่มงาน  

T  :  Technology คือ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  สถานศึกษามีการสร้างแพล็ตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

จุดเน้น 
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C  :  Cross-cultural Awareness คือ  ตระหนักรู้ เข้าใจ และยอมรับความแตกต่างที่หลากหลายทาง        
พหวัุฒนธรรมสู่การรักถิ่นฐานผูกพันบ้านเกิด 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับ พหุวัฒนธรรม
สู่การรักถ่ินฐานผูกพันบ้านเกิด 

 สถานศึกษาและห้องเรียนมีแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้รักถิ่นฐาน/ถิ่นก าเนิด
ของตนเอง ต่อยอดเกิดเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ทางพหุวัฒนธรรม 

  ผู้เรียนตระหนักรู้ เข้าใจเป็นผู้รักถิ่นฐาน/ถิ่นก าเนิดของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ  
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ทางพหุวัฒนธรรม มาประยุกต์ใช้ในการหารายได้ระหว่างน าไปต่อ
ยอดเป็นอาชีพได้ในอนาคต (Learn to Earn) 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 คาดว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้น พื ้นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ .  2568 เพื ่อใช้ในการบริหารงานและด าเนินงาน          
ตามแผนปฏิบัติการ รวมเป็นเงิน 4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) จ าแนกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 

 1. งบบริหารจัดการ สพป.ชม.3      จ านวน   2,468,000 บาท   
                                                                   (สองล้านสี่แสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
  

 2. งบตามภารกิจและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จ านวน   1,532,000 บาท   
                                                                   (หนึ่งล้านห้าแสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

 3. งบค่าใช้จ่ายตามนโยบายเร่งด่วน  จ านวน   500,000 บาท   
                                                                   (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 
 

 โดยได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560    
แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสภาพปัญหาความต้องการของ       
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 

สรุปงบประมาณ/โครงการ 
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75 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3 
 

 

 
 
 
 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

1. งบบริหารจัดการ สพป.ชม.3 

1) ค่าใช้จ่ายในการประชุม (กตปน.)      10,000.00  
2) ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ     380,000.00  
3) ค่าซ่อมแซมพาหนะขนส่ง     140,000.00  
4) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์      140,000.00  
5) ค่าวัสดุส านักงาน     420,000.00  
6) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น     350,000.00  
7) ค่าสาธารณูปโภค     900,000.00  
8) ค่าซ่อมแซมอาคารส านักงาน     120,000.00  
9) ค่าเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม            8,000.00  

รวมงบบริหารจัดการ สพป. 2,468,000.00 
2. งบตามภารกิจและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,532,000.00 
3. งบค่าใช้จ่ายตามนโยบายเร่งด่วน 500,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,500,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ก าหนดโครงการ/งบประมาณ งบตามภารกิจและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้จ านวน  51  โครงการ รวมงบประมาณ  1,532,000 บาท  ซึ่งสอดคล้องดังนี้ 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท 
กลยุทธ์ 

สพป.ชม.3 
ตัวชี้วัด 

สพป.ชม.3 
กลุ่ม 

กลยุทธ์ ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
1 โครงการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน คร้ังที่ 72 ปีการ ศึกษา 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 (น.89) 

94,930 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 

นิเทศ 

2 รักถิ่นฐานผูกพนับา้นเกิด ปี 3 (Learn to earn) 
(น.93) 

30,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 

นิเทศ 

3 เด็กเชียงใหม่ 3 ลายมือสวย (น.97) 20,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 11. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

นิเทศ 

4 จัดการเรียนรู้ ตามแนวพระบรมราโชบาย 
พัฒนาการการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น   
(น.101) 

15,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 

นิเทศ 

5 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (น.105) 

15,000 4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง

สังคม 

17 ความเสมอภาค
และหลักประกัน

ทางสังคม 

1 1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 

นิเทศ 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการ 
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ที่ โครงการ งบประมาณ  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท 
กลยุทธ์ 

สพป.ชม.3 
ตัวชี้วัด 

สพป.ชม.3 
กลุ่ม 

6 เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนด้านภาษาไทยด้วย
ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking)   
(น.109) 

20,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 

นิเทศ 

7 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กเพือ่ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา (น.113) 

4,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 

นิเทศ 

8 การพัฒนาและส่งเสริมการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(น.117)  

35,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาต ิ

นิเทศ 

9 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (น.121) 

25,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 2. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

นิเทศ 

10 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้พหุปัญญา
ส าหรับครูผู้สอน (น.124) 

20,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 11. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

นิเทศ 

11 โรงเรียนแห่งความด ีประจ าปงีบประมาณ 2568 
(น.127) 
 
 
 

20,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 

นิเทศ 
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ที่ โครงการ งบประมาณ  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท 
กลยุทธ์ 

สพป.ชม.3 
ตัวชี้วัด 

สพป.ชม.3 
กลุ่ม 

12 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิพหุ
ภาษาอย่างยั่งยนื ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3(น.130) 

บูรณาการ 
งบปกต ิ

3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

1 7. ร้อยละ 65 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผูเ้รียน 

นิเทศ 

13 ประชาธิปไตยในโรงเรียน สร้างสภานักเรียน
เข้มแข็งสู่การเป็นต้นแบบ (น.134) 

15,030 1. ความมั่นคง 1. ความมั่นคง 1 3. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดี
ขึ้นไป 

ส่งเสริม 

14 งานราชพิธ ี รัฐพิธี วันส าคัญตามประเพณีและ
งานวนัส าคัญอื่นๆ (น.137) 

20,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

10. การ
ปรับเปลีย่นค่านิยม

และวัฒนธรรม 

1 3. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดี
ขึ้นไป 

อ านวยการ 

รวมกลยุทธ์ ที่ 1 333,960      

กลยุทธ์ ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

15 ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือสนบัสนุน ซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์ DLTV โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV)      
(น.140) 

บูรณาการ 
งบปกต ิ

3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

2 1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ICT 

16 การพัฒนาการด าเนนิงานตามโครงการ อิ่มท้อง 
สมองใส เชียงใหม่ 3 (น.143) 

31,160 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

11. การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

2 1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ส่งเสริม 

17 ติดตามเด็กออกกลางคัน เพื่อพาน้องกลับมา
เรียน (น.147) 

8,400 4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง

สังคม 

17 ความเสมอภาค
และหลักประกัน

ทางสังคม 

2 5.1 ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคัน ให้
กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา หรือไดร้ับ
การศึกษา ด้วยรปูแบบท่ีเหมาะสม 
5.2 ร้อยละ 3 ของเด็กท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น ให้กลบัเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ดว้ยรูปแบบ
ที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 
5.3 ร้อยละ 0.345 ของอัตราการออก

ส่งเสริม 
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ที่ โครงการ งบประมาณ  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท 
กลยุทธ์ 

สพป.ชม.3 
ตัวชี้วัด 

สพป.ชม.3 
กลุ่ม 

กลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง 

รวมกลยุทธ์ ที่ 2 39,560       

กลยุทธ์ ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
18 การบริหารงบประมาณ งบลงทนุ ค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (น.150) 
12,000 6. ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 4. ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

แผน 

19 การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรบัปรุง 
พ.ศ. 2568) และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (น.153) 

20,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 7. ร้อยละ 100 ของโครงการของหน่วยงาน 
ที่บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามค่าเปา้หมายแผนย่อย 

แผน 

20 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (น.158) 

25,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 7. ร้อยละ 100 ของโครงการของหน่วยงาน 
ที่บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามค่าเปา้หมายแผนย่อย 

แผน 

21 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีของโรงเรียนในสงักัด (น.163) 

53,200 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 4. ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

แผน 

22 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 3 (น.167) 

40,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

21. การต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3 4. ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

กฎหมาย 

23 อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลัง 
ภาครัฐส าหรับผูป้ฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินของ 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 (น.171) 

27,150 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

การเงิน 
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ที่ โครงการ งบประมาณ  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท 
กลยุทธ์ 

สพป.ชม.3 
ตัวชี้วัด 

สพป.ชม.3 
กลุ่ม 

24 พัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานดา้นบญัชีของ
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3       
(น.174)              

20,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

การเงิน 

25 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าราคากลางและ
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) (น.177) 

7,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

การเงิน 

26 ติดตาม ตรวจสอบการควบคุมภายใน ด้าน
การเงินและการด าเนินงานของ สพป.ชม.3 และ
โรงเรียนในสังกัด (น.181) 

57,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

21. การต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3 4. ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

ตรวจสอบ 

27 การพัฒนาและสนบัสนนุการใชร้ะบบ
สารสนเทศเพื่อส่งเสริมการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา (Q-Info) (น.185) 

บูรณาการ 
งบปกต ิ

3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

3 1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการทีพ่ัฒนาเป็น 
E - Service และให้บริการบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือCitizen 
Portal) 

นิเทศ 

28 การขับเคลื่อนพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา       
(น.190) 

บูรณาการ 
งบปกต ิ

3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

3 5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าร่องใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศกึษาในเขต
พื้นที่ลักษณะพิเศษ  และโรงเรียนคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทพื้นที ่

นิเทศ 

29 พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาสู่การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก (น.193) 

17,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

3 2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาท่ีมผีลการ
ประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

นิเทศ 

30 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 (น.197)  

200,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

บุคคล 
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ที่ โครงการ งบประมาณ  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท 
กลยุทธ์ 

สพป.ชม.3 
ตัวชี้วัด 

สพป.ชม.3 
กลุ่ม 

31 การประชุมการยา้ยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (น.201) 

30,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

บุคคล 

32 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (น.205) 

30,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

บุคคล 

33 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(PA) ต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษา ,ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (น.208) 

28,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

11. การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

บุคคล 

34 การจัดการเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปงีบประมาณ 2567  
(น.214) 

48,009 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

บุคคล 

35 การสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกดั สพป.ชม.3 
(น.218) 

40,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

11. การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

บุคคล 

36 บริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2568 (น.222) 

42,900 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

บุคคล 

37 พัฒนาสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหน้าที่เพื่อ
พัฒนาการศึกษาต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา
และศึกษานิเทศก์ (น.227) 

28,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พัฒนาครู 
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ที่ โครงการ งบประมาณ  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท 
กลยุทธ์ 

สพป.ชม.3 
ตัวชี้วัด 

สพป.ชม.3 
กลุ่ม 

38 พัฒนาสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหน้าที่ 
ต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษา (น.230) 

19,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พัฒนาครู 

39 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (น.233) 

5,000 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

10. การ
ปรับเปลีย่นค่านิยม

และวัฒนธรรม 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พัฒนาครู 

40 พัฒนาศักยภาพในการบริหารงานและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 3  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (น.236) 

45,330 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

11. การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

3 4. ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

พัฒนาครู 

41 เสริมสร้างความเข้มแข็งและจัดท าข้อมูล
สารสนเทศงานแนะแนว สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
(น.240) 

14,100 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

11. การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

3 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนา
บริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ส่งเสริม 

42 ประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สังกัด สพป.ชม.3 (น.242) 

250,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 4. ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

อ านวยการ 

43 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านประชาสัมพันธ์ 
ของ สพป.ชม3 และโรงเรียนในสังกัด คร้ังที่ 2 
(น.245)  

15,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 4. ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

อ านวยการ 

44 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างบุคลากรภายใน 
สพป.ชม.3 ให้เป็นองค์กรที่เป็นมาตรฐาน      
(น.248) 
 
 
 

15,000 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 4. ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

อ านวยการ 
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ที่ โครงการ งบประมาณ  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท 
กลยุทธ์ 

สพป.ชม.3 
ตัวชี้วัด 

สพป.ชม.3 
กลุ่ม 

45 ประชุมเชิงปฏิบัติการ แก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3  (น.251) 

5,991 6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

3 4. ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

อ านวยการ 

รวมกลยุทธ์ ที่ 3 1,094,680       

กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

46 สุขาปนัสุข ปี 3 (น.254) บูรณาการ 
งบปกต ิ

3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

11. การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

4 1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

นิเทศ 

47 ส่งเสริมพัฒนาคร ูด้านทัศนคติเชิงบวกในการ
ช่วยเหลือนักเรียน (น.257) 

14,100 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

11. การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

4 1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ส่งเสริม 

48 สร้างเครือข่าย ให้เกิดการบูรณาการในการ
ท างานร่วมกัน ดา้นการบริหารจัดการความเสี่ยง
ร่วมกัน (น.259) 

บูรณาการ 
งบปกต ิ

4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง

สังคม 

17 ความเสมอภาค
และหลักประกัน

ทางสังคม 

4 1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ส่งเสริม 

49 เสริมสร้าง “สุขภาพจิตดี นักเรียนดีและมี
ความสุข (Happier Student) ” (น.262) 

16,200 3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

11. การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

4 1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 

ส่งเสริม 
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ที่ โครงการ งบประมาณ  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท 
กลยุทธ์ 

สพป.ชม.3 
ตัวชี้วัด 

สพป.ชม.3 
กลุ่ม 

กิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

50 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา พื้นทีโ่ครงการร้อยใจรักษ์ ด้วย
กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา(YC) (น.265) 

15,000 1. ความมั่นคง 1. ความมั่นคง 4 1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ส่งเสริม 

51 การด าเนินงานโครงการสถานศกึษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ปกีารศึกษา 
2568 (น.268) 

18,500 1. ความมั่นคง 1. ความมั่นคง 4 1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ส่งเสริม 

รวมกลยุทธ์ ที่ 4 63,800       
รวมงบประมาณทั้งหมด 1,532,000       
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โครงการงบตามภารกิจ 
และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โครงการ โครงการจัดการแขํงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลก

อนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 1 ร๎อยละ 95 ของผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
กลุ่มที่รับผิดชอบโครงการ กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรัณย์พัชร์ สิงห์ใจ, นางศิราณี บุญเกิด, นางจิณณ์ชญา ศิริอางค์ 

และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤศจิกายน 2567 – 30  ธนัวาคม  2567   
 
1.หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเปูาหมาย  
คนไทยเป็นคนดี คนเกํง มีคุณภาพ พร๎อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู๎ให๎เอ้ือ
ตํอการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 คามแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู๎ 
เปูาหมายประเด็นที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถในการแก๎ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู๎
อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ  เขต 3 ในฐานะเป็นหนํวยงานหลักในการจัดการศึกษา
ให๎แกํเด็กและเยาวชน ให๎เป็นผู๎ถึงพร๎อมด๎วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ดี เกํง มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึงสร๎างโอกาส
ให๎แกเํด็กและเยาวชนได๎แสดงออกซ่ึงศักยภาพและสุนทรียภาพกิจกรรมสร๎างสรรค์ ซึ่งเกิดจากการพัฒนาผู๎เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  โดยก าหนดจัดการแขํงขันทักษะทางวิชาการกลุํม
สาระการเรียนรู๎ตํางๆ และกิจกรรมหลักที่สอดคล๎องกับ Soft Power ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

 

 2. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ให๎นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ

ด๎านดนตรี – นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ 
2)  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ความสามารถและจัดประสบการณ์ให๎นักเรียน ให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ซึ่งกันและกัน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

1) นักเรียนในระดับปฐมวัย ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาที่ได๎รับรางวัลชนะเลิศในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกรายการ ได๎มีสวนรํวมและรํวมแขํงขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) ครูและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ได๎รํวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3.2 ด้านคุณภาพ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพื่อสํงเสริม 
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สนับสนุนให๎นักเรียนในสังกัดแสดงความสามารถที่เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด๎านดนตรี – นาฏศิลป์ 
ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ 

2) สถานศึกษาได๎สํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนได๎แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ  
สุนทรียภาพด๎านดนตรี – นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ  
เขต 3 ได๎แลกเปลี่ยนเรยีนรู ๎เพ่ิมพูนประสบการณ์และน าไปพัฒนางานของตนเอง 

4) ศึกษานิเทศก์ ได๎สํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแขํงขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมของนักเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ  เขต 3 

5) ผู๎ปกครองได๎มีสํวนรํวมในการเข๎ารํวมกิจกรรม และเห็นความส าคัญของการพัฒนาเยาวชนให๎เป็นคนดี คนเกํง 
มีความสุข    

6) นักเรียนได๎แสดงความสามารถที่เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด๎านดนตรี – นาฏศิลป์ 
ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์  ได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทางด๎านวิชาการและงานศิลปะเพ่ือน าความรู๎ประสบการณ์
ไปพัฒนาตนเองตํอไป 

 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. การจัดการแขํงขันในระดับศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ไมํใช๎งบ - - - - ศูนย์พัฒนา
คุณภาพฯ 

 รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - -  
2 จัดการแขํงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 2 วัน จัด 4 จุด 

94,930 - - - 94,930 น.ส.ศรัณย์พัชร์ 
และคณะ 

 รวมกิจกรรมที่ 2  - - - -  
3 สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

จัดการแขํงขัน 
ไมํใช๎งบ - - - - น.ส.ศรัณย์พัชร์ 

และคณะ 
 รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - -  

รวมทั้งสิ้น 94,930  
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน 94,930 บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 การแขํงขันงานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 จ านวน 2 วัน จัด 4 จุดส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
รร.บ๎านปางสัก,รร.บ๎านหนองยาว,รร.บ๎านเวียงฝาง 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
1. ประชุมคณะกรรมการกลางฯ วันที่ 11 ธันวาคม 2567 

ณ ห๎องประชุมอิงดอย  
- คําอาหารกลางวัน (40 คน x 60 บาท) 
- คําอาหารวําง (40 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

2,400 

2,800 

  
 
 
 

2,400 

2,800 
2. ประชุมกรรมการตรวจเอกสารเด็กพิเศษเรียนรวม 

วันที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ ห๎องประชุมไรํส๎ม 
- คําอาหารกลางวัน (10 คน x 1 มื้อ x 60 บาท) 
- คําอาหารวําง (10 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

 
 
 

 
 

600 
700 

  
 

600 
700 

3. ประชุมกรรมการตัดสินฯ วันที่ 13 ธันวาคม 2567 
ณ ห๎องประชุมอิงดอย 
- คําอาหารวําง (262 คน x 1 มื้อ x 35บาท) 
- คําอาหารกลางวัน (40 คน x 60 บาท) 
- คําอาหารวําง (40 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

  
 

9,170 
2,400 
2,800 

  
 

9,170 
2,400 
2,800 

4. กิจกรรมการเตรียมการแขํงขัน 18 ธันวาคม 2567 
- คําเบี้ยเลี้ยง (50 คน x 120 บาท) 

 
6,000 

   
6,000 

5. กิจกรรมการแขํงขันฯ 19 ธันวาคม 2567 
- คําอาหารกลางวัน (136 คน x 60 บาท) 
- คําอาหารวําง ( 136 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

  
8,160 
9,520 

  
8,160 
9,520 

6. กิจกรรมการแขํงขันฯ 20 ธันวาคม 2567 
- คําอาหารกลางวัน (126 คน x 60 บาท) 
- คําอาหารวําง (126 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

  
 

7,560 
8,820 

  
 

7,560 
8,820 

7. คําบ ารุงสถานที่จัดการแขํงขัน - 9,000 - 9,000 
8. คําจ๎างเหมาบริการเครื่องเสียง - 15,000 - 15,000 
9. คําวัสดุฯ ใช๎ส าหรับรายการแขํงขันฯ - - 10,000 10,000 

รวมทั้งสิ้น 6,000 78,930 10,000 94,930 
 

 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 100 ของนักเรียนที่รํวมแขํงขันงานศิลปหัตกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา นักเรียนได๎แสดงออกถึง
ความสามารถในด๎านศิลปหัตถกรรม ความรู๎ทางวิชาการ และ
ด๎านเทคโนโลยีอยํางเต็มศักยภาพและเป็นที่ประจักษ์ทุกคน  

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2. ร๎อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู๎เข๎ารํวมงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ระดับ
เขตพ้ืนที่ มีความ  พึงพอใจในระดับมากข้ึนไป     

การส ารวจ 
การสอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนได๎แสดงออกถึงความสามารถในงานด๎านศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี 
 2) มีเวทีส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ให๎นักเรียนได๎แสดงออกถึงความสามารถที่เป็นเลิศทางด๎าน 
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3) มีการเผยแพรํผลงานโรงเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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ชื่อโครงการ รักถ่ินฐานผูกพันบ๎านเกิด ปี 3 (Learn to earn) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 1 ร๎อยละ 95 ของผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุจินตา  ค าเงิน  
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 มาตรา 81 ระบุไว๎วํา รัฐต๎องจัดการศึกษา อบรมและสนับสนุน
ให๎เอกชนจัดการศึกษาอบรมให๎เกิดความรู๎คูํคุณธรรม สนับสนุนการค๎นคว๎าวิจัยในศิลปะวิทยาการตํางๆ เรํงรัด
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ และสํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่น ศิลปะ และวัฒนธร รม
ของชาติ  สํวนพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545  
มาตรา 7 ระบุวํา กระบวนการเรียนรู๎ต๎องมุํงปลูกจิตส านึกที่ถูกต๎องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู๎จักรักษา และสํงเสริมสิทธิ หน๎าที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู๎จักรักษาผลประโยชน์
สํวนรวม และของประเทศชาติ รวมทั้งสํงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท๎องถิ่น      
ภูมิปัญญาไทย และความรู๎อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม มีความสามารถใน  
การประกอบอาชีพ รู๎จักตนเอง มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ ใฝุรู๎ และเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง จะเห็นได๎วํา
ภารกิจในการจัดการศึกษา นอกจากต๎องจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนเกิดความรู๎คูํคุณธรรมแล๎ว ยังต๎องจัดการศึกษาให๎
สอดคล๎องกับสภาพของท๎องถิ่น เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ชีวิตจริงของตนเองในท๎องถิ่น เรียนรู๎สภาพภูมิศาสตร์ 
ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคมการด ารงชีวิต ภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนให๎มีความรัก 
ความผูกพัน และมีความภาคภูมิใจในท๎องถิ่นของตนเอง รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช๎เกิดประโยชน์ตํอ       
การประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในสังคม 
  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน 5 อ าเภอ 
ประกอบด๎วย อ าเภอฝาง อ าเภอแมํอาย อ าเภอไชยปราการ และอ าเภอเวียงแหง ครอบคลุมพ้ืนที่รับผิดชอบ 
4,893 ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศสํวนใหญํเป็นภูเขา ปุาไม๎ และเป็นเขตชายแดนมีอาณาเขตติดตํอกับ
ประเทศสาธารณรัฐแหํงสหภาพเมียนมาเป็นแนวยาวมีระยะทางกวํา 100 กิโลเมตร การจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีความซับซ๎อนเนื่องจากการคมนาคม และการติดตํอ
ระหวํางสถานศึกษาเป็นไปด๎วยความยากล าบาก เนื่องจากสถานศึกษาสํวนใหญํตั้งอยูํในเขตทุรกันดาร หํางไกล 
ตั้งอยูํบนภูเขาสูง ผู๎รับบริการประกอบไปด๎วยผู๎คนหลากหลายเชื้อชาติ ท าให๎มีความแตกตํางและมีความ
หลากหลายด๎านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภาษา อาหาร การแตํงกาย ตลอดจนสถานที่ทํองเที่ยวส าคัญ
ในท๎องถิ่นที่แตกตํางกัน นักเรียนสํวนใหญํในเขตพ้ืนที่เมื่อจบการศึกษาแล๎ว จะเดินทางเข๎าตัวเมืองเพ่ือศึกษาตํอ
และประกอบอาชีพ  คนวัยท างานมีการย๎ายถิ่นฐานเข๎าไปในเมืองใหญํ เนื่องจากแรงดึง (Pull force) ในด๎าน
คําตอบแทน ความเจริญในด๎านเศรษฐกิจและสังคม การจัดการศึกษาที่ดีส าหรับเยาวชนคือการเรียนรู๎ชุมชน 
สนับสนุนให๎เยาวชนได๎เรียนรู๎ถึงภูมิปัญญาท๎องถิ่น รํวมกับพํอครู แมํครูภูมิปัญญาของชุมชน รวมถึงการเรียนรู๎
ประวัติศาสตร์ ประเพณีทางสังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งจะกํอให๎เกิดความเข๎าใจในตนเอง ชุมชน 
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สังคมวัฒนธรรมของตน กลายเป็นความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถแสวงหาบทบาทใหมํๆในการสร๎างสรรค์
ชุมชนท๎องถิ่น น าไปสูํการคิดค๎นหาแนวทางการพัฒนาหรือแก๎ปัญหา โดยชํวยกันคิดตํอวํา จะชํวยสร๎างพลังผลักดัน
ให๎ชุมชนเคลื่อนไปในหนทางที่ดีงานอยํางไรให๎สอดคล๎องและสามารถตอบรับกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมในปัจจุบัน  โดยหลักสูตรท๎องถิ่นเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาเยาวชนในท๎องถิ่นให๎มีความรัก ความ
หวงแหน และภูมิใจในรากเหง๎าของตนเอง สอดคล๎องกับสงัด อุทรานันท์ (2532, หน๎า 311) ที่ได๎กลําววํา หลักสูตร
ท๎องถิ่นมีความสอดคล๎องกับสภาพปัญหาและสนองความต๎องการของสังคมชุมชนที่ใช๎หลักสูตรนั้นๆ โดยเหตุนี้หาก
หลักสูตรที่สร๎างขึ้นมีจุดมุํงหมายส าหรับใช๎ในชุมชนแหํงหนึ่งแหํงใดโดยเฉพาะก็ยํอมสามารถตอบสนองตํอความ
ต๎องการของสังคมชุมชนนั้นไดม๎ากที่สุด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ได๎ค านึงถึงการผลิตเยาวชนที่มีความตระหนัก
รู๎จักท๎องถิ่นของตน สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมถึงหวงแหน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามที่สืบทอดกันมา จึงได๎จัดท าโครงการรักถิ่นฐานผูกพันบ๎านเกิด เพ่ือให๎สถานศึกษาน า
สาระการเรียนรู๎ท๎องถิ่นไปไปจัดประสบการณ์ในหลักสูตรท๎องถิ่นของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา      
ตํอยอดการสร๎างนวัตกรรมด๎านการสํงเสริมอาชีพ การขายและการขยายตลาดออนไลน์บนแพลตฟอร์มของ
โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาตํอไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสํงเสริมให๎โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนรู๎ตามหลักสูตรท๎องถิ่นรักถิ่นฐานผูกพันบ๎านเกิดของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
 2) เพ่ือสํงเสริมให๎โรงเรียนในสังกัดมีผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลผลิตจากหลักสูตรรักถิ่นฐานผูกพันบ๎านเกิดในการ
สร๎างรายได๎และทักษะอาชีพกับนักเรียนตํอไป 
 3) เพ่ือสนับสนุนให๎โรงเรียนจัดท า Platform ร๎านค๎าออนไลน์และน าเสนอผลงานองค์ความรู๎ในด๎าน
ผลิตภัณฑ์ที่จัดท าข้ึน 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (ระบุเป็นจ านวน เชํน อบรมจ านวนกี่คนกี่วัน / หรือระบุร๎อยละ) 

1) ครูจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 จ านวน 153 
โรงเรียน ได๎รับความรู๎จากการอบรมการสร๎างผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลผลิตจากหลักสูตรรักถิ่นฐานผูกพันบ๎านเกิดที่สร๎าง
รายได๎และทักษะอาชีพให๎กับนักเรียน คิดเป็นร๎อยละ 100 

     2) โรงเรียนมี Platform ร๎านค๎าออนไลน์และน าเสนอผลงานองค์ความรู๎ในด๎านผลิตภัณฑ์ที่จัดท าขึ้น
คิดเป็นร๎อยละ 100 
      3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  มีฐานข๎อมูลการเข๎าถึงผลิตภัณฑ์ของ
โรงเรียนตามโครงการรักถ่ินฐานผูกพันบ๎านเกิดคิดเป็นร๎อยละ 100 
 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการ) 

1) ครูจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลผลิตจากหลักสูตรรักถิ่นฐานผูกพัน
บ๎านเกิดทีส่ร๎างรายได๎และทักษะอาชีพให๎กับนักเรียนอยํางเป็นรูปธรรม 
      2) โรงเรียนมี Platform ร๎านค๎าออนไลน์และน าเสนอผลงานองค์ความรู๎ในด๎านผลิตภัณฑ์ที่จัดท าข้ึนที่มี
ประสิทธิภาพ 
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 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  มี Platform ฐานข๎อมูลการเข๎าถึง
ผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนตามโครงการรักถ่ินฐานผูกพันบ๎านเกิดที่มีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1 จัดอบรมการจัดการเรียนรู๎ที่
เสริมสร๎างทักษะอาชีพแกํผู๎เรียน 

- 27,300.- - - 27,300.- สุจินตา ค าเงิน 

2 กิจกรรม Show&share สานฝันปั้น
อาชีพ 

- - - 2,700.- 2,700.- สุจินตา ค าเงิน 

 รวม  27,300.-  2,700.- 30,000.-  
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน 30,000.- บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. จัดอบรมการจัดการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างทักษะอาชีพแกํ

ผู๎เรียน 
- คําอาหารกลางวัน 158 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม  
158 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 

- คําวิทยากร 6 ชม. X 600 บาท 

 
 
 
 
 

3,600.- 

 
 

12,640.- 
11,060.- 

 
 

  
 

12,640.- 
11,060.- 

 
  3,600.- 

รวมกิจกรรมที่ 1 3,600.- 23,700.-  27,300.- 
2 กิจกรรม Show&share สานฝันปั้นอาชีพ 

กรรมการตัดสินกิจกรรม 
- คําอาหารกลางวัน (1 มื้อx80บาทx 18 คน) 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (2 มื้อx35บาทx 18คน) 

  
 

1,440.- 
1,260.- 

  
 

1,440.- 
   1,260.- 

รวมกิจกรรมที่ 3  2,700.-  2,700.- 
รวมทั้งสิ้น 3,600.- 26,400.-  30,000.- 
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6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลผลิตจาก
หลักสูตรรักถิ่นฐานผูกพันบ๎านเกิดท่ีสร๎างรายได๎และทักษะ
อาชีพให๎กับนักเรียนอยํางเป็นรูปธรรม 

1. การทดสอบ 
2. การส ารวจ 
3. การสอบถาม 

ฯลฯ 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบส ารวจ 
3. แบบสอบถาม 

ฯลฯ 
2. ร๎อยละ 90 ของโรงเรียนมี Platform ร๎านค๎าออนไลน์และ

น าเสนอผลงานองค์ความรู๎ในด๎านผลิตภัณฑ์ที่จัดท าขึ้นที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. การทดสอบ 
2. การส ารวจ 
3. การสอบถาม 

ฯลฯ 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบส ารวจ 
3. แบบสอบถาม 

ฯลฯ 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลผลิต
จากหลักสูตรรักถ่ินฐานผูกพันบ๎านเกิดที่สร๎างรายได๎และทักษะอาชีพให๎กับนักเรียนอยํางเป็นรูปธรรม 

2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มี Platform ร๎านค๎า
ออนไลน์และน าเสนอผลงานองค์ความรู๎ในด๎านผลิตภัณฑ์ที่จัดท าข้ึนที่มีประสิทธิภาพ 
  3)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  มี Platform ฐานข๎อมูลการเข๎าถึง
ผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนตามโครงการรักถ่ินฐานผูกพันบ๎านเกิดที่มีประสิทธิภาพ  
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ชื่อโครงการ เด็กเชียงใหมํ 3 ลายมือสวย 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 11 ร๎อยละ 90 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู๎เชิงรกุ (Active  
 Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 

(Assessment For Learning) ด๎วยวธิีการที่หลากหลาย เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู ๎
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลุ่มที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรัณย์พัชร์   สิงห์ใจ และคณะศึกษานิเทศก์   
ลักษณะโครงการ โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ภาษาไทยเป็นภาษาที่มีความส าคัญเป็นอยํางยิ่งของคนไทยที่ใช๎ในการติดตํอสื่อสารเพราะภาษาไทยเป็น
เครื่องมือในการถํายทอดวัฒนธรรม ประเพณี ความเป็นไทย สื่อความหมายแสดงความรู๎สึกนึกคิดให๎ตรงกัน และ
ภาษายังแสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ภาษาไทยประกอบด๎วยทักษะการฟัง การพูด การอําน การเขียน  
ซึ่งการเขียนเป็นเครื่องมือส าคัญทางวัฒนธรรมที่จะถํายทอดมรดกทางด๎านสติปัญญา ความรู๎ ความคิด ความรู๎สึก
ของมนุษย์ และเป็นเครื่องมือสื่อสารตั้งแตํอดีตจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้การเขียนยังเป็นรากฐานที่ส าคัญของการ
เรียนวิชาตํางๆ ตลอดจนการจดบันทึก การยํอเรื่อง การเขียนตอบค าถาม ดังนั้นการเขียนให๎ผู๎อ่ืนอํานออกงําย 
และเข๎าใจงํายนั้น ลายมือนับวําเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่ง เพราะถ๎าลายมือของผู๎เขียนไมํชัด เชํน เขียนหวัด เขียนหัวบอด 
เลํนหาง มีรอยลบ ขูด ฆํา จะไมํสามารถสื่อสารได๎ คือ ผู๎อํานไมํสามารถอํานออก ผู๎อํานอํานไมํเข๎าใจ เพราะฉะนั้น
การเขียนควรเขียนด๎วยลายมือที่อํานออกงํายซึ่งการคัดลายมือเป็นทักษะที่ส าคัญยิ่ง โดยเฉพาะนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา ครูจะต๎องเริ่มฝึกคัดลายมือให๎ถูกต๎อง สวยงาม วางทําในการเขียนให๎ถูกต๎องเชํนการจับดินสอการนั่ง
เคลื่อนไหวของมือ การคัดตัวบรรจง เส๎นตัวหนังสือต๎องตรง เรียบ วางวรรณยุกต์ การวางสระ ชํองไฟให๎ถูกต๎อง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ได๎ด าเนินโครงการรักษ์ภาษาไทยในเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ที่ผํานมา พบวํานักเรียนสํวนใหญํขาดทักษะในการคัดลายมือที่ถูกต๎องตามแบบตัวอักษร
ของกระทรวงศึกษาธิการ เชํน เขียนตัวอักษรผิดทิศทางของหลักการเขียน ลักษณะของตัวอักษรมักเขียนตัวไมํมีหัว 
เขียนหวัดหัวบอด เขียนตัวหนังสือเอียง ไมํเป็นระเบียบ กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงได๎
จัดท าโครงการเด็กเชียงใหมํ 3 ลายมือสวยขึ้น เพื่อให๎นักเรียนได๎ฝึกคัดลายมือ  ท าให๎นักเรียนเกิดวินัยในตนเอง ฝึก
สมาธิให๎ยาวนาน เกิดความประณีตในการท างาน สร๎างนิสัยรักความเป็นระเบียบฝึกการสังเกตฝึกความแนํวแนํ  
เมื่อนักเรียนสามารถฝึกคัดได๎สวยงามจะท าให๎นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
ที่มีอักษรไทยเป็นของเราเอง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาครูผู๎สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ในการสอนเขียนตัวอักษรไทยของนักเรียน         
ให๎ถูกต๎องตามหลักวิธีการ เขียนสวยงาม 

2. เพื่อพัฒนานักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  ในการเขียนตัวอักษรไทยของนักเรียนให๎
ถูกต๎องตามหลักวิธีการ เขียนสวยงาม โดยใช๎แบบฝึกทักษะการคัดลายมือ           
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 3. เพื่อสนับสนุนให๎สถานศึกษามีนวัตกรรมภาษาไทยที่สํงเสริมการเขียนลายมือสวย  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร๎อยละ) 
                3.1.1  สถานศึกษาสังกัด สพป.ชม.3 จ านวน 153 โรงเรียน มีนวัตกรรมภาษาไทยที่สํงเสริม 
การเขียนลายมือสวย คิดเป็นร๎อยละ 100 
                3.1.2  ครูผู๎สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  ไมํต่ ากวําร๎อยละ 50  ในสังกัดสพป.ชม.3 ลายมือ
สวย  
                3.1.3  นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ไมํต่ ากวําร๎อยละ 50 ในสังกัดสพป.ชม.3  
ลายมือสวย 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการ) 
                3.2.1  สถานศึกษาสังกัด สพป.ชม.3 จ านวน 153 โรงเรียน มีนวัตกรรมภาษาไทยที่สํงเสริม 
การเขียนลายมือสวย 
                3.2.2  ครูผู๎สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัด สพป.ชม.3 มีเทคนิค วิธีการสอนเขียน
ภาษาไทยในรูปแบบตํางๆ  
                3.2.3  นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัด สพป.ชม.3 เขียนตัวอักษรไทยของ
นักเรียน  ให๎ถูกต๎อง ตามหลักวิธีการ เขียนสวยงาม  
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 
1. สังเคราะห ์

การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
โรงเรียนต๎นแบบ สังเคราะห์ข๎อมูล 
ก าหนดตัวช้ีวัด คําเปูาหมาย และวิธี
ปฏิบัต ิ

  
 

 6,500 

   
 

  6,500 

    
 
 
ศรัณย์พัชร ์
และคณะ
ศึกษานิเทศก ์2. สนับสนุน 

สร๎างคูํมือพัฒนาการสอนเขียน 
  2,600     2,600 

3. ส่งเสริม 
นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

     

4. สร้างผลงาน 
ประกวดการคัดลายมือ(ครูผูส๎อน/
นักเรียน) 

   10,900  10,900 

 รวม 20,000  
 

 
 
 



99 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ํเขต 3 
 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน   20,000 บาท ถัวจํายทุกรายการ  
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.      การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนโรงเรียนต๎นแบบ 
สังเคราะห์ข๎อมูล ก าหนดตัวชี้วัด คําเปูาหมาย และวิธีปฏิบัติ 
- คําอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 60 บาท  
รวม 50 คน  (1x60x50=3,000) 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
รวม 50 คน  (2x35x50=3,500) 

 
 

 
 
 

    3,000 
 

    3,500 

 
 

        

 
 
 
   3,000 

 
    3,500       

กิจกรรมที่ 1      6,500     6,500     
2.     สร๎างคํูมือพัฒนาการสอนเขียน 

- คําอาหารกลางวัน จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 60 บาท  
รวม 10 คน  (2x60x10=1,200) 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม จ านวน 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
รวม 10 คน  (4x35x10=1,400) 

 
 

 
 
    1,200 
   1,400      

 
 

 
 
   1,200 
   1,400 

กิจกรรมที่ 2     2,600         2,600 
3. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษา (งบกลาง)     

กิจกรรมที่ 3 - - - - 
4. 
 
 

ประกวดการคัดลายมือ(ครูผู๎สอน/นักเรียน) 
- คําอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 60 บาท  
รวม 153 คน  (1 x60x50=3,000) 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
รวม 153 คน  (2x35x50=3,500) 
- คําวัสดุ 

  
     3,000 

 
3,500 

 
 
 
 
 

4,400 

 
3,000 

 
   3,500 
 

4,400 
กิจกรรมที่ 4 - 6,500 4,400 10,900 
รวมทั้งสิ้น   15,600     4,400 20,000 
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6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 90 ของสถานศึกษาสังกัด สพป.ชม.3 จ านวน     
153 โรงเรียน มีนวัตกรรมภาษาไทยที่สํงเสริมการเขียน
ลายมือสวย 

1. การสอบถาม 
2. การนิเทศติดตาม 
3. การประเมิน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบนิเทศติดตาม 
3. แบบประเมิน 

2. ร๎อยละ 90 ของครูผู๎สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3 
ในสังกัด สพป.ชม.3 มีเทคนิค วิธีการสอนเขียนภาษาไทยใน
รูปแบบตํางๆ  

1. การสอบถาม 
2. การนิเทศติดตาม 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบนิเทศติดตาม 

3. 
 
 

ร๎อยละ 90 ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่   1-3 
ในสังกัด สพป.ชม.3 เขียนตัวอักษรไทยของนักเรียนได๎
ถูกต๎อง ตามหลักวิธีการและเขียนสวยงาม  

1. การสอบถาม 
2. การนิเทศติดตาม 
3. การประเมิน 

1. การสอบถาม 
2. การนิเทศติดตาม 
3. การประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1) สถานศึกษาสังกัด สพป.ชม.3 จ านวน 153 โรงเรียน มีนวัตกรรมภาษาไทยที่สํงเสริมการเขียน
ลายมือสวย 
             2) ครูผู๎สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัด สพป.ชม.3 มีเทคนิค วิธีการสอนเขียนภาษาไทย
ในรูปแบบตํางๆ  
             3) นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัด สพป.ชม.3 เขียนตัวอักษรไทยได๎ถูกต๎อง       
ตามหลักวิธีการ และเขียนสวยงาม  
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ชื่อโครงการ   การจัดการเรียนรู๎ตามแนวพระบรมราโชบายเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ 
                               ประวัติศาสตร์ท๎องถิ่น (สนับสนุนโรงเรียนในโครงการร๎อยใจรักษ์) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 1 ร๎อยละ 95 ของผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรัชนี  อุดทา   และคณะศึกษานิเทศก์ 
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
     
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได๎ประกาศใช๎หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 และฉบับปรับปรุง 
2560 โดยก าหนดจุดมุํงหมาย  และมาตรฐานการเรียนรู๎เป็นเปูาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียนให๎เป็นคนดี มีสติปัญญามีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแขํงขันเวทีโลก  ด๎านคุณภาพนั้น 
ต๎องจัดการศึกษา อบรม พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความพร๎อมเข๎าสูํโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุํงสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมี
คุณธรรม  รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร๎างสรรค์มีทักษะด๎านเทคโนโลยี  สามารถท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนและสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมโลกได๎อยํางสันติ 
        การที่จะท าให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพ ศักยภาพบรรลุตามเปูาหมายของหลักสูตรนั้น กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนนับได๎วํามีความส าคัญเป็นอยํางยิ่ง ดังนั้นกลุํมงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงได๎ จัดท า
โครงการจัดการเรียนรู๎ตามแนวพระบรมราโชบายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ท๎องถิ่น ในการขับเคลื่อน 
บูรณาการกิจกรรม สพฐ.และโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนั้น เพ่ือให๎การจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานของ
หลักสูตรและตรงตามตัวชี้วัด  จึงได๎จัดท าโครงการเพ่ือให๎ครูมีความมั่นใจในการ การจัดการเรียนการสอนให๎มี
ประสิทธิภาพและสํงผลให๎ผู๎เรียนมีความรู๎  ความสามารถ มีสมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร และสํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโรงเรียนในโครงการร๎อยใจรักษ์โดยขยายผลสูํโรงเรียนในสังกัด สนอง
จุดเน๎นของเขตพ้ืนที่การศึกษา และงานตามนโยบายหนํวยงานต๎นสังกัด 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือให๎ครูแกนน าและครูผู๎สอน มีความตระหนักและเข๎าใจ สามารถด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู๎
ตามแนวพระบรมราโชบายพัฒนาการการเรียนรู๎ ประวัติศาสตร์เน๎นให๎นักเรียนได๎มีความรู๎ความเข๎าใจ ความเป็นมา
ของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภาคภูมิใจ และธ ารงความเป็นไทย สถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยบูรณาการสํงเสริมกิจกรรม โรงเรียนมีผลการเรียนรู๎รูปแบบโครงงาน อยํางเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ  
        2.2 เพ่ือเสริมสร๎าง นักเรียนให๎เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะ สมรรถนะของผู๎เรียนที่ดีและยั่งยืนโดยมี
นักเรียนต๎นแบบและขยายผลแนวทางการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนในโครงการร๎อยใจรักษ์ให๎โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ร๎อยละ 100 ครูแกนน าและครูผู๎สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3มีความรู๎และเข๎าใจสามารถด าเนินการจัดการเรียนรู๎ตามแนวพระบรมราโชบายพัฒนาการการ
เรียนรู๎ ประวัติศาสตร์เน๎นให๎นักเรียนได๎มีความรู๎ความเข๎าใจ ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทย มีความรัก ความภาคภูมิใจ และธ ารงความเป็นไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ และบูรณาการสํงเสริมกิจกรรม
ของโรงเรียน  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1 ครูแกนน าและครูผู๎สอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มี
ความเข๎าใจ สามารถจัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม  สํงผลให๎ผู๎เรียนมีความรู๎  ความสามารถ มี
สมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  จุดเน๎นของส านักงานเขตพ้ืนที่ และงานตามนโยบาย
หนํวยงานต๎นสังกัด 
  2. นักเรียนให๎เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะ สมรรถนะของผู๎เรียนที่ดีและยั่งยืนและมีการน าเสนอ
ผลงาน ขยายผลแนวทางการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนในโครงการร๎อยใจรักษ์ให๎แกํโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 
1. กิจกรรมการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 

1.1 
 
 

1.2 

ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
กับคณะศึกษานเิทศก ์
ประชุมชี้แจงการวางแผน 
ก าหนดกรอบการอบรมและ
สร๎างคูํมือการด าเนินงาน
แนวทางการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู๎และวาง
แผนการน าเสนอผลงาน
รวมถึงการนิเทศตดิตาม 

ไมํใช๎งบ 
 
 

ไมํใช๎งบ 

    นางรัชน ี อุดทา  
และคณะ 

2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ 
2.1 

 
 
 
 
 
 

 

ประขุมช้ีแจงแกํสถานศึกษา
ใน การสร๎างความตระหนัก
และเข๎าใจกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎ตามแนวพระ
บรมราโชบายในการปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ที่ดีให๎แกํ ด๎านความ
รับผิดชอบ การมีวินัยและมี
จิตสาธารณะ โดยบูรณาการ
สํงเสริมกิจกรรมตํางๆ ของ 
โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรม 

 15,000   15,000 นางรัชน ี อุดทา 
 และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน
ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 
หรือโครงงานตํางๆ  โดยเกดิ
จากพฤติกรรมที่ดีของ
นักเรียน อยํางเป็นรปูธรรม
และมีประสิทธิภาพ 

3. กิจกรรมนิเทศติดตาม และคัดเลือกผลการด าเนินกจิกรรมวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ Best Practice 
3.1 จัดกิจกรรมคัดเลือกผลงาน

ที่เกิดจากการจดัการเรียนรู๎
ที่เป็นเลิศ Best Practice 
ได๎แก ํ
1. อ าเภอฝาง 
2. อ าเภอแมํอาย 
3. อ าเภอเชียงดาว 
4. อ าเภอไชยปราการ  
5 อ าเภอเวียงแหง  
(อ าเภอละ 5-7 โรงเรียนรวม 
35 โรงเรียน) 

  ไมํใช๎งบ   นางรัชน ี อุดทา 
 และคณะ 

 
5. งบประมาณ 
 จ านวน.................15,000.................บาท  (ถัวจํายทุกรายการ) 
ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 
 
 

กิจกรรมการประชุมชี้แจงการด าเนินงานรายละเอียด
การใช๎งบประมาณ 
ไมํใช๎งบประมาณ     

    

รวมกิจกรรมที่ 1     
2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ

รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 
- คําอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท จ านวน 100 
คน รวม 8,000   บาท 
   - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท
จ านว 100 คน รวม 7,000   บาท 
 

  
 

8,000 
 

7,000 

-  
 

8,000 
 
7,000 

 

 รวมกิจกรรมที่ 2  15,000 - 15,000 
3 กิจกรรมคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 

Practice  
รายละเอียดการใช๎งบประมาณ 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ไมํใช๎งบประมาณ 
 รวมกิจกรรมที่ 3     
 รวมทั้งหมด  15,000 - 15,000 
 
6. การประเมินผล 
   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 100 ครูแกนน าและครูผู๎สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ด าเนินการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ตามแนวพระบรมราโชบายพัฒนาการการเรียนรู๎ 
ประวัติศาสตร์เน๎นให๎นักเรียนได๎มีความรู๎ความเข๎าใจ ความเป็นมาของ
ชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภาคภูมิใจ และ
ธ ารงความเป็นไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ โดยบูรณาการสํงเสริม
กิจกรรม โรงเรียนมีผลการเรียนรู๎รูปแบบโครงงาน อยํางเป็นรูปธรรม
และมีประสิทธิภาพ เชํน มีผลงาน โครงงานตํางๆ มีผลงานหนังสือ
นิทานเลํมเล็ก ประวัติศาสตร์ท๎องถิ่น เป็นต๎น 
 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร๎อยละ 100 มีการขยายผลแนวทางการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนใน
โครงการร๎อยใจรักษ์ให๎โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 สํงผลให๎มีนักเรียนต๎นแบบให๎เป็นบุคคลที่
มีคุณภาพ มีคุณลักษณะ สมรรถนะของผู๎เรียนที่ดีและยั่งยืนโดยมี
นักเรียนต๎นแบบ 

การนิเทศติดตาม
ประเมินผล  

แบบบันทึกกิจกรรม 
การสรุปรายงาน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ครูแกนน าและครูผู๎สอน โรงเรียนในสังกัด ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ 
เขต 3 มีความรู๎ มีความตระหนักและมั่นใจในการจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 4 การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลก

อนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 1 ร๎อยละ 95 ของผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะ และทักษะที่

จ าเป็น 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3   ข๎อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียน

ทุกคน 
ตัวช้ีวัดที่   ข๎อที่ 3        85                                                     

                                                       
                               
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิพาณัฏฐ์  ใจสัตย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม 2568 - กันยายน 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มุํงกระจาย
อ านาจทางการศึกษาให๎ท๎องถิ่นและสถานศึกษา  ได๎มีบทบาทและสํวนรํวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็น
ภาระความรับผิดชอบที่จะต๎องจัดระบบดูแลชํวยเหลือ ปรับปรุงแก๎ไข สํงเสริมสนับสนุนเพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกตํางระหวํางบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต๎องการ  เป็นโอกาสให๎
ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน  ดังนั้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาส
ทางการศึกษา  การประเมินคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาตลอดจนการประกันคุณภาพของการให๎บริการทาง
การศึกษาให๎กับเด็กและเยาวชนพิการ จ าเป็นต๎องจัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนรวม” เพ่ือให๎เด็ก
และเยาวชนพิการสามารถเข๎าถึงการศึกษาได๎อยํางทั่วถึง  และสอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 กลําวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการรับโอกาสและบริการทาง
การศึกษาใน ทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอยํางมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข
ตามศักยภาพของแตํละบุคคล เพ่ือให๎คนพิการได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายก าหนด  
  ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ  เขต 3 จึงได๎จัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรวม เพ่ือสํงเสริมศักยภาพครูผู๎สอนในการจัดการเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียนที่มีความต๎องการ
จ าเป็นพิเศษขึ้นตามนโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษา ให๎เด็กทุกคนได๎เข๎าถึงการศึกษาและคุณภาพอยํางเทําเทียม
กัน ดังนั้นการจะให๎นโยบายส าคัญดังกลําวบรรลุตามวัตถุประสงค์อยํางมีประสิทธิภาพนั้น  จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่
จะต๎องมีพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข๎องให๎มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได๎ตาม
มาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนด   เป็นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษให๎มีคุณภาพด๎านการบริหาร
จัดการเรียนรวมตามมาตรฐานที่ก าหนด   รวมถึงพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู๎เรียนที่มีความต๎องการ                       
จ าเป็นพิเศษอยํางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให๎เข๎าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพทักษะการด ารงชีวิตและพ้ืนฐานอาชีพ
เพ่ือพ่ึงตนเองได๎  โดยจัดให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตํละบุคคลตํอไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาเรียนรวมให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจในการจัดกิจกรรม                       
พัฒนาศักยภาพผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสมอยํางเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 2) เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน เพ่ือสํงเสริมการท างานรํวมกัน ของทุก
ภาคสํวน ครู ผู๎ปกครอง องค์กรสํวนท๎องถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษ  เป็นเครือขําย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  1) โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาเรียนรวม จ านวน 117 โรงเรียน ได๎รับการพัฒนาและสร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม  ในรูปแบบการจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับผู๎เรียนที่มีความต๎องการ
จ าเป็นพิเศษในแตํละประเภท 
   2) ร๎อยละ 80 ของครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด ได๎รับการสํงเสริมการ
พัฒนาการเรียนรู๎ที่หลากหลายตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคลของผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษให๎
มีพัฒนาการที่ดีขึ้นตามศักยภาพ  
  3) ร๎อยละ 80 ของผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษของโรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาเรียน
รวม ได๎รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะทางวิชาการตามความเหมาะสมให๎มีคุณภาพ
ชีวิตที่มีคุณภาพ  รวมถึงได๎รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยํางทั่วถึง    
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   1) โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาเรียนรวม มีความเข๎มแข็งสามารถจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษในแตํละประเภท 
   2) ครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด ได๎รับการสํงเสริมการพัฒนาการเรียนรู๎ที่
หลากหลายตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคลของผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษให๎มีพัฒนาการที่ ดีขึ้น
ตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล  
  3) ผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษของโรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาเรียนรวม ได๎รับการ
พัฒนาทักษะการด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะทางวิชาการตามความเหมาะสมให๎มีคุณภาพชีวิตที่มี
คุณภาพ  รวมถึงได๎รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยํางทั่วถึง    
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร
ผู๎ด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา” 

 7,200   7,200 น.ส.ศิพาณัฏฐ์ 
ใจสัตย์ 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียนที่มีความบกพรํอง
ทางการเรียนรู๎ (LD) ส าหรับ

  7,800  7,800 น.ส.ศิพาณัฏฐ์ 
ใจสัตย์ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

ครูผู๎สอนในโรงเรียนจัดการศึกษา
เรียนรวม 
 

3. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล
กา ร จั ด กา รศึ กษา โ ร ง เ รี ย นจั ด
การศึกษาเรียนรวม 

     น.ส.ศิพาณัฏฐ์ 
ใจสัตย์ 

 รวม  7,200 7,800  15,000  
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  15,000 บาท ถัวจํายทกุรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรผู๎ด าเนินการคัด

กรองคนพิการทางการศึกษา” 
- คําตอบแทนวิทยากร  
  (2 คน x คนละ 6 ชั่วโมง x 600 บาท)  

 
 

7,200 

 
 
 

  
 

7,200 

รวมกิจกรรมที่ 1 7,200   7,200 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนที่มี

ความบกพรํองทางการเรียนรู๎ (LD) ส าหรับครูผู๎สอนใน
โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม 
- คําวัสดุ 
- คําตอบแทนวิทยากร  
  (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 

 
 
 
 

3,600 

  
 
 

4,200 

 
 
 

4,200 
3,600 

รวมกิจกรรมที่ 2 3,600  4,200 
 

7,800 

3. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม 

  
 

  
 

รวมกิจกรรมที่ 3     
รวมทั้งสิ้น 10,800  4,200 15,000 
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6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม มี
ความเข๎มแข็งสามารถจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับผู๎เรียนที่มี
ความต๎องการจ าเป็นพิเศษในแตํละประเภท 

1. การนิเทศ 
2. การสอบถาม 
 

1. แบบนิเทศติดตาม 
2. แบบสอบถาม 
 

2. ร๎อยละ 80 ของครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด 
ได๎รับการสํงเสริมการพัฒนาการเรียนรู๎ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกตํางระหวํางบุคคลของผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็น
พิเศษให๎มีพัฒนาการที่ดีข้ึนตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความ
แตกตํางระหวํางบุคคล 

การประเมินความพึง
พอใจ 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3. ร๎อยละ 80 ของผู๎ เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษของ
โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาเรียนรวม ได๎รับการพัฒนา
ทักษะการด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะทางวิชาการ
ตามความเหมาะสมให๎มีคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ  รวมถึงได๎รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยํางทั่วถึง    

การนิเทศ 
 

แบบนิเทศติดตาม 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาเรียนรวม มีความเข๎มแข็งสามารถจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับ
ผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษในแตํละประเภท 
   2) ครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด ได๎รับการสํงเสริมการพัฒนาการเรียนรู๎ที่
หลากหลายตอบสนองความแตกตํางระหวํางบุคคลของผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษให๎มีพัฒนาการที่ดีขึ้น
ตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล  
  3) ผู๎เรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษของโรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาเรียนรวม ได๎รับการ
พัฒนาทักษะการด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม และทักษะทางวิชาการตามความเหมาะสมให๎มีคุณภาพชีวิตที่มี
คุณภาพ  รวมถึงได๎รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอยํางทั่วถึง    
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ชื่อโครงการ เสริมสร๎างสมรรถนะผู๎เรียนด๎านภาษาไทยด๎วยทักษะการคิดวิเคราะห์  
(Critical Thinking) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 1 ร๎อยละ 95 ของผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุํมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรณัชชา  เตชะวงค์ นางสาวนิภาพรรณ์  สิงห์ค า และ 

นางสาวนวภรณ์ ปัญญา  
ลักษณะโครงการ โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มกราคม – 30 กันยายน  2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา เชํนเดียวกับ ระบบการศึกษา ต๎องมี

การพัฒนาเพื่อให๎สอดคล๎องกับสภาวะความเป็นจริง แนวคิดเรื่อง “ทักษะแหํงอนาคตใหมํ: การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 
21” ที่มุํงเน๎นทักษะการเรียนรู๎และนวัตกรรม หรือ 3Rs 4Cs ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs ได๎แกํ การอําน 
(Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4Cs ได๎แกํ การคิดวิเคราะห์ (Critical 
Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความคิดสร๎างสรรค์ (Creativity) และการรํวมมือ (Collaboration) 
โดยเฉพาะผู๎เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต๎องมีทักษะอ่ืนอีกหลายด๎าน เชํน ทักษะการสื่อสาร และทักษะ
การคิดค านวณ เป็นต๎น เพ่ือให๎อยูํในโลกแหํงการแขํงขันได๎อยํางปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบายและจุดเน๎นเพ่ือให๎การบริหารจัดการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 มีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ เปูาหมายของแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์
ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด๎านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคนใน
ศตวรรษที่ 21 ในระดับประถมศึกษา มุํงค านึงถึงพหุปัญญาของผู๎เรียนรายบุคคลที่ หลากหลายตามศักยภาพ
โดยเฉพาะภาษาไทย ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎วิชาอ่ืนๆ รวมถึงนโยบายการพัฒนาและสํงเสริมให๎นักเรียน
ระดับประถมศึกษาคิดเลขเป็น พร๎อมกับสร๎างเด็กให๎เกิดทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์
เพ่ือให๎แก๎ปัญหาได๎ รวมถึงนโยบายและจุดเน๎นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ข๎อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎หลากหลาย ด๎วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ข๎อ 
3.2 สํงเสริมให๎มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์อยํางมี
เหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน และข๎อ 4 สํงเสริมการอําน เพ่ือเป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎และตํอ
ยอดองค์ความรู๎ที่สูงขึ้น ข๎อ 4.1 สํงเสริมการอํานเพื่อการเรียนรู๎ตลอดชีพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ได๎สังเคราะห์จากผลการประเมิน
คุณภาพผู๎เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ที่ผํานมาพบวํา ผลการประเมินด๎านภาษาไทยใน
การประเมินคุณภาพผู๎เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากวําคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 4.52 โดยสาระที่มีผลคะแนนใน
ระดับพอใช๎ คือ สาระท่ี 4 หลักการใช๎ภาษาไทย มาตรฐาน ท.4.1 เข๎าใจธรรมชาติของภาษาไทย การเปลี่ยนแปลง
ของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไว๎เป็นสมบัติของชาติ ป.3/4 แตํงประโยค
งํายๆ ได๎คะแนนเฉลี่ยร๎อยละ 46.90 และป.3/5 แตํงค าคล๎องจองและค าขวัญ ได๎คะแนนเฉลี่ยร๎อยละ 42.10 กลําว
วํา ผลกระทบด๎านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎ของผู๎เรียนเกิดขึ้นอยํางชัดเจนในการจัดการเรียนรู๎รวมถึงสภาพปัญหา
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ที่เกิดขึ้นการสื่อสารภาษาไทยของผู๎เรียนเพราะผู๎เรียนสํวนใหญํมีการสื่อสารหลายภาษา ทั้งภาษาถ่ิน ภาษาไทย ท า
ให๎นักเรียนเกิดความสับสนด๎านภาษาเป็นสํวนหนึ่ง  ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 
3 ในฐานะหนํวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา จึงมีแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนในสังกัดให๎สามารถพัฒนาตนเองได๎อยํางเต็มตามศักยภาพพร๎อมที่จะก๎าวสูํการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษที่ 21 ตํอไป โดยจัดโครงการเสริมสร๎างสมรรถนะผู๎เรียนด๎านภาษาไทยด๎วยทักษะการคิดวิเคราะห์ 
(Critical Thinking) ปีงบประมาณ 2568 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสํงเสริมให๎โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มี
กระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎หลากหลาย มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และ
การคิดวิเคราะห์อยํางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน 
 2) เพ่ือให๎โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการสํงเสริมการ
อําน เป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎และตํอยอดองค์ความรู๎ที่สูงขึ้นในการเรียนรู๎ตลอดชีพ 
 3) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพผู๎เรียน (NT: National Test)  ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ด๎านภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
ในปีการศึกษา 2567 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  1) ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ  
เขต 3 มีกระบวนการจัดการเรียนรู๎ให๎หลากหลาย มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎ เชิงรุก (Active 
Learning) และการคิดวิเคราะห์อยํางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน 
  2) ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
มีการสํงเสริมการอําน เป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎และตํอยอดองค์ความรู๎ที่สูงขึ้นในการเรียนรู๎ตลอดชีพ 
  3) ร๎อยละ 2 ของผลการประเมินคุณภาพผู๎เรียน (NT: National Test)  ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ด๎านภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
ในปีการศึกษา 2567 เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผํานมา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู๎ให๎หลากหลาย มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อยํางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน 

2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการสํงเสริม 
การอําน เป็นวิถีในการค๎นหาความรู๎และตํอยอดองค์ความรู๎ที่สูงขึ้นในการเรียนรู๎ตลอดชีพ 

3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพผู๎เรียน (NT: National Test) ด๎าน 
ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ในปีการศึกษา 2567 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผํานมา 
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. 
ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตาม
โครงการฯ 

- - - - -  

2. สถานศึกษาด าเนินการตามโครงการฯ - - - - -  

3 
กิจกรรมถอดบทเรียน/คัดเลือกผลงาน
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

- - 20,000 - 20,000  

 รวม   20,000  20,000  
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  20,000  บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามโครงการฯ - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
2 สถานศึกษาด าเนินการตามโครงการฯ - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 
3 อบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู๎แนวทาง

โครงการโครงการเสริมสร๎างสมรรถนะผู๎เรียนด๎านภาษาไทยด๎วย
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ส าหรับครูผู๎สอนชั้น ป.3  
- คําอาหารกลางวัน  134 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 134 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

-  
 
 

10,720 
 9,380 

-  
 
 

10,720 
9,380 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 20,100 - 20,100 
รวมทั้งสิ้น - 20,100 - 20,100 

* ขอเบิกเพียง 20,000 บาท 
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6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีเอกสารแนวทางการจัด
กิจกรรมเสริมสร๎างสมรรถนะผู๎เรียนด๎านภาษาไทยด๎วยทักษะ
การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร๎อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 เข๎ารํวมกิจกรรมถอดบทเรียน
ตามโครงการฯ 

กิจกรรม PLC แบบบันทึกกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู๎ให๎หลากหลาย มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์อยําง
มีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน 
 2) ระดับยกระดับผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพผู๎เรียน (NT: National Test)  ส าหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ด๎านภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
ในปีการศึกษา 2567 อยูํในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
 3) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 สํงเสริมการอําน เป็นวิถีใน
การค๎นหาความรู๎และตํอยอดองค์ความรู๎ที่สูงขึ้นในการเรียนรู๎ตลอดชีพ 
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ชื่อโครงการ สํงเสริมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 1 ร๎อยละ 95 ของผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกลักษณ์  ฤาชา  
ลักษณะโครงการ โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได๎ก าหนดให๎ครูจัดการเรียนรู๎โดยยึดผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
ให๎ ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ด๎วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาอยํางเต็ม 
ศักยภาพ ทั้ง 3 ด๎าน คือด๎านความรู๎ ด๎านทักษะกระบวนการ และด๎านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู๎ 
เพ่ือให๎ผู๎เรียนเป็นผู๎ลงมือปฏิบัติด๎วยตนเองและบรรลุเปูาหมายการเรียนรู๎ทั้ง 3  ด๎านอยํางเต็มศักยภาพนั้นจ าเป็นต๎อง มี
สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู๎เรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ด๎วย เนื่องจากสื่อ/ นวัตกรรมที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎และบรรลุเปูาหมายการเรียนรู๎ในเวลาอันรวดเร็ว ประกอบ
กับการเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ สื่อการสอนหรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยูํอยํางมากมายที่จะให๎เลือกใช๎ เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให๎ดียิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ครูจะต๎องจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลายและมีสื่อประกอบการสอนทั้งสื่อในท๎องถิ่นและสื่อเทคโนโลยี นักเรียนจึงจะได๎รับ
การพัฒนา กํอให๎เกิดการเรียนรู๎ด๎านตําง ๆ หลายประการ คือ ชํวยเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน ชํวยแก๎ปัญห า
พ้ืนฐานหรือภูมิหลังของผู๎เรียน และชํวยให๎โอกาสในการเรียนของผู๎เรียนเทําเทียมกัน  
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 เห็นความส าคัญของการใช๎สื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงได๎จัดท าโครงการ
สํงเสริมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ให๎
สถานศึกษามีการบริหารงานที่มีคุณภาพ และครูผู๎สอน ประยุกต์การใช๎เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู๎ที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสํงเสริม และพัฒนาให๎โรงเรียนขนาดเล็กให๎มีบริหารจัดการศึกษาอยํางมีคุณภาพ 
 2) เพ่ือให๎โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดได๎มีต๎นแบบ นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
เกี่ยวกับการการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนขนาดเ ล็กในสังกัด
สร๎างและใช๎แพลตฟอร์มการเรียนรู๎ในระบบดิจิทัล(DLTV/DLIT)ท่ีเอ้ือให๎ผู๎เรียน ครูผู๎สอน เข๎าถึงได๎งํายและสามารถ
ใช๎ประโยชน์จากข๎อมูล 
          3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสูํมาตรฐานอยํางเป็นระบบและมีศูนย์เครือขํายการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ 

4) เพ่ือโรงเรียนขนาดเล็กมีหลักสูตรการเรียนรู๎ส าหรับโรงเรียนและสอดคล๎องตามบริบทของพ้ืนที่ 
 5) เพ่ือสํงเสริมการใช๎ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ที่เอ้ือให๎ผู๎เรียน ครูผู๎สอน 

สามารถจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (ระบุเป็นจ านวน เชํน ใครอบรมจ านวนกี่คนกี่วัน / หรือระบุร๎อยละ) 
          3.1.1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.เชียงใหมํ เขต 3 ร๎อยละ 80 สามารถเตรียมความพร๎อม  และ
บริหารจัดการศึกษาอยํางมีคุณภาพ 
      3.1.2 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.เชียงใหมํ เขต 3 ร๎อยละ 80 มีต๎นแบบนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices) เกี่ยวกับการการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน    ของ
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสร๎างและใช๎แพลตฟอร์มการเรียนรู๎ในระบบดิจิทัล (DLTV/DLIT) 
      3.1.3 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน  37 โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหมํ เขต 3 ร๎อยละ 80 มี
ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการ) 

       3.2.1 โรงเรียนขนาดเล็กมีนวัตกรรมและบริหารจัดการจัดการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ 
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
    

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 
(บาท) 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช๎
นวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
เสรมิสร๎างทักษะการจดัการเรียนรูศ๎ตวรรษที่ 
21ของครูผู๎สอนโรงเรียนขนาดเล็กและจัดท า
หลักสตูรการเรยีนรูส๎ าหรับโรงเรียนขนาด
เล็กและสอดคล๎องตามบริบทของพื้นที่ 

- - - - - นายเอกลักษณ์  
ฤาชา 
และคณะ 

2. คัดเลือกโรงเรยีนที่มีผลการปฏิบัตทิี่ดี 
นวัตกรรม/วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) เกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช๎นวัตกรรมการจัดการเรยีนการ
สอน ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสร๎าง
และใช๎แพลตฟอรม์การเรียนรู๎ในระบบดิจิทัล
(DLTV/DLIT)ท่ีเอื้อให๎ผู๎เรียน ครูผูส๎อน 
เข๎าถึงได๎งํายและสามารถใช๎ประโยชน์จาก
ข๎อมูล 

- - - 420 420 นายเอกลักษณ์  
ฤาชา 
และคณะ 

3. รายงานผลการด าเนินงาน สํงเสรมิพัฒนา
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาของ
ครูผูส๎อนเพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก  

- 
 
 

- - 3,600 3,600 นายเอกลักษณ์  
ฤาชา 
และคณะ 

 รวม - - - 4,020 4,020  
 
 



115 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ํเขต 3 
 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ ขอเบิกเพียง จ านวน 4,000  บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนจัดการเรียนการสอนโดย

ใช๎นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรา๎งทักษะการ
จัดการเรียนรู๎ศตวรรษที่ 21 ของครูผูส๎อนโรงเรียนขนาดเล็ก
และจัดท าหลักสูตรการเรียนรูส๎ าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและ
สอดคล๎องตามบริบทของพื้นที ่

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
2. คัดเลือกโรงเรยีนที่มีผลการปฏิบัตทิี่ดี นวัตกรรม/วิธีปฏิบตัิที่

เป็นเลิศ (Best Practices) เกี่ยวกบัการการจดัการเรียนการ
สอนโดยใช๎นวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอน ของโรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัดสร๎างและใช๎แพลตฟอร์มการเรียนรู๎ในระบบ
ดิจิทัล(DLTV/DLIT) ที่เอื้อใหผ๎ู๎เรียน ครูผู๎สอน เข๎าถึงได๎งํายและ
สามารถใช๎ประโยชน์จากข๎อมลู 
 
คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม คนละ 35 บาท  จ านวน  12 คน 
รวมคณะท างาน จ านวน 1/2 วัน จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน  420  
บาท 

-  
 
 
 
 
 
 

420 

-  
 
 
 
 
 
 

420 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 420 - 420 
3. รายงานผลการด าเนินงาน เรียนการสอนโดยใช๎การจัดการเรียน

การสอนโดยใช๎นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ขนาดเล็กคําวัสดุ 

และคําจัดท าโลํรางวัลและเกียรติบัตร  

- คํากรอบ 24*150=3,600 บาท 

-                รวมเป็นเงิน   = 3,600 บาท 

- - 
 

 
 

3,600 

 
 

3,600 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - 3,600 3,600 

รวมท้ังสิ้น  420 3,600 4,020 
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6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ด้านปริมาณ 
ร๎อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด จ านวน 37 
โรงเรียน ได๎รับการสํงเสริม สนับสนุน และการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช๎นวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนอยํางเป็นรูปธรรม 

1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 

ฯลฯ 

1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 

ฯลฯ 

2. 1. ร๎อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด 
สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช๎นวัตกรรมการจัดการศึกษา
ได๎ผํานเกณฑ์มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ 
2. ร๎อยละ 80 ของครูผู๎สอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช๎
นวัตกรรมการจัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพผํานเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. ร๎อยละ 80 ของผู๎บริหารโรงเรียนขนาดเล็กสามารถบริหาร
จัดการศึกษาทางไกลผํานดาวเทียมได๎อยํางมีประสิทธิภาพผําน
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 

ฯลฯ 

1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 

ฯลฯ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) โรงเรียนขนาดเล็กให๎มีบริหารจัดการศึกษาอยํางมีคุณภาพ มีหลักสูตรการเรียนรู๎ส าหรับโรงเรียนและ
สอดคล๎องตามบริบทของพ้ืนที่ และคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสูํมาตรฐานอยํางเป็นระบบและมีศูนย์เครือขํายการเรียนรู๎ให๎มี
คุณภาพ 
 2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดได๎มีต๎นแบบนวัตกรรม / วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เกี่ยวกับการ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช๎นวัตกรรม หรือ DLTV ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
 3) โรงเรียนขนาดเล็กได๎รับการสํงเสริมการใช๎ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ที่เอ้ือให๎
ผู๎เรียน ครูผู๎สอน สามารถจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาและสํงเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ สูํการยกระดับ 
   คุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลก

อนาคต 
ตัวช้ีวัด    ข๎อที่ 5 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  
    สํงเสริมการประเมินความฉลาดรู๎ตามแนวทางการประเมิน PISA ให๎กับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎นเพ่ือเตรียมความพร๎อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิภาพรรณ์  สิงห์ค า  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได๎มีนโยบายหลักด๎านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎และการพัฒนา

ศักยภาพของคนไทยทุกชํวงวัย และนโยบายเรํงดํวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูํศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย โดยมุํงหวังให๎ผู๎เรียนทุกชํวงวัยได๎รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด๎านโอกาส ความเทําเทียม 
ความเสมอภาค ความปลอดภัย มีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร๎อมรํวมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสูํความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน จึงได๎ก าหนดนโยบายและจุดเน๎นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยให๎มีการพัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู๎และการวัด
ประเมินผลฐานะสมรรถนะสูํการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร๎างความฉลาดรู๎ด๎านการอําน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สร๎างตรรกะความคิด แบบเป็นเหตุเป็นผลให๎นักเรียนไทยสามารถแขํงขันได๎กับนานาชาติ และยังได๎มีนโยบายการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ให๎มีการพัฒนาครูในด๎านการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบายและ
จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได๎ก าหนดนโยบายและจุดเน๎น
ด๎านคุณภาพ โดยสํงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู๎เรียนให๎ควบคูํการเรียนรู๎ น าไปสูํกา ร
พัฒนาการเรียนรู๎และสมรรถนะของผู๎เรียนเป็นรายบุคคล และมีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู๎และสมรรถนะของผู๎เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ ดังนั้น ส านักทดสอบทางการศึกษา ซึ่ง
เป็นหนํวยงานหลักที่รับผิดชอบในการสํงเสริม สนับสนุนและสร๎างความเข๎มแข็งทางด๎านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาให๎แกํส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา      จึงจ าเป็นต๎องพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข๎องกับ
การจัดการศึกษาให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลคุณภาพผู๎เรียน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
ระบบวัดและประเมินคุณภาพในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ของผู๎เรียน (Assessment for Learning) 
สถานศึกษาจะต๎องใช๎รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถสะท๎อนศักยภาพและความสามารถของผู๎เรียน 
และเห็นแนวทางการพัฒนาตนเองอยํางชัดเจนด๎วยรูปแบบที่หลากหลาย ไมํวําจะเป็นการทดสอบ การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การประเมินตามสภาพจริงการประเมินภาคปฏิบัติ การบันทึกและการรวบรวมข๎อมูลจากผลงาน วิธีการ
หรือสิ่งที่ผู๎เรียนปฏิบัติ เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลสารสนเทศที่ใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ของครูผู๎สอน
และพัฒนาสมรรถนะผู๎เรียนให๎เต็มศักยภาพ 
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ในการนี้ ส านักทดสอบทางการศึกษา มีการขยายผลและติดตามการขับเคลื่อนเกี่ยวกับพัฒนา
ศักยภาพด๎านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน (Assessment for Learning) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ และฝึกทักษะในการ
ออกแบบ และสร๎างเครื่องมือการประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน รวมทั้ง การน าผลการประเมินไปใช๎
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ของผู๎เรียนตํอไป  

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  จึงได๎จัดท าการพัฒนาและ
สํงเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน สร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับ
เปูาหมายการเรียนรู๎ แนวทางการการประเมิน สร๎างเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู๎ และสามารถน าผลการ
ประเมิน o – net , NT , RT ไปใช๎แก๎ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเพ่ือเป็นการเตรียมความพร๎อมใน
การประเมิน PISA สูํการยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนา สํงเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ สูํการยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.2 เพ่ือสามารถน าผลการประเมินไปใช๎ในการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน เพ่ือสํงเสริมและพัฒนา 
ครูผู๎สอนให๎มีเทคนิค วิธีการและแนวทางการสร๎างเครื่องมือวัดผลผลการเรียนรู๎ตามแนวทางการประเมิน PISA 
และการเรียนรู๎แบบ STEM Education  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (ระบุเป็นจ านวน เชํน อบรมจ านวนกี่คนกี่วัน / หรือระบุร๎อยละ) 
 1) ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับรูปแบบการวัดและประเมินใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัดได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 2) ร๎อยละ 90 ของครูผู๎สอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และกลุํม
สาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3 ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาครูผู๎สอนให๎มีเทคนิค วิธีการและแนวทางการสร๎างเครื่องมือวัดผลการ
เรียนรู๎ตามแนวทางการประเมิน PISA และการเรียนรู๎แบบ STEM Education 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการ) 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู๎ สูํการยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพอยํางมีประสิทธิภาพ 
 2) โรงเรียนน าเครื่องมือที่ประเมินที่หลากหลาย น าไปใช๎เพื่อพัฒนาให๎เกิดผลลัพธ์การเรียนรู๎และ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และให๎ได๎ข๎อมูลสารสนเทศและคลังข๎อมูลองค์ความรู๎ที่มีประสิทธิผล 
 3) โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ด๎วยวิธีการที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 4) ครูผู๎สอนสามารวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมศักยภาพครูผู๎สอนในการสร๎าง
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู๎ตามแนว
ทางการประเมิน PISA  

- 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 

24,500 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

24,500 
 
 
 
 

 

นางสาว 
นิภาพรรณ ์  
สิงห์ค า 
 

2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎แบบ 
STEM Education และความสามารถ
ด๎าน Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติ
จริง 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

10,500 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 

10,500 
 
 
 

 

นางสาว 
นิภาพรรณ ์  
สิงห์ค า 

 รวม - - 35,000 - 35,000  
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  35,000 บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจา่ย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมศักยภาพ
ครูผู๎สอนในการสร๎างข๎อสอบวัดผลการเรียนรู๎ตาม
แนวทาง PISA ให๎แกํ ครูผู๎สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนละ 2 คน มีทั้งหมด 62 
โรงเรียน คณะท างานและวิทยากร 26 คน รวม 150 คน 

- คําอาหาร (80 บาท×1 มื้อ×1วัน×150 คน) 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (35 บาท×2 มื้อ×1 

วัน×150คน) 
- คําวัสดุ 

 
 

 
 
 
 

 
12,000 
10,500 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 

 
12,000 
10,500 

 
2,000 

 รวมกิจกรรมที่ 1 - 22,500 2,000 24,500 
2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู๎แบบ STEM Education และ
ความสามารถด๎าน Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติจริง
ให๎แกํ ครูผู๎สอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น รายวิชา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี  โรงเรียนละ 
3 คน มีทั้งหมด 10 โรงเรียน คณะท างานและวิทยากร 
5 คน รวม 35 คน 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจา่ย 
- คําอาหาร (80 บาท×1 มื้อ×2 วัน×35 คน) 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (35 บาท×2 มื้อ×2 

วัน×35คน) 

5,600 
4,900 

 
 

 

5,600 
4,900 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 10,500 - 10,500 
รวมทั้งสิ้น - 33,000 2,000 35,000 

 
6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 100 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎  
สูํการยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มีคุณภาพ 
 

1. การประเมินความพึง
พอใจ 
2. การประมินการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู๎ 

1. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
2. แบบประมินการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู๎ 

2. ร๎อยละ 90 ของครูผู๎สอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาครูผู๎สอนให๎มีเทคนิค วิธีการและ
แนวทางการสร๎างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู๎ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA และการเรียนรู๎แบบ STEM Education 

1. การสอบถาม     
2. การประเมินความพึง
พอใจ 
3. การนิเทศ 
4. การประมินวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู๎ 

1. แบบสอบถาม     
2. แบบประเมินความ
พึงพอใจ            
3. แบบนิเทศติดตาม 
4. แบบประมินการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู๎ 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู๎ สูํการยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มีคุณภาพ 
 2) โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ 
 3) ครูผู๎สอนมีเทคนิค วิธีการและแนวทางการสร๎างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู๎ตามแนวทางการประเมิน 
PISA และการเรียนรู๎แบบ STEM Education 
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ชื่อโครงการ   สํงเสริมพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลก

อนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 2 ร๎อยละ 96 ของผู๎เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด๎าน

รํางกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิ่งกาญจน์  อินต๏ะปัญญา  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหมํ  
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน - กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ได๎ก าหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยวํา การศึกษาปฐมวัย    เป็น

การพัฒนาเด็กตั้งแตํแรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์อยํางเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสํงเสริมกระบวนการ
เรียนรู๎ที่สนองตํอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตํละคนให๎เต็มตามศักยภาพ ภายใต๎บริบทสังคม และ
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูํด๎วยความรักความเอ้ืออาทร และความเข๎าใจของทุกคนเพ่ือสร๎างรากฐานคุณภาพชีวิตเด็กพัฒนา
ไปสูํความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณคําตํอตนเองครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และได๎  ก าหนดวิสัยทัศน์วํา 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุํงพัฒนาเด็กทุกคนให๎ได๎รับการพัฒนาด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อยําง
มีคุณภาพ และตํอเนื่องได๎รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎อยํางมีความสุข และเหมาะสมตามวัยมีทักษะชีวิต และ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นคนดีมีวินัย และส านึกความเป็นไทยโดยความรํวมมือระหวําง
สถานศึกษา พํอแมํ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาเด็ก (คูํมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย. 2560 : 
2-3) การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็ก กํอนวัยเรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ โดย
ธรรมชาติของเด็กวัยนี้ จะมีพฤติกรรมที่อยากรู๎อยากเห็น ชํางสงสัย ชํางซักถาม ชอบค๎นคว๎า ส ารวจ อยูํไมํนิ่ง ชอบอิสระ 
เป็นตัวของตัวเอง เป็นวัยที่ก าลังพัฒนาทั้งทางรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปอยํางเต็มที่จึงถือเป็น
ชํวงอายุที่ส าคัญที่สุดเพราะพัฒนาการด๎านตําง ๆ ในชํวงนี้   จะเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับพัฒนาการในวัยตํอ ๆ ไป 

ดังนั้น กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ 
เขต 3 จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน ในสังกัด เพ่ือให๎
ครูผู๎สอนระดับปฐมวัยสามารถน าหลักสูตรไปใช๎ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อทบทวนและประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือน าไปใช๎ปฏิบัติในสถานศึกษาได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือให๎สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให๎บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

3) เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนให๎ครูผู๎สอนระดับปฐมวัยสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ลงสูํการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ในห๎องเรียนได๎ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 สถานศึกษาในสังกัด สพป. เชียงใหมํ เขต 3 ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน 144 โรงเรียน 
มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย คิดเป็นร๎อยละ 100 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  สถานศึกษาในสังกัด สพป. เชียงใหมํ เขต 3 ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ให๎กับเด็กได๎อยํางมีคุณภาพ 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

- - 25,000 - 25,000 
น.ส.กิ่งกาญจน์ 
อินต๏ะปัญญา 

รวม - - 25,000 - 25,000  
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน 25,000 บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 การอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า รการ พัฒนาหลั กสู ต ร

สถานศึกษาระดบัปฐมวัย จ านวน 2 รุํน  
รุํนละ 1 วัน รวม 150 คน รายละเอียด ดังนี้ 
วันที่ 1 ครูในอ าเภอฝางและ 
อ าเภอไชยปราการ จ านวน 72 คน 
- คําอาหารกลางวัน (72x80x1) 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (72x35x2) 
- คําวัสดุ อุปกรณ ์
วันที่ 2 ครูในอ าเภอเชียงดาว อ าเภอแมํอาย และ
อ าเภอเวียงแหง จ านวน 78 คน 
- คําอาหารกลางวัน (78x80x1) 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (78x35x2) 

 
 
 
 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 

5,760 
5,040 

- 
 
 

6,240 
5,460 

 
 
 
 
 

- 
- 

2,500 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 

5,760 
5,040 
2,500 

 
 

6,240 
5,460 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 22,500 2,500 25,000 
รวมทั้งสิ้น - 22,500 2,500 25,000 
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6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1 ร๎อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ให๎กับเด็กได๎อยํางมีคุณภาพ 

- การสอบถาม 
- การนิเทศ ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบนิเทศ ติดตาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู๎ให๎กับเด็กได๎อยํางมีคุณภาพ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู๎พหุปัญญาส าหรับครูผู๎สอน  
                                          ระดับประถมศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลก

อนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 11 ร๎อยละ 90 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
(Assessment For Learning) ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลุ่มที่รับผิดชอบ   นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิราณี  บุญเกิด  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษา พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ได๎ก าหนดไว๎วําการจัดการศึกษา ต๎องยึดหลักวําผู๎เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ และถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด การจัดศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและมาตราที่ 24 ก าหนดไว๎วํา การจัดกระบวนการเรียนรู๎ ให๎
สถานศึกษาและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องด าเนินการ ดังตํอไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความสนใจ
และความถนัดของผู๎เรียนโดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู๎มาใช๎เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหา มนุษย์ทุกคนล๎วนมีศักยภาพที่
แตกตํางกันอันเนื่องมาจากพันธุกรรมและ สิ่งแวดล๎อม มนุษย์บางคนมีความสามารถในการใช๎ภาษา ขณะที่บางคนมี
ความสามารถในการคิดค านวณ การใช๎ความคิดสร๎างสรรค์ ทัศนศิลป์ ดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง งานชําง หรือ 
ด๎านอ่ืน ๆ และมนุษย์คนหนึ่งอาจมีความสามารถมากกวําหนึ่งด๎านซึ่งสามารถอธิบายได๎จาก “ทฤษฎีพหุปัญญา” 
(Theory of Multiple Intelligences) ของศาสตราจารย์โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) นักจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยฮาวาร์ด ได๎อธิบายให๎เห็นถึงความสามารถที่หลากหลายของมนุษย์ โดยเสนอแนวคิดวํา สติปัญญาของ
มนุษย์มีหลายด๎านที่มีความส าคัญเทําเทียมกัน ขึ้นอยูํกับวําใครจะโดดเดํนในด๎านไหนบ๎าง แล๎วแตํละด๎าน ผสมผสานกัน 
แสดงออกมาเป็นความสามารถในเรื่องใด เป็นลักษณะเฉพาะตัวของแตํละคนไป (ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, 2561) ซึ่งเป็น
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ทุก ๆ ประเทศมีกลุํมบุคคลที่มีศักยภาพสูง โดดเดํนเหนือกวําบุคคลในวัยเดียวกันอยูํ
จ านวนหนึ่ง ซึ่งในตํางประเทศรวมทั้งประเทศไทยมีเด็กและ เยาวชนที่เรียกวํา “เด็กปัญญาเลิศหรือเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ (Gifted Child)” ประสบการณ์ และ ผลการวิจัยของประเทศตําง ๆ ให๎ข๎อค๎นพบตรงกันวํา หาก
บุคคลเหลํานี้ได๎รับการเอาใจใสํดูแล พัฒนา ความสามารถอยํางถูกต๎องเหมาะสมตั้งแตํวัยเยาว์ ความสามารถที่โดดเดํน
ในหลากหลายสาขาที ่เกิดขึ้นในแตํละบุคคลจะน าไปสูํการสร๎างสรรค์ผลงานที่มีคุณประโยชน์อยํางอนันต์ตํอสังคม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํเขต 3 จึงได๎จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู๎พหุปัญญาส าหรับครูผู๎สอนระดับประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู๎ของครูผู๎สอนระดับ
ประถมศึกษาที่มุํงพัฒนาสมรรถนะของผู๎เรียนอยํางเป็นรูปธรรม 
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2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับครูผู๎สอนระดับประถมศึกษา 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  ร๎อยละ 90 ของครูผู๎สอนระดับประถมศึกษามีความรู๎ ความเข๎าใจ สามารถออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู๎ตามแนวคิดพหุปัญญาได๎ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการ) 
 1) ครูผู๎สอนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 สามารถ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิดพหุปัญญาได๎ 
 2) ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล๎องกับศักยภาพ เป็นผู๎มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. ประชุมชี้แจงผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการ
ด าเนินงาน 

- - - - - นางศิราณี  
บุญเกิด 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบ
การจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิดพหุ
ปัญญา” 

- 20,000 - - 20,000 นางศิราณี  
    บุญเกิด 

3.  นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู๎ตาม
แนวคิดพหุปัญญาของครูผู๎สอนระดับ
ประถมศึกษา 

- - - - - นางศิราณี  
     บุญเกิด 

4. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- - - - - นางศิราณี  
      บุญเกิด 

 รวม - 20,000 - - 20,000  
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  34,450  บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. อบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ตามแนวทาง  

พหุปัญญา 
รุ่นที่ 1   อ.ฝาง, อ.ไชยปราการ, อ.เวียงแหง          
           ครู                   45  คน 
           คณะท างาน        15  คน 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
           รวมทั้งสิ้น         60   คน 
- คําอาหารกลางวัน 60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 60 คน x 35 บาท x 2 
มื้อ 
-คําวัสดุ 
รุ่นที่ 2   อ.แมํอาย,อ.เชียงดาว          
           ครู                   45  คน 
           คณะท างาน        15  คน 
           รวมทั้งสิ้น         60  คน 
- คําอาหารกลางวัน 60 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 60 คน x 35 บาท x 2 
มื้อ 
 

 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 

 
4,800 
4,200 

 
- 
 
 
 
 

4,800 
4,200 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,800 
4,200 

 
2,000 

 
 
 
 

4,800 
4,200 

 

รวมกิจกรรมที่ 1  18,000 2,000 20,000 
รวมทั้งสิ้น  18,000 2,000 20,000 

 
 
6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 90 ของครูผู๎สอนระดับประถมศึกษา ความรู๎ ความ
เข๎าใจ สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิดพหุ
ปัญญาได ๎

1. การประเมิน 
2. การนิเทศชั้นเรียน 

1. แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู๎ 
2. แบบนิเทศชั้นเรียน 

2. ร๎อยละ 90 ของผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล๎องกับ
ศักยภาพ เป็นผู๎มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

1. วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพผู๎เรียน 
2. การนิเทศชั้นเรียน 

1. ผลการประเมิน
คุณภาพผู๎เรียน 
2. แบบนิเทศชั้นเรียน 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ครูผู๎สอนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีทักษะ
การจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิดพหุปัญญา  
 2) ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาและสํงเสริมให๎มีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู๎ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนแหํงความดี ประจ าปีงบประมาณ 2568 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 1 ร๎อยละ 95 ของผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิพาณัฏฐ์ ใจสัตย์ นางสาวพัชริดา ล านักเนตร  
  และนางสาวกิ่งกาญจน์ อินต๏ะปัญญา 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม - กันยายน 2568   
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6         
ได๎ก าหนดจุดมุํงหมายการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู๎และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข ดังนั้น
การจัดการศึกษาจึงมีความส าคัญตํอการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ควบคูํกับคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหมายถึง      
การปลูกฝังให๎เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะของการเป็นคนดี อันได๎แกํ การเป็นคนที่สามารถด ารงชีวิตอยํางมี
คุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด๎านจิตใจและพฤติกรรมที่ แสดงออก 
เชํน มีวินัย มีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล มีเหตุผล รู๎หน๎าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 
เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู๎อื่น มีความเสียสละ รักษาสํงแวดล๎อม สามารถอยูํรํวมกับบุคคล อ่ืนอยํางสันติสุข 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  ได๎เล็งเห็นความส าคัญของพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให๎ผู๎เรียนเป็นคนดี คนเกํงและมีความสุข  จึงได๎จัดท าโครงการโรงเรียนแหํงความดี  เพ่ือให๎การสํงเสริม
สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให๎มีการขับเคลื่อนการสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดีควบคูํกับการ
เป็นคนเกํงมีศักยภาพเป็นพลเมืองโลกท่ีสมบูรณ์  และยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21     

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาให๎โรงเรียนน ารํองเป็นโรงเรียนแหํงความดีเรียนรู๎อยํางมีความสุข  
  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  1) ร๎อยละ 80 ของโรงเรียนน ารํอง มีแนวทางการขับเคลื่อนการสํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาให๎
สถานศึกษาเป็นโรงเรียนแหํงความดีเรียนรู๎อยํางมีความสุข  
  2) ร๎อยละ 80 ของโรงเรียนน ารํอง มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎ครูจัดกิจกรรมเรียนรู๎ตามแนวทาง
โรงเรียนแหํงความดีเรียนรู๎อยํางมีความสุขสูํชั้นเรียน  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1) โรงเรียนน ารํอง มีแนวทางการขับเคลื่อนการสํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาให๎สถานศึกษาเป็น
โรงเรียนแหํงความดีเรียนรู๎อยํางมีความสุขอยํางเป็นรูปธรรม 
   2) โรงเรียนน ารํอง มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎ครูจัดกิจกรรมเรียนรู๎ตามแนวทางโรงเรียนแหํง
ความดีเรียนรู๎อยํางมีความสุขให๎สอดคล๎องกับบริบทสถานศึกษา  
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. การอบรมพัฒนาศักยภาพครูแกนน า
โรงเรียนแหํงความดี  

 12,340   12,340 น.ส.ศิพาณัฏฐ์ 
ใจสัตย์และคณะ 

2. การประชุมติดตามโรงเรียนน ารํอง
โรงเรียนแหํงความดี 

  3,000  3,000 น.ส.ศิพาณัฏฐ์ 
ใจสัตย์และคณะ 

3. ก า ร คั ด เ ลื อ ก ผ ล ง า น วิ ธี ป ฏิ บั ติ /
นวัตกรรมที่ดี (Best Practice) 

   4,660 4,660 น.ส.ศิพาณัฏฐ์ 
ใจสัตย์และคณะ 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ Symposium 
(กิจกรรม Show & Share) 

     น.ส.ศิพาณัฏฐ์ 
ใจสัตย์และคณะ 

 รวม  12,340 3,000 4,660 20,000  
 
 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  20,000 บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. การอบรมพัฒนาศักยภาพครูแกนน าโรงเรียนแหํง   

ความดี  
- คําวัสดุ 
- คําตอบแทนวิทยากร  
   (2 คน x คนละ 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 

 
 

 
7,200 

 
 
 

 
 

5,140 

 
 

5,140 
7,200 

รวมกิจกรรมที่ 1 7,200 - 5,140 12,340 
2. การประชุมติดตามโรงเรียนน ารํองโรงเรียนแหํงความดี 

- คําอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม  
  (10 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

  
1,600 

 
1,400 

  
1,600 

 
1,400 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 3,000 - 3,000 
3. การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติ/นวัตกรรมที่ดี          

(Best Practice) 
- คําอาหารกลางวัน (10 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม  
  (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- คําโลํรางวัล (800 บาท x 3 รางวัล) 
- คําพิมพ์เกียรติบัตร (20 บาท x 38 แผํน) 
 

 
 

 
 

800 
 

700 
2,400 

760 

  
 

800 
 

700 
2,400 

760 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 4,660 - 4,660 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ Symposium  

(กิจกรรม Show & Share)  (ออนไลน์) 
  

 
  

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น 7,200 7,660 5,140 20,000 

6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1
. 

ร๎อยละ 80 ของโรงเรียนน ารํอง มีแนวทางการขับเคลื่อนการสํงเสริม
สนับสนุนและพัฒนาให๎สถานศึกษาเป็นโรงเรียนแหํงความดีเรียนรู๎
อยํางมีความสุข  

1. การสอบถาม 
2. การประเมิน
ความพึงพอใจ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2
. 

ร๎อยละ 80 ของโรงเรียนน ารํอง มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎ครูจัด
กิจกรรมเรียนรู๎ตามแนวทางโรงเรียนแหํงความดีเรียนรู๎อยํางมี
ความสุขสูํชั้นเรียน 

1. การนิเทศ 
2. การส ารวจ 

1. แบบนิเทศ
ติดตาม 
2. แบบส ารวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีรูปแบบและแนวทางการขับเคลื่อน     
การสํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาให๎โรงเรียนน ารํอง เป็นโรงเรียนแหํงความดีเรียนรู๎อยํางมีความสุข  
        2) โรงเรียนในสังกัด มีการสํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาให๎สถานศึกษาเป็นโรงเรียนแหํงความดีเรียนรู๎อยําง
มีความสุขอยํางเป็นรูปธรรม 
  3) โรงเรียนในสังกัด มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎ครูจัดกิจกรรมเรียนรู๎ตามแนวทางโรงเรียนแหํงความดี
เรียนรู๎อยํางมีความสุขให๎สอดคล๎องกับบริบทสถานศึกษา  
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ชือ่โครงการ   การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู๎แนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยทุธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลก

อนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 7 ร๎อยละ 65 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการ

และจัดการเรียนรู๎เชิงรุกท่ีสํงผลตํอการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิการ์ นารี  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  ได๎มีการบันทึกข๎อตกลงความรํ วมมือ 
โครงการพัฒนาความรํวมมือในการน าการจัดการเรียนรู๎แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐานกับโรงเรียน
ในสังกัด ระหวําง มูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 และ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและ
เสริมสร๎างครูในโรงเรียนของโครงการฯ ให๎สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง ทวิ/พหุภาษา โดยใช๎ภาษา
แมํเป็นฐาน ได๎เป็นอยํางดี และมีประสิทธิภาพ  ซึ่งปัจจุบันทางมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ได๎มีการออกแบบ
รูปแบบการจัดการเรียนรู๎แนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐาน ออกเป็น 4 รูปแบบเพ่ือตอบสนองความ
ต๎องการในการจัดการเรียนรู๎ที่มีลักษณะผู๎เรียนหลากหลายและข๎อจ ากัดในพ้ืนที่ชุมชนกลุํมชาติพันธุ์ตํางๆ  ดังนี้ 
รูปแบบที่ 1 ทวิ/พหุภาษา แบบเต็มรูป  เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใช๎ทั้งภาษาท๎องถิ่นและภาษาไทย
เป็นสื่อในการสอนทุกรายวิชา โดยชํวงในระดับชั้นอนุบาล 2 - ป.3 จะมีการสอนฟัง พูด อําน เขียนด๎วยภาษาแมํ
ตัวอักษรไทยกํอน เพ่ือให๎เด็กนักเรียนได๎เรียนรู๎ตัวพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ และการแจกลูกสะกดค าด๎วยภาษา
ของตนเองกํอน ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ด๎วยความเข๎าใจ มีความหมายและงําย แล๎วคํอยเชื่อมโยงอยํางเป็นระบบไปสูํการ
พัฒนาทักษะอํานเขียนในภาษาไทยตํอไป เหมาะส าหรับโรงเรียนมีนักเรียนกลุํมชาติพันธุ์เดียว อยูํในพ้ืนที่หํางไกล
หรือทุรกันดาร มีครูที่รู๎และพูดสื่อสารภาษาเด็กนักเรียนสอนในห๎องเรียนครบชั้น ซึ่งโรงเรียนในสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีโรงเรียนที่ใช๎รูปแบบที่ 1 ทวิ/พหุภาษา แบบเต็มรูป จ านวน 1  
โรง  ได๎แกํ โรงเรียนบ๎านห๎วยคอกหมู  มีด าเนินการจัดการศึกษาให๎แกํ ผู๎เรียนระดับชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 เพ่ือสํงเสริมประสบการณ์ส าคัญที่สํงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด๎านในระดับชั้นอนุบาล เป็นการสนับสนุนให๎เด็ก
ได๎รับรู๎ เรียนรู๎สิ่งตํางๆรอบตัว ด๎วยประสาทสัมผัสทั้งห๎า ผํานการคิด การใช๎ภาษา การสังเกต การจ าแนกและการ
เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์(พ้ืนที่/ระยะ) และเวลา และแก๎ปัญหานักเรียนอํานไมํออกเขียนไมํได๎ สื่อสารกับ
ครูไทยไมํได๎ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3 ซึ่งมีอุปสรรคส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  ส าหรับเด็กกลุํม
ชาติพันธุ์ ได๎แกํ ทักษะการฟังประโยค ทักษะการพูดประโยคของผู๎เรียน ผู๎เรียนรู๎สึกถูกกดดันในการฟัง การพูด 
การอําน และการเขียนภาษาไทย การพูดล าดับเหตุการณ์ไมํตํอเนื่อง และไมํมั่นใจในการพูดประโยคภาษาไทย ไมํ
กล๎าแสดงออก ตลอดจนการอํานออกเสียง ไมํชัด เบา ไมํถูกต๎อง ทางโรงเรียนบ๎านห๎วยคอกหมูจึงน านวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู๎แนวทางทวิ/พหุภาษา (โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐาน) มาใช๎เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนภาษาไทยให๎กับ
นักเรียนกลุํมชาติพันธุ์ ซึ่งสื่อนวัตกรรมในการเรียนรู๎ คือ หนังสือเลํมใหญํ หนังสือเลํมเล็ก  เรื่องเลํา เรื่องเลําจาก
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ประสบการณ์  และสื่อทีพีอา ในกิจกรรมฟังพูดภาษาไทย ที่ครูพัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาทั้ง 4 ด๎าน ของนักเรียนใน
ระดับชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาเพ่ือให๎นักเรียนมีพัฒนาการด๎านการฟัง การพูด และสติปัญญาที่สูงขึ้น และมี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัยของเด็ก  รูปแบบที่ 2 ทวิ/พหุภาษา แบบกึ่งรูป มีตัวเขียน รูปแบบนี้เหมือนกับรูปแบบ
ที่ 1 ทุกประการในระดับชั้นอนุบาล สิ่งที่ตํางกันคือในระดับชั้นประถมศึกษาจะมีการสอนภาษาไทยแนวใหมํ และมี
การใช๎ภาษาไทยเป็นสื่อในสอนรายวิชาตํางๆ เทํานั้น ไมํมีการสอนโดยภาษาท๎องถิ่นเป็นสื่อ อันเนื่องด๎วยข๎อจ ากัด
ด๎านบุคคลครูผู๎รู๎ภาษาเด็กนักเรียนในระดับประถมศึกษา รูปแบบนี้เหมาะกับโรงเรียนที่มีนักเรียนทั้งหมดหรือสํวน
ใหญํเป็นกลุํมชาติพันธุ์เดียว อยูํในพ้ืนที่หํางไกลหรือทุรกันดาร แตํมีครูที่รู๎และพูดสื่อสารภาษาของผู๎เรียนเพียงแคํ
ระดับอนุบาลเทํานั้น รูปแบบที่ 3 ทวิ/พหุภาษา แบบกึ่งรูป ไมํมีตัวเขียน รูปแบบนี้เหมือนกับรูปแบบที่ 1 และแบบ
ที่ 2 คือ มีการสอนที่พัฒนาเฉพาะทักษะ ฟัง-พูดภาษาท๎องถิ่นและใช๎ภาษาท๎องถิ่นเป็นสื่อหลักในการสอนทุก
กิจกรรมและรายวิชาในระดับชั้นอนุบาล สิ่งที่ตํางกันคือ ไมํมีการสอนทักษะอําน -เขียนภาษาท๎องถิ่นในระดับชั้น
อนุบาล เนื่องจากเป็นภาษาท๎องถิ่นใหมํที่ยังไมํได๎มีการพัฒนาระบบตัวเขียนจากนักภาษาศาสตร์ สํวนในระดับชั้น
ประถมศึกษา มีการเรียนการสอนเหมือนแบบที่ 2 ทุกประการ รูปแบบนี้เหมาะกับโรงเรียนที่มีนักเรียนทั้งหมด
หรือสํวนใหญํเป็นกลุํมชาติพันธุ์เดียว อยูํในพ้ืนที่ใกล๎ชุมชนเมือง มีครูที่รู๎และพูดสื่อสารภาษาของผู๎เรียนเพียงแคํ
ระดับอนุบาลเทํานั้น หรือ โรงเรียนที่เป็นกลุํมภาษาใหมํที่ยังไมํมีการพัฒนาระบบตัวเขียน ซึ่งโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีโรงเรียนที่ใช๎รูปแบบที่ 3 ทวิ/พหุภาษา แบบกึ่งรูป ไมํ
มีตัวเขียน จ านวน 1  โรง  ได๎แกํ โรงเรียนบ๎านขอบด๎ง  รูปแบบที่ 4 ทวิ/พหุภาษา แบบใช๎ภาษาไทยส าหรับเด็ก
กลุํมชาติพันธุ์ เป็นรูปแบบที่ไมํมีการเรียนการสอนภาษาแมํ และมีการสอนเฉพาะภาษาไทยเทํานั้น โดยจะเป็นการ
สอนภาษาไทยแนวใหมํเฉพาะส าหรับเด็กนักเรียนกลุํมชาติพันธุ์ ซึ่งแตกตํางจากการเรียนภาษาไทยทั่วไป และจัด
กิจกรรมโดยเอ้ือให๎เด็กนักเรียนได๎ใช๎ภาษาของตนเองในการเรียนรู๎ รูปแบบนี้เป็นทางเลือกส าหรับโรงเรียนที่มี
นักเรียนในโรงเรียนมากกวํา 1 กลุํมชาติพันธุ์เรียนรํวมกัน และโรงเรียนที่มีบริบทใกล๎ชุมชนเมือง  ซึ่งโรงเรียนใน
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีโรงเรียนที่ใช๎รูปแบบที่ 4 ทวิ/พหุภาษา แบบใช๎
ภาษาไทย จ านวน 13  โรง  ได๎แกํ โรงเรียนบ๎านหนองยาว โรงเรียนบ๎านแมํคะโรงเรียนบ๎านวิรุณเทพ โรงเรียนบ๎าน
ห๎วยไคร๎ (ฝาง) โรงเรียนบ๎านปางปอย โรงเรียนศึกษานารีอนุสรณ์ 2 โรงเรียนบ๎านปุาบง (เชียงดาว)  โรงเรียนบ๎าน
แมํป๋าม โรงเรียนสันติวนา โรงเรียนบ๎านอําย โรงเรียนบ๎านปงต า โรงเรียนบ๎านผาแดง และโรงเรียนบ๎านเวียงผา
พัฒนา    
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 จึงได๎ด าเนินการจัดท าโครงการ การขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู๎แนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ตามแนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐานของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 และ เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎
ตามแนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐานของครูรักษ์ถิ่น ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ให๎เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยํางยั่งยืนตํอไป 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ตามแนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐาน
ของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
 2) เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ตามแนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐาน
ของครูรักษ์ถิ่น ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (ระบุเป็นจ านวน เชํน อบรมจ านวนกี่คนกี่วัน / หรือระบุร๎อยละ) 

1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ที่มีการจัดการเรียนรู๎
ตามแนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐานของโรงเรียน จ านวน 15 โรงเรียน 

       2) ครูรักษ์ถิ่น ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 จ านวน 12 คน 
 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการ) 

1)  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการจัดการเรียนรู๎
ตามแนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐานของโรงเรียน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

     2) ครูรักษ์ถิ่นรุํนที่ 1 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  มีการ
จัดการเรียนรู๎ตามแนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐานของโรงเรียน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ            

 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที ่ 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่ 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 
(บาท) 

ไตรมาสที ่ 
4 

(ก.ค.-ก.ย.) 
(บาท) 

1. กิจกรรมที่ 1 เสวนา (PLC) การ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู๎แนวทางทวิ
พหุภาษาอยํางยั่งยืน ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ 
เขต 3 และการน าหลักสูตรออนไลน์ 
CMRU MOOC ลงสูํชั้นเรียน 

     น.ส.กรรณิการ์
นารี 

2. กิจกรรมที่ 2 workshop เสริมสร๎าง
เทคนิคการจัดการเรียนรู๎แนวทางทวิ
พหุภาษาตามสภาพจริง  

     น.ส.กรรณิการ์
นารี 

3. กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู๎แนวทางทวิพหุภาษา ห๎องเรียน
ครูรักษ์ถิ่น 

     น.ส.กรรณิการ์
นารี 

4. กิจกรรมที่ 4 น าเสนอผลงาน 
การจัดการเรียนรู๎แนวทางทวิพหุภาษา
ของครูและโรงเรียน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ 
เขต3 

     น.ส.กรรณิการ์
นารี 

5. กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน       น.ส.กรรณิการ์
นารี 

 รวม - - - - -  
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5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  - บาท   

(ใช๎งบประมาณจากมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ และบูรณาการงบปกติ) 
 
6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการจัดการเรียนรู๎ตามแนวทาง
ทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐานของโรงเรียน 
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกตการณ์สอน 
3. การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู๎ของนักเรียน 
4. การสะท๎อนผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

1. แผนการนิเทศ 
2. แบบบันทึกการ
สังเกตการสอน 
3. แบบบันทึกการ
สะท๎อนผล 

 

2. ร๎อยละ 80 ของครูรักษ์ถิ่น ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  มีการจัดการเรียนรู๎
ตามแนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐาน
ของโรงเรียน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกตการณ์สอน 
3. การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู๎ของนักเรียน 
4. การสะท๎อนผลการ
จัดการเรียนการสอนของ
คร ู

1. แผนการนิเทศ 
2. แบบบันทึกการ
สังเกตการสอน 
3. แบบบันทึกการ
สะท๎อนผล 

 

 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการจัดการเรียนรู๎ตาม
แนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐานของโรงเรียน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

2) ครูรักษ์ถ่ิน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการจัดการเรียนรู๎ตาม
แนวทางทวิพหุภาษาอยํางยั่งยืน โดยใช๎ภาษาแมํเป็นฐานของโรงเรียน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ   ประชาธิปไตยในโรงเรียน สร๎างสภานักเรียนเข๎มแข็งสูํการเป็นต๎นแบบ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข๎อที่ 1 ความมั่นคง 
สนองแผนแม่บทฯ   ข๎อที่ 1 ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 3 ร๎อยละ 98 ของผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 
กลุ่มผู้รับผิดชอบ   กลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัชนีวรรณ  มาแก๎ว 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม – กันยายน 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ก าหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรม 
สภานักเรียน ให๎โรงเรียนได๎น าไปปฏิบัติ เป็นรูปธรรมอยํางตํอเนื่อง เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎บทบาทหน๎าที่ 
ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย อันได๎แกํ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล  
การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได๎อยํางเต็มศักยภาพ การสร๎างความสมานฉันท์ การใช๎สันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย  
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่อยํางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจน
สํงเสริมการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน ท๎องถิ่น ในการจัดการศึกษาและสร๎างเสริมความเข๎มแข็งให๎แกํ
องค์กรนักเรียนอันสํงผลตํอคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร๎อมก๎าวสูํ
ความเป็นสากล โดยอาศัยความรํวมมือของทุกภาคีเครือขําย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในการเป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย จึงได๎จัดท าโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน สร๎างสภานักเรียน
เข๎มแข็งสูํการเป็นต๎นแบบ ขึ้น เพ่ือให๎นักเรียนแกนน าสภานักเรียนได๎รับความรู๎เรื่องประชาธิปไตยและแนวทางในการ
พัฒนางานสภานักเรียน ตลอดจนพัฒนาทักษะชีวิตสูํการพัฒนาสังคมอยํางยั่งยืนทั้งในระดับโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติ สามารถเป็นแบบอยํางในการด าเนินงานสภานักเรียนได๎   

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎บทบาทหน๎าที่ความเป็นพลเมืองตามหลักวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

2.2 เพ่ือสํงเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนให๎เกิดผลอยํางเป็นรูปธรรม 
  2.3 เพ่ือสํงเสริมให๎มีโรงเรียนต๎นแบบสภานักเรียน และสามารถขยายผลได ๎ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 ผู๎บริหาร ครูผู๎รับผิดชอบงานสภานักเรียน และแกนน าสภานักเรียน จ านวน 73 คน ได๎รับความรู๎
เรื่องประชาธิปไตย และการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน 
  3.1.2 โรงเรียนมีการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนที่เป็นรูปธรรม และสามารถเป็นต๎นแบบได๎ 
อยํางน๎อย 1 โรงเรียน 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.1.1 นักเรียนแกนน าสภานักเรียนรู๎บทบาทหน๎าที่ความเป็นพลเมืองตามหลักวิถีประชาธิปไตย และ
มีแนวทางในการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
 3.1.2 โรงเรียนที่ได๎รับคัดเลือกมีการด าเนินกิจกรรมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนได๎อยําง 
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 3.1.3 เกิดเครือขํายการท างานกิจกรรมสภานักเรียน และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

บาท 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

บาท 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

บาท 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

บาท 

1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนางานสภานักเรียน 
  - ประชุมวางแผน และจัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

- - 13,350 - 13,350 กลุํมสํงเสรมิการ
จัดการศึกษา 

2 ประเมินโรงเรียนต๎นแบบฯ 
    - แตํงตั้งคณะกรรมการฯ 
    - ลงพื้นที่ประเมินโรงเรียน 

- - - 1,680 
 
 

1,680 
 

กลุํมสํงเสรมิการ
จัดการศึกษา 
 

3 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน - - - - - กลุํมสํงเสรมิฯ 

 รวม   13,350 1,680 15,030  

5. งบประมาณ  
งบประมาณ  จ านวน 15,030 บาท (หนึ่งหมื่นห๎าพันสามสิบบาทถ๎วน) ถัวจํายทุกรายการ  

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 
 

 

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานสภานักเรียน 
1.1 คําอาหารกลางวัน 
จ านวน 73 คน ๆ ละ 80 บาท จ านวน 1 มื้อ 
1.2 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 73 คน ๆ ละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ 
1.3 คําตอบแทนวิทยากร  จ านวน  4 ชั่วโมง ๆ ละ 600  

 
 

- 
 

- 
2,400 

 
 

5,840 
 

5,110 
 

 
 

- 
 

- 
           - 

 
 

5,840 
 

5,110 
2,400 

 รวมกิจกรรมที่ 1 2,400 10,950 - 13,350 
2 กิจกรรม ประเมินโรงเรียนต๎นแบบสภานักเรียน 

2.1 คําเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ และพนักงานขับรถ 
ลงพื้นที่ประเมินโรงเรียนต๎นแบบสภานักเรียน  
จ านวน 7 คน ๆ ละ 240 บาท จ านวน 1 วัน 

 
 
 

1,680 

 
 
 

- 

 
 

 
 
 

1,680 

 รวมกิจกรรมที่ 2 1,680  - 1,680 
รวมทั้งสิ้น 4,080 10,950 - 15,030 

 



136 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ํเขต 3 
 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1 ร๎อยละ 90 ของโรงเรียนด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน
เป็นไปตามแนวทางของ สพฐ. 

การรายงานผล/ 
การลงพ้ืนที่ประเมิน 

แบบรายงาน 

2 ร๎อยละ 90 ของผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎เรื่อง
ประชาธิปไตย และการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีโรงเรียนต๎นแบบการด าเนินกิจกรรมพัฒนากิจสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 7.2 มีการขยายผลและสร๎างเครือขํายการท างานสภานักเรียน 
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ชื่อโครงการ   งานราชพิธี  รัฐพิธี วันส าคัญตามประเพณีและงานวันส าคัญอ่ืนๆ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 10 การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม3  ข๎อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 3 ร๎อยละ 98 ของผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   อ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา พรมเสน และ คณะ  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2567 - กันยายน  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ได๎ก าหนดให๎มีกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให๎ผู๎บริหาร  ข๎าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน๎าที่ในส านักงานเขตและผู๎บริหารสถานศึกษา  ครู  
บุคลากรรวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดคล๎องกับแผนแมํบทภายใต๎แผนปฏิรูปประเทศ  11 ด๎าน  
อีกทั้งสอดคล๎องกับนโยบายหลักและนโยบายเรํงดํวนของรัฐบาล วันรัฐพิธี และราชพิธีในห๎วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เชํน วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว,วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปีหลวง และวันแมํแหํงชาติ,วันคล๎ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร,วันคล๎ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพํอแหํงชาติฯลฯ เพื่อเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และเพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมวันงาน ราชพิธี  รัฐพิธี วันส าคัญตามประเพณีและงานวันส าคัญอื่นๆ 

ดังนั้นกลุํมอ านวยการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 จึงจัดท าโครงการ
งานราชพิธี  รัฐพิธี วันส าคัญตามประเพณีและงานวันส าคัญอื่นๆ เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให๎ผู๎บริหาร  ข๎าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบัตหิน๎าที่ในส านักงานเขตและผู๎บริหาร

สถานศึกษา  ครู  บุคลากรรวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  ได๎จัดกิจกรรมและรํวมกิจกรรมกับหนํวยงานอื่น           
2.2 เพื่อให๎ผู๎บริหาร  ข๎าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบัตหิน๎าที่ในส านักงานเขตและผู๎บริหาร

สถานศึกษา  ครู  บุคลากรรวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  รักและเทิดทูลในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เกิดความภาคภูมิใจที่ได๎แสดงออกถึงความรักในสถาบันชาต ิยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข      

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร๎อยละ) 

- เพื่อให๎ผู๎บริหาร  ข๎าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน๎าที่ในส านักงานเขตและผู๎บริหาร
สถานศึกษา  ครู  บุคลากรรวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  ร๎อยละ 80  ได๎จัดกิจกรรมและเข๎ารํวมกิจกรรมในงาน
ราชพิธี  รัฐพิธี วันส าคัญตามประเพณีและงานวันส าคัญอื่นๆ   
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เปน็คุณลักษณะที่ต๎องการ) 

- เพื่อให๎ผู๎บริหาร  ข๎าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน๎าที่ในส านักงานเขตและผู๎บริหาร
สถานศึกษา  ครู  บุคลากรรวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  รักและเทิดทูลในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เกิดความภาคภูมิใจที่ได๎แสดงออกถึงความรักในสถาบันชาต ิยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. งานราชพิธี  รัฐพิธี วนัส าคัญตามประเพณี
และงานวันส าคัญอื่นๆ   
ในห๎วงปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

3,600 2,000 5,000 9,400 20,000 นางสาวกาญจนา 
พรมเสน และคณะ 

 รวม 3,600 2,000 5,000 9,400 20,000  
 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  20,000 บาท ถัวจาํยทุกรายการ ดงักิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 

ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. การจัดหาซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมราชพิธี   

รัฐพิธี และวันส าคัญตามประเพณี และรํวมพิธีกับหนํวยงาน
ของกระทรวงมหาดไทย  
1.1  พวงมาลา  (ดอกไมส๎ด/ดอกไม๎แห๎ง) 
1.2  พานพุํมดอกไม๎  (ดอกไม๎สด/ดอกไม๎แห๎ง) 
1.3  พระบรมฉายาลักษณ์พร๎อมกรอบ                                
1.4  ธงชาติไทย   
1.5  ธงตราสัญลักษณ์   
1.6  ปูายไวนลิพระบรมฉายาลกัษณ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
    2,400 
    3,200 
    2,000 
    1,200 
    1,200 

 
 
 

2,400 
   3,200 

2,000 
1,200 
1,200 

  10,000 
รวมทั้งสิ้น  10,000    10,000 20,000 

 
6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ  80  ของผู๎บริหาร  ข๎าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติหน๎าที่ในส านักงานเขตและผู๎บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากร
รวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  ได๎จัดกิจกรรมและเข๎ารํวมกิจกรรม
ในงานราชพิธี  รัฐพิธี วันส าคัญตามประเพณีและงานวันส าคัญอื่น  ๆ  

แบบสอบถาม 
 การสังเกตการณ์ 

แบบสอบถาม 
 การสังเกตการณ์ 

2. ร๎อยละ  80 ของผู๎บริหาร  ข๎าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติหนา๎ที่ในส านักงานเขตและผูบ๎ริหารสถานศึกษา  ครู  บคุลากร
รวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสงักัด  รักและเทิดทูลในสถาบนัชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ เกิดความภาคภูมิใจที่ได๎แสดงออกถึงความรัก
ในสถาบนัชาติ ยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แบบสอบถาม 
 การสังเกตการณ์ 

แบบสอบถาม 
 การสังเกตการณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู๎บริหาร  ข๎าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน๎าที่ในส านักงานเขตและผู๎บริหารสถานศึกษา  ครู  
บุคลากรรวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  ได๎จัดกิจกรรมและเข๎ารํวมกิจกรรมในงานราชพิธี  รัฐพิธี วันส าคัญตาม
ประเพณีและงานวันส าคัญอื่นๆ   
 2. ผู๎บริหาร  ข๎าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน๎าที่ในส านักงานเขตและผู๎บริหารสถานศึกษา  ครู  
บุคลากรรวมถึงนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  รักและเทิดทูนตํอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และเกิดความ
ภาคภูมิใจที่ได๎จัดกิจกรรมและเข๎ารํวมกิจกรรมในงานราชพิธี  รัฐพิธี วันส าคัญตามประเพณีและงานวันส าคัญอื่นๆ   
 3. เป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับหนํวยงานอื่น ชุมชน และสังคม 
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ชื่อโครงการ ก ากับ ติดตาม ชํวยเหลือสนับสนุน ซํอมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV โรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนการศึกษาทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู๎ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3   ข๎อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียน

ทุกคน 
ตัวช้ีวัด                      ข๎อที่ 1 ร๎อยละ 90 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุํมสํงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไกรสร จาวรรณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม - กันยายน 2568  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พุทธศักราช 2542 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 และ(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 มาตรา 37 ระบุวํา ให๎จัดการศึกษาทางไกลเป็นการจัดการศึกษาลักษณะ
หนึ่ง  ที่จะเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพ้ืนที่ได๎  โดยเชื่อมตํอกับโครงการตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  และจากข๎อสั่งการของหัวหน๎าคณะรักษาความสงบแหํงชาติ  เกี่ยวกับเรื่องที่ต๎อง
เรํงรัดด าเนินการในประเด็นการศึกษาท่ีจะต๎องพิจารณาแก๎ไขปัญหาการขาดแคลนครูในพ้ืนที่หํางไกล   
  สังคมในปัจจุบัน  ความก๎าวหน๎าด๎านเทคโนโลยีสมัยใหมํเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นอยําง
รวดเร็วมาก  และได๎เข๎ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของทุกคนโดยเฉพาะในวงการศึกษา  ตลอดจนวิวัฒนาการ
เกี่ยวกับองค์ความรู๎เพ่ิมขึ้นอยํางรวดเร็วเป็นทวีคูณ  การให๎เด็กได๎เข๎าถึ งความรู๎ได๎รวดเร็วและได๎มาก  โดยผําน
ระบบเทคโนโลยีสมัยใหมํ  เชํน  อินเทอร์เน็ต  และคอมพิวเตอร์  เป็นต๎น  จึงเป็นข๎อได๎เปรียบที่จะสํงผลตํอ
คุณภาพนักเรียนและคุณภาพการศึกษา  โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พุทธศักราช 2542  ก าหนดให๎
นักเรียนใช๎เทคโนโลยี  และใช๎เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู๎ 
  เนื่องจากปัจจุบันการใช๎งานอุปกรณ์ทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) มีอายุการใช๎งานมานาน 
ประกอบกับโรงเรียนหลายแหํงได๎รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ ท าให๎อุปกรณ์ช ารุดไมํสามารถใช๎งานในการ
จัดการเรียนการสอนได๎ตามปกติ เพื่อให๎โรงเรียนสามารถใช๎งานระบบการเรียนการสอนทางไกล (DLTV) ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตํอคุณภาพการศึกษาตํอไป นั้น   
  ดังนั้น ผู๎รับผิดชอบโครงการจึงเล็งเห็นความส าคัญจึงได๎จัดท าโครงการ  ก ากับ ติดตาม ชํวยเหลือ
สนับสนุน ซํอมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนการศึกษาทางไกลผํานดาวเทียม 
(DLTVโรงเรียนในสังกัด จ านวน 36 โรงเรียน ซึ่งอยูํในความดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3 โดยจ าแนกกิจกรรม ดังนี้  

1) กิจกรรม ก ากับ ติดตาม ชํวยเหลือ โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนทางไกลผํานดาวเทียม 
(DLTV) ขอรับการชํวยเหลือกรณีเรํงดํวน จ านวน 12 โรงเรียน (อุปกรณ์ช ารุด)  เพ่ือให๎บรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ของโครงการตํอไป 

2) กิจกรรม ก ากับ ติดตาม โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนทางไกลผํานดาวเทียบ (DLTV) ที่
สามารถใช๎งานระบบ (DLTV) ในการจัดการเรียนการสอนได๎ตามปกติ จ านวน 24 โรงเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
1.  ก ากับติดตามชํวยเหลือโรงเรียนที่ประสบปัญหาอุปกรณ์ช ารุด และมีความประสงค์ขอรับการ

ชํวยเหลือจากเขตพ้ืนที่ให๎ สามารถจัดการเรียนการสอนผํานระบบ DLTV ได๎ตามปกต ิจ านวน 12 โรงเรียน 
2. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน โรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) 

จ านวน 24 โรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (ระบุเป็นจ านวน เชํน ใครอบรมจ านวนกี่คนกี่วัน / หรือระบุร๎อยละ) 

3.1.1 โรงเรียนที่ใช๎ DLTV  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  
จ านวน 12 โรงเรียน ในการขอรับการชํวยเหลือเรํงดํวน  

3.1.2  ผู๎รับผิดชอบโครงการ และคณะท างาน ด าเนินการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
โรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) จ านวน 24 โรงเรียน 

 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการ) 
โรงเรียนขนาดเล็กที่ใช๎ระบบการเรียนการสอนทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV) ความประสงค์

ขอรับการชํวยเหลือกรณีเรํงดํวน 12 โรงเรียน และก ากับติดตามโรงเรียน ที่จัดการเรียนการสอนผําน
ระบบ DLTV ที่สามารถใช๎งานระบบได๎ปกติ จ านวน 24 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 36 โรง  ในสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 

 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. ประชุมวางแผน ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการตามโครงการ 

- - -  -  
 
 
 

กลุํมสํงเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

2. ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม และ
ซํอมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV และ
ประเมินผลโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 
DLTV การศึกษาทางไกลผํานดาวเทียม   
      - จ านวน 12 โรงเรียน กรณีขอรับ
การชํวยเหลือเรํงดํวน  
      - จ านวน 24 โรงเรียน กรณี
จัดการเรียนใช๎งานปกติ   

- - -  - 

3 สรุปผลการด าเนินโครงการ - - -  - 
 รวม - - - - -  
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5. งบประมาณ 
บูรณาการงบปกต ิ 

 
6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 90 ของโรงเรียนที่จัดการการเรียนการสอนทางไกลผําน
ดาวเทียม (DLTV) กรณีขอรับการชํวยเหลือเรํงดํวน จ านวน 12 
โรง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3 สามาใช๎งานระบบ และอุปกรณ์ DLTV ได๎ 
และสามารจัดการเรียนการสอนได๎ตามปกติ 

1. การทดสอบ 
2. การส ารวจ 
3. การสอบถาม 
4. การสังเกต 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบส ารวจ 
3. แบบสอบถาม 
4. แบบสังเกต 

2. ร๎อยละ 90 ของการติดตามโรงเรียนที่จัดการการเรียนการสอน
ทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV)  กรณีใช๎งานได๎ปกติจ านวน 24 
โรง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3 สามารถใช๎ระบบการเรียนการสอนทางไกล
ผํานดาวเทียม จัดการเรียนการสอนแกํนักเรียนได๎ 

1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 
 

1.  แบบส ารวจ 
2. แบบสอบถาม 
 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนที่ประสบปัญหาอุปกรณ์ช ารุด ที่มีความประสงค์ขอรับการชํวยเหลือจากเขตพ้ืนที่ให๎ สามารถ
จัดการเรียนการสอนผํานระบบ DLTV ได๎ตามปกติ  จ านวน 12 โรงเรียนที่ขอรับการชํวยเหลือกรณีเรํงดํวน 
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ชื่อโครงการ  การพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการ อ่ิมท๎อง สมองใส เชียงใหมํ 3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3   ข๎อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน 
ตัวช้ีวัด                     ข๎อที่ 1 ร๎อยละ 90 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู๎เรียน 
กลุ่มผู้รับผิดชอบ   กลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัญจนพร ตาจินะ  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
          โครงการอ่ิมท๎อง สมองใส เชียงใหมํ 3 เป็นโครงการที่สํงเสริม สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน เพ่ือสนองนโยบายรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) และแนวทางการ
ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ได๎น านโยบายดังกลําว มาขับเคลื่อน 
สูํการปฏิบัติ เพ่ือให๎โรงเรียนได๎ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด มีการจัดอาหารกลางวันที่ถูกต๎อง ครบถ๎วนตามหลักโภชนาการ มีการพัฒนาอาชีพ 
เชํน ปลูกผัก 3 อยําง เลี้ยงสัตว์ 2 อยําง เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให๎แกํผู๎เรียน โดยมีเปูาหมายหลัก
เพ่ือสํงผลให๎นักเรียนมีสุขภาพดี  เพราะได๎รับประทานอาหารอ่ิมท๎อง สมองใส มีสมาธิในการเรียนมากขึ้น  
ลดภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ดังนั้น จึงให๎โรงเรียนได๎ด าเนินการตามแนวทางโครงการ ตามจุดเน๎น 5ส. ดังนี้ 
 สะอาด  การจัดการความสะอาดของโรงอาหาร และสถานที่ประกอบอาหาร 
 สัดส่วน  การตักปริมาณอาหารในสัดสํวนที่เหมาะสม และเพียงพอตามชํวงวัยของเด็กในแตํละชํวงวัย 
 ส ารับอาหาร  การจัดส ารับอาหารโดยใช๎โปรแกรม Thai School Lunch 
 สมส่วน  นักเรียนสูงดี สมสํวน มีการเจริญเติบโตที่ดีเต็มศักยภาพทั้งสํวนสูงและน้ าหนักอยูํในเกณฑ์มาตรฐาน 
   สามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจัดซื้อ-จัดจ๎างอาหาร เป็นไปตามระเบียบ อยํางโปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให๎สถานศึกษาได๎รับความรู๎ มีความเข๎าใจ และพัฒนาโครงการอาหารกลางวันอยํางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให๎สถานศึกษาได๎จัดอาหารกลางวันให๎แกํนักเรียนได๎ครบถ๎วนตามหลักโภชนาการ และเหมาะสม
ตามกับการเจริญเติบโตตามชํวงวัย 

3. เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน ให๎เป็นไปตามระเบียบและแนว
ทางการปฏิบัติ และตามจุดเน๎น 5ส.ของโครงการอ่ิมท๎อง สมองใส เชียงใหมํ 3 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      1. จัดอบรมให๎ความรู๎ในการด าเนินงานอาหารกลางวันในโรงเรียนให๎แกํผู๎รับผิดชอบ จ านวน 153 
แหํง 
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      2. ลงพื้นที่ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการอิ่มท๎อง สมองใส เชียงใหมํ 3 ตามกลุํมเปูาหมาย 
ทุกอ าเภอในพ้ืนที่เขตบริการ ในภาคเรียนที่ 2/2567  
       3. กิจกรรมการประกวดพัฒนาโครงการ อ่ิมท๎อง สมองใส เชียงใหมํ 3 ใน 3 ทักษะ ได๎แกํ ทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      สํงเสริมสนับสนุนการด าเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง โปรํงใส 
และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ รวมถึงนักเรียนมีสุขภาพรํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนักสํวนสูง 
ตามเกณฑ์ ลด/ไมํมีภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน และสํงเสริมการเรียนรู๎ให๎แกํนักเรียนผํานกระบวนการ
ด าเนินงานอาหารกลางวัน 
4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
    1. ติดตามดูแลชํวยเหลือทุกโรงเรียนในสังกัด /ดูแลใสํใจ จ านวน 100 โรง 
    2. คณะกรรมการก ากับติดตาม พร๎อมด๎วยพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 7 คน 
 

5. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. แตํงตั้งคณะท างาน สพป.เชียงใหมํ เขต 3 0    0 นางสาว
กัญจนพร 
ตาจินะ  
 
กลุํม
สํงเสริมจัด
การศึกษา 

2. แจ๎งให๎โรงเรียนด าเนินการตามแนวทางของ
ระเบียบและข๎อกฎหมาย ในสํวนที่เก่ียวข๎องการ
ด าเนินงานอาหารกลางวนั ตามแนวทางที่ สพฐ./ 
สพป.ชม.3 

 
0 

 
0 

3. โรงเรียนท าแบบประเมินตนเอง  ในจุดเน๎น 5 ส. 0 0 
4. สพป.ชม.3  จัดอบรมแนวทางการท างานตามคูํมือ

ฯ เปูาหมาย กลุํมแดง/เหลือง/รร.ที่สนใจ  100 โรง 
- คําอาหารวําง 100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- คําอาหารกลางวนั 100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 

 
 

7,000 
8,000 

   
 

7,000 
8,000               

5. แตํงตั้งคณะกรรมการ เพื่อคัดเลือกการประกวด
พัฒนาโครงการอ่ิมท๎อง สมองใสฯ จ านวน 5 คน3
วัน 
คําอาหารกลางวนั 5คน*80บาท*4 วัน 
คําอาหารวําง 5 คน*35 บาท*2มื้อ*4วัน 

   
 

1,600 
1,400 

 
 

1,600 
1,400 

6.  ผลการประกวดพฒันาโครงการ อิ่มท๎อง สมองใสฯ  
3 ด๎าน ทักษะวิชาการ ทักษะชีวติและทักษะอาชีพ 
1. โลํ ชนะเลิศ  รางวัล/อ าเภอ 5 อัน x 1,000 บ. 
2. ใบประกาศเกียรติคุณ พร๎อมกรอบ 
1) รองชนะเลิศอันดบั 1 จ านวน 5 อัน x 250 บาท 
2) รองชนะเลิศอันดบั 2 จ านวน 5 อัน x 250 บาท 
3. ใบประกาศฯโรงเรียนที่รํวมฯ ใช๎กระดาษ 1หํอ 

 
 

5,000 
 

1,250 
1,250 

500 

 
 

5,000 
 

1,250 
1,250 

500 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

7. สพป.เชียงใหมํ เขต 3 ลงพื้นที่ก ากับติดตาม
โครงการอิ่มท๎อง สมองใส เชียงใหมํ 3 ภาคเรียนที่ 
2/2567 
- คณะกรรมการ จ านวน 7 คน 
  7 คน x คําเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 2 วัน  
- คําที่พัก จ านวน 1 คืน 3 ห๎อง ๆ  ละ  600 บาท 
*สุํมตรวจทุกอ าเภอ แตํขอเบิกเชียงดาวและเวียงแหง 

  
 
 

3,360 
1,800 

 
 
 

 
 
 

3,360 
1,800 

 

8 สพป.เชียงใหมํ เขต 3 รายงานผล ให๎ สพฐ. ทราบ    0 0  

 รวม 15,000 5,160 11,000 31,160  

 
6. งบประมาณ งบประมาณ  จ านวน   31,160   บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. จัดอบรมแนวทางการด าเนนิงานอาหารกลางวนัให๎แกํผู๎รับผิดชอบ 
งานอาหารกลางวนัโรงเรียน 100 โรง /เปูาหมายสีแดง สีเหลือง 
และโรงเรียนทีส่นใจ /คณะท างาน 100 คน 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- คําอาหารกลางวนั 100 คน x 80บาท x 1 มื้อ 

  
 
 

7,000 
8,000 

  
 
 

7,000 
8,000 

2. กรรมการ ตัดสินประกวดพฒันาโครงการอ่ิมท๎อง สมองใสฯ 5คน 
4วัน 
คําอาหารกลางวนั 5คน*80บาท*4วัน 
คําอาหารวําง 5 คน*35บาท*2มื้อ*4วัน 

  
 

1,600 
1,400 

  
 

1,600 
1,400 

3.  กิจกรรมการประกวดพัฒนาโครงการ อ่ิมท๎อง สมองใส เชียงใหมํ 
3 ใน 3 ทักษะ ได๎แกํ ทักษะวชิาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชพี 
1. โลํรางวัล ชนะเลิศ จ านวน 5 รางวัล/อ าเภอ 5 อัน x 1,000 บ. 
2. ใบประกาศเกียรติคุณ พร๎อมกรอบ 
1) รองชนะเลิศอันดบั 1 จ านวน 5 อัน x 250 บาท 
2) รองชนะเลิศอันดบั 2 จ านวน 5 อัน x 250 บาท 
3. ใบประกาศเกียรติคุณส าหรับโรงเรียนที่รํวม พิมพ์ใช๎กระดาษ 1
หํอ 

  
 
 

 
 

5,000 
 

1,250 
1,250 

500 

 
 

5,000 
 

1,500 
1,500 

500 

4. ลงพื้นที่ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการอิ่มท๎อง สมองใส 
เชียงใหมํ 3 ภาคเรียนที่ 2/2567 กรรมการ จ านวน 7 คน/ลงทุก
อ าเภอ 
กรรมการ 7 คน x คําเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 2 วัน (เชียงดาว/เวยีง
แหง) 
- คําที่พัก จ านวน 1 คืน 3 ห๎อง ๆ  ละ  600 บาท 

  
 

3,360 
1,800 

  

รวมทั้งสิ้น - 23,160 8,000 31,160 
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7. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดได๎ด าเนินงานโครงการอ่ิมท๎อง สมองดี ได๎อยําง
ถูกต๎องตามระเบียบและแนวทางการปฏิบัติ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

การประเมิน แบบ
ประเมิน 

2. ร๎อยละ 90 ของนักเรียนได๎รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ ท าให๎มีสุขภาพ
รํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์ และลด/ไมํมี ภาวะทุพ
โภชนาการของนักเรียน 

การรายงาน แบบรายงาน 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    1. โรงเรียนในสังกัดได๎ด าเนินงานโครงการอ่ิมท๎อง สมองใสฯ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และถูกต๎องตาม
หลักเกณฑ์ และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2. นักเรียนเมื่อได๎รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ ครบตามหลักโภชนาการ ท าให๎มีสุขภาพรํางกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง มีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์ ท าให๎ลด/ไมํมีภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน   
    3. สถานศึกษาสามารถพัฒนาโครงการอิ่มท๎อง สมองใสฯ พร๎อมสํงเสริมการเรียนรู๎ให๎แกํนักเรียนผําน
กระบวนการด าเนินงานอาหารกลางวัน 
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ชื่อโครงการ  ติดตามเด็กออกกลางคัน เพ่ือพาน๎องกลับมาเรียน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข๎อที่ 4 การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองแผนแม่บทฯ ข๎อที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพป.       ข๎อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวช้ีวัด                     ข๎อที่ 5.1 ร๎อยละ 80 ของเด็กออกกลางคัน ให๎กลับเข๎าสูํระบบการศึกษา หรือได๎รับ

การศึกษา ด๎วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ข๎อที่ 5.2 ร๎อยละ 3 ของเด็กท่ีอยูํนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลํน ให๎กลับเข๎าสูํระบบ
การศึกษา หรือได๎รับการศึกษา ด๎วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 
ข๎อที่ 5.3 ร๎อยละ 0.345 ของอัตราการออกกลางคันของผู๎เรียนระดับพ้ืนฐานลดลง 

กลุ่มที่รับผิดชอบ          สํงเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสกสรรค์  ค าทร  
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน - กันยายน 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินโครงการขับเคลื่อนนโยบายแก๎ปัญหาเด็กที่อยูํ
นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลํนให๎กลับเข๎าสูํระบบการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือขยายผลการ
ด าเนินงานการแก๎ปัญหาส าหรับเด็กท่ีอยูํนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลํนให๎กลับเข๎าสูํการศึกษาที่ยืดหยุํนและ
หลากหลาย ภายใต๎งานโครงการ พาน๎องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให๎น๎อง (Obec Zero Dropout) “เรียนดี มี
ความสุข” เพ่ือให๎ครอบคลุมทั้ง 77 จังหวัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 245 เขต เพ่ือด าเนินงาน
สอดรับนโยบายตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนประเทศไทยเพ่ือ
แก๎ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให๎กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) โดยมี 4 มาตรการ
ส าคัญ ได๎แกํ 1. มาตรการค๎นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ผํานการบูรณาการและเชื่อมโยงข๎อมูลของ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง มีเปูาหมายเพ่ือน าไปสูํการค๎นพบเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 2. มาตรการติดตาม 
ชํวยเหลือ สํงตํอ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยบูรณาการการท างานระหวํางหนํวยงานตําง ๆ 
มีเปาูหมายเพื่อชํวยเหลือเด็กและเยาวชนแตํละรายอยํางเหมาะสม ทั้งด๎านการศึกษา สุขภาวะ สภาพความเป็นอยูํ 
และสภาพสังคม 3. มาตรการจัดการศึกษาและเรียนรู๎แบบยืดหยุํน มีคุณภาพ และเหมาะสมกับศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนแตํละราย มีเปูาหมายให๎เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาและการพัฒนาเต็มศักยภาพของตนเอง        
4. มาตรการสํงเสริมผู๎ประกอบการภาคเอกชนให๎เข๎ามารํวมจัดการศึกษาหรือเรียนรู๎มีเปูาหมายเพ่ือกระตุ๎นให๎
ผู๎ประกอบการเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู๎ในลักษณะ Learn to Earn   

 จากการติดตามนักเรียนในระบบ DMC ข๎อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีนักเรียนออกกลางคัน จ านวน 9 คน ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินการตามนโยบายใน
การพาน๎องกลับมาเรียน และน าการเรียนไปให๎น๎อง ให๎บรรลุตามวัตถุประสงค์ ภายใต๎โครงการ พาน๎องกลับมา
เรียน น าการเรียนไปให๎น๎อง (Obec Zero Dropout) “เรียนดี มีความสุข”  จึงได๎เสนอโครงการนี้ขึ้น เพ่ือลงพื้นที่
ติดตามค๎นหาเด็กออกกลางคัน ให๎การชํวยเหลือ สํงตํอให๎กลับเข๎าสูํระบบการศึกษา อยํางเหมาะสม หรือสํงเสริม
สนับสนุนให๎มีงานท า มีอาชีพ ตํอไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือติดตามค๎นหาเด็กออกกลางคัน ให๎ได๎รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
   2. เพ่ือติดตามค๎นหาเด็กนักเรียนออกกลางคัน ให๎กลับเข๎าสูํระบบการศึกษา หรือสํงเสริมมีงานท า มีอาชีพ  
  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร๎อยละ) 
           - ติดตาม ชํวยเหลือ นักเรียนออกกลางคัน ตามข๎อมูลในระบบ DMC ให๎เข๎าสูํระบบการศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการ) 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 สามารถค๎นพบเด็กออกกลางคัน 
พร๎อมทั้งน าเด็กนักเรียนดังกลําวกลับเข๎าสูํระบบการศึกษา หรือสํงเสริมให๎มีงานท า และมีอาชีพ สามารถที่จะ
ด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุขและมีความมั่นคงในชีวิต 
   

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม(ถั่วจ่ายทุกรายการ) 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผดิชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1 ลงพื้นที่ติดตามค๎นหาเด็กออกกลางคัน  
    - ลงพื้นที่ 5 คน 5วันจํายเบี้ยเลี้ยง  
     (5คน*240บาท*5วัน = 6,000)  
    - คําท่ีพัก (2 ห๎อง*600* 2 คืน = 2,400)  

   
 
 

 
 

6,000 
2,400 

 
 

6,000 
2,400 

เสกสรรค์ 
ค าทร/
คณะกรรมการ 

รวม    8,400 8,400  
 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน 8,400  บาท ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ลงพื้นที่ติดตามค๎นหาเด็กออกกลางคัน  

    - ลงพื้นที่ 4 วันจํายเบี้ยเลี้ยง  
     (5คน*240บาท*5วัน = 6,000)  
    - คําท่ีพัก (2 ห๎อง*600*2 คืน = 2,400)  

  
6,000 

 
2,400 

 
 
 

 
6,000 

 
2,400 

รวมทั้งสิ้น  8,400  8,400 
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6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 100 ของนักเรียนเปูาหมายได๎รับการติดตามค๎นหาครบ
ทุกคน  

วัดจากผลการติดตาม แบบติดตาม 

2. ร๎อยละ 90 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3 สามารถลงพ้ืนที่ติดตามชํวยเหลือนักเรียนและ
สามารถน าเขา๎สูํระบบการศึกษา หรือสํงเสริมให๎มีอาชีพและมี
งานท า 

วัดจากผลการติดตาม แบบติดตาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักในการปูองกันและมีแนวทางในการลดหรือท าให๎ไมํมีเด็กตกหลํนและ
การออกกลางคัน 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 สามารถค๎นหาติดตามนักเรียนเปูาหมาย   
ให๎กลับเข๎าสูํระบบการศึกษาได๎ครบตามเปูาหมายที่ก าหนด 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการบูรณาการรํวมกับหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กมีงานท าและมีอาชีพ ท าให๎มีความมั่นคงในด๎านการประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได๎ 
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ชื่อโครงการ   การบริหารงบประมาณ งบลงทุน คําครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 6 ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข๎อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวช้ีวัดที่                     ข๎อที่ 4 ร๎อยละ 95 ของหนํวยงานผํานเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุํมนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศิริพร  จูมั่น และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ธันวาคม 2567 – 30 สิงหาคม 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎ก าหนดให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ด าเนินการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน คําครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกํอสร๎ าง ให๎กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและสถานศึกษาเป็นการลํวงหน๎าในแตํละปีงบประมาณ ในด๎านครุภัณฑ์จะต๎องใช๎ข๎อมูล             
ความขาดแคลนตามเกณฑ์มาตรฐานครุภัณฑ์ สํวนในด๎านที่ดินและสิ่งกํอสร๎างจะต๎องใช๎ความส าคัญจ าเป็นด๎าน   
อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งกํอสร๎างอ่ืน และจากศักยภาพของสถานศึกษา ที่มุํงพัฒนาการเรียนการสอน
ให๎ทันตํอความเจริญก๎าวหน๎าของโลกปัจจุบัน และแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแกํนแท๎ของการ
ปฏิรูปการเรียนรู๎เป็นกรอบในการเสนอขอตั้งงบประมาณ อนึ่ง เมื่อใกล๎สิ้นปีงบประมาณจะมีงบประมาณ      
เหลือจํายจากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ๎างตามวัตถุประสงค์ของเงินเรียบร๎อยแล๎ว 
 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 จึงต๎องพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ       
งบลงทุน คําครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง ในรูปของคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณให๎ บรรลุผล
ส าเร็จตามความต๎องการของสถานศึกษาอยํางทั่วถึง และโปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ พร๎อมทั้งการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณเหลือจํายในชํวงปลายปีงบประมาณ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน             
คําครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง  
 2) เพ่ือให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีที่เป็นธรรม โปรํงใส ตรวจสอบได๎ และมีสํวนรํวมจากผู๎มีสํวนได๎เสีย 
 3) เพ่ือประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณเหลือจําย 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร๎อยละ) 

1) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน            
คําครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง จ านวน 1 ครั้ง ผู๎เข๎ารํวมประชุม จ านวน 46 คน 
 2) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณเหลือจําย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 20 คน 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการ) 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี ที่เป็นธรรม โปรํงใส ตรวจสอบได๎ และมีสํวนรํวมจากผู๎มีสํวนได๎เสีย 

 2) สถานศึกษาในสังกัดได๎รับการจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นและขาดแคลน 
 3) การพิจารณางบประมาณเหลือจํายจะได๎ด าเนินการตามความต๎องการอยํางแท๎จริง 
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

 
1. 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาจัดตั้งงบประมาณ 
1.2 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
จัดตั้งงบประมาณ ปีละ 1 ครั้ง 
1.3 เรียงล าดับข๎อมูลโรงเรียนที่มีความ
จ าเป็นขาดแคลนงบลงทุน คําครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง ที่คณะกรรมการ
พิจารณาจัดตั้งงบประมาณได๎พิจารณา
จัดตั้งแล๎ว 
1.4 กรอกข๎อมูลผํานเว็บไซต์ 
1.5 จัดท าเอกสารข๎อมูลและสรุปค าขอ 
ตั้งงบประมาณสํงสพฐ. 
 

 
12,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
12,000 

นางศิริพร  
จูมั่น และ
คณะ 

 
1. 

กิจกรรมที่ 2 
การประชุมบริหารงบประมาณเหลือจําย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณางบประมาณเหลือจําย 
1.2 ประชุมพิจารณางบประมาณ   
เหลือจําย ปีละ 1 ครั้ง 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางศิริพร 
จูมั่น และ
คณะ 

 รวม 12,000 - - - 12,000  
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5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  15,240.-  บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ 
กลุ่มที่ 1 กลุ่มโรงเรียนทั่วไป (โรงเรียนทั่วไป โรงเรียน
คุณภาพ และโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล) 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 อาหารกลางวัน  

(40 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
1.2 อาหารวํางและเครื่องดื่ม 

     (40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
1.3 คําพาหนะ 
     คําพาหนะคณะกรรมการ จ านวน 12 คน  
     ตามระยะทาง กิโลเมตรละ 4 บาท เป็นเงิน 

 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 

3,200 
 

2,800 
 

6,000 
 

 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 

3,200 
 

2,800 
 

6,000 
 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 12,000 - 12,000 
2. กิจกรรมที่ 2 

การประชุมพิจารณางบประมาณเหลือจําย 1 ครั้ง 
- - - 

 
- 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 12,000 - 12,000 
 

6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัดมีความพึงพอใจในการ
จัดตั้งและจัดสรรงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

2. ร๎อยละ 75 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพึงพอใจในการใช๎
งบประมาณเหลือจําย 

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี ที่เป็นธรรม โปรํงใส ตรวจสอบได๎ โดยการมีสํวนรํวมจากผู๎มีสํวนได๎เสียสํงผลให๎ผู๎บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเกิดความพึงพอใจ และได๎รับการจัดสรรงบประมาณด๎วยความยุติธรรม 
 2) สถานศึกษาในสังกัดมีครุภัณฑ์และอาคารตํางๆ ในการบริหารจัดการศึกษา ตามที่ได๎เสนอขอ
งบประมาณตามความจ าเป็นและขาดแคลน สํงผลให๎การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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ชื่อโครงการ   การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
    (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2568 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 6 ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 7 ร๎อยละ 100 ของโครงการของหนํวยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคํา

เปูาหมายแผนยํอย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุํมนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.จันวีนา สุวรรณ,์ วําที่ ร.ต.วสันต์ จันทร์โอภาส, นายดิศนันท์ ศรีวิลัย 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
     
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร โดยเน๎น
กระบวนการและจุดมุํงหมายรวมที่หนํวยงานหรือองค์กรมุํงหวังให๎เกิดขึ้นในอนาคต และเป็นเครื่องมือที่จะชํวยให๎  
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ได๎เน๎นย้ าถึงความส าคัญของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการห๎าปี 
โดยในมาตรา 4 ได๎ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา 16 แหํงพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และให๎ใช๎ข๎อความตํอไปนี้แทนวํา “มาตรา 16 ให๎สํวนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของสํวนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห๎าปี ซึ่งต๎องสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแมํบท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรีที่แถลงตํอสภา และแผน
อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง” และในมาตราที่ 9 ยังได๎ก าหนดไว๎วํา “ในระยะแรก การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของสํวนราชการ
เป็นแผนห๎าปี ตามมาตรา 16 แหํงพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี    
พ.ศ. 2546 ซึ่งแก๎ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี       
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ให๎จัดท าเป็นแผนสามปีโดยมีห๎วงระยะเวลาตั้งแตํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” ซึ่งขณะนี้ไดส๎ิ้นสุดระยะเวลาของแผนฉบับดังกลําวแล๎ว  
 

 นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ใน
หมวดที่ 3 มาตรา 16 วรรคสอง ได๎ระบุไว๎วํา “ในแตํละปีงบประมาณ ให๎สํวนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให๎ระบุสาระส าคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสํวนราชการ เปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รวมทั้งประมาณการรายได๎และรายจํายและทรัพยากรอ่ืนที่ต๎องใช๎” และหมวด 4 มาตรา 20  ได๎ระบุวํา “เพ่ือ
ใหการปฏิบัติราชการภายในสํวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ให๎สวนราชการก าหนดเปาหมาย แผนการ
ท างาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะตองใชในละงานหรือโครงการ และตอง  
เผยแพรให๎ขาราชการและประชาชนทราบทั่วกันด๎วย” 
 

 ในการวางแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3 ได๎ใช๎วงจรคุณภาพ PDCA เข๎ามาเป็นเครื่องมือ พร๎อมทั้งมีการเปิดโอกาสให๎ผู๎มีสํวนได๎เสียของ
องค์กรเข๎ามามีสํวนรํวมในการทบทวนแนวทาง นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรํวมจัดท าแผนพัฒนา
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คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ตอบสนองความท๎าทายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ 
สพฐ. และความต๎องการของผู๎มีสํวนได๎เสีย โดยได๎น ากระบวนการ PDCA มาใช๎ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 P : Plan  คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมขององค์กร ก าหนดนโยบาย แนวทางการพัฒนา
        คุณภาพการศึกษา  
 D : Do  คือ จัดท าและด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 C : Check คือ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
        โครงการ/กิจกรรม เมือด าเนินการไดได๎ระยะหนึ่ง 
 A :  Action คือ การน าข๎อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานไปใช๎ในการปรับปรุง/แก๎ไข ในปีตํอไป 
 

 ดังนั้น เพ่ือให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ที่เคยได๎วางแผนไว๎ และมีการจัดท าปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยํางเป็นระบบ จึงได๎จัดท าโครงการ “การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” นี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให๎มีประสิทธิภาพตํอไป 
  

2. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับ (รําง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และจัดท า (รําง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
 2) เพ่ือประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570          
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
 3) เพื่อจัดท าเลํมแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4) เพ่ือจัดประชุมเรํงรัดการด าเนินงานโครงการ และพิจารณาปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
 5) เพ่ือให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ มีนโยบาย ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่   
มาจากการมีสํวนรํวมจากผู๎ที่เก่ียวข๎อง สามารถบริหารจัดการศึกษาได๎อยํางเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
   

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร๎อยละ) 
 1) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับ (รําง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และจัดท า (รําง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 ครั้ง ผู๎เข๎ารํวมประชุม จ านวน 31 คน 
 2) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ครั้ง 
ผู๎เข๎ารํวมประชุม จ านวน 33 คน 
 3) จัดท าเลํมแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 30 เลํม 
 4) จัดประชุมเรํงรัดการด าเนินงานโครงการ และพิจารณาปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  จ านวน 1 ครั้ง ผู๎เข๎ารํวมประชุม 
จ านวน 30 คน 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการ) 
       1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการก าหนดนโยบาย ทิศทางในการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมาจากการมีสํวนรํวมจากผู๎ที่เก่ียวข๎อง  
       2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ใช๎แผนปฏิบัติการประจ าปีฯ เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินงานอยํางเป็นระบบ จนสามารถบริหาร
จัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. จัดประชุมคณะกรรมการปรับ (รําง) 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานฯ และจัดท า (รําง)  
แผนปฏิบัติการฯ จ านวน 1 ครั้ง  
 

4,650 - - - 4,650 -น.ส.จันวีนา 
สุวรรณ์ 
-วําที่ ร.ต.วสันต์ 
จันทร์โอภาส  
-นายดิศนันท์ 
ศรีวิลัย 2. จัดประชุมคณะกรรมการปรับ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานฯ และจัดท าแผน 
ปฏิบัติการฯ จ านวน 1 ครั้ง  
 

3,350 - - - 3,350 

3. จัดท าเลํมแผนปฏิบัติการฯ  
จ านวน 30 เลํม 
 

- 7,500 - - 7,500 

4. จัดประชุมเรํงรัดการด าเนินงาน
โครงการ และพิจารณาปรับแผน 
ปฏิบัติการฯ จ านวน 1 ครั้ง  
 

- - - 4,500 4,500 

รวม 8,000 7,500 - 4,500 20,000  
 

5. งบประมาณ 
        งบประมาณ  จ านวน 20,000 บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. จัดประชุมคณะกรรมการปรับ (รําง) แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ และจัดท า (รําง)
แผนปฏิบัติการฯ จ านวน 1 ครั้ง ผู๎เข๎ารํวมประชุม 
จ านวน 31 คน 
1) คําอาหารกลางวัน 31 คน x 1 มือ้ x 80 บาท 
2) อาหารวํางและเครื่องดื่ม 31 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

2,480 
2,170 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

2,480 
2,170 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 4,650 - 4,650 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2. จัดประชุมคณะกรรมการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ และจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
จ านวน 1 ครั้ง ประกอบด๎วย ผู๎แทนผู๎บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 10 คน คณะกรรมการของ สพท. 
จ านวน 24 คน  
1) อาหารวํางและเครื่องดื่ม 24 คน x 1 มื้อ x 35 บาท 
2) คําวัสดุ 

 
 
                                                                                                                                                                                                            
 

- 
- 

 
 
                                                                                                                                                            
 

840 
- 

 
 
 
 

- 
2,510 

 
 
 
 

840 
2,510 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 840 2,510 3,350 
3. จัดท าเลํมแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 30 เลํม - 7,500 - 7,500 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 7,500 - 7,500 
4. จัดประชุมเรํงรัดการด าเนินงานโครงการ และพิจารณา

ปรับแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 1 ครั้ง ผู๎เข๎ารํวมประชุม 
จ านวน 30 คน 
1) คําอาหารกลางวัน 30 คน x 1 มื้อ x 80 บาท 
2) อาหารวํางและเครื่องดื่ม 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

2,400 
2,100 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

2,400 
2,100 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 4,500 - 4,500 
รวมทั้งสิ้น - 17,490 2,510 20,000 

 

6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด และกลุํมงานในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ใช๎แผนปฏิบัติ
การประจ าปีฯ เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินงาน 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. ร๎อยละ 80 ของผู๎บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด มีความตระหนัก รับรู๎  และเข๎าใจนโยบาย      
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

3. ร๎อยละ 100 ของทุกกลุํมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการบริหารจัดการตามภารกิจ
ได๎อยํางเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ใช๎ทรัพยากรอยํางประหยัด 
คุ๎มคํา ปลอดการทุจริต เพ่ือมุํงให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 เป็นองค์กรชั้นน าที่เป็น
แบบอยํางด๎านการบริหารจัดการศึกษา 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 เพ่ือใช๎เป็นกรอบและทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา 
 2) ผู๎บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งในเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน มีความ
ตระหนัก รับรู๎ และเข๎าใจนโยบาย ทิศทางการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3  
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีฯ อยํางเป็นระบบจนสามารถบริหารจัดการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผลการประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ในระดับดีมากข้ึนไป 
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ชื่อโครงการ การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 6 ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ข๎อที่ 7 ร๎อยละ 100 ของโครงการของหนํวยงาน ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคํา

เปูาหมายแผนยํอย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุํมนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.ชญาน์นันท์  อินตา, นางเอ้ือมพร สายดวงแสง, นายดิศนันท์  ศรีวิลัย 
    และ น.ส.สกานัฏฐ์  สุทธธินกัณฐ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามโครงสร๎างและระบบบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได๎ก าหนดให๎มีการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผล ไว๎ในภารกิจของกลุํมนโยบายและแผน ซึ่งในปัจจุบันการรายงานผลการด าเนินงานผํานระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เชํน การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ต๎อง
รายงานผํานระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) การรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของ สพท. ผําน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นอกจากนี้ยังมีการรายงานผลผํานระบบติดตาม และประเมินผลแหํงชาติ 
(eMENSCR) ของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานมีความถูกต๎อง ครบถ๎วน ทางส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือรองรับการรายงานผลการด าเนินงาน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือประชุมชี้แจงการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) การรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ และการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแหํงชาติ eMENSCR สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568  

2) เพ่ือให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ตามแบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ สพฐ. และรายงานผลการด าเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ และการรายงานผลในระบบติดตามและประเมินผลแหํงชาติ eMENSCR สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ที่ถูกต๎อง ครบถ๎วน 

3) เพ่ือให๎สถานศึกษาในสังกัดมีการใช๎จํายงบประมาณเงินอุดหนุน ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการ
จัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 ได๎อยํางถูกต๎องตามระเบียบ และ
แนวทางท่ีเกี่ยวข๎อง 
 4) เพ่ือให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 รายไตรมาส เพ่ือเผยแพรํประชาสัมพันธ์ 
และเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      1) จัดประชุมผู๎รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 2 ครั้ง ผู๎เข๎ารํวมประชุม จ านวน      
25 คน  
 2) จัดประชุมผู๎รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ และจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเข๎าโครงการและรายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหํงชาติ       
eMENSCR ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 ครั้ง ผู๎เข๎ารํวมประชุม จ านวน 25 คน 
 3) จัดประชุมก าหนดแนวทางการติดตาม และจัดประชุมสรุปผลการรายงานข๎อมูล (ผําน Google 
Form) การด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 ของสถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง ผู๎เข๎ารํวมประชุม จ านวน 19 คน  
 4) ออกก ากับ ติดตาม การใช๎จํายเงินอุดหนุนของสถานศึกษา ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จําย      
ในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 จ านวน 10 โรงเรียน 
 5) จัดท ารูปเลํมรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 3 เลํม และ ประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นรายไตรมาส ๆ ละ 
จ านวน 3 เลํม 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีรายงานผลการด าเนินงานของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีรายงานผลการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และรายงานผลการด าเนินงานโครงการผํานระบบติดตามและประเมินผลแหํงชาติ eMENSCR ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตํอไป 
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. จัดประชุมผู๎รับผิดชอบการรายงานผลการ
ด าเนินงานการบริหารและการจดัการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐานทางระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
(e-MES) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จ านวน 2 คร้ัง 

- 3,750 - 3,750 7,500 นางเอ้ือมพร   
สายดวงแสง 

2. จัดประชุมผู๎รับผิดชอบการรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 
และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการน าเข๎า
โครงการและรายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบติดตามและประเมินผลแหํงชาติ 
eMENSCR ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 2 คร้ัง 
 

ไมํใช๎งบ 3,750 ไมํใช๎งบ ไมํใช๎งบ 3,750 น.ส.ชญาน์นนัท ์
อินตา 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

3. การติดตามการด าเนินงาน ตามโครงการ
สนับสนนุคําใช๎จาํยในการจัดการศึกษา
ตั้งแตํระดับอนบุาลจนจบการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

      

 3.1 จัดประชุมก าหนดแนวทางการ
ติดตาม (ผาํน Google Form) การ
ด าเนินงานตามโครงการฯ ประจ า        
ปีการศึกษา 2568 ของสถานศึกษา 
จ านวน 1 ครั้ง  

- - 665 - 665 -น.ส.สกานัฏฐ ์
สุทธิธนกัณฐ ์

3.2 ออกก ากับ ติดตาม การใช๎จาํยเงิน
อุดหนุนของสถานศึกษาตามโครงการฯ
ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวน  
10 โรงเรียน 

- - 3,210 3,210 6,420 -นายดิศนันท์  
ศรีวิลัย 

3.3 จัดประชุมสรุปผลการรายงานข๎อมูล 
(ผําน Google Form) การด าเนินงาน
ตามโครงการฯ ประจ าปีการศึกษา 2568 
ของสถานศึกษา จ านวน 1 ครั้ง  

- - - 665 665 -น.ส.สกานัฏฐ ์
สุทธิธนกัณฐ ์

3. จัดท ารูปเลํมรายงานผลการด าเนิน
โครงการตามแผนปฎิบตัิการฯ ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 จ านวน 3 เลํม และ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสละ  
3 เลํม 

-   2,000 2,000 2,000 6,000 -น.ส.ชญาน์
นันท์  อินตา 
 

 รวม - 9,500 5,875 9,625 25,000  
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน 25,000 บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. จัดประชุมผู๎รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงาน

การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) คําอาหารกลางวัน 80 บาท x 1 มื้อ x 25 คน x 2 ครั้ง 
2) คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 35 บาท x 2 มื้อ x 25 คน x 2 ครั้ง 
 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

4,000 
3,500 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

4,000 
3,500 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 7,500 - 7,500 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2. จัดประชุมผู๎รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ และการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแหํงชาติ eMENSCR ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1) คําอาหารกลางวัน 80 บาท x 1 มื้อ x 25 คน x 1 ครั้ง 
2) คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 35 บาท x 2 มื้อ x 25 คน x 1 ครั้ง 

  
 
 
 
 

2,000 
1,750 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 

2,000 
1,750 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 3,750 - 3,750 
3. การติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุน

คําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2568 

    

 3.1 จัดประชุมก าหนดแนวทางการติดตามของ
สถานศึกษา (Google Form) จ านวน 1 ครั้ง 
1) คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 35บาท x1 มื้อ x19คน 

 
 

- 

 
 

665 

 
 

- 

 
 

665 
รวมกิจกรรมที่ 3.1 - 665 - 665 

 3.2 ออกก ากับ ติดตาม การใช๎จํายเงินอุดหนุนของ
สถานศึกษา จ านวน 5 อ าเภอ 10 โรงเรียน 
ประกอบด๎วย 
1. อ าเภอฝาง จ านวน 2 โรงเรียน (รวม 1 วัน) 
2. อ าเภอแมํอาย จ านวน 2 โรงเรียน (รวม 1 วัน) 
3. อ าเภอไชยปราการ จ านวน 2 โรงเรียน (รวม 1 วัน) 
4. อ าเภอเชียงดาว จ านวน 2 โรงเรียน (รวม 1 วัน) 
5. อ าเภอเวียงแหง จ านวน 2 โรงเรียน (รวม 1 วัน) 
- คําเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 4 คน x 2 วัน) 
- คําน้ ามันเชื้อเพลิงเดินทางไปราชการ 10 โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,920 
4,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,920 
4,500 

รวมกิจกรรมที่ 3.2 - 6,420 - 6,420 
 3.3 จัดประชุมสรุปผลการรายงานข๎อมูลของ

สถานศึกษา (Google Form) จ านวน 1 ครั้ง 
1) คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 35บาท x 1มื้อ x 19คน 

 
 

- 

 
 

665 

 
 

- 

 
 

665 
รวมกิจกรรมที่ 3.3 - 665 - 665 
รวมกิจกรรมที่ 3 - 7,750  7,750 

4. จัดท ารูปเลํมรายงานผลการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 3 เลํม และ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นรายไตรมาส ๆ 3 เลํม 

- 6,000 - 6,000 

 รวมกิจกรรมที่ 4 - 6,000 - 6,000 
 รวมทั้งสิ้น - 25,000 - 25,000 
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6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 100 ของผู๎รับผิดชอบตัวชี้วัดสามารถรายงานผลการ
ด าเนินงานได๎อยํางถูกต๎อง ครบถ๎วน 

- การตรวจสอบข๎อมูล - ระบบติดตามฯ 

2. ร๎อยละ 100 ของผู๎รับผิดชอบโครงการ สามารถรายงานผลการ
ด าเนินงานผํานระบบ eMENSCR และระบบติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานฯ ได๎อยํางถูกต๎อง ครบถ๎วน 

- การตรวจสอบข๎อมูล - ระบบติดตามฯ 
- ระบบ eMENSCR 

3. ร๎อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการใช๎จํายงบประมาณ
เงินอุดหนุน ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัด
การศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา 2568 ได๎อยํางถูกต๎องตามระเบียบ และแนวทาง 
ที่เก่ียวข๎อง 

- การส ารวจข๎อมูล - แบบส ารวจข๎อมูล 
Google Form 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีข๎อมูลการรายงานผลการด าเนินงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 สามารถน าเข๎าและรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหํงชาติ eMENSCR ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สามารถใช๎เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในอนาคตตํอไป 

3) สถานศึกษาในสังกัดมีการใช๎จํายงบประมาณเงินอุดหนุน ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัด
การศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง คุ๎มคํา 
 4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 (รายไตรมาส) เพ่ือเผยแพรํประชาสัมพันธ์ และเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตํอไป 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนในสังกัด 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 6 ด๎านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ข๎อที่ 4 ร๎อยละ 95 ของหนํวยงานผํานเกณฑ์การประเมิน ITA Online  
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุํมนโยบายและแผน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.จันวีนา  สุวรรณ์, นายดิศนันท์ ศรีวิลัย และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม – พฤศจิกายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการวางแผนถือเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร   โดย
เน๎นกระบวนการและจุดมุํงหมายรวมที่หนํวยงานหรือองค์กรมุํงหวังให๎เกิดขึ้นในอนาคต และเป็นเครื่องมือที่จะ
ชํวยให๎การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ได๎เน๎นย้ าถึงความส าคัญของการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการห๎าปี โดยในมาตรา 16 ได๎ระบุวํา “ให๎สํวนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ  สํวนราชการนั้นโดย
จัดท าเป็นแผนห๎าปี ซึ่งต๎องสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแมํบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรีที่แถลงตํอสภา และแผนอ่ืน ที่เกี่ยวข๎อง” และพระราชกฤษฎีกาวําด๎วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในหมวดที่ 3 มาตรา 16 วรรคสอง ได๎ระบุไว๎วํา “ใน
แตํละปีงบประมาณให๎สํวนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให๎ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของสํวนราชการ เปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได๎และรายจํายและ
ทรัพยากรอ่ืนที่ต๎องใช๎” และหมวด 4 มาตรา 20 ได๎ระบุวํา “เพ่ือให๎การปฏิบัติราชการภายในสํวนราชการเป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพ ให๎สํวนราชการก าหนดเปูาหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล๎วเสร็จของงานหรือโครงการ 
และงบประมาณที่จะต๎องใช๎ในแตํละงานหรือโครงการ และต๎องเผยแพรํให๎ข๎าราชการและประชาชนทราบทั่วกัน
ด๎วย” ดังนั้น ในแตํละปีงบประมาณ หนํวยงานจะต๎องน าแผนกลยุทธ์ที่ได๎ก าหนดไว๎ขับเคลื่อนไปสูํการปฏิบัติ โดย
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 

 ทั้งนี้ จากการติดตามการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดพบวํา โรงเรียนบาง
แหํงยังไมํเข๎าใจในกระบวนการจัดท าและการน าแผนไปสูํการปฏิบัติตามภาระงานทั้ง 4 ด๎านของโรงเรียน ได๎อยําง
เทําท่ีควร สํงผลให๎โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ไมํถูกต๎อง ไมํเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จนสํงผลกระทบตํอ
การใช๎งบประมาณของโรงเรียน ซึ่งกลุํมนโยบายและแผน สพป.ชม.3 ได๎เล็งเห็นปัญหาและความส าคัญของการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนในสังกัด จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให๎ผู๎บริหาร ครูผู๎รับผิดชอบการท าแผนฯ โรงเรียนในสังกัด เกิดความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของโรงเรียน 
 2. เพ่ือให๎โรงเรียนในสังกัดมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาที่สามารถใช๎เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการที่ครอบคลุมตามภาระงานทั้ง 4 ด๎านของโรงเรียนได๎อยํางถูกต๎อง มีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือให๎โรงเรียนมีการใช๎งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีได๎อยํางถูกต๎อง ตามระเบียบ  และ
แนวทางท่ีเกี่ยวข๎อง 
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3. เป้าหมาย 
 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร๎อยละ) 
       1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให๎กับผู๎บริหารและ
ครูผู๎รับผิดชอบการท าแผนฯ โรงเรียนในสังกัด 153 โรงเรียน โดยแบํงเป็น 2 รุํน รุํนละ 1 วัน ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 วันที่ 30 ตุลาคม 2567 ประกอบด๎วย อ าเภอฝาง, อ าเภอไชยปราการ,  
อ าเภอเวียงแหง รวมทั้งสิ้น 78 โรงเรียน 

    รุ่นที่ 2 วันที่ 31 ตุลาคม 2567 ประกอบด๎วย อ าเภอแมํอาย, อ าเภอเชียงดาว  
รวมทั้งสิ้น 75 โรงเรียน 

       2) ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษาที่ครอบคลุมตามภารงานทั้ง 4 ด๎าน 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการ) 
       1) ผู๎บริหาร ครูผู๎รับผิดชอบการท าแผนฯ โรงเรียนในสังกัด มีความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของโรงเรียน และสามารถจัดท าแผนฯ ได๎อยํางถูกต๎องเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
       2) โรงเรียนในสังกัดใช๎แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา มีการน า
นโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัดลงสูํการปฏิบัติ และมีการใช๎จํายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. จั ด อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป ร ะจ า ปี ใ ห๎ กั บ ผู๎ บ ริ ห า ร แล ะค รู
ผู๎รับผิดชอบการท าแผนฯ โรงเรียนใน
สังกัด จ านวน 153 โรงเรียน  
(2 รุํน รุํนละ 1 วัน) 
 

53,200   - - - 53,200   น.ส.จันวีนา 
สุวรรณ์, 
นายดิศนันท์  
ศรีวิลัย  
และคณะ 

2. สรุปและรายงานผล 
 

ไมํใช๎งบ - - - ไมํใช๎งบ 

รวม 53,200   - - - 53,200    
 

 
 
 
 
 



165 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ํเขต 3 
 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  53,200  บาท ขอถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีให๎กับผู๎บริหารและครูผู๎รับผิดชอบ
การท าแผนฯ โรงเรียนในสังกัด 153 โรงเรียน (2 รุํน รุํน
ละ 1 วัน) ดังนี้ 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

1.1 รุ่นที่ 1  
อ.ฝาง อ.ไชยปราการ อ.เวียงแหง รวม 78 โรงเรียน 
(ผู๎บริหาร+ครู 156 คน คณะท างาน 11 คน = 167 คน) 
- คําอาหารกลางวัน 167 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 167 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

13,360 
11,690 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

13,360 
11,690 

รวมกิจกรรมที่ 1.1 - 25,050 - 25,050 
1.2 รุ่นที่ 2 อ.แม่อาย อ.เชียงดาว รวม 75 โรงเรียน 

(ผู๎บริหาร+ครู 150 คน คณะท างาน 11 คน = 161 คน) 
- คําอาหารกลางวัน 161 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 161 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 

 
 

- 
- 

 
 

12,880 
11,270 

 
 

- 
- 

 
 

12,880 
11,270 

รวมกิจกรรมที่ 1.2 - 24,150 - 24,150 
1.3 คําถํายเอกสารประกอบการประชุม - 4,000 - 4,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 53,200 - 53,200 
2. สรุปและรายงานผล - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 53,200 - 53,200 

 

6. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 70 ของผู๎บริหาร ครูผู๎รับผิดชอบการท าแผนฯ โรงเรียน
ในสังกัด มีความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับกระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของโรงเรียน และสามารถ
จัดท าแผนฯ ได๎อยํางถูกต๎องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาเพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและ
น านโยบายลงสูํการปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู๎บริหาร ครูผู๎รับผิดชอบการท าแผนฯ โรงเรียนในสังกัด มีความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของโรงเรียน และสามารถจัดท าแผนฯ ได๎อยํางถูกต๎องเป็นไปในทิศทาง
เดยีวกัน 
 2) โรงเรียนในสังกัดใช๎แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา มีการน านโยบาย
ของหนํวยงานต๎นสังกัดลงสูํการปฏิบัติ มีการใช๎จํายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และยึด
หลักธรรมาภิบาล 
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ชื่อโครงการ   การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการทางวินัยข๎าราชการครูและ           
         บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหมํ เขต 3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 6 ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 21 การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข๎อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวช้ีวัดที่                     ข๎อที่ 4 ร๎อยละ 95 ของหนํวยงานผํานเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุํมกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเทอดเกียรติ  ทองดอนพํุม 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
                 ตามพระราชบัญญัติแก๎ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน๎าคณะรักษาความสงบแหํงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565               ได๎
ก าหนดให๎ม ีอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือชํวยเหลือกลั่นกรองงานบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ การแตํงตั้ง การโยกย๎าย การด าเนินการทางวินัย การก าหนดวิทยฐานะ หรือการก าหนดสิทธิประโยชน์ตําง 
ๆ ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

       เพ่ือด าเนินการตามภารกิจที่ได๎รับมอบหมาย กลุํมกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีความตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานตามบทบาทหน๎าที่ที่จะต๎อง
ด าเนินการทางด๎านวินัยข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได๎ก าหนดโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินการทางด๎านวินัยข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือด าเนินการจัดประชุมการด าเนินการทางวินัย ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 เป็นไปตามที่กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข๎องก าหนดไว๎  เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
                    2.2  เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม ปูองปราม ชํวยเหลือ ให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา  และสืบสวน 
สอบสวน การปฏิบัติงานด๎านวินัย  ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  ให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่ก าหนด 
                    2.3  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานด๎านวินัยข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3   
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เปูาหมายเชิงคุณภาพ  

การบริหารงานด๎านวินัยของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ชํวยให๎บุคคลที่ปฏิบัติงาน มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความสุข มีความเข๎าใจที่ดีตํอกัน ไมํมีความขัดแย๎ง ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ที่ก าหนด การจัดการศึกษาเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย ราบรื่น เสริมสร๎างความมั่นคงแกํตนเอง 
นักเรียน สถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ  
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 3.2 เปูาหมายเชิงปริมาณ  
 3.2.1 จัดการประชุมการด าเนินการทางวินัย ปีงบประมาณ 2568  เดือนละ 1 - 2 ครั้ง 
 3.2.2 ตรวจสอบ ติดตาม ปูองปราม ชํวยเหลือ ให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา  และสืบสวน 

สอบสวน การปฏิบัติงานด๎านวินัย  เดือนละ 1 - 2 ครั้ง 
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการด าเนินการทางวินัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

นายเทอด
เกียรติ  ทอง

ดอนพํุม 

 รํวมกันประชุมวางแผนก าหนดวัน
ประชุมตลอดปีงบประมาณ 

- - - - - 

 ติดตํอประสานงานกับคณะกรรมการ 
เพ่ือก าหนดนัดหมายการประชุม 

- - - - - 

 จัดเตรียมคําใช๎จํายในการประชุม เชํน 
คําตอบแทน คณะกรรมการคําอาหาร
วํางและเครื่องดื่ม 

- - - - - 

 จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการและสถานที่ในการประชุม 

- - - - - 

 จัดประชุมคณะกรรมการ  
อยํางน๎อย 1 - 2 ครั้ง/เดือน 

6,500 6,500 6,500 6,600 26,100 

 สรุปรายงานการประชุม 
มติคณะกรรมการ 

 คําวัสดุอุปกรณ์ 500 500 500 880 2,380 
2. กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบ ติดตาม ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา  และสืบสวน สอบสวน            

                การปฏิบัติงานด้านวินัย 
 ติดตํอประสานงานกับคณะกรรมการ 

เพ่ือก าหนดนัดหมายการติดตาม 
ชํวยเหลือ ให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา  
และสืบสวน สอบสวน  การปฏิบัติงาน
ด๎านวินัย  อยํางน๎อย 1 - 2 ครั้ง/เดือน 

2,880 2,880 2,880 2,880 11,520 

3. กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการปฏิบัติงานด้านวินัย 
 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานด๎านวินัย - - - - - 
 รวม 9,880 9,880 9,880 10,360 40,000 

 
 
 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5. งบประมาณ     
เงินงบประมาณจากแผนงาน 39,620 บาท (สามหมื่นเก๎าพันหกร๎อยยี่สิบบาทถ๎วน)  ดังนี้  

 

   

กิจกรรม/รายละเอียด 
หมวดรายจ่าย งบ 

ประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการทางวินัย  

1. คําอาหารกลางวัน จ านวน 5 คน  
   คนละ 1 มื้อ  มื้อละ 80 บาท  
(5 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) ครั้งละ 400 x 10 ครั้ง 

  
 

4,000 

  
 

4,000 

2. คําอาหารวําง และเครื่องดื่ม จ านวน 5 คน  
    คนละ 2 มื้อ  มื้อละ 35 บาท  
(5 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) ครั้งละ 350 x 10 ครั้ง 

  
 

3,500 

  
 

3,500 
3. คําท่ีพักกรรมการ  จ านวน 1 คน คืนละ 1,200 บาท 
    (1 คน x 1,200 บาท x 3 คืน) คืนละ 1,200 x 3 คืน 

  
3,600 

  
3,600 

4. คําพาหนะกรรมการ   ครั้งละ 1,500 บาท x 10 ครั้ง  15,000  15,000 
5. คําวัสดุอุปกรณ์ 2,380 บาท   2,380 2,380 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - 26,100 2,380 28,480 
กิจกรรมที่ 2  ตรวจสอบ ติดตาม ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา  และสืบสวน สอบสวน            
                 การปฏิบัติงานด้านวินัย 
   คําเบี้ยเลี้ยงเจ๎าหน๎าที่ จ านวน 3 คน  
   คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ จ านวน 1 คน 
   (4 คน x 1 ครั้ง x 240 บาท) ครั้งละ 960 x 12 ครั้ง 

 
 

 

 
11,520 

  

 
11,520 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 - 11,520 - 11,520 
กิจกรรมที่ 3  สรุปผลการปฏิบัติงานด้านวินัย 

   สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานด๎านวินัย - - - - 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 37,620 2,380 40,000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจํายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร๎อยละ 90 สามารถด าเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ทางวินัย ปีงบประมาณ 2568 
เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย เดือนละ 
1 - 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง 
 

พิจารณาจากการจัดประชุม 
คณะกรรมการด าเนินการทางวินัย  

1. หนังสือราชการ 
2. เอกสารวาระการประชุม 
3. เอกสารรายงานการประชุม 
4. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข๎อง 

2. ร๎อยละ 90 สามารถติดตาม 
ชํวยเหลือ ให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา  
และสืบสวน สอบสวน  การ
ปฏิบัติงานด๎านวินัย  อยํางน๎อย 1 - 
2 ครั้ง/เดือน รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง 

พิจารณาจากการติดตาม 
ชํวยเหลือ ให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา  
และสืบสวน สอบสวน             
การปฏิบัติงานด๎านวินัย 

1. หนังสือราชการ 
2. แบบรายงาน 
3. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข๎อง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การปฏิบัติงานตามภารกิจของ กลุํมกฎหมายและคดี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ   อบรมเสริมสร๎างความรู๎ด๎านการเงินการคลังภาครัฐส าหรับผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ
จํายเงินของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 6 ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข๎อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 1.1 ร๎อยละ 98 ของหนํวยงานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให๎บริการการศึกษาด๎วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุํมบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนลินี กิตินําน และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด๎านการเงินการคลังภาครัฐตามกฎระเบียบของทางราชการ มีขั้นตอนการปฏิบัติที่ละเอียด 
ซึ่งสํวนราชการต๎องถือปฏิบัติและด าเนินการให๎ถูกต๎อง รวดเร็ว ทันตามก าหนด ด๎วยความระมัดระวัง รอบคอบ 
เพ่ือมิให๎เกิดผลเสียหายแกํทางราชการ รวมถึงเพ่ือมิให๎เกิดการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดจากระเบียบก าหนด       
ดังนั้น ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการเงินการคลังของสํวนราชการ จึงจ าเป็นต๎องได๎รับการพัฒนาให๎เป็นผู๎รู๎รอบ รู๎ลึก 
สามารถด าเนินการให๎การใช๎จํายเงินของสํวนราชการเกิดประโยชน์ตํอทางราชการสูงสุด และรักษาไว๎ซึ่งวินัย
ทางการคลัง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 153 โรงเรียน
ยังมีการปฏิบัติไมํเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวําด๎วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจํายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินสํงคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก๎ไขเพิ่มเติม และหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค 0526.5/ว18 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2543 เรื่อง การเบิกจํายเงิน เก็บรักษาเงิน และน าเงินสํงคลัง             
โดยใช๎บริการธนาคารของหนํวยงานยํอย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 จึงได๎มี
หนังสือแจ๎งให๎สถานศึกษาด าเนินการจํายเงินด๎วยเช็คให๎ผู๎มีสิทธิรับเงินจากบัญชีเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      
บัญชีเงินรายได๎สถานศึกษา และบัญชีโครงการอาหารกลางวัน ตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3 ดํวนที่สุด ที่ ศธ 04049/ว5388 ลงวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยให๎เริ่มด าเนินการตั้งแตํปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เป็นต๎นไป ส าหรับบัญชีเงินฝากอ่ืนๆ ที่สถานศึกษามีอยูํให๎ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป นั้น 
 กลุํมบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได๎ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกลําว จึงได๎จัด “โครงการอบรม
เสริมสร๎างความรู๎ด๎านการเงินการคลังภาครัฐส าหรับผู๎ปฏิบัติงานด๎านการจํายเงินของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3” ขึ้น เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการจํายเงินมีความรู๎ ความเข๎าใจ    
ที่ถูกต๎องในการปฏิบัติงานด๎านการจํายเงิน และสามารถน าไปปรับใช๎ในการบริหารงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการจํายเงินของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข๎อบังคับตํางๆ เกี่ยวกับการจํายเงินของสถานศึกษาซึ่งเป็นหนํวยงานยํอยภายใต๎สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  
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 2.2 เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการจํายเงินเข๎าใจในวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจํายเงินของสถานศึกษา ซึ่งเป็น
หนํวยงานยํอยภายใต๎สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 เพ่ือน าไปใช๎ในการ
ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

จัดอบรมให๎แกํผู๎ปฏิบัติงานด๎านการจํายเงินของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 จ านวน 153 คน (จากสถานศึกษาในสังกัด 153 โรงเรียน) 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการจํายเงินของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3 มีความรู๎ ความเข๎าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับตํางๆ ในการปฏิบัติงานการจํายเงินของ
สถานศึกษามากยิ่งข้ึนและน าไปใช๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได๎อยํางถูกต๎อง 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

 

ที ่

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1 จัดอบรมเสริมสร๎างความรู๎ด๎าน
การเงินการคลังภาครัฐส าหรับ
ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการจํายเงินของ
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชม.3 

27,150 - - - 27,150 นางนลินี กิตินําน 
และคณะ 

 รวม 27,150 - - - 27,150  

5. งบประมาณ 
งบประมาณ จ านวน 27,150 บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 

 

ที ่

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ด าเนินการอบรมตามโครงการ จ านวน 2 วัน 
วันที่ 1 
ผู๎เข๎ารับการอบรม : ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการจํายเงินของ
สถานศึกษา จ านวน 76 คน 
(1) คําอาหารกลางวัน  
- ผู๎เข๎ารับการอบรม (76 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- เจ๎าหน๎าที่กลุํมการเงินฯ (13 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
- ผู๎อ านวยการ ผอ.สพป.ชม.3 หรือตัวแทน (1 คน x 80 
บาท x 1 มื้อ)       

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

6,080 
1,040 
    80 

  
 
 
 
 

6,080 
1,040 
    80 
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6. การประเมินผล   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 90 ของผู๎ปฏิบัติงานด๎านการจํายเงินของสถานศึกษาในสังกัด
มีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับตํางๆ ใน
การปฏิบัติงานการจํายเงินของสถานศึกษา และสามารถปฏิบัติงานได๎
อยํางถูกต๎อง โปรํงใสและสามารถตรวจสอบได๎ 

การสอบถาม การสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการจํายเงินของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข๎อบังคับตํางๆ รวมถึงเข๎าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจํายเงินของสถานศึกษาและสามารถน าไปใช๎ในการ
ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   
 
 

 

ที ่

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 (2) คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
- ผู๎เข๎ารับการอบรม (76 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- เจ๎าหน๎าที่กลุํมการเงินฯ (13 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
- ผู๎อ านวยการ สพป.ชม.3 หรือตัวแทน (1 คน x 35 บาท x 
2 มื้อ)   
วันที่ 2 
ผู๎เข๎ารับการอบรม : ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการจํายเงินของ
สถานศึกษา จ านวน 77 คน  
(1) คําอาหารกลางวัน  
- ผู๎เข๎ารับการอบรม (77 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- เจ๎าหน๎าที่กลุํมการเงินฯ (13 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
- ผู๎อ านวยการ ผอ.สพป.ชม.3 หรือตัวแทน (1 คน x 80 
บาท x 1 มื้อ)  
(2) คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
- ผู๎เข๎ารับการอบรม (77 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- เจ๎าหน๎าที่กลุํมการเงินฯ (13 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
- ผู๎อ านวยการ สพป.ชม.3 หรือตัวแทน (1 คน x 35 บาท x 
2 มื้อ)              
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 รวมทั้งสิ้น  27,150  27,150 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3                  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข๎อที่ 6 ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ ข๎อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 ข๎อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 1.1 ร๎อยละ 98 ของหนํวยงานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการให๎บริการ

การศึกษาด๎วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุํมบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนลินี กิตินําน และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม - มีนาคม 2568  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการด าเนินงานด๎านการเงินการคลังภาครัฐมีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข๎องหลายฉบับ เพ่ือเป็น
แนวทางและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานให๎ถูกต๎อง โปรํงใส คุ๎มคําและสามารถตรวจสอบได๎ การปฏิบัติงานด๎าน
การเงินการคลังภาครัฐจึงจ าเป็นต๎องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่ทางราชการก าหนดไว๎ เพ่ือมิให๎เกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานจนอาจกํอให๎เกิดความเสียหายแกํทางราชการ ดังนั้น ผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎องกับการเงิน
การคลังของสํวนราชการ จะต๎องมีความรู๎ ความเข๎าใจในกฎหมาย ระเบียบที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให๎สามารถ
ปฏิบัติงานในหน๎าที่ได๎อยํางถูกต๎อง โปรํงใส และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสํงผลให๎สํวนราชการได๎รับประโยชน์สูงสุด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 153 โรงเรียน     
ซึ่งเป็นหนํวยงานยํอยที่ต๎องด าเนินงานด๎านการเงินและบัญชีของสถานศึกษาให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ       
ที่เกี่ยวข๎อง โดยเฉพาะงานด๎านบัญชีที่ต๎องอาศัยความรู๎ ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานและต๎องท าการ
บันทึกข๎อมูลทะเบียนคุมตํางๆ ของสถานศึกษาให๎ถูกต๎องและเป็นปัจจุบัน แตํเนื่องจากผู๎ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของ
สถานศึกษาในสังกัดยังขาดความรู๎ ความเข๎าใจในกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข๎องรวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานบัญชี  
ที่ถูกต๎อง จึงจ าเป็นต๎องได๎รับการพัฒนาให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับการใช๎จํายเงิน การจัดท าทะเบียนคุม  
ตํางๆ และการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข๎องกับงานบัญชีของสถานศึกษาให๎เป็นไปด๎วยความถูกต๎องตามกฎหมาย 
ระเบียบที่ก าหนดไว๎ เพ่ือรักษาไว๎ซึ่งวินัยการเงิน การคลัง และเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอทางราชการ           
กลุ ํมบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได๎ตระหนักถึงปัญหาดังกลําว จึงได๎จัดโครงการ “พัฒนาศักยภาพ         
การปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3” ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข๎องกับการใช๎จํายเงิน และการจัดท าบัญชีของสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดได๎รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให๎
สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางถูกต๎องและมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

จัดอบรมให๎แกํผู๎ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 จ านวน 153 คน (จากสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 153 โรงเรียน) 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3 มีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข๎องในการปฏิบัติงานและสามารถ
ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษาได๎อยํางถูกต๎องตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด และปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

 

ที ่

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของ
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชม.3 

- 20,000 - - 20,000 นางนลินี กิตินําน 
และคณะ 

 รวม - 20,000 - - 20,000  

5. งบประมาณ 
งบประมาณ จ านวน 25,200 บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 

 

ที ่

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ด าเนินการอบรมตามโครงการ  
ผู๎เข๎ารับการอบรม : ผู๎ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 153 คน  
(1) คําอาหารกลางวัน  
- ผู๎เข๎ารับการอบรม (153 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- เจ๎าหน๎าที่กลุํมการเงินฯ (14 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)  
- ผู๎อ านวยการ ผอ.สพป.ชม.3 หรือตัวแทน (1 คน x 80 บาท x 1 
มื้อ)       
(2) คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
- ผู๎เข๎ารับการอบรม (153 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- เจ๎าหน๎าที่กลุํมการเงินฯ (14 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
- ผู๎อ านวยการ สพป.ชม.3 หรือตัวแทน(1 คน x 35 บาท x 2 มือ้)   
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 รวมทั้งสิ้น  25,200  25,200 
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หมายเหตุ : ขอเบิกงบประมาณเพียง 20,000 บาท 
 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 90 ของผู๎ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดมี
ความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข๎องกับการใช๎
จํายเงินและการจัดท าบัญชีของสถานศึกษา 

การสอบถาม การสอบถาม 

2. ร๎อยละ 90 ของผู๎ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษามีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานได๎อยํางถูกต๎องและมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม การสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู๎ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ           
ที่เก่ียวข๎องกับการใช๎จํายเงินและการจัดท าบัญชีของสถานศึกษา 
 2. ผู๎ปฏิบัติงานด๎านบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได๎อยําง
ถูกต๎องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ชื่อโครงการ   การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าราคากลางและรํางขอบเขตของงาน (TOR) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข๎อที่ 6 ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข๎อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข๎อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข๎อที่ 1.1 ร๎อยละ 98 ของหนํวยงานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให๎บริการการศึกษาด๎วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุํมบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนลินี กิตินําน, นางสาววาสนา อุํนบุญตัน และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหมํ        
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม - มีนาคม 2568     
             
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานพัสดุภาครัฐเป็นปัจจัยส าคัญของการบริหารงานขององค์กรให๎บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว๎โดยเฉพาะการบริหารงานพัสดุให๎ได๎ถูกต๎องตามกฎหมาย ระเบียบตํางๆ ตลอดจน การบริหารงานอยํางเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพที่แสดงถึงการด าเนินการบริหารงานพัสดุได๎อยํางคุ๎มคํา ซึ่งการบริหารงานพัสดุให๎ บรรลุ
วัตถุประสงค์ได๎นั้นจะต๎องอาศัยผู๎ที่มีความรู๎ ความเข๎าใจในหลาย ๆ ด๎าน อาทิเชํน ด๎านกฎหมาย ระเบียบการ
ปฏิบัติงาน ด๎านการตรวจสอบ ตลอดจนการเรียนรู๎ปัญหาและแนวทางแก๎ไขปัญหา ซึ่งในแตํละสํวนล๎วนมีความ
สอดคล๎องกันและสนับสนุนให๎เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานได๎อยํางสมบูรณ์ การจัดท ารําง
ขอบเขตของงาน (TOR) และการจัดท าราคากลางไมํวําจะเป็นงานกํอสร๎างหรือไมํใชํงานกํอสร๎างหากไมํได๎
ด าเนินการแล๎วผู๎ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุปฏิบัติงานด๎วยความไมํถูกต๎องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎าง
และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวําด๎วยการจัดซื้อจัดจ๎างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข๎อ 21 ซึ่งถือเป็นสํวนส าคัญสํวนหนึ่งของการบริหารงานพัสดุให๎เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ให๎บรรลุเปูาหมายที่ถูกต๎อง  

 ปัจจุบันการปฏิบัติงานด๎านพัสดุไมํวําจะเป็นงานกํอสร๎างหรือมิใชํงานกํอสร๎างจะต๎องด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การจัดท าราคากลางให๎ถูกต๎องและต๎องจัดท ารํางขอบเขตของงานให๎ครบถ๎วน ดังนั้น จึงถือได๎วําราคา
กลางและรํางขอบเขตของงานเป็นสํวนหนึ่งของการด าเนินงานด๎านพัสดุ จากการตรวจสอบเอกสารการ เบิกจําย
งบประมาณของโรงเรียนในสังกัดพบวําการด าเนินการจัดท าราคากลางและการจัดท ารํางขอบเขตของงานโรงเรียนยัง
ขาดความเข๎าใจตามแนวทางและวิธีปฏิบัติที่ถูกต๎อง ท าให๎มีการแก๎ไขเอกสารเบิกจํายงบประมาณบํอยครั้ง อีกทั้ง
ยังสํงผลกระทบตํอการเบิกจํายงบประมาณท าให๎ไมํเป็นไปตามมาตรการเรํงรัดการใช๎จํายงบประมาณตามมติ
คณะรัฐมนตรี ด๎วยเหตุผลดังกลําวกลุํมบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ได๎พิจารณาแล๎ววําราคากลางและรําง
ขอบเขตของงานเป็นสํวนส าคัญของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ๎าง หากจุดเริ่มต๎นไมํถูกต๎องเอกสารอ่ืน ๆ ก็จะไมํ
ถูกต๎องไปด๎วย แตํถ๎าหากโรงเรียนด าเนินการถูกต๎องตั้ งแตํเริ่มต๎นการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุในสํวนอ่ืน ๆ ก็จะ
ถูกต๎องด๎วย ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร๎อมในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กลุํม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์จึงได๎จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าราคากลางและรํางขอบเขตของงาน
ให๎กับเจ๎าหน๎าทีพั่สดุหรือผู๎ที่เก่ียวข๎องให๎กับโรงเรียนในสังกัดเพ่ือให๎มีความเข๎าใจในรายละเอียด หลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
ถูกต๎อง และเกิดความเข๎าใจในกระบวนการ ขั้นตอนการจัดท าราคากลางและรํางขอบเขตของงานมากยิ่งข้ึน  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให๎ครูผู๎ปฏิบัติหน๎าที่พัสดุของโรงเรียนหรือผู๎ที่เกี่ยวข๎องมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธี
ค านวณราคากลางและการจัดท ารํางขอบเขตของงาน ตามข๎อกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และค าสั่งที่
เกี่ยวข๎องกับมาตรการและแนวทางตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องได๎อยํางถูกต๎อง 
 2.1 เพ่ือให๎ครูผู๎ปฏิบัติหน๎าที่พัสดุของโรงเรียนได๎รับทราบถึงข๎อพึงระวังและข๎อสังเกต เพื่อลดความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานด๎านพัสดุ และลดข๎อผิดพลาดของการเบิกจํายงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด 
 2.3 เพ่ือให๎การเบิกจํายงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ครูผู๎ปฏิบัติหน๎าที่พัสดุโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 
โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 153 โรงเรียน โดยก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 รุํน จ านวน 1 วันแบํงเป็น
ชํวงเช๎า จ านวน 77 โรงเรียนและชํวงบําย จ านวน 76 โรงเรียน 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3  สามารถบริหาร
งบประมาณตามแผนการบริหารงบประมาณให๎มีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเปูาหมาย นโยบาย และตัวชี้วัด ตาม
มาตรการกระตุ๎นเศรษฐกิจภาครัฐ 
        2. ครูผู๎ปฏิบัติหน๎าที่พัสดุ สามารถจัดท าและตรวจสอบการค านวณราคากลางตามระเบียบ กฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติงาน ได๎อยํางถูกต๎อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ  
        3. ครูผู๎ปฏิบัติหน๎าที่พัสดุหรือผู๎ที่เก่ียวข๎องสามารถค านวณราคากลางเพื่อขออนุมัติจัดตั้งงบประมาณ
ด๎านการกํอสร๎างได๎อยํางถูกต๎อง 
        4. ครูผู๎ปฏิบัติหน๎าที่พัสดุ สามารถด าเนินการในระบบจัดซื้อจัดจ๎างภาครัฐด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ได๎อยํางถูกต๎อง 

4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - - น.ส.วาสนา      
อุํนบุญตัน 

2 แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการพร๎อมประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร๎อมส าหรับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- - - - - น.ส.วาสนา      
อุํนบุญตัน 

3 จัดท าเอกสารหรือคูมํือเพื่อใช๎ประกอบการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

- 735 - - 735 น.ส.วาสนา      
อุํนบุญตัน 

4 ก าหนดการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
แจ๎งก าหนดการให๎โรงเรียนทราบพร๎อมท้ัง

- - - - - น.ส.วาสนา      
อุํนบุญตัน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 
สํงรายชื่อครผูู๎ปฏิบตัิงานพัสดุหรือผู๎ที่
เกี่ยวข๎องเข๎ารํวมอบรม โรงเรียนละ 1 คน 

5 ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการ  

- 6,265 - - 6,265 นางนลินี กิตินําน
น.ส.วาสนา      
อุํนบุญตัน 

6 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
และประเมินผลหลังจากไดร๎ับการอบรม 

- - - - - นางนลินี กิตินําน
น.ส.วาสนา      
อุํนบุญตัน 

 

5. งบประมาณ 
 จ านวนงบประมาณ จ านวน      7,000      บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 

ที ่ รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ     
 รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2 แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

   2.1 แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานตามโครงการ 
   2.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความพร๎อม 
ส าหรับอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 
3 กิจกรรมที่ 3 จัดท าเอกสารหรือคูมํือเพื่อใช๎ประกอบการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
- 735 - 735 

 รวมกิจกรรมที่ 3 - 735 - 735 
4 กิจกรรมที่ 4 ก าหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และแจ๎ง

ก าหนดการให๎ โร ง เรี ยนทราบพร๎อมทั้ งสํ งราย ช่ือครู
ผู๎ปฏิบัติงานพัสดุหรือผู๎ที่เกี่ยวข๎องเข๎ารํวมอบรม โรงเรียนละ 
1 คน 

- - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - 
5 กิจกรรมที่ 5 ด าเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการตาม

โครงการ  
คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (1 วัน)  
  - ผู๎เข๎ารับการอบรม จ านวน 153 คน x 35 บาท x 1 มื้อ 
  - เจ๎าหน๎าท่ี จ านวน 15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 

 
 
- 

 
 
 

5,355 
        910 

 
 
- 

 
 
 

5,355 
        910 

 รวมกิจกรรมที่ 5 - 6,265 - 6,265 
6 กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและ

ประเมินผลหลังจากไดร๎ับการอบรม 
- - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 6 - - - - 
 รวมทั้งสิ้น - 7,000 - 7,000 
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6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1 ร๎อยละ 90 ของครูผู๎ปฏิบัติงานพัสดุหรือผู๎ที่เกี่ยวข๎องสามารถ
จัดท าราคากลางและรํางขอบเขตของงานได๎อยํางถูกต๎อง 

1. การสอบถาม 

2. กิจกรรม 

1. การสอบถาม 

2. การทดสอบ 

2 ร๎อยละ 90 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหมํ เขต 3 มีผลการเบิกจํายงบประมาณท่ีเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี 

1. การประเมิน 1. แบบประเมินผล 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูผู๎ปฏิบัติหน๎าที่พัสดุของโรงเรียนหรือผู๎ที่เกี่ยวข๎องมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีค านวณ
ราคากลางและการจัดท ารํางขอบเขตของงาน ตามข๎อกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และค าสั่งที่เกี่ยวข๎องได๎
อยํางถูกต๎อง 
 2. ครูผู๎ปฏิบัติหน๎าที่พัสดุของโรงเรียนหรือผู๎ที่เกี่ยวข๎องได๎รับทราบถึงข๎อพึงระวัง ข๎อสังเกต ความเสี่ย งใน
การปฏิบัติงานด๎านพัสดุ และมีข๎อผิดพลาดของการเบิกจํายงบประมาณลดลง 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 มีผลการเบิกจํายเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีที่ก าหนด 
 4. ครูผู๎ปฏิบัติหน๎าที่พัสดุของโรงเรียนหรือผู๎ที่เกี่ยวข๎องสามารถปฏิบัติงานด๎านการพัสดุได๎อยํางถูกต๎อง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวําด๎วย
การจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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โครงการ ติดตาม ตรวจสอบการควบคุมภายในด๎านการเงินและการด าเนินงานของ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข๎อที่ 6 ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ ข๎อที่ 21 การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข๎อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวช้ีวัดที่                     ข๎อที่ 4 ร๎อยละ 95 ของหนํวยงานผํานเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ หนํวยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรพีพัฒนศักดิ์ ทวีอภิรดีพัชร, นายโกมล แก๎วใสํเงิน, น.ส.สุภัชชา บุญทา 
ลักษณะโครงการ โครงการตํอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 62  
ก าหนดให๎จัดระบบการตรวจสอบติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช๎จําย งบประมาณการจัด
การศึกษา ให๎สอดคล๎องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยหนํวยงาน
ภายใน ประกอบกับการที่คณะรัฐมนตรีได๎มีมติก าหนดให๎ทุกสํวนราชการต๎องจัดให๎มี หนํวยตรวจสอบภายใน เพ่ือ
ท าหน๎าที่ตรวจสอบติดตามและให๎ค าปรึกษาตํอหนํวยงาน ซึ่งเป็น เครื่องมือของผู๎บริหารในการสอบทาน          
การปฏิบัติงานวําประสบผลส าเร็จมากน๎อยเพียงใด ซึ่งจะชํวยสํงสัญญาณเตือนภัยให๎เห็นถึงความเสี่ยงของ
หนํวยงานที่อาจจะเกิดขึ้น การตรวจสอบภายในจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอยํางยิ่ง การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ การบูรณาการการท างาน เน๎นการบริหารแบบมีสํวนรํวม กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสูํส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพและสร๎างเครือขําย/กลไกที่สามารถรับรู๎ปัญหาและแก๎ไขปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณที่ไมํ
เหมาะสม/ไมํถูกต๎อง ตามหลักธรรมาภิบาลได๎อยํางรวดเร็ว 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ด้านผลผลิต   

1) เพ่ือบริการด๎านการให๎ค าเชื่อมั่นและเป็นที่ปรึกษาอยํางอิสระ ด๎วยความเที่ยงธรรม สร๎างคุณคํา
เพ่ิมในการปฏิบัติงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 และสถานศึกษา                
ให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2) เพ่ือตรวจสอบและติดตามการเบิกจํายเงินวิทยฐานะ/คําตอบแทน ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 วํามีการด าเนินการถูกต๎อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ก าหนด 

3) เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารและการด าเนินงาน ตลอดจนให๎ข๎อเสนอแนะหรือ            
แนวทางการปรับปรุงแก๎ไขการบริหารและการปฏิบัติงานด๎าน ๆ ให๎มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุ   
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งให๎มีการบริหารจัดการที่ดี สํงผลให๎การใช๎จํายเงินเกี่ยวกับในด๎านพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนมากท่ีสุด และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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4) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานด๎านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา ให๎เป็นไป     
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข๎อง 

5) เพ่ือตรวจสอบงบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เงินรายได๎สถานศึกษา วํามีความถูกต๎อง เหมาะสมและเพียงพอกับ      
การปฏิบัติงาน มีการด าเนินการอยํางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎         
รวมถึงสามารถปูองกันหรือลดวามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได๎   

6) เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียน
ในสังกัดวํามีความถูกต๎อง มีการด าเนินการอยํางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ 
รวมถึงสามารถปูองกันหรือลดวามเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได๎ 
 2.2 ด้านผลลัพธ์ 

1) เพ่ือให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 และสถานศึกษามีกระบวนการ
บริหารจัดการได๎ดีข้ึนและมคีวามโปรํงใส ปฏิบัติงานได๎ถูกต๎องตามระเบียบ  

2) เพ่ือลดความเสี่ยงโอกาสเกิดความเสียหายร๎ายแรงในการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 และสถานศึกษาซึ่งสํงผลกระทบตํอความมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและ
ประหยัดของการบริหารจัดการด๎านการศึกษา 

3) เพ่ือให๎ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 3 และสถานศึกษาได๎รับ
ค าปรึกษา ข๎อสังเกต ข๎อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และรับทราบข๎อมูล สามารถน าไปใช๎ในการตัดสินใจเพ่ือน าไปสูํ             
การปรับปรุงการท างาน 
  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ผลส าเร็จ หนํวยรับตรวจ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 52 โรง                  
ได๎รับการตรวจสอบและติดตามมีการด าเนินการเป็นไปตามแผนการตรวจสอบตรวจสอบ  

2) ผลส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  มีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบน าเสนอ
ผู๎บริหาร และแจ๎งให๎หนํวยรับตรวจได๎รับทราบ โดยหนํวยรับตรวจสามารถรับรู๎ ปัญหา ความเสี่ยง และ               
น าข๎อเสนอแนะที่ได๎รับไปปรับปรุงแก๎ไข       

3) การพัฒนา แก๎ไข ปรับปรุง ของหนํวยรับตรวจ มีการพัฒนา ปรับปรุง แก๎ไข เป็นไปตาม
ข๎อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจ และรายงานผลการด าเนินการปรับปรุง แก๎ไข ตามระยะเวลาที่ก าหนดได๎ 

4) ความพึงพอใจของผู๎รับบริการที่มีตํอหนํวยตรวจสอบภายใน เกิดความพึงพอใจในการรับบริการ               
ด๎านการตรวจสอบ              

5) การให๎ค าปรึกษา ชี้แนะ หนํวยรับตรวจได๎รับค าปรึกษา แนะน า  เกี่ ยวกับแนวทาง                       
ในการปฏิบัติงาน 

 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ สามารถรับทราบปัญหา อุปสรรค์ 

แนวทางพัฒนาจุดเดํน และจุดพัฒนา สรุปจัดท ารายงานผลการตรวจสอบได๎ครบถ๎วน สมบูรณ์  
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2) การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ สามารถรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือให๎หนํวยรับตรวจ
รับทราบปัญหา อุปสรรค์ พร๎อมข๎อเสนอแนะเกิดความเข๎าใจและรับรู๎จุดข๎อมูล เพ่ือน าไปปรับปรุงแก๎ไขในสํวนที่
เกี่ยวข๎อง 

3) หนํวยรับตรวจมีการ ปรับปรุง แก๎ไข พัฒนางาน เพ่ือให๎สอดคล๎องและเป็นไปตามข๎อเสนอแนะ
ตามรายงานผลการตรวจสอบ มีการรายงานผลการปรับปรุงแก๎ไขให๎ทราบตามเวลาที่ก าหนด    

4) หนํวยตรวจสอบภายใน ได๎รับทราบถึงความพึงพอใจของหนํวยรับตรวจในการรับบริการ           
เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการให๎บริการตามภารกิจของ หนํวยตรวจสอบภายใน เพิ่มมากยิ่งข้ึน 

5) หนํวยรับตรวจ เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงานในหน๎าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 
(บาท) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.) 
(บาท) 

1. วางแผนการตรวจสอบประจ าป ี - - - - - -นายรพีพัฒนศักดิ์    
 ทวีอภิรดีพัชร 
-นายโกมล   
 แก๎วใสํเงิน 
-น.ส. สุภัชชา  
บุญทา 

2. ตรวจสอบติดตามสํงเสริมการบริหาร
จัดการดา๎นงบประมาณของ โรงเรยีน    
ในสังกัดและชํวยเหลือสนับสนุน          
ให๎ค าปรึกษา 

 10,000 12,000 17,000 18,000 57,000 

3. จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบ - - - - - 
รวม  10,000 12,000 17,000 18,000 57,000  

 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน 57,000 บาท ถัวจํายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญตํอไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. วางแผนการตรวจสอบประจ าป ี - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
2. ตรวจสอบติดตามสํงเสริมการบริหารจัดการด๎านงบประมาณ

ของโรงเรียนในสังกัดและชํวยเหลอืสนับสนุนให๎ค าปรึกษา 
-  คําเบี้ยเลี้ยงเจ๎าหน๎าที่ (240 บาท x 3 คน x 28 วัน) 
-  คําเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ  
   (240 บาท x 1 คน x 10 วัน) 
-  คําน้ ามันเชื้อเพลิงเดินทางไปราชการ จ านวน 52 ร.ร. 
-  คําที่พัก (600 บาท x 3 คน x 5 วัน) 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 

20,160 
 

2,400 
25,440 
9,000 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 

20,160 
 

2,400 
25,440 
9,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 57,000 - 57,000 
3. จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบ - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
รวมท้ังสิ้น - 57,000 - 57,000 
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6. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร๎อยละ 100 ของหนํวยรับตรวจได๎รับการตรวจสอบและติดตาม
อยํางเป็นระบบ มีการด าเนินการเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
ที่ก าหนด 

1. การตรวจสอบฯ 
2. กระดาษท าการ 
3. การสอบถาม 

1. กระดาษท าการ 
2. แบบประเมิน 

2. ร๎อยละ 100 ของการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ สามารถ
รับรู๎ปัญหา ความเสี่ยงตลอดจนให๎ข๎อเสนอแนะเพ่ือให๎หนํวยรับ
ตรวจน าไปปรับปรุง แก๎ไข 

1. การตรวจสอบฯ 
2. กระดาษท าการ 
3. การสอบถาม 

1. กระดาษท าการ 
2. แบบประเมิน 

3. ร๎อยละ 100 ของการพัฒนา ปรับปรุง แก๎ไข ของหนํวยรับ
ตรวจ มีการพัฒนา ปรับปรุง แก๎ไข เป็นไปตามข๎อเสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจ และรายงานตามระยะเวลาที่ก าหนดได๎ 

1. การตรวจสอบฯ 
2. กระดาษท าการ 
3. การสอบถาม 

1. กระดาษท าการ 
2. แบบประเมิน 

4. ร๎อยละ 100 ของความพึงพอใจของผู๎รับบริการที่มีตํอ หนํวย
ตรวจสอบภายใน เกิดความพึงพอใจในการรับบริการด๎านการ
ตรวจสอบ 

1. แบบประเมิน 1. แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) หนํวยรับตรวจสามารถเข๎าใจและสามารถวางระบบควบคุมภายในด๎านการเงิน บัญชี และพัสดุ           
ที่เข๎มแข็ง  
 2) หนํวยรับตรวจสามารถเข๎าใจในการจัดวางระบบการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน ตลอดจน
ด าเนินงานตามโครงการเป็นไปอยํางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรํงใส ภายใต๎กรอบระยะเวลาที่ก าหนด สอดคล๎อง
กับระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 
 3) ลดความเสี่ยงโอกาสเกิดความเสียหายร๎ายแรงในการด าเนินงานของ หนํวยรับตรวจ อันเป็นจะเป็น
ผลกระทบตํอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการบริหารจัดการด๎านการจัดการศึกษา 
 4) เพ่ือสามารถวางแผนและด าเนินการตรวจสอบข๎อมูลสารสนเทศทางการเงินการบัญชีได๎                 
อยํางมีประสิทธิภาพ พร๎อมทั้งน าเสนอข๎อมูลผลการตรวจสอบที่ เป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาปรับปรุง                   
การปฏิบัติงาน เพ่ือให๎ความเชื่อมั่นและสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎แกํองค์กร 
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โครงการ    การพัฒนาและสนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา   
                                      คุณภาพการศึกษา (Q-Info)  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และให้บริการ

บนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือCitizen Portal) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัชนี  อุดทา   และคณะศึกษานิเทศก์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน  2567  -  กันยายน  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
    กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ  

(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานการขับเคลื่อน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
        ข้อมูลสารสนเทศถือได้ว่าเป็นแหล่งข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการรับรู้  การวางแผนและการพัฒนา  
ในทุกสังคม รวมถึงการก าหนดนโยบายการบริหารและการจัดการสถานศึกษา ซึ่งข้อมูลที่ผ่านการประมวลผลแล้ว 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือท าให้การบริหารและการจัดการศึกษาในโรงเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาระบบการศึกษาของชาติ ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. 2560-2579 ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยระบุไว้ในเป้าหมายที่ 3 ว่า ระบบข้อมูลรายบุคคล 
และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา  
การติดตาม ประเมิน และรายงานผล โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา 
  ซึ่งต่อมากองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีโครงการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนต่อเนื่อง (School Quality Improvement Program : SQIP) เพ่ือส่งเสริมโรงเรียน 
ให้พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้ด้วยตัวเองในการด าเนินงานเน้นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบ
สารสนเทศ Q-Info  (Quality learning Information System) เป็นระบบถูกออกแบบและพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็น
เครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงานของครูและบุคลากรด้านการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมี
กระบวนการจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศ Q-Info แสดงผลบนเว็บเบราว์เซอร์ (Web browser)  
ซึ่งสอดคล้องการการด าเนินงานประจ าวัน (Daily Tasks) และสามารถใช้เป็น เครื่องมือในการพัฒนาโรงเรียน 
ได้แก่ 1) การติดตามนักเรียนเป็นรายคนอย่างต่อเนื่อง สถิติการมาเรียน -ขาดเรียน รวมถึงผลการเรียน 
ของนักเรียนเป็นรายคน 2) การแจ้งเตือนนักเรียนที่มีความเสี่ยงสูง อันรวมถึงความเสี่ยงทั้งด้าน พฤติกรรม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ และด้านสังคม 3) การประมวลข้อมูลที่รวดเร็ว ลดภาระงานด้านเอกสาร 
ท าให้สามารถด าเนินการได้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น และ 4) ประมวลผลในระดับชั้นเรียนจนถึงภาพรวมของโรงเรียน 
เพ่ือใช้ประโยชน์จากข้อมูลในกระบวนการวางแผนพัฒนาโรงเรียน ( Evidence-based Planning)  
5) ประมวลผลในระดับเขตพ้ืนที่ให้มี ภาพรวมของโรงเรียน เพ่ือใช้ประโยชน์จากข้อมูลในกระบวนการวางแผน 
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พัฒนาโรงเรียน ในสังกัดให้มีคุณภาพ ซึ่งจากการที่บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 3 (ดวงดี  ร่วมเป็น คณะทีมงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เสมอมาจึงได้
วิเคราะห์องค์ประกอบบุคลากรที่จะมีบทบาทในการใช้งานระบบ Q-Info ดังนี้ จ าแนกตามบทบาทและสถานะของ
ผู้ใช้งาน ซึ่งจ าแนกออกเป็น 4 ประเภท คือ 1) Host Admin ท าหน้าที่ดูแลระบบในภาพรวม  
การจัดภาระหน้าที่ผู้ใช้งาน การสมัครเข้าใช้งานระบบของบุคลากรในโรงเรียน การ  รายงานความก้าวหน้าและ
รายงานโรงเรียน แสดงดังภาพที่ 1  2) ทะเบียนวัดผล มีหน้าที่ในการจัดเตรียมข้อมูล พ้ืนฐานของโรงเรียน 
ในแต่ละปีการศึกษา เช่น การก าหนดปฏิทินการศึกษา การเปิดรายวิชาเรียนตามหลักสูตร  สถานศึกษา  
การก าหนดครูประจ าชั้นและครูผู้สอนรายวิชา การจัดตารางเรียน การจัดการข้อมูลนักเรียน จัดท า  รายงาน
สรุปผลการเรียน รวมถึงรายงานติดตามการดูแลนักเรียน (Early Warning) และแจ้งเตือนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 3) 
ครูผู้สอน มีหน้าที่ในการบันทึกข้อมูลตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น การจัด  โครงสร้างรายวิชาเรียน การ
ก าหนดการวัดและประเมินผลนักเรียนในรายวิชา การจัดท าเอกสารชั้นเรียนในแต่ละ  วิชาเรียน หรือการบันทึก
การมาเรียน - ขาดเรียน การบันทึกข้อมูลโภชนาการ การบันทึกพัฒนาการตามช่วงวัยของนักเรียน รวมถึงรายงาน
ติดตามการดูแลนักเรียน (Early Warning) และแจ้งเตือนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงรายห้องเรียน  
4) ผู้บริหาร มีหน้าที่ติดตามการด าเนินการในภาพรวมของโรงเรียน รายงานที่จ าเป็นต่าง ๆ  ในการวางแผน
นโยบายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน เช่น สถิติการมาเรียน ภาวะ โภชนาการ รายงาน
ติดตามการดูแลนักเรียน (Early Warning)  
        การที่จะท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ศักยภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรนั้น กระบวนการจัดการเรียนการสอนนับ
ได้ว่ ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ ง  ข้อมู ลสารสนเทศเป็นแหล่งข้อมูลที่มีความส าคัญ การประมวลผล 
แล้วสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ส่งผลถึงการคิดค้น และใช้เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาและประมวลผลได้ 
ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งจึงได้มอบหมายให้
กลุ่มงานนิเทศติดตามนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาโรงเรียน  
ในสังกัดทั้งระบบด้วยระบบสารสนเทศ Q-Info ให้มีประสิทธิภาพและส่งผลให้ สนองจุดเน้นของเขตพ้ืนที่
การศึกษา และตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 
มีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักในการขับเคลื่อนระบบสารสนเทศ Q-Info ซึ่งเป็นเครื่องมือสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการศึกษา  
 2.2 เพ่ือให้ครูแกนน าและครูวิชาการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต 3 มีความเข้าใจพร้อมด าเนินการขับเคลื่อนระบบระบบสารสนเทศ Q-Info เป็นเครื่องมือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของครูและบุคลากรด้านการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.3 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียง ใหม่เขต 3 มีความระบบ
สารสนเทศ Q-Info เป็นเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.4 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 สามารถน าข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ส่งผลถึงการคิดค้น และใช้เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาและประมวลผลได้ 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 ร้อยละ 80 ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักในการขับเคลื่อนระบบสารสนเทศ Q-Info ซึ่งเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการศึกษา  
 3.2  ร้อยละ 80 ครูแกนน าและครูวิชาการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 มีความเข้าใจพร้อมด าเนินการขับเคลื่อนระบบระบบสารสนเทศ Q-Info เป็นเครื่องมือสนับสนุน
การด าเนินงานของครูและบุคลากรด้านการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3  ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  
ระบบสารสนเทศ Q-Info เป็นเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
4. วิธีด าเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. -กิจกรรมประชุมการวางแผน บคุลากร
กลุ่มงานในส านักงานเขต ด้านการจัดการ
บริหารงานโดยใชส้ารสนเทศที่โรงเรียนได้ 
ด าเนินการและจัดเก็บไว้ในแต่ละปี
การศึกษา  
     ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การประถมศกึษา
เชียงใหม่เขต จ านวน   3  คน 
     ผู้อ านวยการกลุ่มงานทุกกลุม่  
จ านวน   40  คน     กลุ่มนิเทศ    
จ านวน  17 คน 

 
 
 
 

   - นางรัชน ี  
อุดทา และ
คณะ 

2. กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง  ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา,
ครูผู้สอนที่เก่ียวข้อง, ผู้อ านวยการกลุ่มทุก
กลุ่มและ ศึกษานิเทศก์ทุกคน สร้างความ
ตระหนัก และเข้าใจพร้อมด าเนินการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น  ก า ร น า ไ ป ใ ช้ ใ น ร ะ บ บ
สารสน เทศเพื่ อส่ ง เ สริ มการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา Q-Info Advance 
ผ่านระบบ online                   
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

    - นางรัชนี   
อุดทา และ
คณะ 
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ระยะที่ 1 การประเมินสภาพปัจจุบัน (A : access current status) โดยวิเคราะห์ความต้องการของ
โรงเรียน และบุคลากรกลุ่มงานในส านักงานเขต ด้านการจัดการบริหารงานโดยใช้สารสนเทศที่โรงเรียน  
ได้ ด าเนินการและจัดเก็บไว้ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือประเมินภาระงานประจ าของคุณครูและเชื่อมโยงความ
สอดคล้อง ในขั้นการลดภาระงานสู่การปฏิบัติงานการใช้งานระบบสารสนเทศ Q-Info โดยวางแผนด าเนินการจัด
ประชุมปฏิบัติการ รวบรวมข้อมูลน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือน าไปวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากกรณีศึกษา และชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจ  
และการวางเป้าหมายร่วมกันเกี่ยวกับการใช้งานระบบสารสนเทศ Q-Info 

ระยะที่ 2 การวางแผนการปฏิบัติ (P : create the plan) ประกอบด้วย 2 ระยะย่อย คือ  
 2.1 ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

Q-Info ให้แก่ศึกษานิเทศก์บุคลากรและผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3  ซึ่งได้รับสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอ ภาคทางการศึกษา (กสศ.) ร่วมกับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

   2.2 ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
Q-Info ของโรงเรียนใน โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้รับสนับสนุนโดย
กองทุนเพ่ือความเสมอ ภาคทางการศึกษา (กสศ.) ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยในการ
อบรมมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน และคุณครูแกนน า จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และ
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน และการวัดประเมินผลนักเรียน 

ระยะที่ 3 การน าแผนไป ปฏิบัติ (I : implement the plan) ติดตามโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  โดยคณะศึกษานิเทศก์ประจ าอ าเภอ ร่วมสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงาน การปรับปรุงและพัฒนางานภายในโรงเรียน โดยในระหว่างการด าเนินงานจะมีการติดตาม  
ให้ค าชี้แนะและการหนุน น าอย่างต่อเนื่องจากส่วนกลาง และศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา 
แบบผสมผสานระหว่าง onsite และ online 
 

3. 
 

ติดตามโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3  โดยคณะศึกษานิเทศก์ประจ า
อ าเภอ จะมีการติดตาม โดยให้ค าชี้แนะ
และการหนุน น าอย่างต่อเนื่องจาก
ส่วนกลาง และศึกษานิเทศก์ ส านักงาน
เขตพื้นที่ การประถมศึกษา แบบ
ผสมผสานระหว่าง onsite และ online 
โดยใช้รูปแบบ  

    - นางรัชนี   
อุดทา และ
คณะ 

4. ร่วมสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  การ
ปรับปรุงและพัฒนางานภายในโรงเรียน 
โ ด ย ใ น ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
(ผู้อ านวยการเขต รองผู้อ านวยการ และ
คณะศึกษานิเทศก์ ประจ าอ าเภอ  จ านวน  
20  คน ) 

    - นางรัชนี   
อุดทา และ
คณะ 

 รวม     -  
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินงาน     พฤศจิกายน  2567  -  กันยายน  2568 
 สถานที่ด าเนินการ         โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  

 
6. งบประมาณ 
 บูรณาการกับงบปกติ   

 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - การอบรมผู้บริหาร ครูแกนน าและครูผู้สอน อาจจะไม่ครบทุกโรงเรียนในสังกัด ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เพราะเนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัดและมีกิจกรรมเร่งด่วน 

 
ปัจจัยความเสี่ยง 

      1. ศึกษานิเทศก์มีจ านวนน้อยเม่ือเทียบอัตราส่วนกับจ านวนโรงเรียน 
      2. ศึกษานิเทศก์แต่ละคนมีภาระงานอ่ืนๆมาก  
 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. วางแผนการท าหนังสือแจ้งโรงเรียนก่อนตารางให้ชัดเจน 
      2. ก าหนดคณะให้ศึกษานิเทศก์รับผิดชอบเพื่อการเตรียมตัว  
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
      ผู้บริหารและบุคลากร  ครูแกนน าและครูวิชาการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักในการ
ขับเคลื่อนระบบสารสนเทศ Q-Info ซึ่งเป็นเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
การศึกษา  

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ   
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มี

ระบบสารสนเทศ Q-Info เป็นเครื่องมือสนับสนุนวางแผนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 

 
ร้อยละ 80 

 

 
 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีการขับเคลื่อนการใช้ระบบ Q-
Info เป็นเครื่องมือสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ   การขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิการ์ นารี  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยบทบัญญัติมาตรา 24 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาพ.ศ. 2562 ก าหนดให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความร่วมมือแก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการด า เนินการท าหน้าที่ 
รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในการด าเนินการในมาตรา 20 และ
มาตรา 24 วรรคหนึ่ง ประกอบกับมติคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่         
1/2567 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้น าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาน าร่องในสังกัด โดยบูรณาการแผนและงบประมาณของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา รวมทั้งด าเนินการร่วมกันกับคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตามยุทธศาสตร์และ
แผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงได้มีแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2053/2567 ขึ้น 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ การขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม ในสังกัด จ านวน 22 โรงเรียน ให้มีการด าเนินงานที่เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่

นวัตกรรม ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (ระบุเป็นจ านวน เช่น อบรมจ านวนกี่คนกี่วัน / หรือระบุร้อยละ) 

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้มีการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมอบหมาย จ านวน 9 คน 

2) โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน จ านวน 22 โรงเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต้องการ) 

1)  คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้มีการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมอบหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2) โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ            
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และ
คณะท างานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ   - น.ส.กรรณิการ์
นารี 

2. กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ    น.ส.กรรณิการ์
นารี 

3. กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน ของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

 ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ   น.ส.กรรณิการ์
นารี 

4. กิจกรรมที่ 4 น าเสนอผลงาน 
การด าเนินงานของโรงเรียนน าร่อง
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

   ไม่ใช้งบ  น.ส.กรรณิการ์
นารี 

5. กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน     ไม่ใช้งบ  น.ส.กรรณิการ์
นารี 

 รวม     -  
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5. งบประมาณ 
 บูรณาการกับงบปกติ   
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  

- - - - 

2. จัดท าแผนขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

- - - - 

3 นิเทศติดตามการด าเนินงาน ของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

- - - - 

4 น าเสนอผลงานการด าเนินงานของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

- - - - 

5 สรุปผลการด าเนินงาน - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 
 

6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 80 คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 ได้มีการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจ ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมอบหมาย  

 

1. การประชุมร่วมกัน 
 
 

1. แบบบันทึกการ
ประชุม  

2. ร้อยละ 80 โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ของโรงเรียน  
 

1. การสอบถาม 
2. การสังเกต 
3. การนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานตามสภาพจริง 
4. การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. แผนการนิเทศ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ได้มีการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มอบหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสู่การเตรียมความ 
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด ข้อที่ 2 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี

เลิศขึ้นไป 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชริดา  ล านักเนตร  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2545 ในหมวด 6 มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 47 -51 ก าหนดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และตามกฎกระทรวงประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจ าทุกปี และในวรรคสอง ของข้อ 3 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
วรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับ ดูแลสถานศึกษา มีหน้าที่ในการ
ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษาเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และข้อ 4 เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ 3 แล้ว ให้หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่างๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผล
และการติดตามตรวจสอบ ซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่ง
นั้น ให้แก่ส านักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 กฎกระทรวง และประกาศกทรวงก าหนด กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศกึษาสู่การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในสังกัดให้มีความ
เข้มแข็ง 
 2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษาในสังกัดที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (ระบุเป็นจ านวน เช่น ใครอบรมจ านวนกี่คนกี่วัน / หรือระบุร้อยละ) 
  1) ร้อยละ 79 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่
ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
  2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีความพร้อม เพ่ือ
เข้ารับการประเมิน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต้องการ) 
  สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เข้มแข็ง ส่งผลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของการประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน)  
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - - - น.ส.พัชริดา 
ล านักเนตร 
และคณะ

ศึกษานิเทศก ์
2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก” ส าหรับสถานศึกษาที่ต้อง
เข้ารบัการประเมินคุณภาพภายนอก 
จาก สมศ. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(Onsite) 

- 9,800 - - 9,800 ศึกษานิเทศก์
กลุ่มงานประกัน

คุณภาพฯ 

3 การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ส าหรับสถานศึกษาท่ีต้องเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (Onsite) 

- 4,080 3,120 - 7,200 ศึกษานิเทศก์
กลุ่มงานประกัน

คุณภาพฯ 

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริม
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาสู่การคัดเลือก

- - - - - คณะ
ศึกษานิเทศก ์
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD” (Online) 

5 การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(นิเทศบูรณาการ/Online) 

- - - - - คณะ
ศึกษานิเทศก ์

6 การสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

- - - - - ศึกษานิเทศก ์
กลุ่มงานประกัน

คุณภาพฯ 
7 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 

IQA AWARD 
- - - - - คณะ

ศึกษานเิทศก ์

8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- - - - - น.ส.พัชริดา 
ล านักเนตร 

 รวม - 13,880 3,120 - 17,000  
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  17,000  บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก” ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 
จาก สมศ. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 41 
แห่ง (Onsite)  
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

4,000 
3,500 

 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 

2,300 

 
 
 
 
 

4,000 
3,500 

 
2,300 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 7,500 2,300 9,800 
3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อม

รับการประเมินคุณภาพภายนอกส าหรับสถานศึกษาที่
ต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 41 แห่ง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน x 240 บาท x 5 วัน 
- ค่าท่ีพัก 4 คน  x 600 บาท x 1 คืน 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

4,800 
2,400 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

4,800 
2,400 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 7,200 - 7,200 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

4 กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริม
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่
การคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD” 
(Online) 

- - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (นิเทศบูรณา
การ/Online) 

- - - - 

6 กิจกรรมที่ 6 การสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

- - - - 

7 กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
IQA AWARD (งบ สพฐ.) 

- - - - 

8 กิจกรรมที่ 8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น - 14,700 2,300 17,000 
 
6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 79 ของสถานศึกษาในสังกัด มีผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 

การส ารวจ แบบส ารวจ 
 

2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดที่ต้องเข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 มีความพร้อม เพ่ือเข้ารับการประเมิน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) สถานศึกษาในสังกัด มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 2) สถานศึกษาในสังกัดท่ีต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีความพร้อม เพ่ือเข้ารับการประเมิน 
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ชื่อโครงการ   การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเอ้ืองพร  สุภา, นายเทอดเกียรติ  ทองดอนพุ่ม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
                 ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565               ได้
ก าหนดให้ม ีอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือช่วยเหลือกลั่นกรองงานบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย การก าหนดวิทยฐานะ หรือการก าหนดสิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

       เพ่ือด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการ งานด้านธุรการของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตาม
อ านาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มอบหมาย จึงได้ก าหนดโครงการการประชุม อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือด าเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 3 เพ่ือ

ช่วยเหลือและกลั่นกรองงานบริหารงานบุคคล โดยมุ่งหวังที่จะให้การบรรจุ  การแต่งตั้ ง  การโยกย้าย                 
การด าเนินการทางวินัย การก าหนดวิทยฐานะ หรือการก าหนดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                    2.2  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้รับบริการตามสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ ด้วยความโปร่งใสบนพ้ืนฐานความ
ยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้บุคคลที่ปฏิบัติงาน มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความสุข มีความเข้าใจที่ดีต่อกัน ไม่มีความขัดแย้ง การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ราบรื่น เสริมสร้างความมั่นคงแก่ตนเอง นักเรียน สถานศึกษา สังคม และประเทศชาติ  
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 3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.2.1 จัดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ปีงบประมาณ 

2568  เดือนละ 1 - 2 ครั้ง 
3.2.2 ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวนทั้งสิ้น 13 คน/ครั้ง   ประกอบด้วย  

- คณะอนุกรรมการฯ        จ านวน  11  คน  
- ผู้ช่วยเลขานุการ         จ านวน    2  คน  

     3.2.3 จัดท าระเบียบวาระการประชุม  จ านวน  13 เล่ม/ครั้ง  
- คณะอนุกรรมการฯ        จ านวน  11  เล่ม  
- ผู้ช่วยเลขานุการ         จ านวน    2  เล่ม  

                          รวมจ านวนทั้งสิ้น 156 เล่ม/ปี  
     3.2.4 จัดท ารายงานการประชุม  จ านวน  13 เล่ม/ครั้ง  

- คณะอนุกรรมการฯ        จ านวน  11  เล่ม  
- ผู้ช่วยเลขานุการ         จ านวน    2  เล่ม  

                          รวมจ านวนทั้งสิ้น 156 เล่ม/ปี  
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนวางแผนงาน  
 

 

 

 

นางเอื้องพร 
สุภา  

นายเทอด
เกียรติ  ทอง

ดอนพุ่ม 

 ร่วมกันประชุมวางแผนก าหนดวัน
ประชุมตลอดปีงบประมาณ 

- - - - - 

2. กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ติดต่อประสานงานกับคณะอนุกรรมการ 

เพ่ือก าหนดนัดหมายการประชุม 
- - - - - 

 จัดเตรียมค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น 
ค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการ
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

- - - - - 

 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการและสถานที่ในการประชุม 

- - - - - 

3. 1. กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการตามระเบียบวาระท่ีก าหนด 

 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ อย่างน้อย 
1 - 2 ครั้ง/เดือน 

 
58,350 

 
58,350 

 
58,350 

 
- 

 
175,050 

  สรุปรายงานการประชุมมติ
คณะอนุกรรมการ 

 ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 10,500 10,500 10,500  31,500 
 รวม 68,850 68,850 68,850  206,550 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5. งบประมาณ     
เงินงบประมาณจากแผนงาน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)  ดังนี้  

 

   

กิจกรรม/รายละเอียด 
หมวดรายจ่าย งบ 

ประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 3 
1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 13 คน  
   คนละ 1 มื้อ  มื้อละ 80 บาท  
(13 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) ครั้งละ 1,040 x 9 ครั้ง 

  
 
 
 

9,360 

  
 
 
 

9,360 
2. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จ านวน 13 คน  
    คนละ 2 มื้อ  มื้อละ 35 บาท  
(13 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) ครั้งละ 910 x 9 ครั้ง 

  
 

8,190 

  
 

8,190 
3. ค่าตอบแทนกรรมการ (เบี้ยประชุม) จ านวน 7 คน  
    ครั้งละ 7,250 บาท x 9 ครั้ง 

 
65,250 

   
65,250 

4. ค่าท่ีพักกรรมการ  จ านวน 4 คน คืนละ 3,960 บาท 
    (4 คน x 3,960 บาท x 9 คืน) คืนละ 3,960 x 9 คืน 

  
35,640 

  
35,640 

5. ค่าพาหนะกรรมการ   ครั้งละ 6,290 บาท x 9 ครั้ง  56,610  56,610 
6. ค่าเอกสารประกอบการประชุม  
    ครั้งละ 3,500 บาท x 9 ครั้ง 

  
31,500 

  
31,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,250 141,300  206,550 
ขอเบิกพียง    200,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
สามารถด าเนินการจัดประชุม                
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือช่วยเหลือ 
และกลั่นกรองงานบริหารงานบุคคล 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เดือนละ 
1 - 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง 
 

พิจารณาจากการจัดประชุม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  

1. หนังสือ 
2. เอกสารวาระการประชุม 
3. เอกสารรายงานการประชุม 
4. เอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 การปฏิบัติงานตามภารกิจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่                   

เขต 3 เกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย การก าหนดวิทยฐานะ หรือการก าหนด
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ยกระดับคุณภาพในทุกด้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา และมีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน             
และสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ   การประชุมการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเทอดเกียรติ  ทองดอนพุ่ม, นางสาวเนตรนภา  เด่นรุ้ง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และฉบับที่
แก้ไขเพ่ิมเติมตามมาตรา 53  การบรรจุและแต่งตั้ง (ย้าย)  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้ายก่อนน าเสนอคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ให้ความ
เห็นชอบพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือให้การด าเนินการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  จึงจัดท าโครงการการ
ประชุมการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารบุคคล  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การพิจารณาแต่งตั้งย้าย  ครูผู้สอน  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด              
ก่อนน าเสนอ คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบ 
  2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  4. เพ่ือให้ครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน             
ตามมาตรา 38 ค.(2) ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งย้ายตามค าร้องขอของตนเองด้วยหลักคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้  

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

 - เพ่ือให้การพิจารณาแต่งตั้งย้าย  ครูผู้สอน  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ร้อยละ 100 มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  - โรงเรียนในสังกัด มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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  - โรงเรียนในสังกัด มีผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ จัดการบริหารการศึกษาได้อย่างเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา                     
38 ค.(2) ที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด  
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

1.1 ประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลฯ  2,400  2,400 4,800 
1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการย้าย 
 7,000  7,000 14,000 

2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
2.1 ประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลฯ 1,500   1,500 3,000 
2.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการย้าย 
3,500   3,500 7,000 

3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
3.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการย้าย 
 175  175 350 

4. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค.(2) 
4.1 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติ 
140 140  140 420 

4.2 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 150 150  190 490 
 รวม 5,290 9,865  14,905 30,060 

 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  30,060  บาท  (สามหมื่นหกสิบบาทถ้วน) ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. 
 

1.1 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
การย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลการย้ายฯ 
จ านวน 16 คน จ านวน 2 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 35 บาท x 4 มื้อ x 16 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 2 มื้อ x 16 คน) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,240 
2,560 

  
 
 
 
 
2,240 
2,560 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
1.2 การประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้ายฯ 

จ านวน 10 คน จ านวน 4 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 35 บาท x 8 มื้อ x 10 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 4 มื้อ x 10 คน) 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ( 2,000 บาท x 4 ครั้ง ) 

  
 
 

2,800 
3,200 
8,000 

 
 
 

2,800 
3,200 
8,000 

รวมกิจกรรมที่ 1  18,800  18,800 
2. 
 
 

2.1 
 
 
 
 

2.2 

กิจกรรมที่ 2 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลการย้ายฯ 
จ านวน 10 คน จ านวน 2 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 35 บาท x 4 มื้อ x 10 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 2 มื้อ x 10 คน) 
การประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้ายฯ 
จ านวน 10 คน จ านวน 2 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 35 บาท x 4 มื้อ x 10 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 2 มื้อ x 10 คน) 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ( 2,000 บาท x 2 ครั้ง ) 

 
 

 
 
 
 
 
 

1,400 
1,600 

 
 
 

1,400 
1,600 
4,000 

  
 
 
 
 
 

1,400 
1,600 

 
 
 

1,400 
1,600 
4,000 

รวมกิจกรรมที่ 2  10,000  10,000 
3. 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
การประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้ายฯ 
จ านวน 5 คน จ านวน 2 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 35 บาท x 2 มื้อ x 5 คน) 

 
 

 
 
 
 
 
 

350 

  
 
 
 
 
 

350 
รวมกิจกรรมที่ 3  350  350 

4. 
 
 

4.1 
 
 
 

4.2 

กิจกรรมที่ 4 
การย้าย โอน เปลี่ยนต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
จ านวน 6 คน จ านวน 2 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 35 บาท x 2 มื้อ x 6 คน) 
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 

420 
 

  
 
 
 
 
 

420 
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- 4 - 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
จ านวน 7 คน จ านวน 3 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 35 บาท x 2 มื้อ x 7 คน) 

 
 

490 

 
 

490 
รวมกิจกรรมที่ 4  910  910 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  30,060  30,060 
ขอเบิกเพียง  30,000  30,000 

 

6. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. การพิจารณาแต่งตั้งย้าย  ครูผู้สอน  ผู้บริหารสถานศึกษา  
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ร้อยละ 100 มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

3. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 80 มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก และ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

4. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 80 มีผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ จัดการบริหารการศึกษาได้อย่างเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 80 มีศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. การพิจารณาแต่งตั้งย้าย  ครูผู้สอน  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด              
ก่อนน าเสนอ คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบ 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
  3. โรงเรียนในสังกัด มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งย้ายตามค าร้องขอของ
ตนเองด้วยหลักคุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
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ชื่อโครงการ   บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรพรรณ ทองดอนพุ่ม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว23 ลงวันที่  
23 ธันวาคม 2563 เพ่ือให้สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา คืนครูสู่ห้องเรียน เป็นการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
ทรัพยากรทางการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

  ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือวางแผนและบริหารจัดการอัตราก าลังในภาพรวม ได้อย่างเหมาะสม และเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
ทรัพยากรทางการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอัตราก าลังตามเกณฑ์ท่ี  
ก.ค.ศ. ก าหนด 
  2. เพ่ือให้สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเหมาะสม สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร้อยละ) 
  สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80 มีอัตราก าลังตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต้องการ) 
  สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
     

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

      

2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือเกลี่ย
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2,195   2,195 4,390  

3. ประชุมขยายผลการจัดท าข้อมูล
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา HRMS OBEC 

22,950    22,950  

4. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา
การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กรณี
เกษียณอายุราชการ 

   2,895 2,895  

 รวม 25,145   5,090 30,235  

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน 30,000 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
- 
 

- 
 

- - 

รวมกิจกรรมที่ 1    - 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน จ านวน 2 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 1 มื้อ x 13 คน x 2 ครั้ง) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 1 มื้อ x 13 คน x 2 ครั้ง) 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
     อ.เชียงดาว ( 600 บาท x 1 คน x 1 ครั้ง) 
     อ.เวียงแหง ( 800 บาท x 1 คน x 1 ครั้ง) 

 
 

 
 
 

910 
2,080 
1,400 

  
 
 

910 
2,080 
1,400 

รวมกิจกรรมที่ 2  4,390  4,390 
3. ประชุมขยายผลการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา HRMS OBEC จ านวน 153 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
โรงเรียน 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 153 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 1 มื้อ x 153 คน) 

 
 
 

10,710 
12,240 

 
 

 
10,710 
12,240 

 รวมกิจกรรมที่ 3  22,950  22,950 
4. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาการจัดสรร

อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณี
เกษียณอายุราชการ จ านวน 13 คน 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 1 มื้อ x 13 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 1 มื้อ x 13 คน) 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
     อ.เชียงดาว ( 600 บาท x 1 คน) 
     อ.เวียงแหง ( 800 บาท x 1 คน) 

  
 
 
 

455 
1,040 
1,400 

 

  
 
 
 

455 
1,040 
1,400 

 

รวมกิจกรรมที่ 4  2,895  2,895 
รวมทั้งสิ้น  30,235  30,235 

ขอเบิกเพียง  30,000  30,000 
 
6. การประเมินผล  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีอัตราก าลังตามเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) สถานศึกษาในสังกัด มีอัตราก าลังตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 2) สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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ชื่อโครงการ การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา, 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที ่3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธิยารัศมิ์  นนทวงษ์โชติ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567  -  30 กันยายน 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วย ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564, หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 12  
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการบริหาร
การจัดการศึกษา และทางวิชาการศึกษา สามารถปรับ ประยุกต์ แก้ ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
และสร้างการเปลี่ยนแปลงการศึกษาท่ีส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้  คุณภาพครู คุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
ของประเทศ และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงจากคณะกรรมการการประเมินผลการพัฒนางาน  
ตามข้อตกลง เป็นประจ าทุกรอบการประเมิน โดยให้น าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ 
ในการบริหารงานบุคคล ดังต่อไปนี ้

1. ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
2. ใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือด ารง ไว้ซึ่งความรู้  ความสามารถ  

ความช านาญการ และความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
3. ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ส่วนราชการต้นสังกัดอาจใช้เป็นองค์ประกอบในการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปด้วยความถูกต้อง สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังกล่าว 

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นคุณสมบัติ  
ในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา , ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง  
มาใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ  
และความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับ  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร้อยละ) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา,ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และ
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ โดย ได้คะแนน 
จากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 แบ่งเป็น 

1) ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 ราย  
2) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  จ านวน 14 ราย  
3) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 149 ราย  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต้องการ) 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา, ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  

และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง เป็นคุณสมบัติในการ
ขอรับการประเมินเพ่ือให้มวีิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา,ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงมาใช้เป็นผลการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ และความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและ
วิทยฐานะที่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

     
ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. แจ้งรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา, ศึกษานิเทศก์และ
ผู้บริหารสถานศึกษา เสนอข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA) ต่อ
ผู้ อ านวยการส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 2 ชุด 

    0 น.ส.ธิยารัศมิ์  
            นนทวงษ์โชต ิ
น.ส.อุบลพรรณ 
         กองพล 
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ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

2. จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 

    0 น.ส.ธิยารัศมิ์  
            นนทวงษ์โชต ิ
น.ส.อุบลพรรณ 
         กองพล 

3. จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA)  

    0 น.ส.ธิยารัศมิ์  
            นนทวงษ์โชต ิ
น.ส.อุบลพรรณ 
         กองพล 

4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน
และพิจารณากลั่นกรองข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA) 

    3,400 น.ส.ธิยารัศมิ์  
            นนทวงษ์โชต ิ
น.ส.อุบลพรรณ 
         กองพล 

5. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน
ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก า ร
ประ เมินผลการ พัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) 

    0 น.ส.ธิยารัศมิ์  
            นนทวงษ์โชต ิ
น.ส.อุบลพรรณ กองพล 

6. แจ้งรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา, ศึกษานิเทศก์และ
ผู้บริหารสถานศึกษา จัดส่งรายงาน
การพัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน  

    0 น.ส.ธิยารัศมิ์  
            นนทวงษ์โชต ิ
น.ส.อุบลพรรณ 
         กองพล 

7. คณะกรรมการด าเนินการประเมินและ
สรุปผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  

    24,650 น.ส.ธิยารัศมิ์  
            นนทวงษ์โชต ิ
น.ส.อุบลพรรณ 
         กองพล 

8. แจ้งผลการประเมินผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ผ่านระบบ DPA และทาง Email 

    0 น.ส.ธิยารัศมิ์  
            นนทวงษ์โชต ิ
น.ส.อุบลพรรณ 
         กองพล 

รวม     28,050  

 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน 28,000 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. แจ้งรองผู้ อ านวยการส านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา, 

ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา เสนอข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA) ต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 2 ชุด 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2 จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 
3. จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการ

พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
    

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและพิจารณากลั่นกรอง

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
4.1 คณะกรรมการด าเนินการพิจารณากลั่นกรองฯ 
ต าแหน่ง รอง ผอ.สพท. และศึกษานิเทศก์  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (7 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (7 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (2 คน x 200 บาท) 
4.2 คณะกรรมการด าเนินการพิจารณากลั่นกรองฯ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 3 ชุด  
คณะกรรมการชุดที่ 1 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 3 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (1 คน x 200 บาท )  
คณะกรรมการชุดที่ 2  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (3 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (1 คน x 200 บาท ) 
คณะกรรมการชุดที่ 3  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (3 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (1 คน x 200 บาท)  
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รวมกิจกรรมที่ 4 - 3,400 - 3,400 

5. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการเตรียมความพร้อม
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - 
6. แจ้งรองผู้ อ านวยการส านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา, 

ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา จัดส่งรายงานการ
พัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 6 - - - - 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
7. คณะกรรมการด าเนินการประเมินและสรุปผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง (PA)  
7 .1  คณะกรรมการประเมินฯ ต า แหน่ งผู้ บ ริ หา ร
สถานศึกษา จ านวน 5 ชุด  
คณะกรรมการชุดที่ 1 (อ.เชียงดาว) 2 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (1 คน x 1,000 บาท x 1 วัน )  
- ค่าท่ีพัก (1 คน x 1,200 บาท x 1 วัน) 
คณะกรรมการชุดที่ 2 (อ.เวียงแหง) 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าท่ีพัก (1 คน x 1,200 บาท x 1 วัน) 
คณะกรรมการชุดที่ 3 (อ.ไชยปราการ) 2 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (1 คน x 200 บาท x 2 วัน )  
คณะกรรมการชุดที่ 4 (อ.ฝาง) 2 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (1 คน x 100 บาท x 2 วัน )  
คณะกรรมการชุดที่ 5 (อ.แม่อาย) 2 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าพาหนะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (1 คน x 200 บาท x 2 วัน )  
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รวมกิจกรรมที่ 7 - 24,650 - 24,650 
8. ด าเนินการแจ้งผลการประเมินผลการประเมินการพัฒนา

งานตามข้อตกลง (PA) ผ่านระบบ DPA และทาง Email 
- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 8 - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 28,050 - 28,050 

ขอเบิกเพียง - 28,000 - 28,000 
*หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา , 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีผลการประเมินการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา, 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการประเมินการ
พัฒนางานตามข้อตกลง เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

3. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา , 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการประเมินการพัฒนา
งานตามข้อตกลง มาใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ 
ความสามารถความช านาญการ และความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา,ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ โดย ได้คะแนนจาก
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา,ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง เป็นคุณสมบัติในการ
ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา,ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง มาใช้เป็นผลการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ และความเชี่ยวชาญในต าแหน่ง
และวิทยฐานะท่ีได้รับ  
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ชื่อโครงการ   การจัดการเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา               
    ประจ าปีงบประมาณ 2568  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฐิตารีย์  ทาแจ๋ม, ว่าที่ร้อยตรีหญิงวัชราภรณ์  สิริโรจนดติถ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า มีแนวโน้มว่าจะยื่นเสนอขอเพ่ิมขึ้นทุกปีงบประมาณ  เพราะข้าราชการมีความ
ภาคภูมิใจที่ได้รับพระราชทาน เป็นเกียรติประวัติแก่ครอบครัว  ดังนั้น  การด าเนินการเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ต้องเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ พ.ศ. 2536 และระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติการยื่นขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา และเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัด   

2. วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือเสนอขอและการจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจ าในสังกัด ที่มีคุณสมบัติได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาทุกราย  
  - เพ่ือเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัด 
  - เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร้อยละ) 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติการยื่นขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัด ที่มีคุณสมบัติครบ  
ได้ยื่นเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาทุกราย 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต้องการ) 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ ามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
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4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน/บุคลากรทางการศึกษา หรือ อื่นๆ) 
 4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน   153   คน 
 4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติ จ านวน     39 คน 
 4.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน   2,424  ราย 
 
5. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. แจ้งให้ข้าราชการ/ลูกจ้างในสังกัด 
ยื่นเสนอขอเครื่องราชฯ และ
ตรวจสอบคุณสมบัติการขอเครื่อง
ราชฯ ประจ าปี 2568 

- - - - - กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
คุณสมบัติของบุคคลที่พึงได้รับการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2568 

280 - - - 280 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

3. ตรวจสอบรายชื่อข้าราชการครู
แ ล ะบุ ค ล า ก ร ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ลูกจ้ างประจ า ในสั งกัดที่ ได้ รั บ
พระราชทานเครื่องราชฯ ประจ าปี 
2565 - 2567 

- - - - - กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

4. การรับเครื่องราชฯ ประจ าปี 2565 
- 2567 

14,020 - - - 14,020 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

5. ประชุมคณะกรรมการจัดสรร
เครื่องราชฯ ประจ าปี 2565 - 
2567 

2,959 - - - 2,959 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

6. จัดพิธีพระราชทานเครื่อ งราช
ประจ าปี 2565 - 2567 

30,750 - - - 30,750 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

7. สรุปผลการด าเนินโครงการ - - - - - กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 รวม 48,009 - - - 48,009  
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6. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน 48,009 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 
 

ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. แจ้งให้ข้าราชการ/ลูกจา้งในสงักัด ยื่นเสนอขอเคร่ืองราชฯ 

และตรวจสอบคุณสมบัติการขอเครื่องราชฯ ประจ าปี 2568 
 
 

 
 

  

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
2. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่

พึงได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x  มื้อ x 8 คน) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

280 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

280 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 280 - 280 
3. ตรวจสอบรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจ าในสงักดัทีไ่ด้รับพระราชทานเครื่องราชฯ  
ประจ าป ี2565 - 2567 

 
 

 
 

  

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
4. การรับเคร่ืองราชฯ ประจ าปี 2565 - 2567 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 3 วัน x 4 คน) 
- ค่าที่พัก (600 บาท x 4 คน x 2 คืน) 

 
 

 
 

6,340 
2,880 
4,800 

  
 

6,340 
2,880 
4,800 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 14,020 - 14,020 
5. ประชุมคณะกรรมการจัดสรรเครื่องราชฯ ประจ าปี 2565 - 

2567 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 14 คน) 
- ค่าอาหารกลางวนั (80 บาท x 1 มื้อ x 14 คน) 
- ค่าชดเชยน้ ามนั 

 
 

 
 

  980 
1,120 
859 

  
 

  980 
1,120 
859 

รวมกิจกรรมที่ 5 - 2,959 - 2,959 
6. จัดพิธีพระราชทานเคร่ืองราชประจ าปี 2565 - 2567 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 1 มื้อ X 300 คน) 
- ค่าวัสด ุ

 
 

 
 

10,500   
 

 
 
 

20,250 

 
 

10,500 
20,250 

รวมกิจกรรมที่ 6 - 10,500 20,250 30,750 
7 สรุปผลการด าเนนิโครงการ     

รวมกิจกรรมที่ 7 - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 27,759 20,250 48,009 
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7. การประเมินผล 
   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. - ร้อยละ 80 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ าขอพระราชทานเครื่องราชฯ 
- ร้อยละ 80 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า ตอบรับการเข้าร่วมพิธีมอบเครื่องราชฯ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

2. - ร้อยละ 100 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า มีขวัญและก าลังใจในการท างานเพ่ิมมากข้ึน 
- ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจ าในสังกัดมีความภาคภูมิใจอาชีพการรับราชการ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
 2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างานเพ่ิมมากขึ้น และมีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพการรับราชการ 
 3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา
เพ่ิมมากข้ึนทุกป ี
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ชื่อโครงการ การสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเทอดเกียรติ  ทองดอนพุ่ม, นางสาวศิริรัตน์ ดวงดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567  ถึง  30 กันยายน 2568  
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการสอบแข่งขันและวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้สามารถด าเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า เ ป็ น ไ ป อย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม แ ล ะต ร ว จ ส อบ ไ ด้ ทุ ก ขั้ น ต อ น  
สามารถบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ที่ได้รับการแต่งตั้ง จึงจัดท าโครงการการสอบแข่งขันและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา  
ในสังกัด 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือด าเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันที่ส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด 

 2. เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
  3. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงตาม 
เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา   
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ด าเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันที่ส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด ร้อยละ 100 
  2. ด าเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานครบตามจ านวนต าแหน่งว่างและความต้องการของสถานศึกษา  
ร้อยละ 90 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้รับการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาครบตามจ านวนต าแหน่ งว่ างของสถานศึกษาทุกสถานศึกษาและตรงตาม  
เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา  
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ  
 

 

 

 

 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 1.1 ประชุมวางแผนคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขันและการ
คัดเลือกฯ 

     

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร
สอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 

     

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติสอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 

     

1.4 แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 

     

2. ด าเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 
 2.1 รับสมัครการสอบแข่งขันและการ

คัดเลือกฯ 
     

2.2 ตรวจคุณสมบัติผู้เข้ารับการ
สอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 

     

2.3 ประเมินผลงานและประสบการณ์
ตามองค์ประกอบตัวชี้วัดการ
สอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 

     

2.4 การสอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 
3. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 การรับรายงานตัวบรรจุและแต่งตั้ง 

ผู้ได้รับการสอบแข่งขันและการ
คัดเลือกฯ 

     

4. รายงานผลการด าเนินการคดัเลือกฯ      
 ประชุมคณะกรรมการรายงานผลการ

ด าเนินการสอบแข่งขันและการ
คัดเลือกฯ 

     

 รวม 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 
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5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมต่อไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. 
 
 

1.1 
 

1.2 
1.3 

 
1.4 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 
ประชุมวางแผนคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันและ
การคัดเลือกฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครสอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติสอบแข่งขันและ
การคัดเลือกฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันและการ
คัดเลือกฯ 

    

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
2. 
2.1 
2.2 
2.3 
2.4 

 

ด าเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 
รับสมัครการสอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 
ตรวจคุณสมบัติผู้เข้ารับการสอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 
ประเมินผลงานและประสบการณ์ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด
การสอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการสอบ 
 ( 22 คน x 400 บาท) 
 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 ( 7 คน x 2 ชุด x 200 บาท x 2 วัน ) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการสัมภาษณ์ 
 ( 20 คน x 300 บาท x 1 วัน ) 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ( 12 คน x 420 บาท x 1 วัน) 
- ค่าท่ีพักคณะกรรมการ 
 ( 5 คน x 500 บาท ) 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 

8,800 
 

5,600 
 

6,000 
 

5,040 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 

4,500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
 
 
8,800 

 
5,600 

 
6,000 

 
5,040 

 
2,500 

 
4,500 
8,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 25,440 7,000 8,000 40,440 
ขอเบิกงบประมาณ กิจกรรมที่ 2     40,000 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
3. 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
การบรรจุและแต่งตั้ง 
การรับรายงานตัวบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้ได้รับการสอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 

    

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
4. 
 

รายงานผลการด าเนินการคดัเลือกฯ 
ประชุมคณะกรรมการรายงานผลการด าเนินการ
สอบแข่งขันและการคัดเลือกฯ 

 
 

 
 

  

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,440 7,000 8,000 40,440 

ขอเบิกเพียง 40,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละ 100 ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
ด าเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
มีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

แบบทดสอบ แบบรายงานผล 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  7.1 การด าเนินการสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันที่ส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด 
  7.2 สถานศึกษาได้รับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอนตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา  
  7.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  
ได้รับการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3 
 

ชื่อโครงการ   บริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2568 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฐิตารีย์ ทาแจ๋ม, ว่าที่ร้อยตรีหญิงวัชราภรณ์  สิริโรจนดติถ์  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางกา รศึกษา  

ปี 2561 ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 ประกอบกับ  
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 นั้น 
 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือแนะแนวทาง ซักซ้อมความเข้าใจด้านเลื่อนเงินเดือนให้ด าเนินการ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และสามารถ ใช้ในการ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้แก่คณะกรรมการ
ประเมินและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความเข้าในเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

3. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   
  4. เพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส บริสุทธิ์ยุติธรรมและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
  5. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร้อยละ) 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 สามารถน าเสนอผลการปฏิบัติงาน

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3 
 

 - ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประกอบความ
ดีความชอบปีละ 2 ครั้ง 154 โรงเรียน จ านวน 2,424  ราย 
 - ผู้ บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ยนและ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ ง าน  มี ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ ในการ 
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ได้อย่างถูกต้อง  
ร้อยละ 80  
 - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานด้านการเลื่อนเงินเดือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อย
ละ 80  
 - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต้องการ) 
                  -  ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เกิด
แรงจูงใจในการท างานและพร้อมที่จะพัฒนาและบริหารสถานศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 -  การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้   
 - ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  
มีความสามารถในการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการน าเสนอและสามารถแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการน าเสนอผลงาน
ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
 - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2568 

 1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วงเงินเลื่อนเงินเดือน 

 7,050  7,050 14,100 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 1.2 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณา 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 3,445  3,445 6,890 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี 2568 
 2.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ

รวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อเลื่อน

- - - - - กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2568 

เงินเดือน ประจ าปี 2568 
 2.2 คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล

ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- 10,955 - 10,955 21,910 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 2.3 ประชุมสรุป - - - - - กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 รวม  21,450  21,450 42,900  
 

 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน 42,900 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน  

ประจ าปี 2568 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) และครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2568) คณะกรรมการจ านวน 15 คน ประชุม 4 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 1 มื้อ x 15 คน x 4 ครั้ง) 
- ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x 1 มื้อ x 15 คน x 4 ครั้ง) 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
     อ.เชียงดาว (800 บาท x 1 คน x 4 ครั้ง) 
     อ.เวียงแหง (1,000 บาท x 1 คน x 4 ครั้ง) 

 
 

 
 
 
 

2,100 
4,800 

 
3,200 
4,000 

  
 
 
 

2,100 
4,800 

 
3,200 
4,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 14,100 - 14,100 
2 2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน 

ค่าจ้างประจ า ประจ าปี 2568 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) 
และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) คณะกรรมการจ านวน 17 คน ประชุม 
2 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 1 มื้อ x 17 คน x 2 ครั้ง) 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
     อ.เชียงดาว (800 บาท x 1 คน x 2 ครั้ง) 
     อ.เวียงแหง (1,000 บาท x 1 คน x 2 ครั้ง) 
2.2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค 

  
 
 
 

1,190 
 

1,600 
2,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,190 
 

1,600 
2,000 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
(2)   
ประจ าปี 2568 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) และครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2568) คณะกรรมการ 15 คน ประชุม 2 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 1 มื้อ x 15 คน x 2 
ครั้ง )  
 

 
 

1,050 

 
 
 

 
 

1,050 

 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2 2.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)   
ประจ าปี 2568 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) และครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2568) คณะกรรมการ 15 คน ประชุม 2 ครั้ง 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 1 มื้อ x 15 คน x 2 
ครั้ง ) 

  
 
 
 
 

1,050 

  
 
 
 
 

1,050 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 6,890 - 6,890 
3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อเลื่อนเงินเดือน ประจ าปี 2568 
จ านวน 2 ครั้ง 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา  

ประจ าปี 2568 จ านวน 154 โรงเรียน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2568) และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) จ านวน 2 รอบ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (270 บาท x 1 คน x 6 วัน) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 3 คน x 6 วัน) 
- ค่าท่ีพัก (1,200 บาท x 1 คน x 4 คืน) 
- ค่าท่ีพัก (600 บาท x 3 คน x 4 คืน) 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,620 
4,320 
4,800 
7,200 
3,970 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,620 
4,320 
4,800 
7,200 
6,070 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 21,910 - 24,010 
5. ประชุมสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร

สถานศึกษา ประจ าปี 2568 จ านวน 2 ครั้ง 
- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 42,900  42,900 
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6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
มีความรู้ความเข้าใจในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
การสอบถาม 

 
การสอบถาม 

 
1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดมีขวัญและก าลังใจในการท างาน ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงานในทุกด้านของ
สถานศึกษา 
ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด มีความรู้ความสามารถในการการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรปฏิบัติงานด้านการเลื่อนเงินเดือนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การสอบถาม 

 
 
 

การสอบถาม 
 
 

การสอบถาม 

 
การสอบถาม 

 
 
 

การสอบถาม 
 
 

การสอบถาม 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3                          

เกิดแรงจูงใจในการท างานและพร้อมที่จะพัฒนาและบริหารสถานศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านบริหารงานบุคคลและด้านบริหารงานทั่วไป ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 มีความสามารถในการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการน าเสนอและสามารถแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
น าเสนอผลงาน และน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจในการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง  
  4. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานด้านการเลื่อนเงินเดือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ชื่อโครงการ พัฒนาสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ

ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเอ้ืองพร  สุภา, นางนารากร  สินธุศรี และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในสภาวะที่เศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในและต่างประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้าง
รวดเร็ว มีการแข่งขันระหว่างประเทศในหลายมิติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ 
มีนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยมีเจตนารมณ์ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  เป็นปัจจัยส าคัญแห่งความส าเร็จประการหนึ่งในการปฏิรูป
การศึกษา เพราะเป็นผู้น าในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุม 
ทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ดังนั้นกระบวนการพัฒนาสัมฤทธิผล
การปฏิบั ติ งานในหน้ าที่  ต าแหน่ ง ผู้ อ านวยการสถานศึ กษา และศึ กษานิ เทศก์   จึ งมี ความส าคัญ  
ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ มีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษา 
และมีภาวะผู้น าสูงเข้ามาสู่ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจและพัฒนาด้าน
การศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เห็นความส าคัญของการบริหารงานของ จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ ผู้อ านวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ มีที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าปรึกษา 
และช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน อีกทั้งประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า มีความสามารถรอบด้านทั้ง “เก่งคน เก่งงาน และ
เก่งวิชาการ” เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ในฐานะกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้รับประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 
 2.2 เพ่ือให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาท อ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล   
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร้อยละ) 
       - ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้รับประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด ร้อยละ 100 

      - ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาท อ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
ร้อยละ 90 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต้องการ) 
       -  ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท อ านาจหน้าที่ตามระเบียบ
กฎหมายและภารกิจงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

     
ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. ประชุมประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ระยะเวลา 1 ปี  
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานเิทศก์ 

17,220 2,000 5,000 3,780 28,000 นางเอ้ืองพร 
สุภา 
นางนารากร 
สินธุศรี 
 

 รวม 17,220 2,000 5,000 3,780 28,000  
 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  28,000 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ผู้บริหาร
สถานศึกษา  

        

1.1  การปฐมนเิทศให้องค์ความรู้เบื้องต้นการเป็นผู้บรหิาร ในการเปน็
ผู้น าองค์กร ภาวะผู้น า และการจัดท า MOU การปฏิบัติงานในหน้าที ่
ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

- - - - 

1.2 การประชุมคณะกรรมการที่ปรกึษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) 
ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

- - - - 

1.3 การประชุมประเมินผลสัมฤทธผิลการปฏิบัติงานฯ  
     ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก ์

        

      ค่าใช้จา่ย คณะกรรมการประเมิน ชุดละ 4 คน     

-    ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บ.x 21 วัน)  20,160  20,160 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

     -     ค่าพาหนะ  คณะกรรมการประเมิน   (2 คนx 190 บ. x 21วัน)  7,980  7,980 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 28,140 - 28,140 

รวมทั้งสิ้น - 28,140 - 28,140 
ขอเบิกเพียง 28,000 บาท  (สองหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
 
6. การประเมินผล 

  
ที ่

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 100 ของ ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด  

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ได้รับประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด  

7.2  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาท อ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   
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ชื่อโครงการ   พัฒนาสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ

ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเอ้ืองพร  สุภา, นางนารากร  สินธุศรี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในสภาวะที่เศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในและต่างประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้าง
รวดเร็ว มีการแข่งขันระหว่างประเทศในหลายมิติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ 
มีนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยมีเจตนารมณ์ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 ผู้บริหารการศึกษา เป็นปัจจัยส าคัญแห่งความส าเร็จประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา เพราะเป็นผู้น าใน
การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ดังนั้นกระบวนการพัฒนาสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา จึงมีความส าคัญ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ  
มีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษา และมีภาวะผู้น าสูงเข้ามาสู่ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
และพัฒนาด้านการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เห็นความส าคัญของการบริหารงานของผู้บริหาร
การศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ขึ้นเพ่ือพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษา ที่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่ง  เข้าสู่กระบวนการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ซึ่งจะอยู่ภายใต้ค าแนะน า 
ปรึกษา ของคณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching Team) และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล (Evaluation Team)  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ได้รับประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 
 2.2 เพ่ือให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท อ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร้อยละ) 
       - ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ได้รับประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด ร้อยละ 100 

      - ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท 
อ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ร้อยละ 90 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต้องการ) 
       - ผู้บริหารการศึกษา ปฏิบัติงานตามบทบาท อ านาจหน้าที่ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจงาน 
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. การประชุมการพัฒนาสัมฤทธผิลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ผูบ้ริหารการศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ป ี  

- 8,250  - 8,250 นางเอื้องพร 
สุภา 
นางนารากร 
สินธุศร ี
 2. 2.1 การเข้ารับการให้ค าปรึกษา แนะน า 

จาก คณะกรรมการที่ปรึกษา (Coaching 
Team)   จ านวน 4 ครั้ง ทุก 3 เดือน   

- - 2,700 2,700 5,400 

 2.2 การประชุมประเมินผลสัมฤทธผิลการ
ปฏิบัติงานฯ ผู้บรหิารการศึกษา ใน
ระยะเวลา 1 ปี  โดยคณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธผิล (Evaluation Team)    
จ านวน 2 ครั้ง  
ทุก 6 เดือน   

- - 2,700 2,700 5,400  

 รวม - 8,250 5,400 5,400 19,050* *ขอเบิกเพยีง 
19,000 บ. 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  19,000  บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 การประชุมการพัฒนาสัมฤทธผิลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ 
ผู้บริหารการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี       
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (55คน x 35บาท x 2มื้อ) - 3,850 - 3,850 

         - ค่าอาหาร (55 คน x 80 บ x 1 มื้อ) - 4,400 - 4,400 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 8,250 - 8,250 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2 2.1 การเข้ารับการให้ค าปรึกษา แนะน า จาก คณะกรรมการที่
ปรึกษา (Coaching Team)   จ านวน 4 ครัง้ ทุก 3 เดือน    

    

2.2 การประชุมประเมินผลสัมฤทธผิลการปฏิบัติงานฯ ผูบ้ริหาร
การศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี  โดยคณะกรรมการประเมิน
สัมฤทธิผล (Evaluation Team)    ครั้งที่ 1  ( 6 เดือนแรก)   

    

กรณีรับการให้ค าปรึกษา/การประเมินนอกสถานที ่     
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 240 บ. X 4  ครั้ง) 
- ค่าที่พัก  (5 คน x 600  บ. X 2 วนั) 

 
4,800 

6,000 
 

4,800 

6,000 
กรณีด าเนนิการ ณ ทีต่ั้ง 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ (24คน x 35บาท x2 มื้อ) *2 ครั้ง 
       รวม   3,360  บาท 
    - ค่าอาหาร (24 คน x 80 บ x 1 มื้อ)* 2 ครั้ง  รวม  7,680 บาท 

รวมท้ังสิ้น 11,040 บาท 

    

 รวมกิจกรรมที่ 2  10,800  10,800 

รวมทั้งสิ้น - 19,050 - 19,050 
ขอเบิกเพียง 19,000 (หนึ่งหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 

 
6. การประเมินผล 

  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด  

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด  

7.2  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท 
อ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงานมีการพัฒนาบริหารจัดการและการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเอ้ืองพร  สุภา และนางนารากร สินธุศรี  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 กรกฎาคม  – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้าน
งบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน
และต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษาและในมาตรา 57 ก าหนดให้ยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
จัดการศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ให้มีการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมาตรา 75 ก าหนดว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงาน
การศึกษา ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 
   เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่ได้ตั้งมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความอุตสาหะ เป็นประโยชน์
ต่อสาธารณชน ให้ได้รับบ าเหน็จความดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ส่งผลงานจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอย่างดี ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี เสริมสร้างความ
ศรัทธาและความเชื่อม่ันในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งได้รับบ าเหน็จความดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
 3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร้อยละ) 
                1) ด าเนินการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลต่างๆ เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ จ านวน 7 รางวัล  
                2) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับรางวัลมีความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลัง
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต้องการ) 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาได้รับการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติเป็นที่ยอมรับของสังคม ชุมชน มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

     
ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 
(บาท) 

1 รางวัล “ครูดีในดวงใจ”      2,500 2,500 นางเอื้องพร สุภา 
นางนารากร 
สนิธุศร ี
 

2 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(OBEC AWARDS) 

   2,500 2,500 

3 - รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
- รางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวง 
  นราธิราชนครินทร ์
- รางวัลเกียรติยศวันครู 
- รางวัลพระพฤหัสบด ี
- รางวัลของคุรุสภา 

   ไม่ใช้งบ - 

 รวม - - - 5,000 5,000  
 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  10,000  บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 

ประชุมพิจารณารางวัล “ครูดีในดวงใจ”          
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10คน x 35บ.x2 มื้อ) - 700 - 700 
- ค่าอาหารกลางวัน  (10 คน x 80 บ.x 1 มื้อ) - 800 - 800 
- ค่าพาหนะ ไปกลับ (250 กม.x 4 บาท) - 1,000 - 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 2,500 - 2,500 

2 

ประชุมพิจารณาผลงาน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) 

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10คน x 35บ.x2 มื้อ) - 700 - 700 
- ค่าอาหารกลางวัน  (10 คน x 80 บ.x 1 มื้อ) - 800 - 800 
- ค่าพาหนะ ไปกลับ (250 กม.x 4 บาท) - 1,000 - 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 2,500 - 2,500 

3 

ประชุมพิจารณา  
- รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
- รางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวงนราธิราชนครินทร์ 
- รางวัลเกียรติยศวันครู 
- รางวัลพระพฤหัสบด ี
- รางวัลของคุรุสภา 

-  -  - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
รวมทั้งสิ้น - 5,000 - 5,000 
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6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เกิดความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม  

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 80 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
ภาคภูมิ ใจ มีขวัญและก าลั งในการปฏิบัติ งาน ส่ งผลให้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี เสริมสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการประกอบวิชาชีพรวมทั้งได้รับ
บ าเหน็จความดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
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ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพในการบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 3  ประจ าปีงบประมาณ 2568 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 4 ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเอ้ืองพร  สุภา, นางนารากร  สินธุศรี และนางสาวเนตรนภา เด่นรุ้ง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
และแก้ไขเพ่ิมเติม   ได้ด าเนินการตามภารกิจในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบายและจุดเน้น 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความมุ่งหวังให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เป็นการพัฒนาเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ  
มีศักยภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งเป็นการมุ่งเน้นที่ตัวบุคลากรโดยตรง การพัฒนาบุคลากรมีหลาย
รูปแบบ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การท างานเป็นกลุ่มคณะ และการส่งไปศึกษาต่อ 
เนื่องจากบุคลากรเป็นกลไกส าคัญในการเพ่ิมพูนคุณภาพในการท างาน การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นประเด็นส าคัญที่จะท า
ให้องค์กรประสบความส าเร็จ 

จากรายงานผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประเด็น 
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ประเด็นที่มี
การประเมินคุณภาพ ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก และมีบางประเด็นที่อยู่ในระดับปรับปรุง   จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพในการบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพป.เชียงใหม่ เขต 3  ประจ าปี
งบประมาณ 2568   ขึ้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด ระดับผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย หรือ หัวหน้า
กลุ่มงาน ในพัฒนาระบบการบริหารงาน  มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   
 
2. วัตถุประสงค ์
       เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ทีมบริหาร) สพป.เชียงใหม่ เขต 3   มีความรู้ ความ
เข้าใจในการน านโยบายและจุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษา  พัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร้อยละ) 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 3 จ านวน 10 คน ดังนี้ 

1) ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน  
2)   ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 9 คน  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต้องการ) 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ทีมบริหาร) สพป.เชียงใหม่ เขต 3   มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการน านโยบายและจุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  น ามาขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษา  พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

     
ที ่

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท)   
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

 
รวม 

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 1.1 ประชุม วิเคราะห์ผลการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

1,500 - - - 1,500 นางเอื้องพร สุภา 
นางนารากร สินธุศร ี
น.ส.เนตรนภา เด่นรุ้ง 

 1.2 ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี
ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ที่เป็น
แบบอย่างได้  
(สพป.เชียงใหม่ เขต 2) 

4,170 - - - 4,170 นางเอื้องพร สุภา 
นางนารากร สินธุศร ี
น.ส.เนตรนภา เด่นรุ้ง 
 

2 2.1 ประชุม วิเคราะห์ผลการติดตาม
ประเมินผล การบรหิารและการจดั
การศึกษาตามประเด็นท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายและจดุเน้น นโยบายเร่งดว่น 
และตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิการของ สพฐ. 
ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 

1,650 - - - 1,650 นางเอื้องพร สุภา 
นางนารากร สินธุศร ี
น.ส.เนตรนภา เด่นรุ้ง 
 

 2.2 ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มี
ผลการติดตามประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาตามประเด็นที่
ส อดคล้ อ ง กั บน โ ยบายและจุ ด เน้ น 
นโยบายเร่งด่วน และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติ
การของ สพฐ. ที่เป็นแบบอย่างได้ (สพป.
บุรีรัมย์ เขต 1 และสพป.พิจิตร เขต 2) 

38,010 - - - 38,010 นางเอื้องพร สุภา 
นางนารากร สินธุศร ี
น.ส.เนตรนภา เด่นรุ้ง 
 

3 สรุปผล รายงานผล - - - - - นางเอื้องพร สุภา 
นางนารากร สินธุศร ี
น.ส.เนตรนภา เด่นรุ้ง 

 รวม 45,330 - - - 45,330  



238 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3 
 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน     45,330 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 1.1 ประชุม วิเคราะห์ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 
ค่าใช้จ่ายการประชุม  ประกอบด้วย ทีมบริหาร จ านวน 10 คน   

        

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  (10 คน x 35 บ.x 2 มื้อ)  
- ค่าอาหาร    (10 คน x 80 บ.x 1 มื้อ)  

 
700 
800 

 
700 
800 

 1.2 ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาที่มผีลการ
ประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ที่เป็นแบบอย่างได้  (สพป.
เชียงใหม่ เขต 2)  คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของ ทีมบรหิาร  พนกังานขบัรถ  
รวมจ านวน 11 คน 

    

 -  ค่าเบี้ยเลี้ยง  (1 คน x 270 บ. x 1วัน) 
      -  ค่าเบี้ยเลีย้ง  (10 คน x 240 บ. x 1วัน) 
    - ค่าของสมนาคุณ (1,500 บ.x 1ช้ิน) 

 
270 

2,400 
1,500 

 
270 

2,400 
1,500 

รวมกิจกรรมที่ 1  5,670  5,670 

2 2.1 ประชุม วเิคราะหผ์ลการตดิตามประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษาตาม
ประเด็นทีส่อดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายเร่งด่วน และตัวช้ีวดั
แผนปฏิบตัิการของ สพฐ. ต าแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา 

        

ค่าใช้จ่ายการประชุม  ประกอบด้วย ทีมบริหาร จ านวน 10 คน       
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  (11คน x 35 บ.x 2 มื้อ)  
- ค่าอาหาร    (11 คน x 80 บ.x 1 มื้อ)  

 
770 
880 

 
770 
880 

2.2 ศึกษาดูงาน/แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกบัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาที่มผีลการ
ติดตามประเมินผล การบรหิารและการจดัการศกึษาตามประเด็นทีส่อดคล้องกบั
นโยบายและจดุเนน้ นโยบายเร่งดว่น และตัวช้ีวดัแผนปฏิบัตกิารของ สพฐ. ทีเ่ปน็
แบบอย่างได้ (ร.ร.มีชยัพัฒนา จ.บุรรีัมย,์ สพป.บรุีรมัย์ เขต 1 และสพป.พิจติร  
เขต 2) 

    

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของ ทีมบรหิาร   
และพนักงานขบัรถ  รวมจ านวน 11 คน 

        

-  ค่าเบี้ยเลี้ยง  (1 คน x 270 บ. x 4วัน) 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง  (10 คน x 240 บ. x 4วัน) 

 
1,080 
9,600 

 
1,080 
9,600 

-  ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง  6,210  6,210 

- ค่าที่พัก   
- ค่าของสมนาคณุ  (1,500 บ.x 3ช้ิน) 

 
16,620 
4,500 

 
16,620 
4,500 

รวมกิจกรรมที่ 2  39,660  39,660 

รวมท้ังสิ้น  45,330  45,330 

 
 
 
 



239 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3 
 

6. การประเมินผล 
 

  
ที ่

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ทีมบริหาร) สพป.เชียงใหม่ เขต 3   มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการน านโยบายและจุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  น ามาขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน 

แบบประเมินใบงาน 
 

ใบงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ทีมบริหาร) สพป.เชียงใหม่ เขต 3   มีความรู้  
ความเข้าใจ ในการน านโยบายและจุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  น ามาขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษา  พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
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ชื่อโครงการ   เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนางานแนะแนว สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1.1 ร้อยละ 98 ของหน่วยงาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ

ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัชนีวรรณ  มาแก้ว 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม – กันยายน 2568  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน  
มีทักษะที่จะเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
กอปรกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
ท าให้นักเรียนมีความต้องการในการดูแลด้านสุขภาพจิตมากยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานแนะแนว  
ที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย ได้แก่ การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม การชี้แนะ 
Coaching ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักและค้นพบตนเอง ตัดสินใจและวางแผนการศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพ
ได้อย่างเหมาะสม เตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ตระหนักถึงความส าคัญของ  
การแนะแนวนักเรียน การพัฒนาครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและพัฒนางานแนะแนว สพป.เชียงใหม่ เขต 3 เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามความสนใจและศักยภาพ   

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือขับเคลื่อนงานแนะแนวอย่างเป็นระบบและมีความเข้มแข็ง รวมทั้งสร้างเครือข่ายการ
แนะแนวระหว่างสถานศึกษา 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวโดยศูนย์แนะแนวประจ าส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1 ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  3.1.2 ศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
แนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 62 แห่ง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวและขับเคลื่อนงาน
แนะแนวในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลุม 3 ขอบข่าย 
 3.2.2 ศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างเครือข่ายการ
ท างานแนะแนวในเขตพ้ืนที่บริการ  
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4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.)  

1 แต่งตั้งคณะท างานศูนย์ฯ - - - - - นางสาวรัชนีวรรณ  
มาแกว้ 

2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
งานแนะแนว 
  - ประชุมวางแผน  
  - อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

- - 14,100 - 14,100 นางสาวรัชนีวรรณ  
มาแกว้ 

3 ติดตาม รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - - นางสาวรัชนีวรรณ  
มาแกว้ 

 รวม - - 14,100 - 14,100  

5. งบประมาณ  
งบประมาณ  จ านวน 14,100 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ  

ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 แต่งตั้งคณะท างานศูนย์แนะแนวฯ  - - - - 
2 
 

 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
งานแนะแนว 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 70 คน ๆ ละ 80 บาท จ านวน 1 มื้อ 
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 70 คน ๆ ละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ 
2.3 ค่าวิทยากร  
จ านวน 5 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

5,600 
 

4,900 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

5,600 
 

4,900 
 

3,600 
 รวมทั้งสิ้น 3,600 10,500  14,100 

6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1 ร้อยละ 90 ของครูแนะแนว และครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวมี
ความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวให้แก่
ผู้เรียนได ้

การรายงานผล/ 
การติดตาม 

แบบส ารวจ/แบบ
รายงาน 

2 ร้อยละ 90 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ มีข้อมูลการ
ด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการแนะแนว  

การส ารวจ/การติดตาม แบบส ารวจ/แบบ
รายงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและเป็นไป 
ตามกระบวนการแนะแนว 
 7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนว และสามารถส่งเสริมและพัฒนา
งานแนะแนวของสถานศึกษาผ่านศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                                             
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ชื่อโครงการ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวช้ีวัดที่                     ข้อที ่4 ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
กลุ่มที่รับผิดชอบ     กลุ่มอ านวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางประทุม ตามไท  และคณะ   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง              
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม 2567  - กันยายน  2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอ านาจหน้าที่ในด้านการจัด
การศึกษาประสาน ส่งเสริมสนับสนุน ให้หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ตลอดจนการประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
กรมปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษาในการบริหารงาน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้าง
ความเข้าใจ ทั้งด้านนโยบาย กฎหมาย หลักเกณฑ์  และแนวทางปฏิบัติให้กับสถานศึกษา และบุคลากรใน
สังกัด  ต้องปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนั้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 
3  จึงได้จัดโครงการประชุม ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้ทราบ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค ์
       1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด รับทราบนโยบายมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
และด าเนินตามนโยบายการท างานไปในทิศทางเดียวกัน 
  2.เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย             
ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
      ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                    
เชียงใหม่ เขต 3  จ านวน 333 คน   

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 3  ได้มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท าให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อ
การปฏิบัติงานในโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
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4.วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนงานตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการ

ด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  (บาท)  

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที1่ 

(ต.ค.-ธ.ค) 
(บาท) 

ไตรมาสที2่ 
(ม.ค.-มี.ค) 

(บาท) 

ไตรมาสที3่ 
(เม.ย.-มิ.ย) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย) 

(บาท) 
1. ประชุม วางแผน 

ก าหนดปฏิทิน และ
ช้ีแจงเกี่ยวกับแนวทาง 
ในการด าเนินการ 
ตามโครงการ 

- - - - - นางประทุม 
ตามไท 
และคณะ 

2. การจัดประชุม ผู้บริหาร 
สถานศึกษาและ
บุคลากรในสังกัด   

61,800 61,800 61,800 64,650 250,050 นางประทุม 
ตามไท 
และคณะ 

 รวม 61,800 61,800 61,800 64,650 250,050  

 

5.  งบประมาณ 
  งบประมาณ จ านวน 250,050 บาท (ขอเบิกเพียง 250,000) ถัวจ่ายทุกรายการ กิจกรรมส าคัญดังนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 ประชุม วางแผนในการด าเนินโครงการ - - - - 
รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 

2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด ระบบทางไกล  
7 ครั้ง 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  35  คน * 35   บาท*14 มื้อ 
ค่าอาหารกลางวัน             35 คน * 80 บาท* 7 มื้อ 
ค่าถ่ายเอกสาร จ าวน 150 ชุดๆละ 54 บาท 
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด สัญจร ครั้ง
ที่ 1อ.ฝาง 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 267  คน *  35  บาท*2 มื้อ 
ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 267 คน * 80 บาท*1 มื้อ 
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด สัญจร ครั้ง 
2 อ.แม่อาย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  267  คน * 35 บาท *2 มื้อ 
ค่าอาหารกลางวัน           จ านวน   267  คน * 80 บาท * 1 มื้อ 
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด สัญจร ครั้ง
ที่  3   อ.ไชยปราการ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 267  คน  * 35 บาท *2 มื้อ 
ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 267  คน * 80 บาท * 1 มื้อ 
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสญัจร ครั้งท่ี 4               
อ.เชียงดาว  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 267  คน * 35 บาท *2 มื้อ 
ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน 267 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 

 
 

 
 

17,150 
19,600 
8,100 

 
 

18,690 
21,360 

 
 

18,690 
21,360 

 
 

18,690 
21,360 

 
 

18,690 
21,360 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

17,150 
19,600 
8,100 

 
 

18,690 
21,360 

 
 

18,690 
21,360 

 
 

18,690 
21,360 

 
 

18,690 
21,360 

 รวมกิจกรรมที่ 2  205,050  205,050 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

3 ประชุมบุคลากรในสังกัด  จ านวน 4 ไตรมาส ๆ ละ 1 ครั้ง 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  75  คน * 35   บาท * 8 มื้อ 
ค่าอาหารกลางวัน            จ านวน  75  คน * 80   บาท * 4 มื้อ 

  
21,000 
24,000 

  
21,000 
24,000 

 รวมกิจกรรมที่ 3  45,000  45,000 

  รวมท้ังสิ้น  250,050  250,050 

 (ขอเบิกเพียง 250,000) 
 
6. การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เคร่ืองมือ 

1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ร่วมประชุม 

1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 

 

1. แบบส ารวจ 
2. แบบสอบถาม 

 

2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ น านโยบายการท างานไปสู่การปฏิบัติงานในทิศทาง
เดียวกันและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 

 

1. แบบส ารวจ 
2. แบบสอบถาม 

 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3  มีความรู้ความเข้าใจ นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมารการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2.สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส่งผลต่อสถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านประชาสัมพันธ์ ของ สพป.ชม.3  
และโรงเรียนในสังกัด ครั้งที่ 2  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวช้ีวัดที่                     ข้อที่ 4 ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
กลุ่มที่รับผิดชอบ     กลุ่มอ านวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายกวีศิลป์ อินต๊ะโคตร์  และคณะ   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง            
ระยะเวลาด าเนินการ      มีนาคม - กันยายน  2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (quick 
win) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 14 พ.ย. 2566  โดยน้อมน า พระบรมราโชบายด้ านการศึกษาสู่
การปฏิบัติและสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาลรวมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ตอบสนองการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นรวมทั้งนโยบายระยะเร่งด่วนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ในนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) นโยบายที่ 6 การสื่อสาร และ ประชาสัมพันธ์องค์กร โดยในปีงบประมาณ 2567 ได้จัดท าโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านประชาสัมพันธ์ของ สพป.ชม3 และโรงเรียนในสังกัด เพ่ือ
พัฒนาการสื่อสารและการผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์องค์กร การน าเสนอข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา การสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ รวมทั้งเพ่ือให้ประชาชนเกิดความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
โดยได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนและกลุ่มงาน ได้ด าเนินการส่งคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์เป็นประจ าทุกเดือน 
และเพ่ือให้การด าเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นต้องมีการทบทวนการอบรมดังกล่าว ให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และการสร้าง
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่เข้มแข็งต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
        1 เพือ่ยกระดับการประชาสัมพันธ์ของ สพป.ชม 3 และโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพท่ีดียิ่งขึ้น 

2 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและความรู้ความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับกลุ่มเป้าหมาย 
3 เพื่อเกิดความร่วมมือและเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ของ สพป.ชม 3 อย่างต่อเนื่อง   
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
       1) อาสาสมัครตัวแทนจากหน่วยงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และ
โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 100 คน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
องค์กร  
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
         1) อาสาสมัครตัวแทนจากหน่วยงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และ
โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 100 คน มีความรู้ความเข้าใจในการประชาสัมพันธ์ สามารถผลิตสื่อได้ทันสมัยเผยแพร่
ช่องทางประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม 
       2) อาสาสมัครตัวแทนจากหน่วยงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และ
โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 100 คน สามารถสร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  
 
4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 4.1 ครูประชาสัมพันธ์      จ านวน       70 คน 
  4.2 คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 3  จ านวน       30 คน 
 
5. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. ประชุม วางแผน ก าหนด ในการ
ด าเนินโครงการ  

- - - - - นายกวีศิลป์ 
อินต๊ะโคตร ์
และคณะ 

2 ประชุมเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงาน 

- - - - -  

3 ติดต่อประสานงานวิทยากร ผู้เข้า
อบรม และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- - - - -  

4 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบราชการ 

- - - - -  

5 จัดท าเอกสารการอบรม - - - - -  

6 การอบรมและฝึกปฏิบัติส าหรับ
ครู จ านวน 1 วัน 1 รุ่น   

- - 15,000 - 15,000  

7 จัดอบรมส าหรับบุคลากรภายใน
ส านักงานเขตฯ วิทยากรภายใน 

- - - - -  

8 สรุป รายงาน ติดตามประเมินผล
โครงการ 

- - - - -  

รวม - - 15,000 - 15,000  
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6. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน 15,000 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1. ประชุม วางแผน ก าหนดปฏิทิน และชี้แจงเกี่ยวกับ
แนวทาง ในการด าเนินการตามโครงการ ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายคือครูประชาสัมพันธ์ 100 คน  

    

กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพด้านประชาสัมพันธ์ของ สพป.ชม. 3 ครั้ง
ที่ 2  

    

1 ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 100 คน X 80 บาท จ านวน 1 วัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 100 คน x 70 บาท จ านวน 1 วัน 

   
8,000 

 
7,000 

 

 
8,000 

 
7,000 

รวมทั้งสิ้น   15,000 15,000 
 
7.  การประเมินผล   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความเข้าใจในบทบาทของการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ขององค์กร  

การสอบถาม 
 

 

แบบสอบถาม 
 

2 ร้อยละ 80 เข้าร่วมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และประชาสัมพันธ์ข่าวสารระหว่างกันอย่างเหมาะสม  

การสอบถาม 
 

 

แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 สามารถยกระดับการประชาสัมพันธ์ของ สพป.ชม.3 และโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพท่ีดียิ่งขึ้น 

8.2 องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีและความรู้ความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับกลุ่มเป้าหมาย 
8.3 เกิดความร่วมมือและเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ของ สพป.ชม.3 อย่างเข้มแข็งและสามารถ

แลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 



248 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3 
 

ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างบุคลากรภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ให้เป็นองค์กรที่ท่ีเป็นมาตรฐาน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวช้ีวัดที่                     ข้อที่ 4 ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มอ านวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประทุม ตามไท และคณะ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
              
1. หลักการและเหตุผล 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอ านาจหน้าที่ด้านการจัดการศึกษาประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ตลอดจน
การประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน กรมปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล 
องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขต
พ้ืนที่การศึกษาในการบริหารงาน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความเข้าใจ ทั้งด้านนโยบาย กฎหมาย หลักเกณฑ์  
และแนวทางปฏิบัติให้กับสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด   

กลุ่มอ านวยการ   จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างสมรรถนะของและบุคลากรใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจตามกรอบ
ภารกิจของงานที่จะต้องรายงานผลตามนโยบาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและประเด็นการพิจารณาต่าง ๆ ที่หน่วยงานอ่ืน 
ๆ ให้รายงาน ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการรายงานผลข้อมูล ท าให้การรายงานผลเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในด้านการบริหารจัดการของบุคลากรในสังกัด ตามหน้าที่ความรับผิดชอบและตามภารกิจของงาน  ซึ่ง 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการพัฒนาหน่วยงานในสังกัด
ให้เป็นหน่วยงานที่มี สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ทุก
คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องรับรู้ รับทราบ และเข้าใจในขั้นตอน วิธีการรายงานข้อมูลทั้งในส่วนของรายงานในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และรายงานเป็นเอกสาร ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างสมรรถนะให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ขึ้น เพื่อให้ทุกคนได้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเพ่ิมสมรรถนะให้บุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานในส านักงาน ได้รับรู้ รับทราบแนวทางการในการ

ด าเนินงานตามภารกิจของงาน  
2.เพื่อให้สามารถรายงานข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการสร้างความร่วมมือให้บุคลากรใน

สังกัด ให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ  
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
1.ประชุมชี้แจงรับทราบนโยบายทีมบริหาร ทุกสัปดาห์ จ านวน 13 คน /45 ครั้ง /ปีงบประมาณ  

  2.ประชุมชี้แจง ตัวชี้วัดให้บุคลากรในสังกัดได้รับรู้ รับทราบขั้นตอน แนวทางการในการรายงานข้อมูล 
     -มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(E-MEs) 3 ครั้ง 
    - ตัวชี้วัดตามมาตรฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)  2  ครั้ง 
 

3.2 ด้านคุณภาพ       
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความรู้ความเข้าตาม 

กรอบภารกิจของงาน พร้อมให้ความความร่วมมือในการรายงานผลตามประเด็น ตัวชี้วัด เป็นไปตามก าหนดเวลา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 4.1 ทีมบริหาร  จ านวน     13 คน 
 4.2 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด จ านวน     20   คน  
 

5. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. วางแผนการด าเนินงาน 
 

- - - - - นางประทุม  
ตามไท และคณะ 

2. ประชุมชี้แจงนโยบาย 
ข้าราชการ ทีมบริหาร ทุก
สัปดาห์ 

- - - 1,575 1,575 นางประทุม  
ตามไท และคณะ 

3 ชี้แจงแนวทางการรายงาน
ข้อมูลตัวชี้วัดให้แก่บุคลากรใน
ส านักงานได้รับรู้ รับทราบ
ขั้นตอนแนวทางการายงาน 

- - 6,750 6,750 13,500 นางประทุม  
ตามไท และคณะ 

 รวม - - 6,750 8,325 15,075  
 
5. งบประมาณที่ใช้  จ านวน  15,075บาท (ขอเบิกเพียง 15,000 บาท)   ขอถัวจ่ายทุกรายการ กิจกรรม
ส าคัญต่อไปนี้ 
ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุม วางแผน ก าหนดปฏิทิน และชี้แจงเกี่ยวกับแนวทาง 
ในการด าเนินการตามโครงการ  

    

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2 ประชุมชี้แจงนโยบาย ข้อราชการ ทีมบริหาร จ านวน 15 
คน  ครั้ง /ปีงบประมาณ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     15 คน * 35 บาท* 3  มื้อ 

 
 

 
 

1,575 

  
 

1,575 

 รวมกิจกรรมที่ 2  1,575  1,575 
3 ชี้แจงแนวทางการรายงานข้อมูลตัวชี้วัดให้แก่บุคลากรใน

ส านักงานได้รับรู้ รับทราบขั้นตอนการรายงาน 3 ครั้ง
จ านวน  30 คน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน *35 บาท * 6 มื้อ  
ค่าอาหารกลางวัน            30   คน * 80 บาท*3 มื้อ  

  
 
 

6,300 
7,200 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

6,300 
7,200 

รวมกิจกรรมที่ 3  13,500  13,500 
รวมทั้งสิ้น  15,075  15,075 

(ขอเบิกเพียง 15,000 บาท)    
 

6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 ของทีมบริหารมีการเข้าร่วมประชุม  การสอบถาม  แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจตาม
ภารกิจของงานและรายงานผลได้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย สามารถท าให้งานตามภารกิจรายงานผลได้ตาม
ก าหนดเวลา 

การสอบถาม 
 

 แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรทุกคนในสังกัดให้ความร่วมมือในการบริหารจัดงานตามภารกิจของงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานและรายงานผลข้อมูล  

2. บุคลากรในสังกัดได้รับรู้รับทราบถึงแนวทางในการบริหารจัดการตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
    3. การให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
    4. บุคลากรทุกคนที่ได้เข้าร่วมประชุมได้รู้ถึง หน้าที่และบทบาทของตนเองที่ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ

นโยบายของหัวหน้าส่วนราชการ 
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ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวช้ีวัดที่                     ข้อที่ 4 ร้อยละ 95 ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มอ านวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางประทุม ตามไท  และคณะ   
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่              
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤศจิกายน 2567 - กันยายน  2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้ให้
ความส าคัญของการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ 
และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยมีเป้าหมายท าอย่างไรให้ครูได้ช าระ
หนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ า หรือการรวมหนี้ครูมาไว้สถาบันการเงินแหล่งเดียว ก าหนดมาตรการที่เหมาะสมกับการ
ผ่อนช าระหนี้ของครูให้ได้มากที่สุด ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่มให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร 
จัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดโครงสร้างการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สพฐ. โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้มี
คณะกรรมการ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
มีบทบาทและหน้าที่แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา  พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน จากเหตุผลดังกล่าว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ แก้ไขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
ขึ้น                   
2.  วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          2.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน 
การลงทุน และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 
 
3.  เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ที่มีปัญหาหนี้สินและ

เข้าร่วม “ โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ การแก้ไขปัญหาหนี้สิน จ านวน 153 โรงเรียนๆละ 1 คนและบุคลากร ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 163 คน 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1.ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ที่ เข้าร่วม 

โครงการแก้ไขปัญหา หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินที่มีอยู่ 
2.ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ที่ เข้าร่วม โครงการ

แก้ไขปัญหา หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการ
วางแผนทางการเงิน การลงทุน และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  

ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ที่เข้าร่วม โครงการ
แก้ไขปัญหา หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   
5.วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนงานตามกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  (บาท)  

รวม 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
   (บาท) 

ไตรมาสที่2 
(ม.ค.- มี.ค.) 
   (บาท) 

ไตรมาสที่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 
   (บาท) 

ไตรมาสที่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 
   (บาท) 

1. ประชุม วางแผน ช้ีแจงเกี่ยวกับ
แนวทาง ในการด าเนินการ 
ตามโครงการ 

- - - - - นางประทุม 
ตามไท 
และคณะ 

2. การจัดอบรมให้ครูและบุคลากรใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ท่ีเข้า
ร่วม โครงการแก้ไขปัญหา หนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้
ความรู้ด้านการเสรมิสร้างวินัยและ
การวางแผนทางการเงินการลงทุน
และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามความ
เหมาะสม 

  5,991  5,991 นางประทุม 
ตามไท 
และคณะ 

 รวม   5,991  5,991  

 
6.  งบประมาณ   
งบประมาณ จ านวน 6,044 บาท (ขอเบิกเพียง 5,991 บาท) ถัวจ่ายทุกรายการ กิจกรรมส าคัญดังนี้  
ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 ประชุม วางแผนในการด าเนินโครงการ - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

2 การจัดอบรมให้ครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ท่ีเข้าร่วม โครงการแก้ไข
ปัญหา หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหค้วามรู้ด้านการ
เสรมิสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงินการลงทุนและการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 
(MONEY COACH)  จ านวน 2 รุ่นๆละ 84คน 
รุ่นที่ 1 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  84  คน * 35  บาท*1 มื้อ 
รุ่นที่ 2  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  84 คน * 35  บาท *1 มื้อ 
-ค่าถ่ายเอกสารจ านวน 164 ชุดๆละ 1 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,940 
 

2,940 
164 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,940 
 

2,940 
164 

 รวมกิจกรรมที่ 2   6,044  6,044 
 รวมทั้งสิ้น 6,044 
(ขอเบิกเพียง 5,991 บาท) 
 

7. การประเมิน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ที่ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการแก้ไขหนี้สิน 

1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 

 

1. แบบส ารวจ 
2. แบบสอบถาม 

 

2. เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษามกีารพัฒนาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและ
การวางแผนทางการเงิน การลงทุน และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 

1. การส ารวจ 
2. การสอบถาม 

 

1. แบบส ารวจ 
2. แบบสอบถาม 

 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3   

ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการช าระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี มีวินัยทางด้านการเงิน เกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และ
คุณภาพสังคมและประเทศชาติ 

2.ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3   
ที่เข้าร่วมโครงการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา.เกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน ส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษา และคุณภาพสังคมและประเทศชาติ 
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ชื่อโครงการ สุขาปันสุข ปี 3  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองแผนแม่บทฯ ข้อที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป

แบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับ

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา  ก้องสาคร   และคณะศึกษานิเทศก์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 
     
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของห้องสุขาใน
สถานศึกษาต้องมีความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อการใช้สอย หากไม่มีการจัดการอย่างถูกหลักสุขลักษณะ 
และไม่มีการปลูกฝังพฤติกรรมการใช้ห้องสุขาท่ีถูกวิธีห้องสุขาจะกลายเป็นแหล่งแพร่กระจายเชื้อโรคได้ จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการจัดการใช้ห้องสุขาให้ถูกหลักสุขลักษณะ นอกจากนี้จากการส ารวจนักเรียนที่ใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนวัน
ละไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง ท าให้สภาพของห้องสุขา ซึ่งประกอบด้วยโครงสร้างอาคาร สุขภัณฑ์อุปกรณ์ต่างๆ อยู่ใน
สภาพช ารุดทรุดโทรม ไม่เป็นไปตามมาตรฐานของกรมอนามัย และพฤติกรรมของนักเรียนส่วนใหญ่ ก็ใช้ห้องสุขา
อย่างไม่ถูกวิธี จึงส่งผลให้ห้องสุขาของโรงเรียนสกปรก ส่งกลิ่นเหม็น เป็นปัญหาต่อเนื่องท าให้นักเรียนไม่กล้าใช้
ห้องสุขาในโรงเรียน เกิดพฤติกรรมกลั้นปัสสาวะ มีความเสี่ยงต่อการเกิดความผิดปกติของระบบทางเดินปัสสาวะ 
รวมทั้งต่อสภาพจิตใจของนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จึงได้จัดท าโครงกร
สุขาปันสุข โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมห้องสุขาในโรงเรียนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยมีความสะอาด มีอุปกรณ์ห้องน้ าที่มีคุณภาพ มีแหล่งจ่ายน้ าที่เพียงพอ มีระบบระบายน้ า เสีย มีความ
ปลอดภัยและมีคลังความรู้ในห้องสุขา พร้อมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้และรู้จักการใช้ บ ารุง ดูแล และรักษา
ห้องสุขาอย่างถูกวิธี 
        การที่จะท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ศักยภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรนั้น กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนนับได้ว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นกลุ่มงานนิเทศติดตามนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
จึงได้ จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาและสร้างความตระหนักให้แก่ผู้บริหารและครูผู้สอน ในการขับเคลื่อนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ บูรณาการส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ในการปลูกฝังคุณลักษณะอันดีงามพึงประสงค์ที่ดีงาม
บรรลุตามหลักสูตร จุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษา และงานตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่ มีความตระหนักและเข้าใจในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันดีงามต่อตนเองและสังคมที่ดีให้แก่ ด้านความรับผิดชอบ การมีวินัยและมีจิตสาธารณะใน
สถานที่ท างาน  จนเกิดพฤติกรรมที่ดีงามต่อตนเองและมีความยั่งยืน เป็นรูปธรรมและเป็นแบบอย่างแก่
สถานศึกษา 
  2.2  เพ่ือให้ครูผู้สอน มีเข้าใจในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่ดีให้แก่ ด้านความรับผิดชอบ 
การมีวินัยและมีจิตสาธารณะ โดยบูรณาการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ และส่งผลโครงงานต่างๆ ของโรงเรียนส่งผลให้
เกิดพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 80 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่ มีเข้าใจและปฏิบัติตนในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันดีงามต่อตนเองและสังคมที่ดีให้แก่ ด้านความรับผิดชอบ การมีวินัยและมีจิตสาธารณะใน
สถานที่ท างาน  จนเกิดพฤติกรรมที่ดีงามต่อตนเองและมีความยั่งยืน เป็นรูปธรรมและเป็นแบบอย่างแก่
สถานศึกษา 

        3.1.2  ร้อยละ 80 ครูผู้สอน มีเข้าใจในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่ดีให้แก่ ด้าน
ความรับผิดชอบ การมีวินัยและมีจิตสาธารณะ โดยบูรณาการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ และส่งผลโครงงานต่างๆ ของ
โรงเรียนส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่ มีความพึงพอใจในการปฏิบัติตนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันดีงามต่อตนเองและสังคมที่ดีได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ การมีวินัยและมีจิตสาธารณะในสถานที่
ท างาน  จนเกิดพฤติกรรมที่ดีงามต่อตนเองและมีความยั่งยืน เป็นรูปธรรมและเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษา 

2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 มีร่องรอยโครงงานต่างๆ 
ของโรงเรียนส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที ่
กิจกรรม/ขัน้ตอน

ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 
1. กิจกรรมการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 

1.1 
 
 

 
1.2 

ประชุมชี้แจงการวางแผน 
ถอดบทเรียนโครงการสุขา
ปันสุขปีท่ีผ่านมา 
ก าหนดแนวทางการส่งเสรมิ
จัดกิจกรรมการบรูณาต่างๆ  

 
 
 
 

มกราคม-
มี.ค. 68 
 
 
มกราคม-
มี.ค. 68 

   นายเจษฎา ก้องสาคร 
และคณะ 

2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ 
2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรม ประขุมชี้แจงแก่
สถานศึกษาใน การสร้าง
ความตระหนักและเข้าใจใน
การปลูกฝังคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ท่ีดีให้แก่ ด้าน
ความรับผิดชอบ การมีวินัย
และมีจติสาธารณะ โดย
บูรณาการส่งเสรมิกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียนโดยมี
โครงงานโดยเกิดจาก
พฤติกรรมที่ดีของนักเรียน 
อย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ  
 

 มกราคม-
มี.ค. 68 

   นายเจษฎา ก้องสาคร 
และคณะ 
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ที ่
กิจกรรม/ขัน้ตอน

ด าเนินงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 
3. กิจกรรมนิเทศติดตาม และคัดเลือกผลการด าเนินกจิกรรม 

3.1 นิเทศติดตามหลังจากการ
อบรม ครูผู้สอน ในรูปแบบ
บูรณาการกับงานจุดเน้น
ของส านั ก ง าน เขตพื้ นที่
การศึกษา และการนิเทศ
ผ่านระบบ online 
กิจกรรม ประชุมผลการ
ประเมินการด าเนินกิจกรรม 
ส รุ ป  ร า ย ง านผล   ก า ร
ด าเนินงาน ที่ด ี

  ส.ค. 68   นายเจษฎา ก้องสาคร 
และคณะ 

 
5. งบประมาณ 
 บูรณาการกับงบปกติ 
 
6. การประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขต 
ผู้บริหารและครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัด ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ปฏิบัติตนเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันดีงาม 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 80 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ครูมีร่องรอยโครงงานต่างๆ ของ และ
ครูมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและมีการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

การนิเทศติดตาม
ประเมินผล  

แบบบันทึกกิจกรรม 
การสรุปรายงาน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขต ผู้บริหารและครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัด ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีความตระหนักและเข้าใจในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ที่ดีให้แก่ ด้านความรับผิดชอบ การมีวินัยและมีจิตสาธารณะ จนเกิดพฤติกรรมที่ดีงามต่อตนเองและมีความยั่งยืน 
และบูรณาการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนมีโครงงานต่างๆ โดยเกิดจากพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน อย่าง
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ     ส่งเสริมพัฒนาครู ด้านทัศนคติเชิงบวกในการช่วยเหลือนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป

แบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสกนธ์สรรค์ ค าแพร  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม – กันยายน 2568   
 
  

1. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาโรคซึมเศร้า นับเป็นโรคหนึ่งที่สร้างความทุกข์ใจให้กับผู้ป่วย เพราะเมื่อเกิดขึ้นแล้วจะท า

ให้หมดก าลังใจ ท้อแท้ในชีวิต ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการเรียนและการท างานลดลงอย่างชัดเจน ปัญหาภาวะ
ซึมเศร้าในเด็กเป็นปัญหาทางด้านสุขภาพจิตที่ส าคัญของประเทศที่ส่งผลกระทบต่อตัวเด็ก ครอบครัวและสังคม
จากสถานการณ์โรคซึมเศร้าในประเทศไทย ที่มีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อยๆท าให้ความซึมเศร้าและความเครียดเกิดขึ้นได้
ทุกแห่ง ทุกเวลา ความเครียดเป็นระบบเตือนภัยของร่างกายให้เตรียมพร้อมที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การที่มี
ความเครียดมากเกินไปหรือน้อยเกินไป จะไม่เป็นผลดีต่อสุขภาพ ซึ่งในกลุ่มเด็กมีความเปลี่ ยนแปลงทั้งร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์สังคม ครอบครัวและเศรษฐกิจ ท าให้เด็กวัยรุ่นเป็นวัยที่พบโรคความผิดปกติทางอารมณ์ได้บ่อย 
โดยเฉพาะโรคซึมเศร้า ส่งผลให้มีความเครียด วิตกกังวล ท าให้เกิดความท้อแท้สิ้นหวังเบื่อหน่าย ความรู้สึกที่มี
คุณค่าในตนเองลดลง มีภาวะซึมเศร้า ปัจจัยทางจิตและปัจจัยทางบุคลิกภาพส่งผลต่อประสิทธิภาพในการคิดการ
ตัดสินใจและการน ามาซึ่งพฤติกรรมเสี่ยงโดยเฉพาะอย่างยิ่งการฆ่าตัวตาย ของเด็กและวัยรุ่น 

การพัฒนานักเรียนให้ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ                 
มีคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา ซึ่งครู ถือว่าเป็น
ส่วนส าคัญท่ีเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยขัดเกลาให้นักเรียน สามารถด าเนินชีวิต เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ที่จะเป็น
แบบอย่างให้กับนักเรียน ทั้งนี้ ครู ต้องมีความรู้ ความสามารถในการเข้าใจ เข้าถึง นักเรียน สามารถให้ค าปรึกษา
แนะแนวทางให้นักเรียนได้ตัดสินใจด้วยตัวเอง ได้อย่างถูกต้อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในด้านสุขภาพจิต จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพจิต ทัศนคติเชิงบวก
ในการช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และกระบวนการช่วยเหลือ            
ด้านสุขภาพจิต และให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงานและช่วยเหลือนักเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และกระบวนการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต 

 2. เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน และช่วยเหลือนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เข้าร่วม
โครงการ โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น   62  คน วิทยากรและคณะท างาน 8 คน รวมทั้งสิ้น 70 คน 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และกระบวนการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต                
และครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน และช่วยเหลือนักเรียน 
 

4. วิธีการด าเนินงาน      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนฯ     - - นายสกนธ์สรรค์ 
ค าแพร 
 2. จัดการอบรมโครงการส่งเสริมพัฒนา

สุขภาพจิต ทัศนคติเชิงบวกในการ
ช่วยเหลือนักเรียน ให้กับครูโรงเรียน
ขยายโอกาส /คณะท างาน 70 คน 

   14,100 14,100 

3 ก ากับติดตามผลการด าเนินงานฯ    - - 
รวมกิจกรรม    14,100 14,100 

 

5.  งบประมาณ 
  งบประมาณจ านวน 14,100.-บาท  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 จัดการอบรมจัดการอบรมโครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพจิต 
ทัศนคติเชิงบวกฯ ให้แก่ครูฯและคณะท างาน จ านวน 70 คน 
- ค่าอาหาร 70 คนๆละ 80 บาท/มื้อ จ านวน 1 มื้อ  
- ค่าอาหารว่าง 70 คนๆ 35 บาท/มื้อ จ านวน 2 มื้อ 
- ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

 
 
 

 
3,600 

 
 

5,600 
4,900 

  
 

5,600 
4,900 
3,600 

รวมทั้งสิ้น 3,600 10,500 - 14,100 
 

6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

1 ร้อยละ 90 ของ ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ 

แบบทดสอบ/ 
การประเมิน 

แบบส ารวจ/แบบ
รายงาน 

2 ร้อยละ 90 ของครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ และกระบวนการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต                
และครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติเชิงบวกในการ
ปฏิบัติงาน และช่วยเหลือนักเรียน 

แบบทดสอบ/ 
การประเมิน 

แบบส ารวจ/แบบ
รายงาน 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และกระบวนการช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน และช่วยเหลือนักเรียน 
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ชื่อโครงการ สร้างเครือข่าย ให้เกิดการบูรณาการในการท างานร่วมกัน ด้านการบริหาร
จัดการความเสี่ยงร่วมกัน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป

แบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ข้อที ่2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนริสา  พงษ์พานิชย์  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม - กันยายน 2568     
 
 

1. เหตุผลความจ าเป็น  

   สถานศึกษามีโอกาสที่อาจจะเกิดความเสี่ยงจากภัย 4 กลุ่มภัยนี้คือ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษย์ Violence)  ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์(Right) ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ(Unhealthiness) หากเกิดภัยขึ้นส่งผลกระทบรอบด้าน จึงจ าเป็นที่
สถานศึกษาต้องมีการบริหารจัดการความเสี่ยงร่วมกับเครือข่าย หากมีการวางแผนไว้ สถานศึกษาก็จะสามารถที่จะ
ควบคุมสถานการณ์ได้ และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ดังนั้น ทุกสถานศึกษาความมีมาตรการ แนวทาง
และกลวิธีในการบริหารความเสี่ยงไว้ เพื่อใช้ในการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดการ ติดตาม และสื่อสารความเสี่ยง
ให้เครือข่ายในพ้ืนที่ได้ทราบ และได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการความเสี่ยงร่วมกัน เพ่ือวางแผนการ
ท างานตามกระบวนการ หลักเกณฑ์และแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้ปราศจากจากภัยทั้ง 4 กลุ่มภัย 
ส่งผลให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  

  สถานการณ์ปัจจุบัน เราต้องตระหนักและยอมรับถึงโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงได้ตลอดเวลา หากเกิด
ความไม่ปลอดภัยขึ้น แต่หากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มีการวางแผนบริหารความเสี่ยงไว้ล่วงหน้าไว้ ก็จะสามารถที่จะ
ลดความสูญเสียได้ระดับหนึ่ง การบริหารความเสี่ยงเป็นการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตไว้ล่วงหน้า และหากมี
การวางแผนความเสี่ยงด้านใดด้านหนึ่งไว้ โดยการร่วมกันในการบริหารความเสี่ยงร่วมกันของเครือข่ายในพ้ืน ที่ 
โดยใช้หลักการและเหตุผลที่จะหาแนวทางร่วมกันที่จะลดหรือป้องกันความเสียหายไว้ล่วงหน้า รวมทั้งการวางแผน
เลือกทิศทางในการบูรณาการร่วมกันที่มีประสิทธิภาพแล้ว สามารถท่ีจะท าให้ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ส่งผลท าให้เกิดประสิทธิผลภายใต้สภาวะแวดล้อมที่มีความเสี่ยงนั้นได้อย่างมีคุณภาพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริหารความ
เสี่ยงของสถานศึกษา ที่จะต้องมีการบูรณาการท างานร่วมกับเครือข่ายในพ้ืนที่ ดังนั้น การสร้างเครือข่ายในการ
ท างานร่วมกันทั้งภายหน่วยงานภายในและภายนอก เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการองค์กรและเป็นสิ่งที่ทุก
สถานศึกษาต้องด าเนินการ เพ่ือให้สามารถท่ีจะบริหารจัดการความเสี่ยงจากจากภัย 4 กลุ่มภัย ท าให้ความเสี่ยงลด
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น้อยลงไป เครือข่ายต้องร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและน าข้อมูลมาบูรณาการ เชื่อมโยงกัน ซึ่งท าให้มีแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากทุกกลุ่มภัย ดังนั้น จึงได้เสนอโครงการสร้างเครือข่าย ให้เกิดการบูรณาการ
ร่วมกัน ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการป้องกันไม่ให้เกิดความไม่ปลอดภัยรอบ
ด้านหรือลดโอกาสเกิดความเสี่ยง และผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงให้อยู่ในระดับต่ าที่สุด 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาได้สร้างเครือข่าย ด้านบริหารจัดการความเสี่ยง จากภัย 4 กลุ่มภัย 
      2. เพ่ือให้สถานศึกษาได้วางแผนความเสี่ยงร่วมกับเครือข่าย ร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
 3.เพื่อให้สถานศึกษาวางแผนเตรียมการลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นให้น้อยลงหรือไม่มีเลย  
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  - ร้อยละ 90 ผู้ได้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมวางแผนการบริหารความเสี่ยงร่วมกับสถานศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
     - สถานศึกษาที่มีเครือข่ายที่ดี จะท าให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอกให้เข้ามามีบทบาทในการช่วยเหลือ สนับสนุนสถานศึกษาในหลากหลายรูปแบบ เครือข่ายที่ได้เข้ามา
บูรณาการท างานร่วมกับสถานศึกษาในการบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัย เครือข่ายจะมีแนวทางในการชี้น า หนุนเสริมการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือให้สถานศึกษาได้พัฒนางาน
ด้านความปลอดภัย ตามบริบทที่มีอยู่ ซึ่งแนวทางในการให้ความช่วยเหลือจะเป็นแนวทางให้สถานศึกษาได้พัฒนา
และขับเคลื่อนการด าเนินงานได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
-  ตัวแทนผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายในและภายนอก  จ านวน 100  คน 
 

5. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1 วางแผนการด าเนินงาน      กลุ่มส่งเสรมิฯ 

2 การด าเนินการจัดกิจกรรม 
ภาคเช้า - ให้ความรู้ด้าน 4 กลุ่มภัย 

- คาดการณ์ความเสี่ยง 

ภาคบ่าย เวทีแลกเปลี่ยนฯ 
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 100 คน 
 

   
 
 

 

 
 
 

 

  
 
 
 
นางนริสา  
พงษ์พานิชย์ 

3 สรุปและประเมินผล       
 รวม    -   
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6. งบประมาณ 
 บูรณาการกับงบปกติ 
 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. วางแผนการด าเนินงาน/ประชาสัมพันธ์     
รวมกิจกรรมที่ 1     
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/เวทีแลกเปลี่ยนฯ     
รวมกิจกรรมที ่2     

รวมทั้งสิ้น    - 
 
6. การประเมินผล   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด

และ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความส าคัญในการเป็นเครือข่ายที่ร่วมกันใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงร่วมกันการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

การสังเกต 
การสอบถาม 

สังเกต 
แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจาก 4 กลุ่มภัย 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 

3. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาได้น าข้อมูลที่ได้รับจาการชี้น า หนุนเสริมการ
ด าเนินงาน เป็นเครื่องมือให้สถานศึกษาได้พัฒนางานต่อไป 

การรายงาน การติดตาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ที่ดีให้ครูเข้าใจและเห็นแนวทางในการท างานร่วมกันกับเครือข่าย ที่จะเกิดการ
พัฒนา เพราะเครือข่ายจะเป็นที่ปรึกษา ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ท าให้งานของเราขับเคลื่อนไปได้ด้วยดี    
 2. สร้างโอกาสให้สถานศึกษาได้สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้เครือข่าย ได้เข้าใจแนวทางการศึกษาทีพ่ร้อมที่
จะปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นต่อนักเรียน เห็นภาพของการพัฒนาที่ดีท าให้ชุมชน 
ผู้ปกครองเข้าใจว่าผู้เรียนเกิดความรู้ในด้านวิชาการแล้ว แต่เด็กยังต้องมีทักษะในด้านอื่นด้วย ที่สามารถน าไปต่อ
ยอดเป็นอาชีพในอนาคตได้ และที่ส าคัญเด็กต้องได้รับความปลอดภัยจากทุกกลุ่มภัยด้วย 
 3. การสร้างเครือข่าย จะเป็นแรงเสริมให้ได้พัฒนาสถานศึกษา นักเรียน ให้เกิดความปลอดภัย และท า
ให้เกิดการเรียนรู้ และมีทักษะที่สามารถน าไปต่อยอดได้ 
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โครงการ     เสริมสร้าง “สุขภาพจิตดี นักเรียนดีและมีความสุข (Happier Student)”  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป

แบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ข้อที ่2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสกนธ์สรรค์ ค าแพร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม – กันยายน 2568  
 

  

1. หลักการและเหตุผล  

เด็กไทยวัยเรียน-วัยรุ่น เป็นช่วงวัยที่มีความแตกต่างทางพฤติกรรมและอารมณ์ การส่งเสริมและดูแล
ด้านสุขภาพจิตนั้น ถือว่ามีความส าคัญที่จะพัฒนาตัวตนและพัฒนาสังคมให้เด็กมีคุณภาพ เด็กวัยเรียน            
มักพบปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า เป็นปัญหาเรื้อรังที่สังคมไทยต้องให้ความสนใจ 
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา มีรายงานผลส ารวจระดับสติปัญญา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่าเด็กไทยมีระดับ
สติปัญญาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าหลายประเทศในภูมิภาคเดียวกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพประชากร และ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในอนาคต  ผลสัมฤทธิ์ที่ต่ านั้นอาจจะมาจากหลายปัจจัย ทั้งจากการ
ดูแลของครอบครัว คุณภาพการสอน รวมถึงปัจจัยตัวเด็กเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาสุขภาพจิตที่ส่งผลต่อการ
เรียน เช่น ภาวะสมาธิสั้น ซึ่งท าให้เด็กขาดสมาธิ มีพฤติกรรมชน อยู่ไม่นิ่ง ไม่สามารถเรียนได้เต็มที่ตามศักยภาพ 
พบได้ร้อยละ 8.41 ในเด็กไทย, ภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือทักษะการเรียนบกพร่อง ซึ่งท าให้เด็กมีปัญหา
การอ่าน การเขียน หรือการค านวณ  พบประมาณร้อยละ 5 ภาวะบกพร่องทางสติปัญญาซึ่งท าให้เด็กเรียนรู้ช้า 
พัฒนาการช้ากว่าเกณฑ์ พบได้ร้อยละ 5.7 ในเด็กไทย ปัญหาทั้ง 3 ภาวะนี้ พบว่าส่งผลต่อปัญหาการเรียนถึงร้อย
ละ 10 - 20 ของเด็กทั้งหมด ปัญหาสุขภาพจิตที่ส่งผลต่อปัญหาการเรียน และส่งผลต่อปัญหาหาพฤติกรรมและ
อารมณ์ของเด็กร่วมด้วยทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ในกลุ่มวัยช่วงวัยเรียน มักพบปัญหาทางด้านพฤติกรรม อารมณ์ เช่น การติดเกม การหนีเรียน                
ภาวะซึมเศร้า ท้องในวัยเรียน กลั่นแกล้งรังแกกัน การใช้ความรุนแรง จากข้อมูลพบเด็กที่มีปัญหาการเรียนมี
ปัญหาอารมณ์หรือพฤติกรรมร่วมด้วยถึงร้อยละ 70 มีผลต่อการดูแลและจัดการชั้นเรียนของครู ซึ่งอาจมาจาก
สาเหตุการมีโรคทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่นร่วมด้วย จึงท าให้การดูแลมีความยุ่งยาก ซับซ้อนมากขึ้น ขณะที่ครู                
และผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นบุคคลที่มีความใกล้ชิดกับเด็กนักเรียน ยังขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการ
จัดการปัญหาพฤติกรรมเหล่านี้ ท าให้เด็กนักเรียนใช้ความสามารถได้ไม่เต็มศักยภาพ 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ให้ความส าคัญและได้ตระหนักถึงปัญหา
สุขภาพจิตของนักเรียน ที่อาจจะส่งผลกระทบระยะยาว จึงต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการจัดการกับปัญหา
สุขภาพจิตเบื้องต้น ดังนั้น จึงได้ขับเคลื่อนกิจกรรมสู่นักเรียน ได้จัดโครงการเสริมสร้างสุขภาพจิต “สุขภาพจิตดี 
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นักเรียนมีความสุข (Happier Student) ” เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเตรียมความพร้อมที่จะ
รับมือกับปัญหาสุขภาพจิต และทราบถึงแนวทางในการจัดการกับปัญหาที่ถูกต้อง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และมีความสุขในการด าเนินชีวิตในสังคมต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค ์
       1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเตรียมความพร้อมรับมือกับปัญหาสุขภาพจิต 
       2. เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ ถึงแนวทางในการจัดการกับปัญหาที่ถูกต้อง สามารถน าไปประยุกต์ใช้                  
ในชีวิตประจ าวัน และมีความสุขในการด าเนินชีวิตในสังคม 
 

3. เป้าหมาย   

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 นักเรียนแกนน าจ านวน 400 คน อ าเภอละ 80 คน   

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจ เตรียมพร้อมรับมือกับปัญหาสุขภาพจิต และทราบถึงแนวทางใน
การจัดการกับปัญหาที่ถูกต้อง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีความสุขในการใช้ชีวิตในสังคม 
 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม      

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  - - - - -  
นายสกนธ์
สรรค์  
ค าแพร 

2 ด าเนินการจัดการอบรมตาม
โครงการฯ 

- - 16,200  16,200 

3 ก ากับติดตามฯ และสรุปผลการ
ด าเนินงาน  

- - - - - 

รวม - - 16,200  16,200 
 
5.  งบประมาณ 
  งบประมาณจ านวน 16,200.-บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. จัดการอบรมโครงการเสริมสร้างสุขภาพจิตในโรงเรียน 
“สุขภาพจิตดี นักเรียนมีความสขุ (Happier Student) ” 
1) อาหารว่าง นักเรียน 400คน *30บาท=12,000 
บาท 
2) ค่าเบี้ยเลี้ยง 2 วัน*240บาท*5 คน=2400 เชียง
ดาว/เวียงแหง  
3) ค่าที่พัก 3 ห้อง*600 บาท=1800 

 
 
 
 
 
 

 
 

12,000 
 

2,400 
 

1,800 

  
 

12,000 
 

2,400 
 

1,800 
รวมทั้งสิ้น  16,200  16,200 
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6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจ และพร้อม
รับมือกับปัญหาสุขภาพจิต และทราบถึงแนวทางในการจัดการ
กับปัญหาที่ถูกต้อง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มี
ความสุขในการด าเนินชีวิตในสังคม  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการเตรียมความพร้อมรับมือกับปัญหาสุขภาพจิต 
7.2 นักเรียนมีแนวทางในการจัดการกับปัญหาที่ถูกต้อง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และมี

ความสุขในการด าเนินชีวิตในสังคม  
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา พื้นที่โครงการร้อยใจรักษ์ 
ด้วยกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 1 ความมั่นคง 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 1 ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป

แบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ข้อที ่2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนริสา  พงษ์พานิชย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนายน  – กันยายน 2568  
    
 

1. เหตุผลความจ าเป็น  
  ด้วย จังหวัดเชียงใหม่  ได้จัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือบูรณาการโครงการร้อยใจรักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 – 2570 พร้อมทั้งให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การของจังหวัดเชียงใหม่ ด้วยมาตรการทั้ง 4 มาตรการคือ มาตรการการพัฒนาทางเลือก มาตรการการป้องกันยา
เสพติด มาตรการบ าบัดรักษายาเสพติด และมาตรการการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด  ซึ่งมาตรการดังกล่าวเป็น
มาตรการที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
การด าเนินงานขับเคลื่อนงานการสร้างภูมิคุ้มกันและการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  เพ่ือป้องกันเด็กและ
เยาวชนกลุ่มเป้าหมายหมายไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ลดผลกระทบและความความเดือดร้อนของคนใน
ครอบครัวและคนใกล้ชิดที่เกิดจากปัญหายาเพติดในสังคม ดังนั้น ทุกฝ่ายต้องเข้ามาร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวแบบองค์รวมตั้งแต่ต้นทาง กลางทางและปลายทาง ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้แนวคิด “สังคมไทย
ปลอดภัยยาเสพติด” ให้สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ความคิดและทักษะที่
เหมาะสม โดยเฉพาะในเรื่องของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด(ส านักงาน ป.ป.ส.) ที่มีมิติด้านการป้องกันยาเสพติดเน้น
การด าเนินงานในกลุ่มเป้าหมายวัยเสี่ยงสูงอายุ 15 – 24 ปี เป็นล าดับแรกสุด ควบคู่กับการส่งเสริมให้เกิดการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องในทุกช่วงวัยอ่ืน ๆ ด้วยมาตรการที่เหมาะสมกับช่วงวัย
และบรบิทของพ้ืนที ่

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  จึงเห็นถึงความส าคัญในการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพราะสถานศึกษาของเราอยู่ติดแนวชายแดน จึงท าให้มี
โอกาสในการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ ดังนั้น จึงได้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน
ในสถานศึกษา พ้ืนที่โครงการร้อยใจรักษ์ ด้วยกิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา(YC) จ านวน 3 โรงคือ  โรงเรียนสุขฤทัย  
โชติคุณเกษม(บ้านเมืองงาม)  และ ต.ช.ด. ศึกษานารีอนุสรณ์ 3 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและท าให้เพ่ือนสามารถ
เป็นที่ปรึกษาให้แก่กันได้ ในการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น ลดปัญหาไม่ให้ไปสู่ปัญหาใหญ่ต่อไป     
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2.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย ได้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
 2. เพ่ือให้เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ท ากิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน ให้เข้าใจถึงการให้ค าปรึกษา 
 3. เพ่ือลดปัญหาเด็กกลุ่มเสี่ยง ลดโอกาสการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรืออบายมุขอ่ืนๆ 
3.  เป้าหมาย 
      1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต)          

 การขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่โครงการร้อยใจรักษ์ เพ่ือป้องกันเด็ก
และเยาวชนไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะเพ่ือ
รับมือกับยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์)         
  นักเรียนและเยาวชนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในโครงการร้อยใจรักษ์ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ที่ได้เข้าร่วมโครงการเกิดการรับรู้ เข้าใจและมีความตระหนักในด้านทักษะการใช้
ชีวิตในสังคมเพ่ิมมากขึ้น เกิดมีภูมิคุ้มกันตนเองและมีลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ และคาดหวังว่า
ผู้เข้าร่วมโครงการจะน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ รณรงค์และประชาสัมพันธ์ ไปยังเครือข่ายเพ่ือนนักเรียน ชุมชน
และสังคม ให้รับรู้ถึงโทษและภัยจากยาเสพติด 
 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 - เครือข่ายในพ้ืนที่  จ านวน   5 คน 

- ผู้บริหารและข้าราชการครู จ านวน   5 คน 
- นักเรียน   จ านวน   100 คน 
 

5.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. เตรียมวางแผนการด าเนินงาน - - - - - กลุ่มส่งเสรมิฯ 

2. ประชุมชี้แจงคณะท างาน - - - - - สพป.เชียงใหม่ 3 

3 ด าเนินการจัดกิจกรรม - - -   15,000 15,000  
4 นิเทศ ติดตามประเมินผล - - - - -  
 รวม - - - 15,000 15,000  

 
6. งบประมาณ 
    งบประมาณ จ านวน 13,500 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 
ที ่ รายการ ตอนแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1   เตรียมวางแผนการด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์โครงการ และเชิญคณะท างานและโรงเรียน
ในโครงการ้อยใจรักษ์ท้ัง 3 โรง เข้าร่วมประชุม เพ่ือ
วางแผนหลักสูตรในการจัดกิจกรรม 

- - - - 

 รวมเงินกิจกรรมที่ 1 - - - - 
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ที ่ รายการ ตอนแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 
2 กิจกรรมที่ 2   

1.ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมให้กลุ่มเป้าหมาย 
ค่าอาหารกลางวัน/ว่าง ผู้ร่วมกิจกรรม จ านวน 90 คน 
จ านวน 100 คน ราคา 80 บาท จ านวน 1 วัน 
จ านวน 100 คน ราคา 35 บาท จ านวน 2 มื้อ ๆ 35 บาท 

- 
 

 
 

8,000 
7,000 

 

-  
 

8,000 
7,000 

 
 รวมกิจกรรมที่ 2 - 15,000 - 15,000 
3 กิจกรรมที่ 3  ก ากับ ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน/ 

บูรณาการร่วมกับโครงการค่ายทักษะชีวิตฯ 
- - - - 

 รวมเงินกิจกรรมที่ 3 - - - - 
 รวมจ านวนทั้งสิ้น - 15,000 - 15,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการรับรู้ มีความเข้าใจ มี
ทักษะ สามารถที่จะรับมือกับภัยคุกคามด้านยาเสพติดได้   

การ
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในโครงการร้อยใจรักษ์ มีการส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีภูมิคุ้มกันที่ดีแก่ตนเองเพ่ิมข้ึน  
 2. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็ง   
 3. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในโครงการร้อยใจรักษ์บูรณาการการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ให้สอดคล้องกับ
มาตรการในการเฝ้าระวังและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็กทุกคนมีความพร้อมที่จะศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
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ชื่อโครงการ   การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2568 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 1 ความมั่นคง 
สนองแผนแม่บทฯ  ข้อที่ 1 ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.3  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูป

แบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ข้อที ่2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนริสา  พงษ์พานิชย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567  – พฤษภาคม 2568     
 
 

1. เหตุผลความจ าเป็น  
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาได้ด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งเป็นการด าเนินงานขับเคลื่อนงานการสร้างภูมิคุ้มกันและการป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาที่มีความพร้อม ได้ส่งผลงานขอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ ประเมินระดับจังหวัด และการประเมินระดับกระทรวงศึกษาธิการ  หากสถานศึกษาใดผ่านการ
ประเมินแต่ละระดับตามเกณฑ์ที่ก าหนด สถานศึกษานั้นจะได้รับประกาศเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเด่น” ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 - 3  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษาในสังกัด 
ได้ขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏิบัติโดยการขับเคลื่อนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง และหากมีผลการด าเนินงานที่ได้ด าเนินการที่เป็นรูปธรรมและเชิงประจักษ์ และพัฒนางานอย่าง
สม่ าเสมอ ส่งผลให้นักเรียนที่มีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้รับรู้และตระหนักถึงโทษภัยจากยาเสพติด ไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับอันตราย สามารถท าให้เด็กมีภูมิคุ้มกันตนเอง รู้จักปฏิเสธ รักตนเอง รักครอบครัวโดยการไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับปัญหาดังกล่าวนั้น หากสถานศึกษาใดได้ด าเนินการขับเคลื่อนและมีความพร้อมสามารถส่งผลงานเข้า
รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินได้ตามปฏิทินที่ก าหนด 

ส าหรับปีการศึกษา 2567 มีสถานศึกษาที่ได้ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ท าให้มีผลการด าเนินงานที่ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนา นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ เป็น
เด็กที่มีความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด และมีความพร้อมขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 91 โรง และทุกโรงได้รับการประกาศให้เป็น
สถานศึกษาดีเยี่ยม ด้านด าเนินการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขทุกโรง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ต้องการให้สถานศึกษาทุกโรงได้ด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รูปธรรมและมีความยั่งยืน ท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย
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แบบองค์รวม ดังนั้น จึงได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษาได้มีกระบวนการการท างานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีความสมดุลรอบด้าน จึงได้เสนอโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี 2567 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องต่อไป   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือให้สถานศึกษาขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 
 2.เพื่อให้สถานศึกษาด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ แบบองค์รวม  
   3. เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่เป็น
รูปธรรม มีความต่อเนื่อง และยั่งยืน ได้ส่งผลงานรับการประเมินจากคณะกรรมการในระดับที่สูงขึ้นไปอีกระดับ 
 

3.  เป้าหมาย 
      1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
          - เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาที่ได้รับประกาศเป็นสถานศึกษาสีขาวดีเด่น ปีการศึกษา 2566 จ านวน 91 โรงได้
ขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาโรงเรียนตนเองไปสู่การ
ประเมินในระดับที่สูงขึ้นไป  มากกว่าร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด 
           - เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาที่ยังมีผลการด าเนินงานที่ไม่ต่อเนื่อง ให้ด าเนินงานให้ต่อเนื่อง พร้อมส่งขอรับ
การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาวและปลอดอบายมุข ต่อไป 
 2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์)         
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ต้อการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกโรง ได้ด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง และ มี
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา และมีความพร้อมในการส่งขอรับการประเมินในแต่ละระดับ โดยมีเป้าหมายคือ การสร้าง
การรับรู้ สร้างความตระหนัก เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชน ให้รู้จักการป้องกันตนเอง รู้จักปฏิเสธโดย
ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข ท าให้เด็กมีความสมดุลรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและ
สังคม 
 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 - โรงเรียน  จ านวน  91 โรง ที่มีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีผลงานเชิงประจักษ์ 

- โรงเรียน  จ านวน  62 โรง ได้รับการใส่ใจและส่งเสริมในการพัฒนาห้องเรียนสีขาว 
- นักเรียน ร้อยละ 80 จากนักเรียนทั้งหมด 44,605 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
- คณะกรรมการ  จ านวน  20 คน 
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5.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม  

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

(บาท) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

(บาท) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

(บาท) 

1. เตรียมวางแผนการด าเนินงาน 
 

 -           - นางนริสา  
พงษ์
พานิชย์ 

2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการตรวจสอบ
และกลั่นกรองฯและประเมินผลงานฯ 

-    -  

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงฯ ประมาณ
การผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 100 คน 
ค่าอาหารว่าง 100 คน ๆ 35 บาท 

3,500    3,500  

4 คณะอนุกรรมการระดับเขตพื้นที่ได้
ประเมินผลงานฯ รูปเล่ม รอบที ่1 
กรรมการ 10 คน จ านวน 5 วัน 
สถานศึกษาส่งขอรับประเมิน 100 โรง 
วันละ 20 โรง/5 วนั 
ค่าอาหารกลางวนั 80 บาท *10 คน*5
วัน 
ค่าหารว่าง 35 บาท*2มื้อ*10คน*5วัน 

  
 
 
 
 

4,000 
 

3,500 

   
 
 
 
 
 
 

7,500 

 

5 คณะกรรมการระดับจังหวัดประเมินผล
งานฯ รปูเล่ม รอบที่ 2 พร้อมให้คะแนน
และสรุปรายงานผล ส่งข้อมูลให้ ศธจ. 
กรรมการ 5 คน/คณะท างาน 5 คน 5 
วัน 
ค่าอาหารกลางวนั 80 บาท *10 คน*5
วัน 
ค่าหารว่าง 35 บาท*2มื้อ*10คน*5วัน 

  
 
 
 
 

4,000 
 

3,500 

   
 
 
 
 
 
 

7,500 

 

6 คณะกรรมการลงพื้นที่เชิงประจกัษ์    -  -  
 รวม 3,500 15,000 - - 18,500  
 

6. งบประมาณ 
    งบประมาณ จ านวน 18,500 บาท ถัวจ่ายทุกรายการ ดังกิจกรรมส าคัญต่อไปนี้ 
ที่ รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1   เตรียมวางแผนการด าเนินงาน แจ้งสถานศึกษา

ให้ด าเนินการตามแนวทางและหลักเกณฑ์  มีความพร้อมส่งใบ
สมัครฯ 

0 
 

  0 

 รวมเงินกิจกรรมที่ 1  0   0 
2 กิจกรรมที่ 2   

1.ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงให้โรงเรียนที่สนใจ จ านวน 100 
คน 
อาหารว่าง 100 คน ๆ ละ 35 บาท 

  
 

3,500 

  
 

3,500 
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ที่ รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
 รวมกิจกรรมที่ 2  3,500  3,500 
3 กิจกรรมที่ 3  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งฯ ประเมินผลงานฯ 

รอบที่ 1 อนุกรรมการ 10 คน*5วัน 
อาหารกลางวัน 10 คน*80บาท*5 วัน 
อาหารว่าง 10 คน*35*2มื้อ*5 วัน 
รอบที่ 2 กรรมการระดับจังหวัด/คณะท างาน 10 คน*5วัน 
อาหารกลางวัน 10 คน*80บาท*5 วัน 
อาหารว่าง 10 คน*35*2มื้อ*5 วัน 

  
 

4,000 
3,500 

 
4,000 
3,500 

  
 

4,000 
3,500 

 
4,000 
3,500 

   15,000  15,000 
4 กิจกรรมที่ 4  คณะกรรมการลงพื้นที่ประเมนิผลงานเชิง

ประจักษ์  
 0  0 

 รวมเงินกิจกรรมที่ 3  0  0 
 รวมจ านวนทั้งสิ้น  18,500  18,500 

 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏบิัติการมีความรู้ และ
เข้าใจถึงแนวทางในการด าเนนิงานโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ   ปีการศึกษา 
2567 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 95 สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินจากคณะกรรมการในระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์กาประเมินตามระดบัได้รับประกาศเป็น 
“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น”  ตามล าดับ 

เอกสารและ
การลงพื้นที ่

แบบประเมนิ 

3. ร้อยละ 90 การประเมินเชิงประจักษ์ สถานศึกษาที่ส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินได้ด าเนนิการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ได้ขับเคลื่อนงานการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาได้อยา่งดีเยี่ยมและมีการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาวและได้ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาในหลากหลายรูปแบบ และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
 2. สถานศึกษาที่ได้ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ได้พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามที่
สังคมต้องการ สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีทักษะชีวิต สามารถสร้างให้เป็นเด็ก
ดีและมีความสุข   
 3. สถานศึกษาที่ด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและนอก ในการร่วมมือกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนา และมีความสมดุลรอบด้าน  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 3 
 

 
 

  
 
 
 
  
 
 เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ จึงก าหนดปัจจัยความส าเร็จในการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  

 1. ทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จะต้องด าเนินการตาม
โครงการที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 

 2. ทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จะต้องน าเข้าข้อมูล 
และรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ โดยมีก าหนดเวลา ดังนี้ 

        - น าเข้าข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ในระบบติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ภายใน 15 วันหลังสิ้นสุดโครงการหรือ
กิจกรรมในแต่ละไตรมาส  

     - น าเข้าข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการในระบบ eMENSCR หลังสิ้นสุด
โครงการหรือกิจกรรมในแต่ละไตรมาส ตามตาราง ดังนี้ 

 

ระยะเวลา 
น าเข้าข้อมูลโครงการ 

(M1 – M5) 
รายงานความก้าวหน้า 

ในการด าเนนิโครงการ (M6) 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค. 2567) 1 ต.ค. 2567 – 20 ก.พ. 2568 1 – 20 ก.พ. 2568 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค. 2568) 1 ม.ค. – 20 ก.พ. 2568 1 – 20 เม.ย. 2568 
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. - มิ.ย. 2568) 1 เม.ย. – 20 เม.ย. 2568 1 – 20 ก.ค. 2568 
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย. 2568) 1 ก.ค. – 20 ก.ค. 2568 1 – 20 ต.ค. 2568 

 

 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 รวบรวมผลการด าเนินงานแต่ละ
โครงการและจัดท าเป็นรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส และรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูลและการปฏิบัติงานในแต่ละกลยุทธ์ จุดเน้น 
รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือจะได้น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุง และก าหนด
แนวทางในการจัดท าโครงการและแผนปฏิบัติการในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ไปสู่การปฏิบัติ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 

 
 
  

 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ  กลุ่ม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

กลยุทธ์ ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต     
1 โครงการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 ปีการ ศึกษา 

2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
        94,930  นิเทศ     

2 รักถิ่นฐานผูกพนับา้นเกิด ปี 3         30,000  นิเทศ     

3 เด็กเชียงใหม่ 3 ลายมือสวย         20,000  นิเทศ     

4 จัดการเรียนรู้ ตามแนวพระบรมราโชบาย พฒันาการการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์
ท้องถิ่น  

        15,000  นิเทศ     

5 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ประจ าปีงบประมาณ 2568         15,000  นิเทศ     

6 เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนด้านภาษาไทยด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์  
(Critical Thinking) 

        20,000  นิเทศ     

7 ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

         4,000  นิเทศ     

8 การพัฒนาและส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

        35,000  นิเทศ     

9 ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

        25,000  นิเทศ     

10 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้พหุปัญญาส าหรับครูผู้สอน         20,000  นิเทศ     

ปฏิทินการด าเนินโครงการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ  กลุ่ม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

11 โรงเรียนแห่งความด ีประจ าปงีบประมาณ 2568         20,000  นิเทศ     

12 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิพหุภาษาอย่างยัง่ยืน ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 บูรณาการ 
งบปกต ิ 

นิเทศ     

13 ประชาธิปไตยในโรงเรียน สร้างสภานักเรียนเข้มแข็งสู่การเป็นตน้แบบ         15,030  ส่งเสริม     

14 งานราชพิธ ี รัฐพิธี วันส าคัญตามประเพณีและงานวนัส าคัญอื่นๆ         20,000  อ านวยการ     

รวมกลยุทธ์ ที่ 1    333,960        
กลยุทธ์ ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน     
15 ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือสนบัสนุน ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ DLTV โรงเรียนที่

จัดการเรียนการสอนการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
บูรณาการ 

งบปกต ิ
ICT     

16 การพัฒนาการด าเนนิงานตามโครงการ อิ่มท้อง สมองใส เชียงใหม่ 3         31,160  ส่งเสริม     

17 ติดตามเด็กออกกลางคัน เพื่อพาน้องกลับมาเรียน          8,400  ส่งเสริม     

รวมกลยุทธ์ ที่ 2      39,560        
กลยุทธ์ ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา      
18 การบริหารงบประมาณ งบลงทนุ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง         12,000  แผน     

19 การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

        20,000  แผน     

20 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

        25,000  แผน     
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ  กลุ่ม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

21 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปีของโรงเรียนในสังกัด         53,200  แผน     

22 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3 

        40,000  กฎหมาย     

23 อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินการคลัง ภาครัฐส าหรับผูป้ฏิบัติงานด้าน
การจ่ายเงินของ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การ ศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  

        27,150  การเงิน     

24 พัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานดา้นบญัชีของสถานศึกษาในสังกดั ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3                  

        20,000  การเงิน     

25 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าราคากลางและรา่งขอบเขตของงาน (TOR)          7,000  การเงิน     

26 ติดตาม ตรวจสอบการควบคุมภายใน ด้านการเงินและการด าเนนิงานของ 
สพป.ชม.3 และโรงเรียนในสงักัด 

        57,000  ตรวจสอบ     

27 การพัฒนาและสนบัสนนุการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Q-Info)  

บูรณาการ 
งบปกต ิ 

นิเทศ     

28 การขับเคลื่อนพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา บูรณาการ 
งบปกต ิ 

นิเทศ     

29 พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสู่การเตรียมความ
รับการประเมินคุณภาพภายนอก 

        17,000  นิเทศ     

30 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3       200,000  บุคคล     

31 การประชุมการยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         30,000  บุคคล     

32 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         30,000  บุคคล     
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ  กลุ่ม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

33 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ต าแหน่งผู้บรหิารการศึกษา 
,ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

        28,000  บุคคล     

34 การจัดการเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

        48,009  บุคคล     

35 การสอบแข่งขันและการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัด สพป.ชม.3 

        40,000  บุคคล     

36 บริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2568 

        42,900  บุคคล     

37 พัฒนาสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

        28,000  พัฒนาครู     

38 พัฒนาสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษา         19,000  พัฒนาครู     

39 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          5,000  พัฒนาครู     

40 พัฒนาศักยภาพในการบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ของ สพป.
เชียงใหม่ เขต 3  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

        45,330  พัฒนาครู     

41 เสริมสร้างความเข้มแข็งและจัดท าข้อมูลสารสนเทศงานแนะแนว สพป.
เชียงใหม่ เขต 3 

        14,100  ส่งเสริม     

42 ประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัด สพป.ชม.3       250,000  อ านวยการ     

43 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านประชาสัมพันธ ์
ของ สพป.ชม3 และโรงเรียนในสังกัด คร้ังที่ 2  

        15,000  อ านวยการ     
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ  กลุ่ม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

44 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างบุคลากรภายใน สพป.ชม.3 ให้เป็นองค์กรที่
เป็นมาตรฐาน 

        15,000  อ านวยการ     

45 ประชุมเชิงปฏิบัติการ แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  

         5,991  อ านวยการ     

รวมกลยุทธ์ ที่ 3  1,094,680        
กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน     
46 สุขาปนัสุข ปี 3  บูรณาการ 

งบปกต ิ 
นิเทศ     

47 ส่งเสริมพัฒนาคร ูด้านทัศนคติเชิงบวกในการช่วยเหลือนักเรียน         14,100  ส่งเสริม     

48 สร้างเครือข่าย ให้เกิดการบูรณาในการท างานร่วมกัน ดา้นการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงร่วมกัน 

บูรณาการ 
งบปกต ิ

ส่งเสริม     

49 เสริมสร้าง “สุขภาพจิตดี นักเรียนดีและมีความสุข (Happier Student) ”          16,200  ส่งเสริม     

50 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา พื้นที่โครงการร้อยใจรักษ์ 
ด้วยกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา(YC) 

        15,000  ส่งเสริม     

51 การด าเนินงานโครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา 2568 

        18,500  ส่งเสริม     

รวมกลยุทธ์ ที่ 4      63,800        
รวมงบประมาณทั้งหมด  1,532,000        

 
 
 
 
 



280 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


