
 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

เรื่อง รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

--------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 61 ,62 และมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที ่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560 พ.ศ.2565 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 5618 ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1755 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3261 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2566 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/
ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕56 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 มีมติอนุมัติให้ดำเนินการประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่  ก.ค.ศ. กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ 
๑๐ พฤษภาคม ๒๕56 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕65 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จึงประกาศรับสมัครประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก   
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา

38 ค.(2) จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ 28 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1 ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั ้งตามมาตรฐาน

ตำแหน่งตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
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 2.3 มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะสมัครเข้ารับ

การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.๐๒๐๖.๕/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕65 

3. การสมัครเข้ารับการประเมิน 
 ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง                

ณ กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ระหว่างวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ในวันและเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.) 

4. เอกสารประกอบการสมัคร 
 4.1 ใบสมัครตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 1 ชุด 
 4.2 ชื่อของผลงานที่จะส่งประเมินไม่เกิน 3 เรื่อง พร้อมเค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน

และสัดส่วนของผลงานส่วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดทำ (ถ้ามี) ตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ 
จำนวน 3 ชุด 

 4.3 ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปร ับปร ุงงานในตำแหน่งที ่ขอเข ้ารับ 
การประเมิน ตามแบบท่ีกำหนดแนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 3 ชุด 

 4.4 สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที ่เป ็นปัจจุบ ัน ร ับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ จำนวน 4 ชุด 

 4.5 เอกสารตามองค ์ประกอบในการพิจารณาประเม ินบ ุคคล ตามที่สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การ
ตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
เพื่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 ชุด (หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน และ 
หากรายการใดผู้สมัครไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา) 

 4.6 กรณีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่สมัคร  
เข้ารับการคัดเลือกไม่ครบตามที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ๐๒๐๖.๕/ว 17 ลงวันที ่25 กรกฎาคม ๒๕65   
ให้ส่งแบบคำชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น มานับรวมเป็นระยะเวลาในการดำรง
ตำแหน่งทีส่มัครเข้ารับการประเมิน ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ พร้อมแนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงาน
ที่ปฏิบัติในสายงานที่สมัครเข้ารับการแต่งตั้งทุกคำสั่งที่นำมาอ้างอิง จำนวน 4 ชุด เพ่ือขออนุมัติคณะกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 พิจารณาการนับระยะเวลาเกื้อกูล ต่อไป 

5. วิธีการประเมินบุคคล 
 ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื ่อเลื ่อนและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 แต่งตั้ง 
ดำเนินการประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 04009/ว  5618 ลงวันที่  
23 กันยายน 2565 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/  
ว 1755 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 จำนวน 100 คะแนน และประเมินเพ่ิมเติม ดังนี้ 
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 5.1 การสอบข้อเขียน 50 คะแนน 
  ด้านความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งที ่เกี ่ยวกับความสามารถที ่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 5.2 การสอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน 
  พิจารณาจากความรอบรู้ ความคิดริเริมสร้างสรรค์ ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผู้นำ   

การตัดสินใจ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา 

6. กำหนดการประเมินบุคคล การสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จะดำเนินประเมินเพิ่มเติม การ

สอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ จะกำหนดในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน  

7. เกณฑ์การตัดสินการประเมินบุคคล 
 การตัดสินผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง ระดับชำนาญการพิเศษ ต้องได้

คะแนนรวมจากองประกอบตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง 3 ส่วนรวมกันไม่ต่ำกว่า   
ร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู ้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบตัวชี้วัดมากกว่าเป็นผู้อยู่ 
ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนองค์ประกอบตัวชี้วัดเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้ที่
อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนการสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็น 
ผู ้ที ่อยู ่ในลำดับสูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ ที ่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดลำดับอาวุโส 
ในราชการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

8. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

ประเมินบุคคลตำแหน่งละหนึ่งคน ทางเว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
https://www.cmarea3.go.th ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2567  

9. การส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
 ผู้ที่ได้ผ่านการประเมินบุคคล จะต้องนำส่งผลงานและข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานหรือ

ปรับปรุงงานตามหัวข้อที่ได้เสนอไว้ในขั้นตอนการสมัครที่มีเอกสารครบถ้วนและสมบูรณ์ได้นับตั้งแต่วันประกาศ
ผลการคัดเลือกบุคคล ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 4 ชุด  

 ผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานในแต่ระดับตามที่กำหนดไว้ใน กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน
และเงินประจำตำแหน่งของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) และมีรูปแบบการเสนอ
ผลงานรูปแบบข้อเสนอแนวคิดเพื ่อพัฒนางานตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ๐๒๐๖.๕/ว 17 ลงวันที่  
25 กรกฎาคม ๒๕65 

 
 
 

/10. การลื่อน... 
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10. การเลื่อนและแต่งตั้ง 
 ผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลงานแล้ว จะได้รับการเลื่อนและแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งที่ผ่านการประเมิน ในระดับชำนาญการพิเศษ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้รับคำขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไข
เพิ ่มเติมในส่วนที ่เป ็นสาระสำคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครนี้ จะไม่ได้รับการ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งที่ผ่านการประเมินในระดับชำนาญการพิเศษ หรือยกเลิกคำสั่ง
เลื่อนและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 

ประกาศ   ณ  วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นายเรืองยศ  ปันศิริ) 
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 3 

                     กรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  
                    ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบสมัครเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2567) 
 

1. ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน).................................................................................................. ..................... 
2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) ................................................................ตำแหน่งเลขท่ี................ .................................... 
 กลุ่ม............................................................... .............สังกัด............................................................................. 
 หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน (บรรยายโดยสรุปเป็นข้อๆ) 
 ...................................................................................................................................... ................................... 
 ...................................................................................................................................... ...................................
 ...................................................................................................................................... ...................................  
3. มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง............................................................................... ........  
 ตำแหน่งเลขท่ี.....................กลุ่ม................................... ......................สังกัด..................................................... 
4. ประวัติส่วนตัวเกิดวันที่...........เดือน...................พ.ศ.............. เกษียณอายุราชการ วันที่ 1 ตุลาคม...... ........ 
 ภูมิลำเนาจังหวัดที่เกิด.................................................... นับถือศาสนา........................................................... 
 สถานภาพ  โสด   สมรส อ่ืนๆ 
 วัน เดือน ปี ที่บรรจุเข้ารับราชการ................................................................................................................... 
 วัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................ 
 วัน เดือน ปี ที่เข้าสู่ระดับปัจจุบัน..................................................................................................................... 
 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ......................................... ปีที่ได้รับ.................................. .................. 
5. ประวัติการศึกษา 
 คุณวุฒิและวิชาเอก   ปีที่สำเร็จการศึกษา  สถาบัน 
 ...........................................  ........................................... .......................................... 
 ...........................................  ........................................... .......................................... 
 ...........................................  ........................................... .......................................... 
6. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน

ระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งสายงานต่างๆ ทั้งนี้ จะต้องถูกต้องตรง
ตาม ก.พ.7) 

     วันเดือนปี     ชื่อตำแหน่ง/ระดับ          อัตราเงินเดือน              สังกัด 
 .....................................  ...................................    ..................................         ........................ 
 .....................................  ...................................    ..................................         ........................ 
 .....................................  ...................................    ..................................         ........................ 
 .....................................  ...................................    ..................................         ........................ 
 .....................................  ...................................    ..................................         ........................ 
 .....................................  ...................................    ..................................         ........................ 

 
 



/7. ประวัติ… 
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7. ประวัติการฝึกอบรม 
 ไม่เคย 
 เคย (โปรดระบุ พร้อมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานในระดับสูงสุด ย้อนหลัง 5 ปี) 
8. การรักษาวินัย 
 ไม่เคย 
 เคย (โปรดระบุ).............................................................. 
9. ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานปัจจุบัน เมื่อวันที่ .................................................รวม .........ป.ี...........เดือน 
10. หากได้รับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญพิเศษในตำแหน่ง        
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะส่งผลงานเข้ารับการประเมิน (ระบุชื่อผลงาน).............................................. 
   .................................................................................................................................... ...................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
       (ลงชื่อ)...................................................... 
             (.........................................................) 
       วัน/เดือน/ปี............................................... 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
................................................................................................................................................ ............................... 
................................................................................................................................................ ............................... 
 
       (ลงชื่อ)...................................................... 
             (.........................................................) 
       วัน/เดือน/ปี............................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เค้าโครงผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2567) 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................. ......................................... 

 ตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ........................ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

 ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง......................................................................................................... ........................ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง.................................................................................. .... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง........................................................................................................................................ .......................... 

2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ........................................................................................................... .......................... 

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 

4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
5.ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
 
 
 



 
 
6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 

8. ปัญหาและอุปสรรค์ในการดำเนินการ 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 

9. ข้อเสนอแนะ 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 

10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 
.……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 

11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) 
1.…………………………………………………………….สัดส่วนของผลงาน................................................ 
2.………………………………………….…..…………….สัดส่วนของผลงาน…………………………….……………. 
3..............................................….……………….สัดส่วนของผลงาน................................................ 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

                 (ลงชื่อ)....................................................... 
                       (.................................................................) 



                   ผู้ขอรับการประเมิน 
 

 
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 
 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
(.................................................................) 
ตำแหน่ง............................................................... 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
 
 
 
(ลงชื่อ).................................................................. 
(.................................................................) 
ตำแหน่ง............................................................... 
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ในตำแหน่งที่ขอเข้ารับการประเมิน 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2567) 

 
1. เรื่อง………………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 
 
2. หลักการและเหตุผล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. บทวิเคราะห/์แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
5. ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ……………………..……………………… 
      (……………………….………………..….) 
ผู้ขอประเมิน 
วันที่………/……………/………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คำชี้แจงการขอนบัระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมานับรวมเป็นระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการประเมิน 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2567) 

****************************** 
ชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมิน..............................................................ตำแหน่ง.................………………………………........................... . 
ระดับ.........…………….......………............ตำแหน่งเลขท่ี......…….............……..............สังกัด............................ ..................................... 
มีวุฒิ...................………….............วิชาเอก...................…….....................................ตั้งแต่วันท่ี..... ................…………………................. 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง.............………………………………............................................................... 
ระดับ...........………................กลุ่ม......................................ตำแหน่งเลขท่ี...................สังกัด สพป./สพม..........….……………………...... 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้ังแต่วันท่ี......................…..................………………………………..... 
ถึงวันท่ี...........................................................รวมระยะเวลา...........……………….....ปี...................... .......เดือน...………..……...........วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก..………..........ปี...……………….............เดือน.......…………............ ....วัน 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่ง 
ท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ 
ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอนับเกื้อกูล 

ตำแหน่ง......................................................................... 
ระดับ.............................................................................. 
กลุ่ม................................................................................ 
สังกัด สพป./สพม........................................................... 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 
ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 ดังน้ี 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 

1. ตำแหน่ง.............................................................. 
ระดับ........................................................................ 
ตั้งแต่วันท่ี................................................................. 
ถึงวันท่ี..................................................................... 
รวม..........ปี.............เดือน..................วัน 
ได้มอบหมายให้ปฏิบัติงานตามคำสั่ง....................... 
ท่ี........../................ ลงวันท่ี.................................... 
ดังน้ี 
1. 
2. 
ฯลฯ 
2. ตำแหน่ง................................................….. 
ระดับ......….....................................……...................... 
ตั้งแต่วันท่ี....................................……......................... 
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