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กรอบแนวคิดและทิศทางการดำเนินงาน 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
  ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๘ หน่วยรับงบประมาณจะต้อง
จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับตามกฎหมายว่าด้วยงบประมารรายจ่าย และเพ่ือใช้ในการกำกับดูแล และติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ โดยแผนดังกล่าวจะต้องแสดงถึงความเชื่อมโยงเป้าหมาย
การปฏิบัติราชการของหน่วยรับงบประมาณภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ โดยมี
เป้าหมาย ตัวชี้วัด รายการวงเงินงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภา เพ่ือแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ หรือ
ประโยชน์ที่จะได้จากการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตามหลักการบริหารงบประมาณภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเมื่อได้มี
การประกาศใช้แล้วทุกส่วนราชการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณต้องแปลงแผนงบประมาณไปสู่การปฏิบัติและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ ทำให้ส่วนราชการจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี                
พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการบริหารงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน และใช้เป็นคู่ มือในการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามที่ส่วนราชการได้รับจัดสรรงบประมาณ 
  กลุ่มบริหารงานหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๓  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและบริหารงานของกลุ่มบริหารงานหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  
 

ทิศทางการดำเนินงาน (Operation Direction) 
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓     
ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา การบริหารจัดการของกลุ่มประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยเน้นการให้บริการ    
แก่ผู้มารับบริการอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส และบรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
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ค่านิยม (Values) 

 “ยึดมั่นในหน้าที่ สามัคคีร่วมใจ สุจริตโปร่งใส ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี” 
“Adhere to the duty Unity and Honest and Transparency Technology advances” 

 A: Adhere to the duty (ยึดมั่นในหน้าที)่ 
  หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและวินัย 
ข้าราชการ การแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต การรักษาคำพูด มีสัจจะและเชื่อถือได้ การแสดง
ให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็นข้าราชการ การยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 

 H: Honest (สามัคคีร่วมใจ) 
  หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดผลงานอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็น
การยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ 

 T: Transparent (สุจริตโปร่งใส) 
  หมายถึง การดำเนินงานที่เปิดเผย ตรงไปตรงมา ประชาชนสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างเสรี เป็นธรรม ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

 T: Technology advances (ก้าวไกลเทคโนโลยี) 
  หมายถึง การนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ และ
เครือข่ายโทรคมนาคมที่เชื่อมต่อกัน สำหรับใช้ในการส่งและรับข้อมูล และมัลติมีเดียเกี่ยวกับความรู้ โดยผ่าน
กระบวนการประมวลหรือจัดทำให้อยู่ในรูปแบบที่มีความหมายและความสะดวกมาใช้ประโยชน์สำหรับ
การศึกษา 
 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
 มุ่งมั่นสู่การให้บริการที่เป็นเลิศด้านการบริหารงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ ยึดมั่นในระเบียบ
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตั้งมั่นอยู่บนพ้ืนฐานของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. มุ่งพัฒนาตนเองในการบริหาร และการจัดการระบบงบประมาณการเงิน การบัญชีและการพัสดุ  
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบและสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๓ โดยปรับใช้เทคโนโลยีอุปกรณ์สำนักงาน รวมทั้งวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม 
 ๒. มุ่งเน้นการบริหารและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียน ให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
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 ๓. ดำเนินการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการปฏิบัติราชการ 
 ๔. มุ่งเน้นในการบริหารจัดการ ควบคุมการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๕. เผยแพร่ความรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุให้กับโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ 
 

วัตถุประสงค์ (Objective)  
๑. เพ่ือจัดระบบบริหารงบประมาณ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการการศึกษาของสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
๒. เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน การเบิกจ่ายเงิน ของสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้   
๓. เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน ด้านบัญชี การเงิน และการพัสดุให้มีมาตรฐานตามที่   

ส่วนราชการกำหนด 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 ๑. สร้างความพึงพอใจด้านการให้บริการแก่ผู้เข้ารับบริการให้มีความเชื่อมั่นและพึงพอใจมากยิ่งขึ้น 
 ๒. มีความชัดเจนในเอกสารประกอบการเบิกจ่ายที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ๓. มีลำดับขั้นตอนการเบิกจ่ายเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการเบิกจ่ายเงิน 
 ๔. มีการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และงบประมาณ 
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โมเดลการปฏิบัติงาน (Operational Model) 
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ภารกิจงานของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 ภารกิจงานของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๓ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการบริหาร
สินทรัพย์ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส ซึ่งการดำเนินงานในแต่ละด้านจะมีแนวทางปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน โดยการดำเนินการต่าง ๆ จะมีสถานศึกษาเป็นหน่วยงานย่อยที่ เกี่ยวข้องโดยตรง ดังนั้น          
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จึงมีหน้าที่ให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษา สามารถบริหาร
จัดการงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ให้เป็นไปตามระเบียบ และ
วิธีปฏิบัติทีถู่กต้อง อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและตรวจสอบได ้

 

ขอบข่าย/ภารกิจ  
 ๑. งานบริหารการเงิน 

 ๑.๑ การเบิกเงิน  
 ๑.๒ การจ่ายเงิน  
 ๑.๓ การยืมเงิน  
 ๑.๔ การรับเงิน  
 ๑.๕ การเก็บรักษาเงิน 
 ๑.๖ การนำเงินส่งคลัง 
 ๑.๗ การกันเงิน 

 ๒. งานบริหารงานบัญชี 
       ๒.๑ สมุดเงินสด 
       ๒.๒ สมุดเงินฝากธนาคาร 
       ๒.๓ การรับและการนำส่งเงิน 
       ๒.๔ การบันทึกทะเบียนคุมฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
       ๒.๕ รายงานการเงิน 
       ๒.๖ การจัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร 
       ๒.๗ การตรวจสอบและรายงานการเงิน 
       ๒.๘ การสรุปรายการ 
       ๒.๙ การปรับปรุงบัญชี 
       ๒.๑๐ การบันทึกปิดบัญชีสิ้นปี 
      ๒.๑๑ การจัดทำบัญชีเงินประจำงวด 
       ๒.๑๒ การบันทึกโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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 ๓. งานบริหารงานพัสดุ 

 ๓.๑ การจัดซื้อ/จัดจ้าง  
 ๓.๒ การเก็บรักษาพัสดุ  
 ๓.๓ การเบิก-จ่ายพัสดุ 
 ๓.๔ การยืมพัสดุ 
 ๓.๕ การตรวจสอบพัสดุประจำปี 

 ๔. งานบริหารงานสินทรัพย์ 
 ๔.๑ การขอขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ  
 ๔.๒ การขอใช้ที่ราชพัสดุ  
 ๔.๓ การขอรื้อถอนอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ราชพัสดุ 
 ๔.๔ การส่งคืนที่ราชพัสดุ  
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๑. รายละเอียดงบประมาณ 

 

รายละเอียดการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ 

๑. งบบริหารจัดการสำนักงาน ๒,๘๓๐,๐๐๐ 
      ๑.๑ ค่าใช้จ่ายในการประชุม กตปน. 
      ๑.๒ ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 
      ๑.๓ ค่าซ่อมแซมพาหนะขนส่ง 
      ๑.๔ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
      ๑.๕ ค่าวัสดุสำนักงาน 
      ๑.๖ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
      ๑.๗ ค่าสาธารณูปโภค 
      ๑.๘ ค่าซ่อมแซมอาคารสำนักงาน 
      ๑.๙ จ้างบุคลากร ปฏิบัติงานในสำนักงาน 
      ๑.๑๐ ค่าเขียนแบบรูปรายการงานก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม 

๑๐,๐๐๐ 
๔๕๐,๐๐๐ 
๒๗๐,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 
๔๓๐,๐๐๐ 
๓๖๐,๐๐๐ 
๘๔๐,๐๐๐ 
๒๑๐,๐๐๐ 

๙๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๒. งบตามภารกิจและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๑,๔๗๐,๐๐๐ 
๓. งบค่าใช้จ่ายตามนโยบายเร่งด่วน ๗๐๐,๐๐๐ 
๔. งบดำเนินงานที่จัดสรรจาก สพฐ. ๘,๑๙๙,๘๔๐ 
๕.งบลงทุนที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.  
      ๕.๑ ค่าครุภัณฑ์ 
      ๕.๒ ค่าท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

 
๙,๖๖๓,๖๐๐ 

๖. เงินอุดหนุน ๘๙,๑๐๗,๗๒๓ 
๗. งบบุคลากร ๑๕,๐๑๕,๐๐๐ 
๘. งบรายจ่ายอื่น ๓๐,๐๖๑,๙๓๔ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น ๑๕๗,๐๔๘,๐๙๗ 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
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๒. แผนภูมิการเบิกจ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกลาง 
- ค่ารักษา-ไข้นอก 
- ค่ารักษา-ไข้ใน 
- ค่าการศึกษาบุตร 
- บำเหนจ็บำนาญ 
- บำเหนจ็ตกทอด 
- เงินช่วยพิเศษ 
- กบข. 
- กสจ. 

งบบุคลากร 
- เงินเดือน/ค่าจ้าง 
- เงินประจำตำแหน่ง 
- เงินวิทยฐานะ 
- เงินค่าตอบแทนฯ 
- เงินพื้นที่พิเศษ 
- ค่าตอบแทน  
   พนกังานราชการ 

งบดำเนินงาน 
๑. ค่าตอบแทน 
   - ค่าเช่าบา้น 
   - ค่าตอบแทนปฏบิัติงานนอกเวลา 
     ราชการ 
   - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 
     การจ้างและควบคุมงาน 
   - ค่าตอบแทนอื่น ๆ  

งบดำเนินงาน 
๒. ค่าใช้สอย 
   - เงินสมทบประกันสังคม 
   - ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 
   - เบี้ยประชุม 
   - ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน การประชุม 
   - ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการสอบแข่งขันบคุคลเป็น 
     เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
   - ค่าจา้งเหมาบริการ 
 

งบดำเนินงาน 
๓. ค่าวัสด ุ
- วัสดสุำนกังาน 
- วัสดุคอมพวิเตอร ์
- วัสดุส้ินเปลืองฯ 

งบดำเนินงาน 
๔. ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าน้ำประปา 
- ค่าโทรศัพท ์
- ค่าไปรษณีย์โทรเลข 
- ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 

งบลงทุน 
- ค่าครุภัณฑ์ 
- ค่าสิ่งก่อสร้าง 
- ค่าค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

เงินอุดหนุน 
- เงินอุดหนุนทั่วไป 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

งบรายจ่ายอ่ืน 

จัดทำเอกสารขอเบิกจา่ย (ดำเนินการที่ สพท.) รับเอกสารขอเบิกจ่ายจากสถานศึกษา (ดำเนินการที่สถานศึกษา) 

- จัดทำแบบขอรับเงินงบกลาง เช่น 
บำเหน็จ เงินขวัญถุง เงินช่วยพิเศษ ฯลฯ 
- กบข./ กสจ. 
- จัดทำแบบเบิกเงินเดือน/ ค่าจา้ง/ ประจำ
ตำแหน่ง/ วิทยฐานะ/ ค่าตอบแทน/ เงิน
พื้นที่พิเศษ 
- อนุมัติการเบิกค่าเช่าบา้น 
- อนุมัติสัญญาเงินทดรองราชการ 
- คชจ.ในการฝึกอบรม การจัดงาน การ
ประชุมฯ 
- การจัดซ้ือ/ จัดจา้ง ตามระเบยีบฯ 
- ฯลฯ 

ตรวจสอบงบประมาณ/ ความถกูต้อง 

ขออนุมัติ ผอ.สพป. 

จัดทำงบหน้าและเอกสารที่เกีย่วขอ้ง 

ทำรายการขอเบิกในระบบ New GFMIS Thai 

ผอ.สพป.อนุมัติรายการขอเบิกในระบบ New GFMIS Thai 

บันทึกบัญชี/ทะเบยีนคุมเงินประจำงวด 

- ค่ารักษาพยาบาลไข้นอก-ใน 
- ค่าการศึกษาบุตร 
- เงินพื้นที่พิเศษ 
- อนุมัติการเบิกค่าเช่าบา้น 
- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจา้ง 
- ค่าตอบแทนควบคุมงาน 
- ค่าตอบแทนอื่น ๆ  
- คชจ.ในการเดินทางไปราชการ 
- คชจ. ในการฝึกอบรม การประชุม  
- ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
- ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 
- ค่าจา้งเหมาบริการ 
- ค่าวัสดุต่าง ๆ  
- การจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบฯ 
- ฯลฯ 
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๓. แผนภูมิแสดงการจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตรวจสอบการรับการจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai 

จ่ายตรง จ่ายผ่านส่วนราชการ 

แจ้งการโอนเงินให้เจ้าหนี/้ผู้ขาย/ 
ผู้รับจ้างทราบ 

รับหลักฐานการจ่ายผู้รับเงิน 

ตรวจสอบการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกับ
เอกสารขอเบิกเงิน 

บันทึกเสนอ ผอ.สพป.ทราบและขออนุมัติ
จ่ายเงิน 

บันทึกทะเบียนคุมฎีกาเบิกเงินจากคลัง 

จัดท ารายละเอียดการจ่ายเงิน 

เสนอ ผอ.สพป.อนุมัติและลงนามสั่งจ่าย 

จ่ายเช็ค/โอนเงิน 

เจ้าหนี้/ผู้มสีิทธ์ิ ลูกหนี้เงินยืม 

จัดส่งหลักฐานการจ่ายให้ จนท.บญัชี 

บันทึกบัญชีเกณฑ์คงค้าง บันทึกบญัชีใน
ระบบ GFMIS จัดท ารายงานประจ าวัน/เดือน 

ส่งหลักฐานการจ่ายและ
เงินสด (ที่เหลือ) เพื่อ 

ล้างหนี้เงินยืม 

ลูกหนี้เงินยืม 

ขออนุมัติ ผอ.สพป. 
จัดเก็บงบเดือน 
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๔. กระบวนการวางแผนการใช้งบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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๕. กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต ๓ 
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แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
ที ่

 
งบรายจ่าย/รายการ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ประจำปี ๒๕๖๗ 

 
เป้าหมาย 
เบิกจ่าย

% 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ ต.ค. 

๖๖ 
พ.ย.
๖๖ 

ธ.ค.
๖๖ 

ม.ค.
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค.
๖๗ 

มิ.ย.
๖๗ 

ก.ค.
๖๗ 

ส.ค.
๖๗ 

ก.ย.
๖๗ 

 งบบริหารจัดการสำนักงาน ๒,๘๓๐,๐๐๐ ๑๐๐              
๑. ค่าใช้จ่ายในการประชุม กตปน. ๑๐,๐๐๐               
๒. ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ ๔๕๐,๐๐๐               
๓. ค่าซ่อมแซมพาหนะขนส่ง ๒๗๐,๐๐๐               
๔. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ๑๕๐,๐๐๐               
๕. ค่าวัสดุสำนักงาน ๔๓๐,๐๐๐               

๖. ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น ๓๖๐,๐๐๐               
๗. ค่าสาธารณูปโภค ๘๔๐,๐๐๐               
๘. ค่าซ่อมแซมอาคารสำนักงาน ๒๑๐,๐๐๐               
๙. จ้างบุคลากร ปฏิบัติงานในสำนักงาน ๙๐,๐๐๐               

๑๐. ค่าจ้างเขียนแบบรูปรายการงานการก่อสร้าง/ ๒๐,๐๐๐               
 งานปรับปรุงซ่อมแซม                
                 
 งบตามภารกิจและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ๑,๔๗๐,๐๐๐ ๑๐๐              
                 
 งบค่าใช้จ่ายตามนโยบายเร่งด่วน ๗๐๐,๐๐๐ ๑๐๐              
                 
 งบดำเนินงาน ๘,๑๙๙,๘๔๐ ๑๐๐              
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ที ่

 
งบรายจ่าย/รายการ/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ประจำปี ๒๕๖๗ 

 
เป้าหมาย 
เบิกจ่าย

% 

ระยะเวลาดำเนินการ  
หมายเหตุ ต.ค. 

๖๖ 
พ.ย.
๖๖ 

ธ.ค.
๖๖ 

ม.ค.
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค.
๖๗ 

มิ.ย.
๖๗ 

ก.ค.
๖๗ 

ส.ค.
๖๗ 

ก.ย.
๖๗ 

 งบลงทุน                
๑. ค่าครุภัณฑ ์  ๑๐๐              
๒. ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ๙,๖๖๓,๖๐๐ ๑๐๐              
                 
 เงินอุดหนุน ๘๙,๑๐๗,๗๒๓ ๑๐๐              
                 
 งบบุคลากร ๑๕,๐๑๕,๐๐๐ ๑๐๐              
                 
 งบรายจ่ายอื่น ๓๐,๐๖๑,๙๓๔ ๑๐๐              
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แนวทางการขับเคลื่อนแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  

 
  เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗    
ของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน
เพ่ือเป็นปัจจัยไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องโดยยึดถือและ
ปฏิบัติตามข้อระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  ๒. เร่งรัดการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามมาตรการการคลัง    
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓. พัฒนาศักยภาพโรงเรียนในสังกัดให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้องในครั้ง
เดียวและเป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แต่หากไม่สามารถเบิกจ่ายได้ภายในครั้งเดียวให้มีการ
แก้ไขไมเ่กิน ๓ ครั้ง 
  ๔. สรุปผลแสดงความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไตรมาส ราย ๖ เดือน และ                
๑ ปีงบประมาณเพ่ือเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายกับมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๕. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อม
ข้อมูลรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ ให้กับผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ เพ่ือทราบ  
   
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
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ภาคผนวก 
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อนุมัติให้ใช้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือใช้เป็นทิศทางและกรอบการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

(นายเรืองยศ  ปันศิริ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  ๓ 


