
  
ที่ ศธ 04049 / ว98                                                               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                                                                                              ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 
                                                         ต.แม่สูน อ.ฝำง จ.เชียงใหม่ 50110 
                     5  มกรำคม  2567 

เรื่อง  กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
        (กำรย้ำยกรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2567  ครั้งที่ 1 
 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

อ้ำงถึง 1. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎำคม 2566  
 2. หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7467  

    ลงวันที่  27  ธันวำคม  2567 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย   1. ปฏิทินกำรด ำเนินกำรและรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำย 
   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูฯ 

          2. ต ำแหน่งว่ำงพร้อมข้อมูลอัตรำก ำลังครูและสำขำวิชำเอกท่ีต้องกำรของแต่ละสถำนศึกษำ 
          3. ค ำชี้แจงในกำรส่งค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
          4. แบบประเมินข้อมูลรำยละเอียดตัวชี้วัดกำรยื่นค ำร้องขอย้ำย ต ำแหน่งครู 
          5. หลักเกณฑ์และแบบค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
 

  ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง 1 ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และตำมหนังสือที่อ้ำงถึง 2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดปฏิทินและรำยละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำย 
ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567  มำเพ่ือทรำบและให้ด ำเนินกำร นั้น 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  จึงขอประชำสัมพันธ์ให้
โรงเรียนแจ้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่                    
ก.ค.ศ. ก ำหนด ยื่นค ำร้องขอย้ำย ครั้งที่ 1 ผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ระหว่ำงวันที่ 11 - 31 มกรำคม 2567   
(15 วันท ำกำร) และสถำนศึกษำรวบรวมค ำร้องขอย้ำยและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำพร้อมควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งถึงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ภำยในวันที่                
9 กุมภำพันธ์ 2567 รำยละเอียดตำมเอกสำรดังแนบ เพ่ือด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

  จึงเรียนมำเพ่ือพิจำรณำและด ำเนินกำร 
 

                       ขอแสดงควำมนับถือ    
 

 
 

                         ( นำยเรอืงยศ  ปันศิริ ) 
                        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต  ๓ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐๕๓-346661 ตอ่ 305 

 “AITC”  “ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม น าเทคโนโลยี รักถิ่นก าเนิด” 

 



ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาชั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี กิจกรรม รอบที่ ๑ รอบที่ ๒
๑ สพท./สศศ. ประขาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังข้าราซการครู 

และวิซาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ณ สพท./สศศ. และเว็บไซต์ 
ลพท./สศศ. ให้ข้าราขการครูทราบ ข้อมูลประกอบด้วย 
๑) สภาพอัตรากำลังข้าราซการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด
๒) ตำแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการข้าราขการครู 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา

ก่อนวันท่ี
๑๑ มกราคม ๒๕๖๗

ก่อนวันท่ี
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

๒ ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ระหว่างวันท่ี ๑๑ - ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
(๑๕ วันทำการ)

ระหว่างวันท่ี ๕ - ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
(๑๕ วันทำการ)

๓ สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา 
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งระบุ 
วิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการ 
จำเป็นของสถานศึกษา ส่งไปยัง สพ'ท/สศศ. ของผู้ขอย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้าย 
ทางไปรษณีย์ ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวันที่ 
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๗

๔ กรณีขอย้ายไปต่าง ลพท./สศศ.
สพท./สศศ. ของผู้ฃอย้าย ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมคำร้องขอย้าย 
และเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/ 
อ.ก.ค.ศ. สศศ. ส่งไปยัง สพททุสศศ. ที่รับย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ 
ให้นับแต่วันที่ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

ภายในวับที่ 
๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗

๕ สพท./สศศ. ที่ร ับย้าย ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษา 
ที่ผู้'ขอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก่อนวันท่ี
อ.ก.คศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

ก่อนวันท่ี
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษ/ 

อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

๖ สถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไปยัง สพท./สศศ.

๗ สพท./สศศ. จ ัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. กำหนด

๘ กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๙ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สศศ. พิจารณาอนุมัติการย้าย

๑๐ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 
ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ.

ให้มีผลวันท่ี 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ให้มีผลวันที่ 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗

๑๑ ให้ข้าราชการครูไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ภายในวันที่ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ภายในวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕^๗

หมายเหตุ โดยในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่าหนึ่งครั้งก็ได้



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
สำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาฃ้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕:๖๖ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนน 
การประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้งนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑ 0 ๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. เหตุผลในการขอย้าย ๓๐
๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐
๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาป้จจุบัน ๑๐
๔. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐
๔. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕
๖. อายุราชการ ๑๐
๗. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปีจจุบัน ๑๔

รวม / \ เ๑ 00  /  V



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๑ เหตุผลในการขอย้าย

๑) กลับภูมิลำเนา
๑.๑) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยูในอำเภอเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ฃอย้าย
๑.๒) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน 

กับสถานศึกษาที่ขอย้าย
๒) ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส 
๓) เหตุผลอ่ืน

(๓๐)

๓๐

๒๗

๒๔
๒๐

พิจารณาจาก
เอกสารที่สอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย 
๑. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย 
๒. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา คู่สมรส 
๓. สำเนาทะเบียนสมรส 
๔. เอกสารอ่ืน ๆ
โดยให้ผู้ฃอย้ายลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

ภูมิลำเนาของผู้ฃอย้าย หมายความว่า ถ่ินอันเป็น 
สถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ฃอย้าย และให้ 
หมายความรวมถึง ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียน 
บ้านบิดาหรือมารดาของผู้ขอย้าย หรือถินอันเป็น 
สถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านคู่สมรสของผู้ฃอย้าย 

ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายต้องมีซื่อหรือเคยมีซื่ออยู่รวมกัน 
แล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืน 
คำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
หมายเหตุ
๑. กรณีมีซ่ืออยูในทะเบียนบ้านตามภูมิลำเนาไม,ครบ ๑ ปี 
ให้ถือว่าอยู่ในเหตุผล ๒)ดูแลบิดามารดา/อยู,รวมกับคู่สมรส 
๒. กรณีผู้ขอย้ายไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ได้ ๐ คะแนน

๒ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาปีจจุบัน

๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 
หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.
หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

๒) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ

(๑๐)

๑๐

๘

พิจารณาจาก
รายซ่ือสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เร่ือง รายซ่ือ 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ 
ณ วันท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 
เพ่ือใช้เป็นเง่ือนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงานการสอน 
และสายงานบริหารสถานศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ หรือตามประกาศ สพฐ. 
เร่ือง รายซ่ือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ เพ่ือใช้ในการ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
รอง ผอ.สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา สำหรับ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖ หรือตามประกาศพ้ืนท่ีพิ เศษ 
ของกระทรวงการคลังท่ีประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้าย 
ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
(สามารถดาวนัเหลดได้จากเว็บไซต์ V ผ ผ รูป.?0.1}}) V



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ดัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน

๑) ต้ังแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป 
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๙ ปี

(©๐)
๑๐

(ปีละ ๑ 
คะแนน)

พิจารณาจาก
สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติของ สพท./สศศ. 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

กรณีท่ีผู้ขอย้ายมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบในการจัดการเรืยนการสอนในสถานศึกษา 
ปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิม 
ถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้นำระยะเวลา การปฏิปีตงาน 
ในสถานศึกษาเดิมท่ีถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถานศึกษา 
ปัจจุบันมานับรวมกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๖ 
ข้อ ๑.๒ วรรคสอง โดยให้นับระยะเวลาถึงวันสุดท้าย 
ทีก่ำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ 
ท้ังน ี้ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปี 

ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 
หมายเหตุ
หากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติไม,ลงลายมือซ่ือ 
รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๔ ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.© ภาระงานการสอน

๔.๑.© ระดับการศึกษาปฐมวัย
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๒ ระดับการติกษาประถมติกษา/มัธยมติกษา 
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.©.๓ ประ๓ทการติกษาพิเศษ
๔.©.๓.© เฉพาะความพิการ และ 

ศูนย์การติกษาพิเศษ
๑) ภาระงานต้ังแต่ ๑๔ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๔.®.๓.๒ การติกษาสงเคราะห์ และ 
ราชประซานุเคราะห์

๑) ภาระงานต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์

(๒๐)
๑๐

๑๐
๘

๑๐
๘

๑๐
๘

๑๐
๘

พิจารณาจาก
ตารางสอนปัจจุบัน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

ภาระงาน หมายถึง จำนวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 
งานส่งเส่ริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การมืสว่นร่วม 
ในขุมซนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบาย 
และจุดเน ้น ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ 
หมายเหตุ
หากไม่แนบเอกสารหลักฐานใด  ๆหรือผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาไม่ลงลายมือซ่ือรับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน1̂ ๙



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน

๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 
ประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย

๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด 
ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

(©๐)
๑๐

๔

พิจารณาจาก
ประสบการณ ์การสอนในสถานศึกษาที'ส ังก ัด 
ประเภทเดียวกันกับที่ชอย้าย หมายถึง 

สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ 
สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ 
สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.

๕: การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
๑) ไม,เคยถูกลงโทษ 
๒) เคยถูกลงโทษ

(๔)
๔
๐

พิจารณาจาก
การรักษาวินัย คุณธรรม จ่รียธรรม และจรรยาบรรถภิซาชีพ 
ย้อนหลัง ๓ปี นับถึงวันแรกท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 
ประจำปีในแต่ละรอบ จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติของ 
สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง และจาก 
แบบคำร้องขอย้ายของผู้ฃอย้ายท่ีรายงานข้อมูลตามข้อ ๔ 
หมายเหตุ
หากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 
กับวินัยและการรักษาวินัย ห่รีอเจ้าหน้าท่ีทะเบียนประวัติ 
ไม,ลงลายมือซ่ือรับรองให้!ต้ ๐ คะแนน

๖ อายุราชการ
๑) ต้ังแต่ ๒๐ ปีข้ึนไป 
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๑๙ ปี

(๑๐)
๑๐

ปีละ ๐.๔ 
คะแนน

พิจารณาจาก
สำเนาก.พ.๗หรือก.คศ.๑๖ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าท่ี 
งานทะเบียนประวัติของ สพท/สศศ. ลงลายมือซ่ือรับรอง 
สำเนาถูกต้องโดยให้นับระยะเวลาต้ังแต่เร่ิมรับราชการ 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 
ในแต่ละรอบโดยไม่นับรวมเวลาราช๓รท่วีคูณถ้าเศษของปี 
ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี 
หมายเหตุ
หากเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติไม่ลงลายมือซื่อ 
รับรอง ให้ไต้ ๐ คะแนน

๗ ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน
๑) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มากท่ีสุด 
๒) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา มาก 
๓) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง 
๔) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย

(©๔)
๑(^ 
๑๓ 
๑๑ 
๙

พิจารณาจาก
การเขียนสรุปผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียน 
และสถานศึกษาปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 
ในแต่ละรอบ โดยมีเน้ือหาความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 
กระดาษ /\๔ ขนาดตัวอักษร ไม'ต่ําก'ว่า ๑๖ พอยท์ 
โดยเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม,เกิน ๔ หน้า 
โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่าน 0 8  (ะ๐ป6 
หมายเหตุ หากเขียนเกิน ๓ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน (

รวม ©๐๐

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕:๕๕ เร่ือง การจัดลำดับอาวุโสในราชการ



ต ำแหน่ง จ ำนวนครู

เลขท่ี ขำด/เกิน

1 บ้านต้นโชค ไชยปราการ 1186(ส) -1 คณิตศาสตร์

2 บ้านถ ้าตับเตา ไชยปราการ 8784 -2 คณิตศาสตร์

3 บ้านห้วยบง ไชยปราการ 4565 -1 คณิตศาสตร์

4 บ้านปางสัก ฝาง 1952 0 คณิตศาสตร์

5 บ้านโป่งน ้าร้อน ฝาง 120256 -1 คณิตศาสตร์

6 บ้านหัวนา ฝาง 1612 -1 คณิตศาสตร์

7 บ้านสันป่าแดง ฝาง 2026 0 คหกรรมศาสตร์

8 แกน้อยศึกษา เชียงดาว 962 0 คอมพิวเตอร์

9 บ้านป่าบง เชียงดาว 123009 -1 คอมพิวเตอร์

10 บ้านป่าแดง แม่อาย 267 -1 นาฏศิลป์

11 ชุมชนบ้านวังจ๊อม เชียงดาว 127697 -1 นาฏศิลป์

12 บ้านปางมะเยา เชียงดาว 1326 -1 ปฐมวัย

13 บ้านดงป่าลัน ฝาง 110473 -1 ปฐมวัย

14 บ้านม่วงชุม ฝาง 105465 -1 ปฐมวัย

15 บ้านห้วยหมากเล่ียม ฝาง 7813 -1 ปฐมวัย

16 บ้านปางต้นเด่ือ แม่อาย 4459 -1 ปฐมวัย

17 บ้านป่าแดง แม่อาย 25266 -1 ปฐมวัย

18 บ้านสันปอธง แม่อาย 4346 0 ปฐมวัย

19 บ้านห้วยปู แม่อาย 111792 -1 ปฐมวัย

20 บ้านทุ่งหลุก เชียงดาว 126370 -1 ประถมศึกษา

21 บ้านสันป่าเก๊ียะ เชียงดาว 30214 -1 ประถมศึกษา

22 บ้านหนองบัว เชียงดาว 103439 0 ประถมศึกษา

23 บ้านแม่ทะลบ ไชยปราการ 9 -1 ประถมศึกษา

24 บ้านขอบด้ง ฝาง 30164 -1 ประถมศึกษา

25 บ้านป่าก๊อ แม่อาย 110468 -1 ประถมศึกษา

26 เพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน) ฯ แม่อาย 4482 -1 ประถมศึกษา

27 บ้านเวียงแหง เวียงแหง 8173 0 ประถมศึกษา

เพ่ือใช้ในกำรย้ำยครู คร้ังท่ี 1 ประจ ำปี พ.ศ. 2567 สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3

บัญชีรำยละเอียดต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู

ท่ี โรงเรียน อ ำเภอ วิชำเอก หมำยเหตุ



ต ำแหน่ง จ ำนวนครู

เลขท่ี ขำด/เกิน
ท่ี โรงเรียน อ ำเภอ วิชำเอก หมำยเหตุ

28 โชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม แม่อาย 4251 -1 พลศึกษา

29 พัฒนาต้นน ้าขุนคอง เชียงดาว 8131 0 ภาษาไทย

30 บ้านม่วงชุม ฝาง 230 -1 ภาษาไทย

31 บ้านห้วยห้อม ฝาง 5261 -1 ภาษาไทย

32 บ้านหลวง ฝาง 6809 -1 ภาษาไทย

33 บ้านใหม่ เชียงดาว 1281 -1 ภาษาอังกฤษ

34 บ้านผาแดง ไชยปราการ 2551 -1 ภาษาอังกฤษ

35 บ้านผาแดง ไชยปราการ 4290(ส) -1 ภาษาอังกฤษ

36 บ้านห้วยต้นตอง ไชยปราการ 2197(ส) 0 ภาษาอังกฤษ

37 บ้านหัวฝาย ไชยปราการ 2428 0 ภาษาอังกฤษ

38 บ้านสันต้นหม้ือ แม่อาย 2217 -1 ภาษาอังกฤษ

39 บ้านสุขฤทัย แม่อาย 9335 -1 ภาษาอังกฤษ

40 บ้านกองลม เวียงแหง 111829 -1 ภาษาอังกฤษ

41 บ้านป่าบง เชียงดาว 1045 -1 วิทยาศาสตร์

42 บ้านแม่แมะ เชียงดาว 5237 -1 วิทยาศาสตร์

43 บ้านห้วยบอน ฝาง 117329 -1 วิทยาศาสตร์

44 บ้านห้วยหมากเล่ียม ฝาง 107553 -1 วิทยาศาสตร์

45 เพียงหลวง ๑ (บ้านท่าตอน) ฯ แม่อาย 28104 -1 วิทยาศาสตร์

46 บ้านจอง เวียงแหง 9372 0 วิทยาศาสตร์

47 บ้านห้วยไคร้ เวียงแหง 107534 -1 วิทยาศาสตร์

48 รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ เวียงแหง 7893 0 วิทยาศาสตร์

49 พัฒนาต้นน ้าขุนคอง เชียงดาว 6785 0 วิทยาศาสตร์

50 บ้านสบคาบ เชียงดาว 117318 -1 สังคมศึกษา

51 บ้านอรุโณทัย เชียงดาว 38 0 สังคมศึกษา

52 โชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม แม่อาย 4248 -1 อุตสาหกรรมศิลป์



คำชี้แจงในการส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี พ.ศ. 2567 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
********************************** 

 

การย้ายกรณีปกติ และการย้ายกรณีพิเศษ 
1. กรณียื่นย้ายภายในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3  (ย้ายภายในเขต) 
    เอกสารส่วนที่ 1 (ไม่ต้องเข้าเล่ม) เย็บมุมชุดรวม ประกอบด้วย 
 1. แบบประเมินข้อมูลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด     จำนวน  1  ชุด 

2. แบบคำร้องขอย้าย  ตำแหน่งครู       จำนวน  1  ชุด 
3. สำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16      จำนวน  1  ชุด 
    (ที่ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และรับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ) 
4. สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  1  ชุด 
5. สำเนาบัตรประชาชน        จำนวน  1  ชุด 
6. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายงานการประชุม)  จำนวน  1  ชุด 
7. เอกสารหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองแพทย์, ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  จำนวน  1  ชุด 

    เอกสารส่วนที่ 2 (เข้าเล่ม) ประกอบด้วย 
เอกสารประกอบการให้คะแนนตามตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย  จำนวน  1  เล่ม 

หรือตามจำนวนที่สำนักงานเขตฯปลายทางท่ีประสงค์ย้ายกำหนด โดยจัดเรียงเอกสารตามลำดับตัวชี้วัดทั้ง 7 ข้อ 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องในส่วนที่เกี่ยวข้อง และระบุเลขหน้าให้ชัดเจน เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบข้อมูล 
 

2. กรณียื่นย้ายไปดำรงตำแหน่งสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน (ย้ายไปต่างเขต/ต่างจังหวัด) 
    เอกสารส่วนที่ 1 (ไม่ต้องเข้าเล่ม) เย็บมุมชุดรวม ประกอบด้วย 
 1. แบบประเมินข้อมูลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด      จำนวน  2  ชุด 

2. แบบคำร้องขอย้าย  ตำแหน่งครู       จำนวน  2  ชุด 
3. สำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16      จำนวน  2  ชุด 
    (ที่ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และรับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ) 
4. สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  2  ชุด 
5. สำเนาบัตรประชาชน        จำนวน  2  ชุด 
6. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายงานการประชุม)  จำนวน  2  ชุด 
7. เอกสารหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองแพทย์, ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  จำนวน  2  ชุด 

    เอกสารส่วนที่ 2 (เข้าเล่ม) ประกอบด้วย 
เอกสารประกอบการให้คะแนนตามตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย  จำนวน  1  เล่ม 

หรือตามจำนวนที่สำนักงานเขตฯ ปลายทางท่ีประสงค์ย้ายกำหนด โดยจัดเรียงเอกสารตามลำดับตัวชี้วัดทั้ง 7 ข้อ 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องในส่วนที่เกี่ยวข้อง และระบุเลขหน้าให้ชัดเจน เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบข้อมูล 
 
 
 
 
 
 



การย้ายกรณีย้ายสับเปลี่ยน 
1. กรณียื่นย้ายภายในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3  (ย้ายภายในเขต) 
    เอกสารส่วนที่ 1 (ไม่ต้องเข้าเล่ม) เย็บมุมชุดรวม ประกอบด้วย 
 1. แบบประเมินข้อมูลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด      จำนวน  1  ชุด 

2. แบบคำร้องขอย้าย  ตำแหน่งครู       จำนวน  1  ชุด 
3. สำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16     จำนวน  1  ชุด 
    (ที่ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และรับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ) 
4. บันทึกข้อความยินยอมย้ายสับเปลี่ยนของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง 2 ฝ่าย  จำนวน  1  ชุด 
5. แบบปริมาณงานของสถานศึกษา      จำนวน  1  ชุด 
      - ต้องขอ ณ สำนักงานเขตฯ ที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
      - อัตรากำลังของสายงานการสอน ต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
6. สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  1  ชุด 
7. สำเนาบัตรประชาชน        จำนวน  1  ชุด 
8. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายงานการประชุม)  จำนวน  1  ชุด 
9. เอกสารหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองแพทย์, ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  จำนวน  1  ชุด 

    เอกสารส่วนที่ 2 (เข้าเล่ม) ประกอบด้วย 
เอกสารประกอบการให้คะแนนตามตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย  จำนวน  1  เล่ม 

หรือตามจำนวนที่สำนักงานเขตฯปลายทางท่ีประสงค์ย้ายกำหนด โดยจัดเรียงเอกสารตามลำดับตัวชี้วัดทั้ง 7 ข้อ 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องในส่วนที่เกี่ยวข้อง และระบุเลขหน้าให้ชัดเจน เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบข้อมูล 
 

2. กรณีผู้ย่ืนย้ายไปดำรงตำแหน่งสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน (ย้ายไปต่างเขต/ต่างจังหวัด) 
    เอกสารส่วนที่ 1 (ไม่ต้องเข้าเล่ม) เย็บมุมชุดรวม ประกอบด้วย 
 1. แบบประเมินข้อมูลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด      จำนวน  2  ชุด 

2. แบบคำร้องขอย้าย  ตำแหน่งครู       จำนวน  2  ชุด 
3. สำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16     จำนวน  2  ชุด 
    (ที่ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และรับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ) 
4. บันทึกข้อความยินยอมย้ายสับเปลี่ยนของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง 2 ฝ่าย  จำนวน  2  ชุด 
5. แบบปริมาณงานของสถานศึกษา      จำนวน  2  ชุด 
      - ต้องขอ ณ สำนักงานเขตฯ ที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
      - อัตรากำลังของสายงานการสอน ต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
6. สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน  2  ชุด 
7. สำเนาบัตรประชาชน        จำนวน  2  ชุด 
8. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายงานการประชุม)  จำนวน  2  ชุด 
9. เอกสารหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองแพทย์, ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  จำนวน  2  ชุด 

    เอกสารส่วนที่ 2 (เข้าเล่ม) ประกอบด้วย 
เอกสารประกอบการให้คะแนนตามตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย  จำนวน  2  เล่ม 

หรือตามจำนวนที่สำนักงานเขตฯ ปลายทางท่ีประสงค์ย้ายกำหนด โดยจัดเรียงเอกสารตามลำดับตัวชี้วัดทั้ง 7 ข้อ 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องในส่วนที่เกี่ยวข้อง และระบุเลขหน้าให้ชัดเจน เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบข้อมูล 

 



แบบประเมินข้อมูลตามองค์ประกอบตัวชี้วัดการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 

********************************** 
 

ยื่นย้ายกรณี   กรณีปกติ           กรณีพิเศษ ระบเุหตุผล ................................................................................. 
ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ – สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................................................... 
2. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่...............เดือน.....................................พ.ศ.....................ตำแหน่ง................................................. 

วิทยฐานะ.....................................................อันดับ................... ..................เลขที่ตำแหน่ง.................................................. 
โรงเรียน...................................................................อำเภอ..................................จังหวัด.... ................................................ 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................. ................................................................... 

3. ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนปัจจุบัน  ตั้งแต่วันที่....................เดือน........................................พ.ศ........... ............................... 
ตำแหน่งปัจจุบัน.....................................................วิทยฐานะ.......................................อันดับ............................................ 
เลขที่ตำแหน่ง........................................................................เงินเดือนปัจจุบัน............................................................บาท 

 โรงเรียน...................................................................อำเภอ........................................จังหวดั.............................................. 
 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา...................................................................................... .............................................. 

4. วุฒิการศึกษา 
ปริญญาเอก   ชื่อวุฒิ............................................ตัวย่อ.................วิชาเอก................................................................. 
ปริญญาโท    ชื่อวุฒิ............................................ตัวย่อ..................วชิาเอก............................. .................................... 
ปริญญาตรี    ชื่อวุฒิ............................................ตัวย่อ..................วชิาเอก............................. ................................... 

5. มีความประสงค์ย้ายไปสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......................................................... ...................................... 
(หมายเหตุ  :  ตามแบบคำร้องขอย้าย) 
 

ผลงานตามองค์ประกอบตัวชี้วัดฯ 
1. เหตุผลในการขอย้าย (30 คะแนน) (ประเมินตนเองได้..................คะแนน) 

 1) กลับภูมิลำเนา  
o 1.1) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในอำเภอเดียวกันกับสถานศึกษาที่ขอย้าย 
o 1.2) มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาที่ขอย้าย 

 ๒) ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส 
 ๓) เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ..............................................................................................)  
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 

2. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน  (10 คะแนน)  (ประเมินตนเองได้.............คะแนน) 
 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษประกาศ สพฐ. หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง  
 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปกติ     
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 

3. ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย  (10 คะแนน) 
      รวมระยะเวลา....................ป.ี.......................เดือน....................วัน    (ประเมินตนเองได้.............คะแนน) 
     (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
 
 
 
 



4. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (20 คะแนน)   (ประเมินตนเองได้.............คะแนน) 
๔.๑ ภาระงานการสอน   (10 คะแนน)  (ประเมินตนเองได้.............คะแนน) 
 ๔.๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
o 1) ภาระงานตั้งแต่ ๑๔ ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
o ๒) ภาระงานน้อยกว่า ๑๔ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 ๔.๑.๒ ระดับการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
o 1) ภาระงานตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
o ๒) ภาระงานน้อยกว่า ๒0 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 ๔.๑.๓ ประเภทการศึกษาพิเศษ 
o ๔.๑.๓.๑ เฉพาะความพิการ และศูนย์การศึกษาพิเศษ 

o 1) ภาระงานตั้งแต่ 14 ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
o ๒) ภาระงานน้อยกว่า 14 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

o ๔.๑.๓.๒ การศึกษาสงเคราะห์ และราชประชานุเคราะห์ 
o 1) ภาระงานตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป/สัปดาห์ 
o ๒) ภาระงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
๔.2 ภาระงานและประสบการณ์สอน   (10 คะแนน)  (ประเมินตนเองได้.............คะแนน) 
 1) ประสบการณ์สอนในสถานศึกษาที่สังกัดประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 
 ๒) ประสบการณ์สอนในสถานศึกษาที่สังกัดไมต่รงกับประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 

       (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
5. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  (5 คะแนน) (ประเมินตนเองได้.............คะแนน) 

 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย    เคยถูกลงโทษ  ............................................................................................    
       (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
6. อายรุาชการ นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย (10 คะแนน)  (ประเมินตนเองได้.............คะแนน) 

รวมระยะเวลา...........................ป.ี...............................เดือน............................วัน     
       (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
7. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน  (15 คะแนน)  (ประเมินตนเองได้.............คะแนน) 

 1) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา  มากท่ีสุด  
 2) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา  มาก 
 3) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา  ปานกลาง  
 4) ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา  น้อย 
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าไม่เป็นความจริง  
หรือไม่มีเอกสารหลักฐานประกอบตามที่กำหนด ซึ่งทำให้คณะกรรมการประเมินไม่สามารถประเมินให้คะแนนได้  
ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น 
 

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้ขอย้าย 

( .........................................................................  ) 
ตำแหน่ง............................................................ .. 

หมายเลขโทรศัพท์มือถือ............................................................... 

- 2 - 





























แบบคำร ้องขอย ้ายกรณ ีปกต ิ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
ยื่นคำร้องขอย้ายวันที่   เด ือน ............................................ พ.ศ......................

ข่ือ -  สกุล...............................
ตำแหน่ง................ วิทยฐานะ,
อำ๓ อ .......................................
สังกัด (ลพท./สศศ.)..............
รับเงินเดือนอันดับ...................

. . เลขประจำตัวประชาขน
ลถานดืกษา..............................................................................................................
...........จ ังหวัด...........................................................................................................

อัตราเงินเดือนป็จจุบัน. .บาท

การย้ายกรณีปกติ 0  รอบท่ี ® 0  รอบท่ี ๒ ประจำปี พ.ศ........................
0  ขอย้ายภายใบเขตพื้นที่การศึกษา
0  ขอย้ายไปด่างเขตพื้นที่การศึกษา (ระบุสังกัดใดสังกัดหมื่งได้เพียงสังกัดเดียว)

( ) สังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา.................................................................
( ) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

หมายเลขโทรศัพท์.

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันที่............... เดือน..
๒. คุณวุฒิ

(๑) ปริญญาตริ................
ว ิขาเอก/สาขาวิขา..........
วิขาโท...............................
(๒) คุณวุฒิอื่น (ถ้ามี)......
ว ิขาเอก/สาขาวิขา...........

๓. ความรู้ความสามารถ.......

๔. วิขาที่ทำการสอนปัจจุบัน

๔. ประสบการณ์การสอนในวิขาที่ขอย้าย

๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่...........................
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว บ้านเลขที่.........
ตำบล........................................ อำเภอ
จังหวัด....................................................

พ.ศ.

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย
๑. เหตุผลใบการขอย้าย 
0  ๑) กลับภูมิสำเนา

0  ๑ .๑) อยู่หริอเคยอยูใบอำ๓ อเดียวกันกับสถานศึกษาท ี่ขอย้าย 
0  ๑.๒) อยู่หริอเคยอยูในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาที่ฃอย้าย 

0  ๒) ดูแลบิดา มารดา /  อยู่รวมกับคู่สมรส

ขอย้ายไปตำรงตำแหน่ง

. ให้ระบุสถานศึกษาที่ขอย้าย โดยเรียงลำดับตามความประสงค์ (ระบุได้!ม่เกิน ๓ โรงเรียน)
(๑) โรงเรียบ...............................................................................อำ๓ อ
(๒) โรงเรียน.................................................................................อำเภอ
(๓) โรงเรียบ.................................................................................อำเภอ

หม่ท่ี

หม่ท่ี
ข

0 ๓ )  อ ื่นๆ

๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน
0  ๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาบ 

ก.ค.ศ. หริอประกาศกระทรวงการคลัง 
0  ๒) ตั้งอยู่ใบพื้นที่ปกติ

๓. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน
ร ว ม .......ป ี........ เดือน นับถึงวับสุดท้ายที่กำหนดให้อื่น
คำร้องขอย้าย

๔. ภาระงานของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๑) ภาระงานการสอน

ระดับ/ประเภท............................................................
จำน วน ..............................................ชั้ว'โมง/สัปดาห์

๔.๒) ภาระงานประสบการณ์การสอน
0  ๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัดประเภท 

เดียวกันกับที่ขอย้าย
0  ๒) ประสบการณ์การสอบใบสถานศึกษาที่สังกัดไม่ตรงกับ 

ประเภทเดียวกันกับที่ฃอย้าย

๒. ถ้าไมได้ตามระบุ
0  (๑) สถานศึกษาใดก็ได้..............................................................................................................................
0  (๒) ขอระงับการย้าย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ากรณี!ด้รับการพิจารณาได้ย้ายตามข้อ ๑ หริอข้อ ๒ (๑) แล้ว จะไม่ขอระงับ 
หรือเปลี่ยนแปลง ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน

(ลงขื่อ)..........................................................................................................................................

การรับรองเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาบบุคคล
0  ข้าพเจ้าไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งข้นหรือคัดเลือก 
หรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลี่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเงื่อนไขอื่นใด 
ท่ี ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอื่นกำหนด



-๒-

ประวัติส่วนตัว
๘. คู่สมรส ขื่อ.................................................

อาชีพ..........................................................
ที่ทำงาน......................................................
ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................................
ตำบล.........................................อำเภอ ...
จังหวัด.........................................................

หมู่ท่ี

ข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ความเห็นผู้บังคับบัญชา
๕. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

0  ไม่เคยถูกลงโทษ
0  เคยถ ูกลงโทษ.......................................................................

๖. อายุราชการ
ร ว ม .......ป .ี....... เดือน

ตเ. ผลการปฏิบัติงาบที่เกิดกับผู้เรียบและสถานศึกษาปัจจุบัน
ส่งผลต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จำน วน ................... หน้า
และเอกสารอ้างอิง จำนวน ....................หน้า

ความเห ็บผู้บ ังคับบัญชาชั้นต้น

ปัจจุบันสถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการสายงานการสอน ตามเกณฑ์ จำนวน...............................อัตรา
ตาม จ. ๑๘ จำน วน ................................... อัตรา และหากข้าราชการครูย้ายออกจะคงเหลือข้าราชการครู
ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน..................ราย

ทั้งนี้ หากข้าราชการครูไต้รับการพิจารณาย้าย โรงเรียนต้องการครูวิชาเอก.............................. ทดแทน

ประวัติการรับราชการ

๑. เริ่มรับราชการตำแหน่ง.................................................
สถานศึกษา....................................................................
สังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วับที.่............... เดือน............................พ.ศ..........

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................
สถานศึกษา.....................................................................
ลังกัด...............................................................................
ตั้งแต่วันที่................ เดือน............................ พ.ศ.........

๓. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่.......................................

ตั้งแต่วับที่............เด ือ น ........................................พ.ศ.
๔. การลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

0  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
0  อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

ระดับ.........................................................................
สถาบัน......................................................................
ตั้งแต่วันที่............. เดือน.......................... พ.ศ.........

หลักฐานประกอบการพิจารณา

ให้ผู้ขอย้ายจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
(กรณีหลักฐานที่เป็นฉบับสำเนาให้รับรองสำเนาทุกฉบับ)
0  สำเนา ก.พ. ๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ. ๑๖ 
0  สำเนาทะเบียนบ้าน 
0  สำเนาใบสำคัญการสมรส
0 อ ื ่ นๆร ะ บ ุ .............................................................................

ขอร ับรองว ่าข ้อม ูลถ ูกต ้องและเป ็นความจร ิง

ลงข ื่อ ............... .-..ผ ้ขอย้าย
(............ -..-.)

ตำแหน ่ง.....
ว ับท ี่........... -.. เด ือน.............. .............พ.ศ. -..

ลงข ื่อ.......................................................................................
(.......................................... .............. ................................... )

ตำแหน ่ง........................................................................................
ว ันท ี.่...........เด ือน ....................................... พ.ศ......................

ความเห ็บของผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

(ระบุความเห็นเพิ่มเติมด้วยว่า หากพิจารณาย้ายข้าราชการครูออกจากสถานศึกษาแล้ว จะบริหารอัตรากำลัง 
ที่ว่างด้วยวิธีการใด
0  พ ิจารณ าย ้ายเข ้า 0  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
0  ขอใช้บัญชีผู้สอบแช่งขันได้ 0  การรับโอน
0 อ ื่น ๆ  ........................................................................................................................................................

ลงข ื่อ .........................................................................................
( .............................................. ..................... )

ตำแหน ่ง.......................................................................................
ว ันท ี.่........... เด ือน ........................................พ .ศ....................


