
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

................................................ 
  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2566 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึก ษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 นั้น 

  บัดนี้ การรับสมัครคัดเลือกได้เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่า มีผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 27 ราย และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 35 ราย (รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้) จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือกดังกล่าวเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัคร วัน เวลา สถานที่ในการดำเนินการคัดเลือก และ 
ระเบียบปฏิบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

๑. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  รายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ ง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 27 ราย และตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 35 ราย  
สำหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  
(ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้) 

  ๒. การยื่นเอกสารหลักฐาน เพื่อประกอบการประเมิน  
      ให้ ผู้ ส มั ค ร เข้ ารับ การคั ด เลื อ ก ยื่ น เอกสารประกอบการป ระ เมิ น ด้ วยตน เอ ง  
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ระหว่างวันจันทร์ที่ 13 –  
วันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.3๐ - ๑๖.3๐ น. ประกอบด้วยเอกสาร ดังนี้ 

    2.1 แบบยืนยันความต้องการเข้ารับการคัดเลือก  
   ให้ ผู้ ส มั ค ร เข้ ารั บ ก ารคั ด เลื อ กส่ ง แบ บ ยื น ยั น สมั ค ร เข้ ารับ การคั ด เลื อ ก  
โดยระบุชื่อสถานศึกษาเพียงแห่ งเดียว ระหว่างวันจันทร์ที่  13 – วันศุกร์ที่  17 พฤศจิกายน 2566  
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
    ๒.2 ประวัติ และประสบการณ์ (5๐ คะแนน) 
   ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประวัติและ
ประสบการณ์ ข้อ ๑ - 8 ตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดฯ และกรอบการพิจารณา จำนวน 7 เล่ม 

   ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงช่ือกำกับไว้ทุกหน้า 

 

 

 



 
 ๒.3 ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและผลงานที่ภาคภูมิใจ (50 คะแนน) 
  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและผลงานที่ภาคภูมิใจ
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๕- ๑๐ 
หน้ากระดาษ A4 แบบอักษรTH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า 
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code และไฟล์สแกน ให้ถ่ายจากเอกสารจากฉบับจริงเท่านั้น  
พร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณาผลงาน ตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดฯ และกรอบการพิจารณา 
จำนวน 7 เล่ม 

   ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 

 ๒.4 แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก (5๐ คะแนน) 
   ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่ยืนยันเลือกบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ซึ่งจะต้องมีความ
เหมาะสมและเป็นไปได้รวมทั้งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว ๕ – ๑๐ หน้ากระดาษ A4 
แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับ
พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code และไฟล์สแกน ให้ถ่ายจากเอกสารจากฉบับจริงเท่านั้น พร้อมส่ง
เอกสารประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และกรอบการพิจารณา จำนวน 7 เล่ม 
   ทัง้นี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 

 2.5 คุณลักษณะและภาวะผู้นำ โดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕0 คะแนน) 
   ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์คุณลักษณะและภาวะผู้นำ โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ ตามรูปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และกรอบการพิจารณากำหนด 

  3. การประเมินประวัติ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ผลงานที่ภาคภูมิใจ  
และแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก 

วัน/เวลา ประเมินตามองค์ประกอบ 
คะแนนเต็ม 

(150 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ 20 -  
วันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

๑. ประวัติและประสบการณ์   
๒. ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงาน 
    ที่ภาคภูมิใจ   
3. แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา 
    ที่สมัครคัดเลือก 

50 คะแนน 
50 คะแนน 

 
50 คะแนน 

 

4. การประเมินคุณลักษณะและภาวะผู้นำ โดยวิธีการสัมภาษณ์  

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(50 คะแนน) 
หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 25 – วันอาทิตย์ 
ที่ 26 พฤศจิกายน 2566 

คุณลักษณะและภาวะผู้นำ โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

50 คะแนน  

   

 

 



 

5. การปฏิบัติตนของผู้เข้ารับการประเมินคุณลักษณะและภาวะผู้นำ โดยวิธีการสัมภาษณ์  
      ให้ ผู้ เข้ ารับการประเมิน เข้ารับการสัมภาษณ์  ณ  สำนักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ในวันเสาร์ที่  25 พฤศจิกายน 2566  
(รายงานตัวเวลา 08.30 น. และเริ่มสัมภาษณ์ ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป) 
       5.1 ผู้เข้ารับการประเมินต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 
       5.2 ผู้เข้ารับการประเมินต้องนำบัตรประจำตัวสอบ และบัตรประจำตัวประชาชน หรือ
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ ของรัฐฉบับจริงที่ ยั งไม่หมดอายุ  มาแสดงตนต่อ เจ้าหน้ าที่ ในวันประเมิน  
(การสัมภาษณ์)  
       5.3 ให้ผู้ เข้ารับการประเมินสวมหน้ากากอนามัยทางการแพทย์หรือหน้ากากผ้า  
เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด เชื้อไวรั ส โคโรนา 2019 (COVID-19) ตลอดเวลา 
ที่ทำการประเมิน 
       5.4 ห้ามนำอุปกรณ์สื่อสารทุกชนิดเข้าไปในห้องสัมภาษณ์ 

  6. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
                        อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับ 
การคัดเลือกที่ได้คะแนนทุกองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดจากมาก
ไป ห าน้ อ ย  ภายในวั นพฤหั สบดี ที่  30 พฤศจิ กายน 2566 ทางเว็ บไซต์  https://www.cmarea3.go.th  
และทาง Page Facebook กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
  กรณีผู้ ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนน 
ด้านประวัติและประสบการณ์ มากกว่า อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
  กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนด้านประวัติและประสบการณ์ เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน
ด้านผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานที่ภาคภูมิใจ มากกว่า อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
  กรณีผู้ ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนด้านผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงาน 
ที่ภาคภูมิใจ  เท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนนด้านแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาที่สมัครคัดเลือก  มากกว่า  
อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
  กรณีผู้ ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนด้านผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงาน 
ที่ภาคภูมิใจ  เท่ากันอีก ให้ผู้มีเลขประจำตัวผู้สมัครในลำดับก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

  อนึ่ง หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับ
สมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งไปแล้วจะถูกสั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานที่ใช้ 
ในการคัดเลือกเป็นเอกสารที่เป็นเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการทางอาญาและวินัยจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

      ประกาศ  ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566          
 

 

                     (นายเรืองยศ  ปันศิร)ิ   
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

กรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
   ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

https://www.cmarea3.go.th/







