








 

                       
                     แบบค ำขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

       ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ไปด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

     เขียนที่………………………………………………………. 
วันที่……….เดือน………………… พ.ศ. ………………….…. 

เรื่อง  ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
       ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3   

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)…………………………………………………......... อายุ………………...………..ปี 
เกิดวันที่…………….. เดือน……………………... พ.ศ. ………………  เลขประจ าตัวประชาชน…………………………………………… 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ……………………………………………ต าแหน่ง……………………………………………….………………………..… 
ระดับ/วิทยฐานะ…………………………..…  ระดับเงินเดือน ระดับ/ชั้น…………………… อัตรา/ขั้น………………………......บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านัก…………………………………………… กรม…………………….…………….……………………. 
กระทรวง……………………………………………… ตั้งอยู่ที่………………………………… หมู่ที…่……..ถนน……………….……………….. 
ต าบล/แขวง………………………… อ าเภอ/เขต……………………………… จังหวัด………………….……รหัสไปรษณีย์……………….. 
โทรศัพท์………………………… โทรศัพท์เคลื่อนที่…………..……..…… โทรสาร……………………. e-mail…………….……………… 

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่……………..… หมู่ที…่………… ถนน………………………… ต าบล/แขวง……………………………… 
อ าเภอ/เขต……………………….….. จังหวัด……………………….…… รหัสไปรษณีย์………………… โทรศัพท์บ้าน……………..…… 
โทรศัพท์เคลื่อนที่………………………………….…  โทรสาร………………………………… e-mail………………………………………….. 
มีความสมัครใจขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน            
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ต าแหน่ง………………………………………………………….. กลุ่ม/สถานศึกษา………………………………………………………………….. 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ…………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร         

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ…………………………….. เมื่อวันที่………… เดือน…………….…พ.ศ. …………… 

ต าแหน่ง……………………………………….. ระดับ/ชั้น……………………….…………… สังกัด……………………………………………….. 
ส่วนราชการ………………………………………………………………….. กระทรวง………………………………………………………………… 

๓. วินัย/คดีความ 
(  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย    (  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(  ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
(  ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีทางอาญา 
(  ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

                                                                                                        /4. เหตุผล... 

 
รูปถ่ำย ๑ น้ิว 
ถ่ำยไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน 
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๔.เหตุผลการขอย้าย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

…………………………. 
............................... 
................................ 
................................ 
................................ 

ฯลฯ 

…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 ๖.ประวัติรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
.............................. 
............................. 

ฯลฯ 

.................................................... 

.................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

........................... 

........................... 

............................ 

............................ 

............................. 

 ** ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำรให้ระบุว่ำบรรจุแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสำรหลักฐำน 

 ๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ           
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ประสงค์จะขอย้าย 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 
  ๗.๑ ผลงานหรือผลปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๗.๓ ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
/8. ปัจจุบัน... 
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๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ………………………………บาท 
เมื่อได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่ก าหนดส าหรับต าแหน่งนั้น 

๙. เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบัญ ดังนี้ 
      ๙.๑ ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
   ๙.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับภาษาไทย (Transcript) 
   ๙.๓ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์   
                               ตั้งแต่ท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
  9.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
   ๙.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
  ๙.6 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
  ๙.7 ส าเนาเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การ
ตัดสินในการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
   ๙.8 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอย้าย ด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงาน
สังกัดเดิม 
   ๙.9 แบบค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน มานับรวมเป็นระยะเวลา
ขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก พร้อมส าเนาค าสั่งมอบหมายงานทุกค าสั่งที่น ามาอ้างอิง 
   ๙.10 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล           
ใบส าคัญการสมรสเป็นต้น (ถ้ามี) 
   ๙.11 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอย้ายเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
   ๙.๑2 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒ 
ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 
 9.13 ผลงานที่ เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้       
ส าหรับผู้ขอย้ายต่างกลุ่มต าแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย  ถูกต้องตามความเป็นจริง              
ทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       ขอแสดงความนับถือ 

     (ลงชื่อ)…………………………………………… 
            (……………………………………………) 
     ต าแหน่ง………………………………………… 

/ค ารับรอง ... 
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ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

      (ลงชื่อ)……………………………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
              (…………………………………………………..) 
      ต าแหน่ง………………………………………………… 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า)* 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      (ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้บังคับบัญชา 
              (………………………………………………..) 
      ต าแหน่ง………….…………………………………… 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 
o ยินยอม 
o ไม่ยินยอม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      (ลงชื่อ)…………………………………………………… 
                         (…………………………………………………..) 

      ต าแหน่ง………………………………………………… 

หมายเหตุ  *๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน  
                   ถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถในการ               
                 ปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอย้ายด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็น ผู้บังคับบัญชาไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง/

ส านัก หรือเทียบเท่า 
   **๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย พร้อมเหตุผล 



User
Typewriter
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒
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Typewriter
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ค ำชี้แจงกำรขอนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืน 
มำนับรวมเป็นระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่ขอย้ำย 

……………………………………….. 
 

ชื่อผู้ขอย้ำย................................................................. ...................ต ำแหน่ง......................................................... 
ระดับ.........................ต ำแหน่งเลขท่ี...........................สังกัด.................................................................................. 
มีวุฒิ............................................วิชำเอก........................................................ตั้งแต่วันที่ ......................................  
สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือย้ำยไปด ำรงต ำแหน่ง.........................................................ระดับ............................. 
กลุ่ม...................................................สังกัด สพป./สพม. ..............................................ระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่ง ตั้งแตว่ันที่.....................................................................................
ถึงวันที่................................................................................ รวมระยะเวลำ...............ปี...............เดือน.............วัน 
ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก..............ปี .....................เดือน.......................วนั  
 

ต ำแหน่ง/ลักษณะงำนของต ำแหน่ง 
ทีข่อย้ำย 

ต ำแหน่ง/ระยะเวลำ/ 
ลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอนับเกื้อกูล 

ต ำแหน่ง………………………………........................................ 
ระดับ...............................................................................  
กลุ่ม.................................................................................  
สังกัด สพป./สพม. ..........................................................  
มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติ (ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/    
ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภำคม 2556  ดังนี้ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5.  
ฯลฯ 

1. ต ำแหน่ง.................................................... 
ระดับ......................................................................  
ตั้งแต่วันที่...............................................................
ถึงวันที่……………………………………………………………. 
รวม...............ปี.......................เดือน................ วัน 
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนตำมค ำสั่ง..................   
ที่.............../.................ลงวันที่................................  
ดังนี้ 
1. 
2. 
ฯลฯ 

2. ต ำแหน่ง....................................................  
ระดับ...................................................................... 
ตั้งแต่วันที่...............................................................
ถึงวันที่……………………………………………………………. 
รวม...............ปี.......................เดือน................ วัน  
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนตำมค ำสั่ง..................   
ที่.............../.................ลงวันที่................................  
ดังนี้ 
1. 
2. 
ฯลฯ 

   ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริง 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้ขอย้ำย           ลงชื่อ....................................................ผู้บังคับบัญชำ         
      (.....................................................)                           (.....................................................) 
วันที่......................./.........................../..............           ต ำแหน่ง........................................................... 
หมายเหตุ ให้แนบส ำเนำค ำสั่งมอบหมำยงำน              วันที่......................./.........................../.............. 
             ที่อ้ำงอิงด้วยทุกค ำสั่ง 
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ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ขอย้ำยต่ำงกลุ่มต ำแหน่ง  

ไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรขึ้นไป 
 

๑. ชื่อผลงำน.................................................................................................................... ...................... 
 

๒. ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร.............................................................................................................. ....... 
 

 

๓. ควำมรู้ทำงวิชำกำร หรือแนวควำมคิดท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน 
 

1.   ……………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   ……………………………………………………………………………………………………………………… 
3.   ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๔. สรุปสำระและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
           1.   …………………………………………………………………………………………………………………….. 

      2.   ……………………………………………………………………………………………………………………… 
                3.   ……………………………………………………………………………………………………………………… 
              

๕. ผู้ร่วมด ำเนินงำน (ถ้ำมี) 
1.   ………………………………………………….สัดส่วนของผลงำน................................................. 
2.   ………………………………………………….สัดส่วนของผลงำน................................................. 
3.   ………………………………………………….สัดส่วนของผลงำน................................................. 
 

     6.   ส่วนของงำนที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  (ระบุรำยละเอียดของผลงำนพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงำน) 
            …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
  ………………………………………………………………………………………………………………………………….............                           
 

 7.   ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

 

8. กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………    

 

9. ควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินกำร /ปัญหำ /อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

/10. ข้อเสนอแนะ ... 
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10. ข้อเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

    ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
                 (ลงชื่อ)....................................................... 

                       (.................................................................) 
                   ผู้เสนอผลงำน 

               วันที่.............................................................. 
 
 ขอรับรองว่ำสัดส่วนหรือลักษณะงำนในกำรด ำเนินกำรของผู้เสนอข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมจริง      

ทุกประกำร 
 
(ลงชื่อ).......................................................               (ลงชื่อ)....................................................... 
(.................................................................)                     (.................................................................) 
วันที่..............................................................                  วันที่............................................................... 
 

 

(ลงชื่อ).......................................................               (ลงชื่อ)....................................................... 
(.................................................................)                     (.................................................................) 
วันที่...........................................................                     วันที่............................................................... 
 
 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
(ลงชื่อ).......................................................               (ลงชื่อ)....................................................... 
(.................................................................)                     (.................................................................) 
ต ำแหน่ง.......................................................                  ต ำแหน่ง......................................................... 
(ผู้บังคับบัญชำที่ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกำร)                  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง.............................. 
วันที่..............................................................                   วันที่........................................................... 

 
 

 
     



เอกสารแนบท้ายประกาศ 5 
   

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ของ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เพ่ือประกอบการย้ายหรือเลื่อนและแต่งตั้งไปด ารงต าแหน่ง…………………………………….……………….................... 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............................................................................................. ......................... 
 
เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 หลักการและเหตุผล……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 บทวิเคราะห์…………………………………………………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 แนวความคิด………………………………………………………………………………………………………..……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ข้อเสนอ……………………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงชื่อ……………………..……………………… 
      (……………………….………………..….) 
                 ผู้เสนอแนวคิด 
       วันที่………/……………/………….. 

 
 
 


