
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ต าแหน่งครูผู้สอน และต าแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

----------------------- 
  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต  3 ประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน , ต ำแหน่งพนักงำนพ่ีเลี้ยง  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน  จ ำนวน  2  อัตรำ  และกลุ่มงำนบริกำร  
ต ำแหน่งพนักงำนพ่ีเลี้ยง  จ ำนวน  2 อัตรำ ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 
เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของ 
พนักงำนรำชกำร พ.ศ.2552  ลงวันที่ 11 กันยำยน 2552 จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็น
พนักงำนรำชกำร โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร และรายละเอียดการจ้างงาน 

    1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน  อัตราว่าง  จ านวน  2  อัตรา 
- วิชำเอกพลศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ 
- วิชำเอกคณิตศำสตร์ จ ำนวน  1  อัตรำ 
รายละเอียดกลุ่มวิชา  หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก ที่เปิดรับสมัคร จ ำนวน 2 อัตรำ  

ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 
      1.2 กลุ่มงานบริการ  ต าแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง  อัตราว่าง  จ านวน  2  อัตรา 
      1.3 ค่าตอบแทน 
   1.3.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน 
    - ค่ำตอบแทน เดือนละ 18,000 บำท ส ำหรับคุณวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ 
   1.3.2 กลุ่มงานบริการ  ต าแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง 
    - ค่ำตอบแทนเดือนละ 11,280 บำท ส ำหรับคุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(ปวช.) หรือประกำศนียบัตรของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มีหลักสูตรก ำหนดระยะเวลำศึกษำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  
ต่อจำกคุณวุฒิประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือไม่น้อยกว่ำ 3 ปี ต่อจำกคุณวุฒิประกำศนียบัตร
มัธยมศึกษำตอนต้น หรือเทียบเท่ำ 
    - ค่ำตอบแทนเดือนละ 10,430 บำท ส ำหรับคุณวุฒิประกำศนียบัตร
มัธยมศึกษำปลำย หรือเทียบเท่ำ 
      1.4 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   1.4.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน 

           1) ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและส่งเสริมกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลำกหลำย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

         2) จัดอบรมสั่ งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะ                   
ที่พึงประสงค ์
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3) ปฏิบัติงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
4) ปฏิบัติด้ำนอื่น ๆ ตำมที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำมอบหมำย  

    1.4.2 กลุ่มงำนบริกำร  ต ำแหน่งพนักงำนพ่ีเลี้ยง 
  1) ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรดูแลเรื่องกำรเรียนของเด็ก โดยประสำนกับโรงเรียน ครูผู้สอน 
  2) ให้ค ำแนะน ำปรึกษำในด้ำนกำรเรียน ดูแลทบทวนบทเรียน และให้กำรสอนเสริมเด็ก 
ที่มีปัญหำด้ำนกำรเรียน โดยประสำนกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 
  3) จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  4) ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  1.5  สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547  
 1.6 ระยะเวลำกำรจ้ำง นับแต่วันท ำสัญญำจ้ำงจนถึงวันที่  30  กันยำยน  2567 และจะพิจำรณำจ้ำง
ต่อเนื่องในปีงบประมำณต่อไปเมื่อได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ทั้งนี้ กำรจ้ำงดังกล่ำวถือว่ำเป็นกำรจ้ำงโดยไม่ผูกพันที่จะน ำไปสู่กำรบรรจุและแต่งตั้งหรือปรับเปลี่ยนสถำนภำพ
เป็นลูกจ้ำงประจ ำหรือข้ำรำชกำร หำกผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นลูกจ้ำงประจ ำหรือข้ำรำชกำรต้องด ำเนินกำรสมัคร
สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรและเงื่อนไขตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด     

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 8 
ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชำติไทย 
(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี บริบูรณ ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขตำม               

รัฐธรรมนูฐแห่งรำชอำณำจักรไทย 
(4) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น 
(5) ไม่ เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนด 

ในกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ.2549 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

หรือตำมกฎหมำยอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำย
องค์กรวิชำชีพนั้น ๆ 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส ำหรับกำรเป็นผู้ประกอบวิชำชีพครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(8) ไม่เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่

ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
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(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลอดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัติ

นี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลอดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัติ

นี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 
(13) ไม่เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐ 
(14) ไม่เป็นภิกษุ สำมเณร นักพรต หรือนักบวช 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 2.2.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
  1) มีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือทำงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองและก ำหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีวิชำเอก กลุ่มวิชำหรือทำงวิชำ               
ตรงตำมที่ประกำศรับสมัคร 

  2) มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู ตำมพระรำชบัญญัติสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ.2546 หรือได้รับใบอนุญำตปฏิบัติกำรสอนที่ออกโดยคุรุสภำที่ยังไม่หมดอำยุ (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร)
   3 ). เป็ น ห รื อ เค ย เป็ น พ นั ก งำน รำชกำรห รื อ ลู ก จ้ ำ งชั่ ว ค รำวที่ ป ฏิ บั ติ ง ำน  
ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

       2.2.1 พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง  
 ส ำเร็จกำรศึกษำประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือ
ประกำศนียบัตรที่มีหลักสูตรก ำหนดระยะเวลำกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ต่อจำกวุฒิประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย หรือไม่น้อยกว่ำ 3 ปี ต่อจำกประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนต้น หรือเทียบเท่ำ  และเป็นหรือเคยเป็น
ลูกจ้ำงชั่วครำวที่ปฏิบัติงำน ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. การรับสมัคร  
3.1.  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง                

ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3   ระหว่างวันที่  17 – 23  
สิงหาคม  2566  (ในวันและเวลาราชการ) 

 3.2 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       (1) ผู้สมัครสอบแข่งยันต้องเสียค่ำธรรมเนียมสมัครสอบคนละ 300 บำท โดยช ำระผ่ำนระบบ                  

KTB Corporate Online ณ จุดรับสมัครสอบคัดเลือก 
       (2)  เมื่อออกใบเสร็จรับเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบแล้ว จะไม่คืนเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบไม่ว่ำกรณีใด ๆ  

 3.3 เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 1) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว เป็นรูปถ่ำยครำวเดียวกัน
ซึ่งถ่ำยไม่เกิน  6 เดือน จ ำนวน 3 รูป 
                          2)  ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิให้ใช้เฉพำะกรณีท่ียังไม่ได้รับปริญญำบัตร 
หำกได้รับปริญญำบัตรแล้วไม่รับหนังสือรับรองคุณวุฒิ   และระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript)  
ฉบับภำษำไทย โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจไม่หลังวันรับสมัครวนัสุดท้ำย จ ำนวน  1  ฉบับ 
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 3)  บัตรประจ ำตัวประชำชน ที่ยังไม่หมดอำยุ 
 4) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  
 5) ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือใบอนุญำตปฏิบัติกำรสอน ที่ยังไม่หมดอำยุ หรือ
หนังสือรับรองที่คุรุสภำออกให้ไม่หลังวันปิดรับสมัครวันสดุท้ำย (เฉพำะต ำแหน่งครูผู้สอน) 
 6) ส ำเนำสัญญำจ้ำงที่ปฏิบัติงำนปัจจุบัน   จ ำนวน  1 ชุด 
                         7) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถำนพยำบำลของทำงรำชกำรไม่เกิน  1  เดือน 
 8) เอกสำรประกอบกำรประเมินประวัติและผลงำน จ ำนวน  3  เล่ม ตำมองค์ประกอบ 
                         9) หลักฐำนอ่ืน เช่น  ใบส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่หลักฐำน
ในกำรสมัครไม่ตรงกัน)  พร้อมส ำเนำภำพถ่ำย  อย่ำงละ   1  ฉบับ 
  ทั้ งนี้  ให้ ผู้ สมัครน ำเอกสำรฉบับจริงทุกรำยกำรมำแสดงในวันที่ ยื่ น ใบสมัคร  
และให้ผู้สมัครรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อ วัน เดือน ปี ก ำกับไว้ในเอกสำรตำมข้อ 2 - 6 ทุกฉบับ 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องก รอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอัน
เกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมวุฒิของต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและ
เลือกสรร  อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำ
กำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ไม่ได้ทั้งสิ้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ   
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำ
และเลือกสรร   และก ำหนดวันเวลำ    สถำนที่ในกำรประเมินสมรรถนะภำยในวันที่   25  สิงหำคม  2566    
ทำงเว็บไซต์ http://www.cmarea3.go.th และด ำเนินกำรสอบในวันที่  29   สิงหำคม  2566  ดังนี้ 
 
วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 
   28     สิงหาคม    2566 ประวัติและผลงำน ของผู้สมัครฯ 50 คะแนน 
   29     สิงหาคม  2566 
เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ  ส ำ นั ก ง ำ น เข ต พ้ื น ที่
ก ำ ร ศึ ก ษ ำป ระ ถ ม ศึ ก ษ ำ
เชียงใหม่ เขต 3 

สัมภำษณ์ 50 คะแนน 
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5. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ภาค ก   ประวัติและผลงำน   คะแนนเต็ม 50 คะแนน ตำมรำยละเอียดองค์ประกอบกำรประเมิน 

แนบท้ำยประกำศ 
 ภาค ข  ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ  โดยวิธีกำรสัมภำษณ์  คะแนนเต็ม  50 คะแนน 
 
6.  ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่สอบ 
 จะด ำเนินกำรสอบในวันที่  29 สิงหำคม 2566 ส ำหรับเวลำและสถำนที่สอบจะแจ้งให้ทรำบ 
ในวันประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
 7.1 ต าแหน่งครูผู้สอน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป   

 ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในแต่ละภำคไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำสิบ และ
คะแนนรวมทุกภำคไม่น้อยกว่ำร้อยละหกสิบ โดยจะเรียงล ำดับจำกคะแนนรวมทุกภำคจำกมำกไปหำน้อย
ตำมล ำดับ หำกได้คะแนนเท่ำกันให้ผู้ที่ได้คะแนนภำค ก มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ หำกได้คะแนนเท่ำกันอีก 
ให้ผู้ได้คะแนนภำค ข มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ  และหำกคะแนนยังเท่ำกันอีก ให้ ผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัว
สอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ กำรตัดสินถือเป็นเด็ดขำดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้
 7.2 ต าแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง  กลุ่มงานบริการ 

 ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในแต่ละภำคไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำสิบ และ
คะแนนรวมทุกภำคไม่น้อยกว่ำร้อยละหกสิบ โดยจะเรียงล ำดับจำกคะแนนรวมทุกภำคจำกมำกไปหำน้อย
ตำมล ำดับ  หำกได้คะแนนเท่ำกันให้ผู้ที่ได้คะแนนภำค ก มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ หำกได้คะแนนเท่ำกัน
อีก ให้ผู้ ได้คะแนนภำค ข มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ ในล ำดับที่ดีกว่ำ  และหำกคะแนนยั งเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ ได้รับ              
เลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ กำรตัดสินถือเป็นเด็ดขำดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรกำรสรรหำและ
เลือกสรรภำยในวันที่  31   สิงหาคม  2566 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 
และทำงเว็บไซต์ http://www.cmarea3.go.th  

9. การขึ้นบัญชีและยกเลิกการขึ้นบัญชี 
9.1 ขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรก ำหนดระยะเวลำ 2 ปี นับตั้งแต่วันประกำศรำยชื่อผู้ขึ้นบัญชี

เว้นแต่ มีกำรประกำศรับสมัครสรรหำและเลือกสรรในต ำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและ
เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
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9.2 ผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะถูกยกเลิกกำรขึน้บัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 (1) ผู้นั้นได้รับกำรจ้ำงตำมต ำแหน่ง  
 (2) ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัวเพ่ือรับกำรจัดจ้ำงตำมวัน เวลำ และสถำนที่ก ำหนด 
 (3) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ไม่เข้ำรับกำรจัดจ้ำงในต ำแหน่งที่ได้ผ่ำนกำรสรรหำ 
 (4) บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลำกำรขึ้นบัญชี 
 (5) มีกำรประกำศข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในต ำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
 (6) ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังว่ำผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขและหรือไม่ปฏิบัติ  

ตำมเงื่อนไขกำรรับสมัครกรณีใดกรณีหนึ่งหรือหลำยกรณีตำมที่ระบุไว้ในข้อ 3.4 ของประกำศฯ นี้   

10. การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 
  10.1  กำรเรียกตัวผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในครั้งแรก ให้ถือว่ำประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำน
กำรสรรหำและเลือกสรรเป็นกำรเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับกำรจ้ำง พนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน   
จ ำนวน 2 อัตรำ พนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งพนักงำนพ่ีเลี้ยง จ ำนวน 2 อัตรำ ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
ในล ำดับที่ 1 – 2 ให้มำรำยงำนตัว ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
เชียงใหม่ เขต 3  เพ่ือจัดท ำสัญญำจ้ำง  วันที่  1 กันยำยน 2566  เวลำ  08.30 น. กำรเรียกตัวครั้งต่อไป   
หำกมีต ำแหน่งว่ำง  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3   จะเรียกตัว เรียงล ำดับที่   
โดยวิธีส่งจดหมำยลงทะเบียนตอบรับตำมที่อยู่ในใบสมัคร  ก่อนวันรำยงำนตัวไม่น้อยกว่ำ  10  วัน 
  10.2  กำรจ้ำงตำม 10.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน ำไปสู่กำรบรรจุหรือปรับเปลี่ยนเป็น
พนักงำนต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำหรือข้ำรำชกำร ระหว่ำงปีงบประมำณ หำกปรำกฏว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมที่
ก ำหนดหรือมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมประพฤติไม่เหมำะสม ผู้มีอ ำนำจในกำรจ้ำง อำจบอกเลิกจ้ำงโดยไม่ต้อง
แจ้งให้ผู้รับจ้ำงรับทรำบล่วงหน้ำ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
พนักงำนรำชกำรทั่วไป ด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภำค ดังนั้น หำกผู้ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้
ท่ำนได้รับกำรเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในท ำนองเดียวกันนี้  โปรดอย่ำได้หลงเชื่อและแจ้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ทรำบด้วย 

ประกำศ  ณ  วันที่  15  เดือนสิงหำคม  พ.ศ.2566 

 
 
 

          

      (นำยเรืองยศ  ปันศิริ) 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 

 

 

 

 















สมัครกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก.......................................... 

     

เลขประจ าตัวผู้สมัคร 

 

 

 

 

 

ใบสมัครส าหรับพนักงานราชการทั่วไป 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

           (  ) ต าแหน่งครูผู้สอน  (  )  ต าแหน่งพนักงานพ่ีเลี้ยง       สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................สญัชาติ..................เช้ือชาติ............... 

2. เกิดวันที่............เดือน...............................พ.ศ. .....................อายุ................ปี..............เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

2.1 บัตรประจ าตัวประชาชนเลข...............................................................ที่วันออกบัตร........................................................        

      วันบัตรหมดอายุ.............................................................. 

3.   วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัคร 

3.1 ต าแหน่งครูผู้สอน วุฒิระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ)....................สาขาวิชาเอก............................................................. 

สถาบันการศึกษา..............................................................เมื่อวันท่ี...........เดือน...............................พ.ศ............................... 

ได้คะแนนเฉลีย่สะสม......................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.............................................................................................. 

3.2 ต าแหน่งพนักงานพี่เลี้ยง วุฒิทางการศึกษาระดบั..........................สาขาวิชาเอก............................................................ 

สถาบันการศึกษา...............................................................เมื่อวันท่ี.............เดือน..............................พ.ศ............................ 

ได้คะแนนเฉลีย่สะสม........................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ........................................................................................... 

4.   อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................................................      

      สถานท่ีท างาน/ปฏิบัติงาน....................................................................................................................................................  

                  อ าเภอ/เขต.......................................จังหวัด..............................................โทร.....................................................................  

5.   สถานท่ีติดต่อได้ทางไปรษณีย ์บ้านเลขท่ี....................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย..................................ถนน............................ 

      ต าบล/แขวง.................................อ าเภอ/เขต..........................................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์................  

      โทรศัพท์............................โทรศัพท์มือถือ........................................................ 

 

 

 

     

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ  
   ของตนเอง และลงลายมือชื่อ 
   ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ  
   หลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง  
   และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
   (เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 
(ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน) 
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6.   หลักฐานประกอบการสมัคร โดยผู้สมัครต้องลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง แนบพร้อมกับใบสมัคร รวม..................แผ่น ประกอบด้วย 

6.1 หลักฐานการสมัคร จ านวน...............แผ่น ประกอบด้วย 

  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ       ส าเนาใบระเบยีนผลการเรยีน (Transcript)                       

  ส าเนาทะเบียนบ้าน                      ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน                          

  ส าเนาบตัรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ       ส าเนาทะเบียนสมรส/ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี)          

  ส าเนาใบส าคัญเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี)             ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ) 

  ส าเนาสัญญาจ้างที่ปฏิบตัิงานปัจจุบัน 

  อื่น ๆ ถ้ามี  (ระบุ)…………………………………………………………………………….………. 

6.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน  

  เลขที่........................................... ออกให้ ณ วันที่.............เดือน...........................พ.ศ............ ............. 

  ใช้ได้จนถึงวันที่........................เดือน............. ..............พ.ศ......................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุก

ประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสอบแข่งขันครั้งนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น  

            (ลงชื่อ)........................................................................ผู้สมัครสอบ 

                   (........................................................................) 

        วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ...............  

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การรับสมัครสอบฉบับจริง 
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว 
ปรากฏว่า  
(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน    
(   ) ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 
………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  
จ านวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) ไว้
เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเล่มที…่………เลขที่………… 
 
 
 

 
………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว  
ปรากฏว่า 
(   ) มีสิทธิเข้ารับสรรหา 
(   ) ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 
 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


