
 



  
ที่ ศธ 04049 /ว 6236                                                               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                                                                                              ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 
                                                         ต.แม่สูน อ.ฝำง จ.เชียงใหม่ 50110 
                   28  ธันวำคม  2565 

เรื่อง  กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่ งครู  สั งกัดส ำนั กงำนคณะกรรมกำร 
         กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กำรย้ำยกรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2566 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

อ้ำงถึง 1. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหำคม 2565  
 2. หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04009/ว 3436 ลงวันที่ 15 ธันวำคม 2565 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย   1. ปฏิทินกำรด ำเนินกำรและรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำย 
   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูฯ 

          2. ต ำแหน่งว่ำงพร้อมข้อมูลอัตรำก ำลังครูและสำขำวิชำเอกท่ีต้องกำรของแต่ละสถำนศึกษำ 
          3. ค ำชี้แจงในกำรส่งค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
          4. แบบรำยงำนข้อมูลรำยละเอียดตัวชี้วัดกำรยื่นค ำร้องขอย้ำย ต ำแหน่งครู 
          5. หลักเกณฑ์และแบบค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
 

  ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง 1 ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และตำมหนังสือที่อ้ำงถึง 2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดปฏิทินและรำยละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำย 
ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กำรย้ำยกรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2566  มำเพ่ือทรำบ
และใหด้ ำเนินกำร นั้น 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  จึงขอประชำสัมพันธ์ให้
โรงเรียนแจ้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่                    
ก.ค.ศ. ก ำหนด ยื่นค ำร้องขอย้ำยผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ระหว่ำงวันที่ 5 - 25 มกรำคม 2566 (15 วันท ำกำร) 
และสถำนศึกษำรวบรวมค ำร้องขอย้ำยและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำพร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งถึงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ภำยในวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 
2566 รำยละเอียดตำมเอกสำรดังแนบ เพ่ือด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

  จึงเรียนมำเพ่ือพิจำรณำและด ำเนินกำร 
 

                       ขอแสดงควำมนับถือ    
 

 
 

                         ( นำยเรอืงยศ  ปันศิริ ) 
                        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต  ๓ 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐๕๓-346661 ตอ่ 305 

 “AITC”  “ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม น าเทคโนโลยี รักถิ่นก าเนิด” 



ปฏิทินการย้ายข้าราชการครและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ท่ี กิจกรรม คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒
๑ สพท./สศศ. ประซาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครู 

และวิชาเอกที่ต้องการของแต่ละสถานศึกษา ณ ลพท./สศศ. และเว็บไซต์ 
ลพท./สศศ. ให้ข้าราชการครูทราบ ข้อมูลประกอบด้วย 
๑) สภาพอัตรากำลังข้าราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด
๒) ตำแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการข้าราชการครู 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการจำเป็น 
ชองสถานศึกษา

ก่อนวันท่ี
๕ มกราคม ๒๕๖๖

ก่อนวันท่ี
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๒ ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ระหว่างวันที่ 
๕ - ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

(๑๕ วันทำการ)

ระหว่างวันที่ 
๕ - ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

(๑๕ วันทำการ)
๓ สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา 

พร้อมความเห็นชองคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน พร้อมท้ังระบุ 
วิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความต้องการ 
จำเป็นชองสถานศึกษา ส่งไปถึง สพท./สศศ. ของผู้ฃอย้าย

ภายในวันที่ 
๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

ภายในวันที่ 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๖

(i กรณีขอย้ายไปต่าง ลพท./สศศ.
สพท./สศศ. ของผู้ขอย้าย ตรวจสอบและพิจารณา 
รวบรวมคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา 
พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
ส่งไปถึง สพท./สศศ. ที่รับย้าย

ภายในเดือน 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

ภายในวันที่ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๖

๕ สพท./สศศ. ที่รับย้าย ส่งข้อมูลพื้นฐานชองผู้ฃอย้ายไปยังสถานศึกษา 
ที่ผู้ฃอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ก่อนวันท่ี

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
/อ.ก.ค.ศ. สศศ. 

พิจารณาอนุมัติย้าย

ก่อนวันท่ี
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

/อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาอนุมัติย้าย

๖ สถานศึกษาที่ผู้ฃอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ไปยัง สพท./สศศ.

๗ สพท./สศศ. จัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. กำหนด

๘ กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
๙ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สศศ. พิจารณาอนุมติการย้าย ระหว่างวันที่ 

๑๕ กุมภาพันธ์ - 
๓ ๐ เมษายน \p๕รบุ๖ ''

ระหว่างวันที่ 
๑ กันยายน - 

๓®7ตุสิ''พญม ๒๕๖๖
๑๐ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ.
ภายใน ุร ืนท/ท ั้^ 

๑๕ พฤษภ/คม /อ๕๖บ ั ม ัร ้ร ร L .

หมายเหตุ ะ ในแต่ละรอบการย้ายอาจมีการพิจารณาย้ายมากกว่าหนึ่งครั้งก็ได้



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

คำชี้แจงประกอบการพิจารณา
การพิจารณาย้าย ให้พิจารณาจากวิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิซาเอก หรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

ก่อนลำดับแรก หากไม่มี ให้พิจารณาประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการจำเป็นชองสถานศึกษา 
เป็นลำดับถัดไป

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คำคะแนน กรอบการพิจารผา
๑ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอก (๓๐) พิจารผาจาก

ที่ย้ายไปดำรงตำแหน่ง สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นบีจจุบัน
๑.๑ ความรู (๔) โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือซื่อ

๑) ปริญญาเอก ๔ รับรองลำเนาถูกต้อง
๒) ปริญญาโท (ร1ี

๓) ปริญญาตรี ๓
๔) ตํ่ากว่าปริญญาตรี ๒

๑ .๒ ความสามารถ (๑๐) พิจารณาจาก
๑) รับผิดชอบ ๔ งาน/โครงการ/กิจกรรม ๑๐ งาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งผู้ฃอย้ายเป็นผู้รับผิดชอบ
๒) รับผิดชอบ ๔ งาน/โครงการ/กิจกรรม ๘ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผ ู้เรียน/สถานศึกษา
๓) รับผิดชอบ ๓ งาน/โครงการ/กิจกรรม ๖ ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป ี นับถึงวันสุดท้ายท ี่กำหนด
๔) รับผิดชอบ ๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม C£ . ให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง
๔) รับผิดชอบ ๑ งาน/โครงการ/กิจกรรม ๒ โดยแนบคำสั่งของโรงเรียนหรือเอกสารหลักฐานท ี่มอบหมาย

ให้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม
ท้ังน ี้ ผู้ฃอย้ายลงลายมือซื่อรับรองลำเนาถูกต้อง

ของเอกสารทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือซื่อ
รับรองลำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
และหากไม่แนบลำเนาเอกสารหลักฐานโด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน

๑ .๓ ประสบการณ์การสอน (๑๐) พิจารณาจาก
๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา ๑๐ ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท ี่สังกัดประเภท

ท ี่สังกัดประเภทเดียวถันถับที่ขอย้าย เดียวกันกับที่ฃอย้าย หมายถึง
๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา ๔ สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ

ท ี่สังกัดไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับ สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ
ที่ขอย้าย สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.



- ๒-
aท องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา

๑.๔ วิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก (๔) พิจารณาจาก
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา หรือตามความต้องการ สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน
จำเป็นชองสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับบริบท โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมีอชื่อรับรอง
ของสถานศึกษา สำเนาถูกต้อง หรือเอกสารหลักฐานที่ให้เห็นว่า

๑) วิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ๔ มีประสบการณ์การสอน
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ทั้งนี้ เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มี

๒) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ๓ ในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๔๖๔
แต่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรง
ตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการ
จำเป็นชองสถานศึกษา

๓) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ๐
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 
และไม่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรง
ตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา

๒ ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียน (๒๐) พ ิจารณาจาก
และสถานศึกษาปัจจุบัน สำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อนักเรียนที่ผู้ฃอย้าย
๒.๑ ผลงาน/รางวัลที่เก ิดกับผู้เรียน (๑๐) รับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับรางวัล

๑) ระดับชาติข้ึนไป ๑๐ ระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย
๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ๘ ที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงาน/รางวัลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
สังกัด สศศ ในหน้าที่ชองผู้ฃอย้ายในสถานศึกษาปัจจุบัน

๓) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๖ ทั้งนี้ ผู้ฃอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๔) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต (ร1 ของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ หากรายการใด

/ศูนย์เครือข่าย ไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
๔) ระดับสถานศึกษา ๒ และหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ

ให้ได้ ๐ คะแนน
๒.๒ ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (๑๐) พ ิจารณาจาก

๑) ระดับชาติข้ึนไป ๑๐ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุช่ือชองสถานศึกษาปัจจุบัน
๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ๘ ของผู้ฃอย้ายที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย
สังกัด สศศ ประจำปีในแต่ละครั้ง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงาน/รางวัล

๓) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๖ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีในสถานศึกษาปัจจุบัน
๔) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต ( โดยให้แบบเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าผู้ฃอย้าย

/ศูนย์เครือข่าย มีส่วนรับผิดชอบในผลงาน/รางวัล น้ัน
๔) ระดับสถานศึกษา ๒ ทั้งนี้ ผู้ฃอย้ายและผู้อำนวยการสถู ศึกษา

ต้องลงลายมีอซึ่อรับรองสำเนาถูกต้อง'ขอ*Cปีกสิ'าร,ช*ระกอน.
การพิจารณาทุกฉบับ หากรายก'/รใด' 
สำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารถภทุ้เนํ

น ี้^ ด ัา ย ม ีอ ช ื่^ อ ง  j

เอกสารหลักฐานใด  ๆ ให้ได้ ๐ ค^นฺบุเ



- ๓-
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน 

ในสถานศึกษาปัจจุบัน
๑) ตั้งแต่ ๑๐ ปี ข้ึนไป 
๒) ตั้งแต่ ๑ -  ๙ ปี

(๑๐)

๑๐
(ปีละ ๑ 
คะแนน)

พิจารณาจาก
สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเ'ปีนปัจจุบัน 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ 
รับรองสำเนาถูกต้อง

กรณีที่ผู้ฃอย้ายมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เนื่องจากสถานศึกษาเดิม 
ถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้นำระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถานศึกษา 
ปัจจุบันมานับรวมกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ข้อ ๑.๒ วรรคสอง

โดยให้นับระยะเวลาถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ 
ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง ทั้งนี้ ไม่นับรวม 
เวลาราชการทวีคูณ ถ้าเศษของปี ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป 
นับเ'ปีน ๑ ปี

๔ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน

๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 
หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ 
หรือประกาศกระทรวงการคลัง 

๒) ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ

(๑๐)

๑๐

๘

พิจารณาจาก
รายชื่อสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เร่ือง รายชื่อ 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ลงวันท่ี ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๔ หรือตามประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.
เร่ือง รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใข้เปีนเงื่อนไข 
ในการลดระยะเวลาการฃอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
สำหรับสายงานการสอนและสายงานบริหารสถานศึกษา 
ลงวับท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ หรือตามประกาศพ้ืนที่พิเศษ 
ของกระทรวงการคลังที่ประกาศใช้อยู่ในวันสุดท้าย 
ที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง 
(สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ www.c§d.§o.th)

๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิขาขีพ
๕ .๑ การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite 
หรือ Online เพื่อนำความรู้มาใข้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน ตามตัวขึ้วัดที่กำหนด ดังนี้ 

๑) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
จำนวน ๕ คร้ังข้ึนไป

๒) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
จำนวน ๑ -  ๔ คร้ัง

(๑๐)
(๕)

๕

คร้ังละ ๑ 
คะแนน

พิจารณาจาก
สำเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันทางการศึกษาหรือหน่วยงาน 
ที่จัดการอบรม สัมมนา โดยแนบวุฒิบัตรการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย 
ที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง 

ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
ของเอกสารทุกฉบับ

หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แสำเนาเอกส'ไร'x  
หลักฐานใด  ๆให้ไต้ ๐ ค ะ แ น ,  " '" ''^  \



ท องค์ประกอบ/ตัวข้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา
๕.๒ การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้ (<๔) พิจารณาจาก
จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ ๕.๑ ไปใข้ในการพัฒนา การเขียนสรุปผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองและ ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ ๕.๑ โดยมีเนื้อหา
พัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร
ทักษะ ความรอบรู้ในการจัดการเรียนการสอน TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT๙
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังน้ี ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสาร

๑) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มากท่ีสุด ๕ หลักฐานประกอบ และไม่รับพิจารณาเอกสาร
๒) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มาก (ร̂ ผ่าน QR Code
๓) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียบ ปานกลาง ๓
๔) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อย ๒
๔) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อยที่สุด ๑

๖ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (๑๐) พิจารณาจาก
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ลำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ทีเ่ป็นปิจจุ,บัน
๖.๑ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (๔) ย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงวันแรกที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง

๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕ ขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง โดยมเีจ้าหน้าที่
๒) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ (รี̂ งานทะเบียนประวัติลงลายมือซื่อรับรองลำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓
๔) เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน ๒

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ (๔) พิจารณาจาก
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ๕ สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เปีนบีจจุบัน
๒) เคยถูกตักเตือน (̂ ย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงวันแรกที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง
๓) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ ขอย้ายประจำปีในแต่ละครั้ง โดยมีเจ้าหน้าที่
๔) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน ๒ งานทะเบียนประวัติลงลายมือซื่อรับรองลำเนาถูกต้อง

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือจากแบบคำร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายท่ีรายงาน
ข้อมลอื่น  ๆ ตามข้อ ๑

๗ ความอาวุโสตามหลักราชการ (๑๐) พิจารณาจาก
๗.© วิทยฐานะ (๔) ลำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เปีนบีจจุบัน

๑) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ๕ โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือซื่อ
๒) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ (̂ รับรองลำเนาถูกต้อง หรือเอกสารหลักฐานอื่น
๓) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ๓ ท่ีแสดงให้เห็นว่า มีวิทยฐานะตามที่รายงาน
๔) วิทยฐานะชำนาญการ ๒
๕) ไม่มีวิทยฐานะ ๑

๗.๒ อายุราชการ (๔) พิจารณาจาก
๑) ตั้งแต่ ๑๐ ปีข้ึนไป ๕ ลำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป ี^รจัจับีใ7~
๒) ต้ังแต่ ๑ -  ๙ ปี ปีละ ๐.๕ โดยให้นับระยะเวลาตั้งแต่เริ่มรับรว่ซการ'------ \

คะแนน นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ยื่‘นเคำร้อนข้ีฟฺท์(4 \
ประจำปีในแต่ละครั้ง ๙ ; ( ) g  1

รวม ๑๐๐
หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบเท่ากันให้พิจารณาลำดับอาวุโสในราซการต า ม ห น ัง ส ือ ล ำ น ัก ง า น ก nใรห้

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕:๕๕ เร่ือง การจัดลำดับอาวุโสในราชการ
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สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 
********************************** 

 

กำรย้ำยกรณีปกติ และกำรย้ำยกรณีพิเศษ 
1. กรณียื่นย้ำยภำยในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3  (ย้ำยภำยในเขต) 
    เอกสำรส่วนที่ 1 (ไม่ต้องเข้ำเล่ม) เย็บมุมชุดรวม ประกอบด้วย 
 1. แบบรายงานข้อมูลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด     จ านวน  1  ชุด 

2. แบบค าร้องขอย้าย  ต าแหน่งครู       จ านวน  1  ชุด 
3. ส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16      จ านวน  1  ชุด 
    (ที่ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และรับรองส าเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ) 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ชุด 
5. ส าเนาบัตรประชาชน        จ านวน  1  ชุด 
6. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายงานการประชุม)  จ านวน  1  ชุด 
7. เอกสารหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองแพทย์, ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  จ านวน  1  ชุด 

    เอกสำรส่วนที่ 2 (เข้ำเล่ม) ประกอบด้วย 
เอกสารประกอบการให้คะแนนตามตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย  จ านวน  1  เล่ม 

โดยจัดเรียงเอกสารตามล าดับตัวชี้วัดทั้ง 7 ข้อ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องในส่วนที่เกี่ยวข้อง และระบุเลขหน้าให้
ชัดเจน เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบข้อมูล 
 

2. กรณียื่นย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำอ่ืน (ย้ำยไปต่ำงเขต/ต่ำงจังหวัด) 
    เอกสำรส่วนที่ 1 (ไม่ต้องเข้ำเล่ม) เย็บมุมชุดรวม ประกอบด้วย 
 1. แบบรายงานข้อมูลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด      จ านวน  2  ชุด 

2. แบบค าร้องขอย้าย  ต าแหน่งครู       จ านวน  2  ชุด 
3. ส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16      จ านวน  2  ชุด 
    (ที่ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และรับรองส าเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ) 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  2  ชุด 
5. ส าเนาบัตรประชาชน        จ านวน  2  ชุด 
6. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายงานการประชุม)  จ านวน  2  ชุด 
7. เอกสารหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองแพทย์, ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  จ านวน  2  ชุด 

    เอกสำรส่วนที่ 2 (เข้ำเล่ม) ประกอบด้วย 
เอกสารประกอบการให้คะแนนตามตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย  จ านวน  1  เล่ม 

โดยจัดเรียงเอกสารตามล าดับตัวชี้วัดทั้ง 7 ข้อ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องในส่วนที่เกี่ยวข้อง และระบุเลขหน้าให้
ชัดเจน เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบข้อมูล 
 
 
 
 
 
 



กำรย้ำยกรณีย้ำยสับเปลี่ยน 
1. กรณียื่นย้ำยภำยในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 3  (ย้ำยภำยในเขต) 
    เอกสำรส่วนที่ 1 (ไม่ต้องเข้ำเล่ม) เย็บมุมชุดรวม ประกอบด้วย 
 1. แบบรายงานข้อมูลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด      จ านวน  1  ชุด 

2. แบบค าร้องขอย้าย  ต าแหน่งครู       จ านวน  1  ชุด 
3. ส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16     จ านวน  1  ชุด 
    (ที่ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และรับรองส าเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ) 
4. บันทึกข้อความยินยอมย้ายสับเปลี่ยนของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง 2 ฝ่าย  จ านวน  1  ชุด 
5. แบบปริมาณงานของสถานศึกษา      จ านวน  1  ชุด 
      - ต้องขอ ณ ส านักงานเขตฯ ที่ประสงค์จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
      - อัตราก าลังของสายงานการสอน ต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
6. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ชุด 
7. ส าเนาบัตรประชาชน        จ านวน  1  ชุด 
8. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายงานการประชุม)  จ านวน  1  ชุด 
9. เอกสารหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองแพทย์, ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  จ านวน  1  ชุด 

    เอกสำรส่วนที่ 2 (เข้ำเล่ม) ประกอบด้วย 
เอกสารประกอบการให้คะแนนตามตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย  จ านวน  1  เล่ม 

โดยจัดเรียงเอกสารตามล าดับตัวชี้วัดทั้ง 7 ข้อ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องในส่วนที่เกี่ยวข้อง และระบุเลขหน้าให้
ชัดเจน เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบข้อมูล 
 

2. กรณีผู้ย่ืนย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำอ่ืน (ย้ำยไปต่ำงเขต/ต่ำงจังหวัด) 
    เอกสำรส่วนที่ 1 (ไม่ต้องเข้ำเล่ม) เย็บมุมชุดรวม ประกอบด้วย 
 1. แบบรายงานข้อมูลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด      จ านวน  2  ชุด 

2. แบบค าร้องขอย้าย  ต าแหน่งครู       จ านวน  2  ชุด 
3. ส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16     จ านวน  2  ชุด 
    (ที่ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และรับรองส าเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ) 
4. บันทึกข้อความยินยอมย้ายสับเปลี่ยนของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง 2 ฝ่าย  จ านวน  2  ชุด 
5. แบบปริมาณงานของสถานศึกษา      จ านวน  2  ชุด 
      - ต้องขอ ณ ส านักงานเขตฯ ที่ประสงค์จะย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
      - อัตราก าลังของสายงานการสอน ต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
6. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  2  ชุด 
7. ส าเนาบัตรประชาชน        จ านวน  2  ชุด 
8. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายงานการประชุม)  จ านวน  2  ชุด 
9. เอกสารหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองแพทย์, ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  จ านวน  2  ชุด 

    เอกสำรส่วนที่ 2 (เข้ำเล่ม) ประกอบด้วย 
10. เอกสารประกอบการให้คะแนนตามตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย จ านวน  1  เล่ม 

โดยจัดเรียงเอกสารตามล าดับตัวชี้วัดทั้ง 7 ข้อ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องในส่วนที่เกี่ยวข้อง และระบุเลขหน้าให้
ชัดเจน เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบข้อมูล 



แบบรายงานข้อมูลตามองค์ประกอบตัวชี้วัดการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 

********************************** 

ยื่นย้ายกรณี   กรณีปกติ           กรณีพิเศษ ระบเุหตุผล ................................................................................. 
ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ – สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................ 
2. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่...............เดือน.....................................พ.ศ.....................ต าแหน่ง................................  

วิทยฐานะ.....................................................อันดับ................... ..................เลขที่ต าแหน่ง................................. 
โรงเรียน...................................................................อ าเภอ..................................จังหวัด.... .............................. 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................................................................... 

3. ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนปัจจุบัน  ตั้งแต่วันที่....................เดือน........................................พ.ศ.........................  
ต าแหน่งปัจจุบัน.....................................................วิทยฐานะ.......................................อันดับ........................... 
เลขที่ต าแหน่ง.......................................................เงินเดือนปัจจุบัน............................................................บาท 

 โรงเรียน...................................................................อ าเภอ..................................จังหวัด...... ............................ 
 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................................... ............................................... 
ประวัติและผลงานตามองค์ประกอบตัวชี้วัดฯ 

1. ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอกที่ย้ายไปด ารงต าแหน่ง (30 คะแนน) 
1.1 ความรู้ (5 คะแนน)   
 ปริญญาเอก   ชื่อวุฒิ............................................ตัวย่อ.................วิชาเอก......................................(.........คะแนน) 
 ปริญญาโท    ชื่อวุฒิ............................................ตัวย่อ..................วชิาเอก...................................... (.........คะแนน) 
 ปริญญาตรี    ชื่อวุฒิ............................................ตัวย่อ..................วชิาเอก...................................... (.........คะแนน) 

(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
1.2 ความสามารถ (10 คะแนน) 

รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม  จ านวน.......................งาน/โครงการ/กิจกรรม  (...............คะแนน) 
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 

1.3 ประสบการณ์สอน (10 คะแนน) 
 ปัจจุบัน สังกัด สพป.   มีความประสงค์ย้ายไป สังกัด สพป.   (...............คะแนน) 
 ปัจจุบัน สังกัด สพป.   มีความประสงค์ย้ายไป สังกัด สพม.   (...............คะแนน) 
 ปัจจุบัน สังกัด สพป.   มีความประสงค์ย้ายไป สังกัด สศศ.   (...............คะแนน) 

1.4 วิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา หรือความต้องการความจ าเป็นของสถานศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา (5 คะแนน) 
 วิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา  (...............คะแนน) 
 วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา แต่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตาม

มาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา (...............คะแนน) 
 วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา และไมม่ีประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตาม

มาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา (...............คะแนน) 
2. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน (20 คะแนน) 

2.1 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับผู้เรียน (10 คะแนน)   
ระดับ.......................................................................................................  (...............คะแนน) 
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 

2.2 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (10 คะแนน)   
ระดับ.......................................................................................................  (...............คะแนน) 
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
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3. ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ย่ืนค าร้องขอย้าย  (10 คะแนน) 
     รวมระยะเวลา...........................ปี................................เดือน............................วัน     (...............คะแนน) 
     (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 

4. สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน  (10 คะแนน) 
 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษประกาศ สพฐ. หรือส านักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง   (...............คะแนน) 
 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปกติ    (...............คะแนน) 

     (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  (10 คะแนน) 

5.1 การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื่อน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน (5 คะแนน)   

     มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  จ านวน...........................ครั้ง    (...............คะแนน) 
     (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
5.2 การน าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ 5.1 ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

และพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถฯ (5 คะแนน)   
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  ระดับ.......................................................    (...............คะแนน) 

      (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
6. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  (10 คะแนน) 

6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (5 คะแนน)   
 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย    เคยถูก.......................................................   (...............คะแนน) 

      (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ (5 คะแนน)   
 ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ    เคยถูก.......................................................   (...............คะแนน) 
(เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 

7. ความอาวุโสตามหลักราชการ (10 คะแนน) 
7.1 วิทยฐานะ (5 คะแนน) 
 วิทยฐานะ.................................................     (...............คะแนน)        ไม่มีวิทยฐานะ    (...............คะแนน) 

7.2 อายุราชการ นับถึงวันสุดท้ายท่ีก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย (5 คะแนน) 
รวมระยะเวลา...........................ป.ี...............................เดือน............................วั น   (...............คะแนน) 

      (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า..............................) 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าไม่เป็นความจริง  
หรือไม่มีเอกสารหลักฐานประกอบตามที่ก าหนด ซึ่งท าให้คณะกรรมการประเมินไม่สามารถประเมินให้คะแนนได้  
ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น 

 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้ขอย้าย 
( .........................................................................  ) 
ต าแหน่ง.............................................................. 

หมายเลขโทรศัพท์มือถือ............................................................... 
วันที่.................เดือน.............................................พ.ศ.........................  

หมายเหตุ  : 1. แบบรายงานนี้ให้เยบ็มุม  ***ไม่ต้องเข้าเล่ม 
  2. แนบส าเนา กพ.7 ที่เป็นปัจจุบัน มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับรองส าเนา ***ไม่ต้องเข้าเล่ม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 
ที่   745/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนและสรุปข้อมูลกำรยื่นค ำร้องขอย้ำย  
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  ปี พ.ศ.2566 

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  
**************************** 

 

  ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ได้ก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                   
ปี พ.ศ.2566  พร้อมทั้งได้ก ำหนดรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู             
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  โดยก ำหนดกำรยื่นค ำร้องขอย้ำย ระหว่ำงวันที่    
5 - 25 มกรำคม 2566 (15 วันท ำกำร) และสถำนศึกษำรวบรวมค ำร้องขอย้ำยและเอกสำรประกอบกำร
พิจำรณำพร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งถึงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  ภำยในวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 
  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนและสรุปข้อมูลกำรยื่นค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  ปี พ.ศ.2566 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ                 
เชียงใหม่ เขต 3 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกอบด้วย 

 1. นำงอ ำพร  สำสัตย์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล        ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงเอ้ืองพร  สุภำ  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
 3. นำงฐิตำรีย์  ทำแจ๋ม  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
 4. น.ส.ธิยำรัศมิ์  นนทวงษ์โชติ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร        กรรมกำร  
 5. นำงนำรำกร สินธุศรี  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร        กรรมกำร  
 6. นำงพรพรรณ ทองดอนพุ่ม นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร        กรรมกำร  
 7. ว่ำที่ ร.ต.หญิงวัชรำภรณ์ สิริโรจนดิตถ์  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร        กรรมกำร  
 8. นำงวชิรำวรรณ  รอดกังวล เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน        กรรมกำร  
 9. น.ส.อุบลพรรณ กองพล พนักงำนรำชกำร          กรรมกำร 
 10. น.ส.มธุริน  สมฤทธิ์  พนักงำนรำชกำร          กรรมกำร 
 11. น.ส.อลิสำ  บุญยัง  พนักงำนรำชกำร          กรรมกำร 
 12. น.ส.จตุพร  สุวรรณขำวงำม อัตรำจ้ำง          กรรมกำร 
 13. นำยเทอดเกียรติ ทองดอนพุ่ม นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 14. น.ส.ศิริรัตน์  ดวงด ี   พนักงำนรำชกำร         ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 หน้าที ่ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนและสรุปข้อมูลกำรยื่นค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  ปี พ.ศ.2566                
ให้ถูกต้องและครบถ้วน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

 
/ให้คณะกรรมกำร... 



 
 
 
 
 

  (นำยเรืองยศ  ปันศิริ) 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต  ๓ 

 

- 2 - 
 

ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง ประชุมเตรียมควำมพร้อมและวำงแผนกำรท ำงำนร่วมกัน                         
พร้อมทั้งจัดท ำสรุปข้อมูลรำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ วันที่  26  เดือน  ธันวำคม  พ.ศ. 2565 



 
 

 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 
ที่     122/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเอกสำร หลักฐำน และคะแนนตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 
กำรย้ำย และสรุปข้อมูลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ประจ ำปี พ.ศ.2566 

**************************** 
 

  ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ได้ก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                   
ประจ ำปี พ.ศ. 2566  พร้อมทั้งได้ก ำหนดรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำร หลักฐำน และคะแนนตัวชี้วัดในกำรประเมิน               
ตำมองค์ประกอบกำรย้ำยฯ ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และสรุปข้อมูลของผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำย ในกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งครู  ดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประกอบด้วย 

    1. นำยเรืองยศ  ปันศิริ  ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3                ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงยุพำ ชัยมงคล  ผอ.รร.บ้ำนท่ำมะแกง          กรรมกำร 
 3. นำยสมนึก อินหวัน  ผอ.รร.ชุมชนบ้ำนแม่ฮ่ำง              กรรมกำร 
 4. นำงสำวชลลดำ  วงค์ดำว ผอ.รร.บ้ำนหนองยำว              กรรมกำร 
 5. นำยพิภพ  วชิรประภำกร ผอ.รร.บ้ำนปำงเฟือง              กรรมกำร 
 6. นำยธวัติไชย  ต้องใจ  ผอ.รร.บ้ำนเหมืองแร่              กรรมกำร 
 7. นำยบุญธรรม  ล ำค ำ  ครโูรงเรียนบ้ำนหลวง อ.ฝำง          กรรมกำร 
 8. นำงยุพำ  ทองปรอน  ครูโรงเรียนเพียงหลวง 1 (บ้ำนท่ำตอน)ฯ กรรมกำร 
 9. นำงณัชชำพัชร์  ศรีขัติย์ ครูโรงเรียนบ้ำนใหม่หนองบัว        กรรมกำร 
 10. นำงดอกสร้อย  บำลศรี ครูโรงเรียนบ้ำนปงวิทยำสรรค์        กรรมกำร 
 11. นำงนตยำ  โกเสนตอ  ครูโรงเรียนวัดบ้ำนท่ำ         กรรมกำร 
 12. นำงอ ำพร  สำสัตย์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล        เลขำนุกำร 
 13. นำงเอ้ืองพร  สุภำ  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 14. นำยเทอดเกียรติ ทองดอนพุ่ม นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร            ผู้ช่วยเลขำนกุำร 
 15. น.ส.ศิริรัตน์  ดวงด ี   พนักงำนรำชกำร          ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 หน้าที่ ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน และคะแนนตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยฯ 
ตำมที่ สพฐ. ก ำหนด และสรุปข้อมูลของผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำย ในกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ประจ ำปี พ.ศ.2566 ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

 
                   /…ให้คณะท ำงำน 
 



 
 
 
 
 

  (นำยเรืองยศ  ปันศิริ) 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต  ๓ 

 

    - 2 - 
 
ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง ประชุมเตรียมควำมพร้อมและวำงแผนกำรท ำงำนร่วมกัน                         

พร้อมทั้งจัดท ำสรุปข้อมูลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  ด้วยควำมเรียบร้อย  
ถูกต้อง  โปร่งใส  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  โดยค ำนึงถึงประโยชน์อันจะเกิดแก่ทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ พร้อมทั้งรำยงำน
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ วันที่  16  เดือนมีนำคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

 
  ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

เรื่อง  ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู 

------------------------- 
ตามที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28 
ลงวันที่  5 มกราคม 2566 โดยให้  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ าย  
เพ่ือให้การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นการการย้าย ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประธาน 
2. นายภูชาวานิช ภูผา   ผู้แทน ก.ค.ศ.   กรรมการ  
3. นายสิทธิพร นันตาวงค ์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล กรรมการ 
4. นางสาวฐิรินทร์รัตนดาว  ฐนิตธันยบูรณ์ คร ู    กรรมการ 
5. นายอดิศร จันทร์ธีระโรจน์  ข้าราชการบ านาญ  กรรมการ 
6. นางสาวพัชริดา ล านักเนตร  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
     และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
7. นางอ าพร  สาสัตย์   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู ที่ขอย้ายเพ่ือด ารงต าแหน่งที่สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 ก่อนน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 

 

( นายกิตติ์ธเนศ ศรีสวัสดิ์ ) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
ที่ ศธ ๐๔๐๔๙/1904                                                      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

                    ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ 
                           ต.แม่สูน อ.ฝำง จ.เชียงใหม่ ๕๐๑๑๐ 
 

         21  เมษำยน  ๒๕66 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ครั้งที่ 1 รอบท่ี 2 
 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนสันป่ำแดง  
 

อ้ำงถึง   หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28  ลงวันที่ 5 มกรำคม 2566 
 
 

ตำมหนังสือที่ อ้ำงถึง ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ งครู  สั งกัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยให้  อ .ก.ค .ศ. เขต พ้ืนที่ กำรศึกษำ                    
ตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำย  เพ่ือด ำเนินกำรประเมินตำมองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก ำหนด พร้อมทั้ง
จัดล ำดับตำมผลกำรประเมินและพิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำยก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำ                          
และในกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต ๓ ครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่                        
22 กุมภำพันธ์ 2566 ได้แต่งตั้ง นำงสำวฐิรินทร์รัตนดำว  ฐนิตธันยบูรณ์ ต ำแหน่งครู ซึ่งเป็นบุคลำกรในหน่วยงำน
ของท่ำน เป็นคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓  ควำมแจ้งแล้วนั้น 

ในกำรนี้  เพ่ื อ ให้ กำรด ำเนิ นกำรดั งกล่ ำวเป็น ไปด้ วยควำมเรียบร้อย  จึ งขอ ท่ ำน ได้แจ้ ง                                   
นำงสำวฐิรินทร์รัตนดำว  ฐนิตธันยบูรณ์  เข้ำร่วมประชุมพิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ครั้งที่ 1 รอบที่ 2  ในวันที่ 24 เมษำยน 2566  เวลำ 13.30 น.  ณ ห้องประชุมไร่ส้ม 
ชั้น 2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓   

   

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร 
 

             ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

                      (นำยเรืองยศ  ปันศิริ) 
                 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 

 
 
 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐๕๓-346661 ตอ่ 305 

 “AITC”  “ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม น าเทคโนโลยี รักถิ่นก าเนิด” 

ด่วนที่สุด 



 
 
 
 
ที่ ศธ ๐๔๐๔๙/1905                                                      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

                    ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ 
                           ต.แม่สูน อ.ฝำง จ.เชียงใหม่ ๕๐๑๑๐ 
 

         20  เมษำยน  ๒๕66 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ครั้งที่ 1 รอบท่ี 2 
 

เรียน   ศึกษำธิกำรภำค 15  
 

อ้ำงถึง   หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28  ลงวันที่ 5 มกรำคม 2566 
 
 

ตำมหนังสือที่ อ้ำงถึง ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ งครู  สั งกัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยให้  อ .ก.ค .ศ. เขต พ้ืนที่ กำรศึกษำ                    
ตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำย  เพ่ือด ำเนินกำรประเมินตำมองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก ำหนด พร้อมทั้ง
จัดล ำดับตำมผลกำรประเมินและพิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำยก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำ                          
และในกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต ๓ ครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่                        
22 กุมภำพันธ์ 2566 ได้แต่งตั้ง นำยภูชำวำนิช ภูผำ ผู้แทน ก.ค.ศ. ซึ่งเป็นบุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน                   
เป็นคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓  ควำมแจ้งแล้วนั้น 

ในกำรนี้  เพ่ื อ ให้ กำรด ำเนิ นกำรดั งกล่ ำวเป็น ไปด้ วยควำมเรียบร้อย  จึ งขอท่ ำน ได้แจ้ ง                              
นำยภูชำวำนิช ภูผำ เข้ำร่วมประชุมพิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
ครั้งที่ 1 รอบที่ 2  ในวันที่ 24 เมษำยน 2566  เวลำ 13.30 น.  ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓  หรือประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ช่องทำง Google Meet โดยจะแจ้ง
ช่องทำงในกำรเข้ำร่วมประชุมให้ทรำบอีกครั้ง 

 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

             ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

                      (นำยเรืองยศ  ปันศิริ) 
                 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 

 
 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐๕๓-346661 ตอ่ 305 

 “AITC”  “ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม น าเทคโนโลยี รักถิ่นก าเนิด” 

ด่วนที่สุด 



 
 
 
 
ที่ ศธ ๐๔๐๔๙/1906                                                      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

                    ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ 
                           ต.แม่สูน อ.ฝำง จ.เชียงใหม่ ๕๐๑๑๐ 
 

         20  เมษำยน  ๒๕66 

เรื่อง   ขอเชิญประชุม 
 

เรียน   นำยสิทธิพร นันตำวงค์  
 

อ้ำงถึง   หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28  ลงวันที่ 5 มกรำคม 2566 
 
 

ตำมหนังสือที่ อ้ำงถึง ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ งครู  สั งกัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยให้  อ .ก.ค .ศ. เขต พ้ืนที่ กำรศึกษำ                    
ตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำย  เพ่ือด ำเนินกำรประเมินตำมองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก ำหนด พร้อมทั้ง
จัดล ำดับตำมผลกำรประเมินและพิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำยก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำ                          
และในกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต ๓ ครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่                        
22 กุมภำพันธ์ 2566 ได้แต่งตั้งท่ำนเป็นคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งคร ูสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓  ควำมแจ้งแล้วนั้น 

ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมประชุม
พิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ครั้งที่ 1 รอบที่ 2  ในวันที่                  
24 เมษำยน 2566  เวลำ 13.30 น.  ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต ๓ 

 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

             ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

                      (นำยเรืองยศ  ปันศิริ) 
                 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 

 
 
 
 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐๕๓-346661 ตอ่ 305 

 “AITC”  “ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม น าเทคโนโลยี รักถิ่นก าเนิด” 

ด่วนที่สุด 



 
 
 
 
ที่ ศธ ๐๔๐๔๙/1908                                                      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

                    ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ 
                           ต.แม่สูน อ.ฝำง จ.เชียงใหม่ ๕๐๑๑๐ 
 

           20  เมษำยน  ๒๕66 

เรื่อง   ขอเชิญประชุม 
 

เรียน   นำยอดิศร จันทร์ธีระโรจน์  
 

อ้ำงถึง   หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28  ลงวันที่ 5 มกรำคม 2566 
 
 

ตำมหนังสือที่ อ้ำงถึง ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ งครู  สั งกัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยให้  อ .ก.ค .ศ. เขต พ้ืนที่ กำรศึกษำ                    
ตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำย  เพ่ือด ำเนินกำรประเมินตำมองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก ำหนด พร้อมทั้ง
จัดล ำดับตำมผลกำรประเมินและพิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำยก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำ                          
และในกำรประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต ๓ ครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่                        
22 กุมภำพันธ์ 2566 ได้แต่งตั้งท่ำนเป็นคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งคร ูสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓  ควำมแจ้งแล้วนั้น 

ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมประชุม
พิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ครั้งที่ 1 รอบที่ 2  ในวันที่                  
24 เมษำยน 2566  เวลำ 13.30 น.  ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต ๓ 

 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

             ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

                      (นำยเรืองยศ  ปันศิริ) 
                 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 

 
 
 
 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐๕๓-346661 ตอ่ 305 

 “AITC”  “ใช้พื้นที่เป็นฐาน สร้างนวัตกรรม น าเทคโนโลยี รักถิ่นก าเนิด” 

ด่วนที่สุด 























การประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

ประจ าปี พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

****************************** 

วันที่ 24 เมษายน 2566  เวลา 13.00 น.  นายเรืองยศ  ปันศิริ  ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3                      
เป็นประธานการประชุม การพิจารณากลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประจ าปี พ.ศ.2566  ครั้งที่ 1  
ณ ห้องประชุมไร่ส้ม ชั้น 2 สพป.เชียงใหม่ เขต 3 

 

 

 



 





















































 





























































 







































 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

******************** 
ด้านการวางแผนก าลังคน (Human Resource Planning) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา และในส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา                 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ ซึ่งได้ด าเนินการดังนี้ 
จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

1.จัดท าระบบข้อมลูสารสนทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าแผนอัตราก าลงั ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลจ านวนนักเรียน ช้ันเรยีน ห้องเรียน ครูผูส้อน และผู้บริหารสถานศึกษา 

(ข้อมูล 10 มิ.ย.) ของแต่ละปีการศึกษา 
1.2 ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนดและแนวโน้มการสญูเสียข้าราชการครู 
1.3 ข้อมูลดา้นวุฒิการศึกษา สาขาวิชาอก และสาขาวิชาที่สอนตมกลุ่มสาระการ เรยีนรู้ของข้ารายการครู 
1.4 จ านวนช่ัวโมงการจดัการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
1.5 ความต้องการครูของสถานศึกษาตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ (ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.) 
1.6 ข้อมูลพนักงานราชการ และครูอัตราจา้งที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ 

2. ศึกษาแนวโน้มการเพิ่มหรือลดของจ านวนประชากรวัยเรียน เพื่อวางแผนอัตราก าลังตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
วิเคราะห์หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ประกอบการพิจารณา และจัดท า ความต้องการครูของ
สถานศึกษา (เฉพาะสถานศึกษาท่ีชาดครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้) 

3. ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษาของ สพท. 
4. ด าเนินการปฏบิัติตามแผนอัตราก าลัง ดังนี้ 

4.1 สถานศึกษาจัดหาอัตราก าลังตามอ านาจของสถานศึกษา เช่น ใช้งบประมาณของสถานศึกษาหรือ
ประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอื่น 

4.2 เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาด าเนินการในส่วน
ที่เกีย่วข้องต่อไป 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ จัดท าสภาพอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ปรากฏดังตาราง ดังนี้ 



แบบแสดงทีต่ัง้และปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตราก าลังครูของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ขาด/

เกิน

นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม
ราย

เดือน

จ้าง

เหมา

(1) (3) (4) (5) (8) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (35) (36) (37)

1 แกน้อยศึกษา เมืองนะ เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 701 26 1 1 35 37 1 1 35 37 0 0 0 0 30 1 1 1

2 โครงการหลวงแกน้อย เมืองนะ เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 178 10 1 0 11 12 1 1 12 14 0 -1 -1 -2 8 1 0

3 ชุมชนบ้านเมืองงาย เมืองงาย เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 535 22 1 1 28 30 1 1 28 30 0 0 0 0 27 1 1 1

4 ชุมชนบ้านวงัจ๊อม เชียงดาว เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 344 11 1 1 14 16 1 1 15 17 0 0 -1 -1 14 2 1

5 ดอยสามหมืน่ เมืองคอง เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 58 10 1 0 7 8 1 0 9 10 0 0 -2 -2 6 1 -1

6 บ้านเชียงดาว เชียงดาว เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 928 32 1 1 41 43 1 2 41 44 0 -1 0 -1 39 1 1 1

7 บ้านดอน เชียงดาว เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 71 6 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 2 1 2 1

8 บ้านถ ้า เชียงดาว เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 66 6 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 6 0

9 บ้านทุง่ข้าวพวง ทุ่งข้าวพวง เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 386 14 1 1 17 19 1 1 18 20 0 0 -1 -1 17 1 0

10 บ้านทุง่ละคร เชียงดาว เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 81 6 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 3 2 1 0 1

11 บ้านทุง่หลุก เชียงดาว เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 98 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 6 1 2 -1 1

12 บ้านนาหวาย เมืองนะ เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 390 13 1 1 16 18 1 1 17 19 0 0 -1 -1 15 1 0 1

13 บ้านปางแดง เชียงดาว เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 209 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 11 1 1 1

14 บ้านปางเฟือง ปิงโค้ง เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 149 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 14 1 1 1

15 บ้านปางมะเยา ปิงโค้ง เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 365 14 1 1 17 19 1 1 18 20 0 0 -1 -1 17 1 0 1

16 บ้านป่าบง แม่นะ เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 109 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 6 2 0
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17 บ้านเมืองคอง เมืองคอง เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 126 9 1 1 12 14 1 1 12 14 0 0 0 0 12 1 1

18 บ้านเมืองนะ เมืองนะ เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 649 23 1 1 29 31 1 1 29 31 0 0 0 0 26 0

19 บ้านแม่กอนใน ทุ่งข้าวพวง เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 154 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 12 1 1

20 บ้านแม่นะ แม่นะ เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 286 11 1 0 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 15 1 2

21 บ้านแม่ป๋าม ปิงโค้ง เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 159 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 9 0 1

22 บ้านแม่แมะ แม่นะ เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 91 9 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 4 1 -1 1

23 บ้านแม่อ้อใน แม่นะ เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 265 10 1 0 12 13 1 1 12 14 0 -1 0 -1 10 1 1

24 บ้านรินหลวง เมืองนะ เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 249 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 11 0 1

25 บ้านวงัมะริว เมืองคอง เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 67 6 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 3 0

26 บ้านสบคาบ แม่นะ เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 98 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 5 1 1 -1

27 บ้านสันป่าเกีย๊ะ แม่นะ เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 118 9 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 7 1 0

28 บ้านหนองเขียว เมืองนะ เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 700 24 1 1 30 32 1 1 30 32 0 0 0 0 28 1 1 1

29 บ้านหนองบัว เมืองคอง เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 140 6 1 0 7 8 1 1 8 10 0 -1 -1 -2 7 1 0

30 บา้นหว้ยจะค่าน ตชด.อนสุรณ์ ปิงโค้ง เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 231 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 13 1 1 1

31 บ้านห้วยทรายขาว ทุ่งข้าวพวง เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 105 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 5 1 1 -1

32 บ้านใหม่ เมืองงาย เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 175 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 11 0 1

33 บ้านอรุโณทัย เมืองนะ เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 2267 77 1 3 93 96 1 4 93 98 0 -1 0 -1 88 1 1 1

34 บ้านออน ปิงโค้ง เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 94 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 6 2 0
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35 เบญจม 2 บ้านน ้ารู เมืองนะ เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 172 7 1 0 9 10 1 1 9 11 0 -1 0 -1 9 1 1

36 พัฒนาต้นน ้าขุนคอง ทุ่งข้าวพวง เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 192 9 1 1 12 14 1 1 12 14 0 0 0 0 11 1 0

37 มิตรมวลชนเชียงใหม่ ปิงโค้ง เชียงดาว ข.ขยายโอกาส 511 19 1 1 24 26 1 1 24 26 0 0 0 0 24 1 0 1

38 วดัจอมคีรี แม่นะ เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 71 9 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 4 1 1 -1 1

39 วดัปางมะโอ แม่นะ เชียงดาว ป.ประถมศึกษา 15 8 0 0 4 4 1 0 4 5 -1 0 0 -1 2 0

40 ชุมชนวดัศรีดงเยน็ ศรีดงเยน็ ไชยปราการ ข.ขยายโอกาส 463 19 1 1 24 26 1 1 24 26 0 0 0 0 21 1 1 1

41 บ้านต้นโชค หนองบัว ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 296 12 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 11 1 1 1

42 บ้านถ ้าตับเตา ศรีดงเยน็ ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 113 9 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 4 1 1 1 0 1

43 บ้านปงต้า ปงต้า ไชยปราการ ข.ขยายโอกาส 101 11 1 0 10 11 1 0 11 12 0 0 -1 -1 10 1 -1

44 บ้านปงวทิยาสรรค์ หนองบัว ไชยปราการ ข.ขยายโอกาส 201 11 1 1 14 15 1 1 14 16 0 0 0 0 14 1 0

45 บ้านป่างิ ว แม่ทะลบ ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 163 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 8 0 1

46 บ้านผาแดง หนองบัว ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 96 9 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 5 2 1

47 บ้านแม่ขิ ศรีดงเยน็ ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 192 10 1 0 11 12 1 1 12 14 0 -1 -1 -2 9 1 0

48 บ้านแม่ทะลบ แม่ทะลบ ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 319 12 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 14 1 0

49 บ้านเวยีงผาพัฒนา ศรีดงเยน็ ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 72 8 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 4 1 1 0

50 บ้านสินชัย หนองบัว ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 158 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 9 1 0

51 บ้านห้วยต้นตอง แม่ทะลบ ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 103 9 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 7 0 2

52 บ้านห้วยบง ปงต้า ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 66 8 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 4 1 0
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53 บ้านห้วยไผ่ หนองบัว ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 167 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 11 0 1

54 บ้านหัวฝาย ศรีดงเยน็ ไชยปราการ ข.ขยายโอกาส 170 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 14 1 0 1

55 บ้านใหม่หนองบัว หนองบัว ไชยปราการ ข.ขยายโอกาส 903 29 1 2 39 42 1 2 37 40 0 0 2 2 39 1 3 1

56 บ้านอ่าย ศรีดงเยน็ ไชยปราการ ข.ขยายโอกาส 281 12 1 0 16 17 1 1 15 17 0 -1 1 0 16 1

57 วดับ้านท่า ปงต้า ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 208 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 10 1 0

58 วดัป่าแดง แม่ทะลบ ไชยปราการ ข.ขยายโอกาส 263 11 1 0 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 15 1 2 1

59 วดัอรัญญวาสี ปงต้า ไชยปราการ ป.ประถมศึกษา 71 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 3 1 2 -1

60 สันติวนา หนองบัว ไชยปราการ ข.ขยายโอกาส 166 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 14 2 2

61 เจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ 1 แม่งอน ฝาง ข.ขยายโอกาส 429 15 1 1 19 21 1 1 19 21 0 0 0 0 17 0 1

62 ชุมชนบ้านแม่สูนหลวง แม่สูน ฝาง ข.ขยายโอกาส 88 12 1 0 10 11 1 0 11 12 0 0 -1 -1 8 -1

63 เทพศิรินทร์ 9 โครงการหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ แม่งอน ฝาง ข.ขยายโอกาส 241 14 1 1 19 21 1 1 19 21 0 0 0 0 17 0 1

64 บ้านขอบด้ง ม่อนปิน่ ฝาง ป.ประถมศึกษา 324 12 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 12 1 1 1

65 บ้านดงป่าลัน แม่ข่า ฝาง ป.ประถมศึกษา 78 9 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 3 1 -2

66 บ้านเด่นใหม่ แม่ข่า ฝาง ป.ประถมศึกษา 148 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 8 0

67 บ้านต้นผึ ง โป่งน ้าร้อน ฝาง ข.ขยายโอกาส 296 11 1 0 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 15 1 1

68 บ้านต้นส้าน แม่สูน ฝาง ป.ประถมศึกษา 98 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 5 1 1 -1

69 บ้านทุง่หลุก แม่งอน ฝาง ข.ขยายโอกาส 223 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 14 1 1

70 บ้านปางปอย แม่คะ ฝาง ข.ขยายโอกาส 414 15 1 1 18 20 1 1 19 21 0 0 -1 -1 18 1 0 1
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71 บ้านปางสัก แม่สูน ฝาง ข.ขยายโอกาส 186 12 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 15 1 1

72 บ้านป่าบง โป่งน ้าร้อน ฝาง ป.ประถมศึกษา 103 8 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 7 1 0

73 บ้านโป่งถืบ เวยีง ฝาง ป.ประถมศึกษา 319 12 1 1 14 15 1 1 14 16 0 0 0 0 14 1 0

74 บ้านโป่งนก แม่คะ ฝาง ข.ขยายโอกาส 317 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 14 1 1 1

75 บ้านโป่งน ้าร้อน โป่งน ้าร้อน ฝาง ป.ประถมศึกษา 92 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 5 1 -1

76 บ้านม่วงชุม ม่อนปิน่ ฝาง ข.ขยายโอกาส 777 26 1 2 34 37 1 2 34 37 0 0 0 0 34 1 1 1

77 บ้านม่อนปิน่ ม่อนปิน่ ฝาง ข.ขยายโอกาส 461 17 1 0 22 23 1 1 22 24 0 -1 0 -1 21 0 1

78 บ้านแม่ข่า แม่ข่า ฝาง ข.ขยายโอกาส 355 14 1 1 18 20 1 1 18 20 0 0 0 0 17 0 1

79 บ้านแม่คะ แม่คะ ฝาง ข.ขยายโอกาส 323 12 1 0 16 17 1 1 16 18 0 -1 0 -1 15 1 1 1 1

80 บ้านแม่งอนกลาง แม่งอน ฝาง ป.ประถมศึกษา 70 8 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 5 -1 1

81 บ้านแม่ใจ เวยีง ฝาง ป.ประถมศึกษา 81 9 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 6 1 -1

82 บ้านแม่สูนน้อย แม่สูน ฝาง ป.ประถมศึกษา 148 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 10 0

83 บ้านยาง แม่งอน ฝาง ป.ประถมศึกษา 130 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 8 0

84 บ้านลาน ม่อนปิน่ ฝาง ป.ประถมศึกษา 426 15 1 0 18 19 1 1 18 20 0 -1 0 -1 17 0

85 บ้านเวยีงฝาง เวยีง ฝาง ข.ขยายโอกาส 1358 46 1 2 59 62 1 3 59 63 0 -1 0 -1 54 2 2 1 1

86 บ้านเวยีงหวาย ม่อนปิน่ ฝาง ป.ประถมศึกษา 327 13 1 0 16 17 1 1 16 18 0 -1 0 -1 16 0 1

87 บ้านศรีดอนชัย เวยีง ฝาง ป.ประถมศึกษา 56 9 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 5 1 1 0

88 บ้านสันต้นดู่ สันทราย ฝาง ป.ประถมศึกษา 164 9 1 0 10 11 1 1 11 13 0 -1 -1 -2 9 1 1 -1
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89 บ้านสันต้นเปา แม่ข่า ฝาง ป.ประถมศึกษา 36 8 0 0 3 3 0 0 4 4 0 0 -1 -1 3 1 0

90 บ้านสันทราย สันทราย ฝาง ป.ประถมศึกษา 61 9 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 4 -2

91 บ้านสันทรายคองน้อย เวยีง ฝาง ข.ขยายโอกาส 298 11 1 0 16 17 1 1 14 16 0 -1 2 1 16 2 1

92 บ้านสันป่าแดง แม่สูน ฝาง ข.ขยายโอกาส 220 12 1 1 15 16 1 1 15 17 0 0 0 0 15 1 1

93 บ้านสันม่วง แม่ข่า ฝาง ป.ประถมศึกษา 51 9 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 3 1 -1

94 บ้านหนองขวาง แม่งอน ฝาง ป.ประถมศึกษา 72 9 1 0 5 6 1 0 6 7 0 0 -1 -1 4 2 1

95 บ้านหนองตุ้ม ฝาง ป.ประถมศึกษา 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

96 บ้านหนองยาว แม่สูน ฝาง ป.ประถมศึกษา 256 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 10 1 1 1

97 บ้านหลวง อ.ฝาง แม่งอน ฝาง ข.ขยายโอกาส 502 18 1 1 23 25 1 1 23 25 0 0 0 0 23 1 1

98 บ้านห้วยไคร้ อ.ฝาง แม่คะ ฝาง ป.ประถมศึกษา 205 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 10 0

99 บ้านห้วยงูกลาง สันทราย ฝาง ข.ขยายโอกาส 258 12 1 1 15 17 1 1 15 17 0 0 0 0 14 1 1 1

100 บ้านห้วยบอน เวยีง ฝาง ป.ประถมศึกษา 99 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 5 2 1 1

101 บ้านห้วยหมากเล่ียม ม่อนปิน่ ฝาง ข.ขยายโอกาส 634 23 1 0 27 28 1 1 28 30 0 -1 -1 -2 26 2 1 1

102 บ้านห้วยห้อม แม่งอน ฝาง ป.ประถมศึกษา 85 9 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 6 -1

103 บ้านห้วยเฮ่ียน เวยีง ฝาง ข.ขยายโอกาส 199 12 1 0 15 16 1 1 15 17 0 -1 0 -1 14 0

104 บ้านหัวนา ม่อนปิน่ ฝาง ป.ประถมศึกษา 322 13 1 0 16 17 1 1 16 18 0 -1 0 -1 15 1 1

105 บ้านหัวฝาย โป่งน ้าร้อน ฝาง ป.ประถมศึกษา 96 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 6 1 -1

106 บ้านเหมืองแร่ แม่คะ ฝาง ข.ขยายโอกาส 447 16 1 1 20 22 1 1 20 22 0 0 0 0 20 1 0 1
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107 วดันันทาราม สันทราย ฝาง ข.ขยายโอกาส 153 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 14 0

108 วดัศรีบุญเรือง สันทราย ฝาง ป.ประถมศึกษา 143 8 1 0 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 8 1 0 1 1

109 วรุิณเทพ แม่งอน ฝาง ป.ประถมศึกษา 169 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 9 2 2

110 กมล-เรียม สุโกศล(บ้านผาใต้) ท่าตอน แม่อาย ป.ประถมศึกษา 159 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 8 0 1

111 เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๙ ท่าตอน แม่อาย ข.ขยายโอกาส 360 12 1 1 16 18 1 1 15 17 0 0 1 1 16 2 1 1

112 ชุมชนบ้านคาย แม่นาวาง แม่อาย ข.ขยายโอกาส 524 22 1 1 27 29 1 1 28 30 0 0 -1 -1 26 1 -1 1

113 ชุมชนบ้านแม่ฮ่าง แม่สาว แม่อาย ข.ขยายโอกาส 464 17 1 0 22 23 1 1 21 23 0 -1 1 0 22 1 2 1

114 โชติคุณะเกษมบ้านเมืองงาม ท่าตอน แม่อาย ข.ขยายโอกาส 432 17 1 1 20 22 1 1 22 24 0 0 -2 -2 18 2 0 1

115 ต.ช.ด.ศึกษานารีอนุสรณ์ 3 ท่าตอน แม่อาย ป.ประถมศึกษา 155 8 1 0 9 10 1 1 10 12 0 -1 -1 -2 9 2 -1

116 ตชด.ไลออนส์มหาจักร 8 ท่าตอน แม่อาย ป.ประถมศึกษา 198 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 10 1 0

117 ไทยทนุบ้านสันต้นดู่ ท่าตอน แม่อาย ป.ประถมศึกษา 132 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 8 0 1

118 ไทยรัฐวิทยา 12 (บ้านเอก) มะลิกา แม่อาย ข.ขยายโอกาส 521 18 1 1 24 26 1 1 24 26 0 0 0 0 23 0 1

119 บ้านดง แม่สาว แม่อาย ป.ประถมศึกษา 211 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 11 1 0

120 บ้านดอนชัย แม่อาย แม่อาย ป.ประถมศึกษา 111 8 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 6 1 0 1

121 บ้านท่ามะแกง ท่าตอน แม่อาย ข.ขยายโอกาส 241 11 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 13 0

122 บ้านป่าก๊อ บ้านหลวง แม่อาย ข.ขยายโอกาส 672 24 1 0 28 29 1 1 30 32 0 -1 -2 -3 28 2 0 1

123 บ้านปางต้นเด่ือ มะลิกา แม่อาย ข.ขยายโอกาส 449 17 1 0 21 22 1 1 21 23 0 -1 0 -1 19 1 1

124 บ้านป่าแดง บ้านหลวง แม่อาย ข.ขยายโอกาส 290 12 1 1 15 16 1 1 15 17 0 0 0 0 15 1 0
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125 บ้านโป่งไฮ แม่สาว แม่อาย ป.ประถมศึกษา 220 9 1 0 10 11 1 1 11 13 0 -1 -1 -2 9 1 0

126 บ้านแม่สาว แม่สาว แม่อาย ป.ประถมศึกษา 465 18 1 0 21 22 1 1 21 23 0 -1 0 -1 21 1 0

127 บ้านโละ สันต้นหมื อ แม่อาย ป.ประถมศึกษา 98 8 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 8 1 0

128 บ้านสันต้นหมื อ สันต้นหมื อ แม่อาย ข.ขยายโอกาส 577 21 1 1 29 31 1 1 29 31 0 0 0 0 28 2 2 1

129 บ้านสันปอธง สันต้นหมื อ แม่อาย ป.ประถมศึกษา 186 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 10 0

130 บ้านสันป่าข่า แม่สาว แม่อาย ป.ประถมศึกษา 191 9 1 0 10 11 1 1 11 13 0 -1 -1 -2 10 1 0 1

131 บ้านสันป่าเหียว มะลิกา แม่อาย ป.ประถมศึกษา 99 8 1 0 7 8 1 0 8 9 0 0 -1 -1 7 1 0

132 บ้านสุขฤทัย ท่าตอน แม่อาย ข.ขยายโอกาส 568 21 1 1 26 28 1 1 27 29 0 0 -1 -1 25 1 0 1

133 บ้านหนองขี นกยาง แม่นาวาง แม่อาย ป.ประถมศึกษา 238 11 1 0 12 13 1 1 13 15 0 -1 -1 -2 9 1 0

134 บ้านหลวง บ้านหลวง แม่อาย ป.ประถมศึกษา 131 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 9 1 0

135 บ้านห้วยคอกหมู แม่นาวาง แม่อาย ข.ขยายโอกาส 258 12 1 1 15 17 1 1 15 17 0 0 0 0 15 2 2

136 บ้านห้วยป่าซาง แม่สาว แม่อาย ป.ประถมศึกษา 209 8 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 0 9 1 1 1

137 บ้านห้วยปู ท่าตอน แม่อาย ป.ประถมศึกษา 112 8 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 7 1 1

138 บ้านห้วยม่วง แม่นาวาง แม่อาย ป.ประถมศึกษา 198 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 11 0

139 บ้านห้วยศาลา ท่าตอน แม่อาย ป.ประถมศึกษา 196 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 9 1 1 1

140 บ้านฮ่างต้่า แม่นาวาง แม่อาย ป.ประถมศึกษา 194 9 1 0 10 11 1 1 11 13 0 -1 -1 -2 10 1 0

141 ประพันธ์ - อารีย์ หงษ์สกุล แม่นาวาง แม่อาย ป.ประถมศึกษา 308 14 1 0 17 18 1 1 17 19 0 -1 0 -1 14 0 1

142 เพยีงหลวง ๑ (บา้นทา่ตอน) ฯ ท่าตอน แม่อาย ข.ขยายโอกาส 740 27 1 1 34 36 1 2 35 38 0 -1 -1 -2 33 1 1 0
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143 วดัห้วยน ้าเยน็ ท่าตอน แม่อาย ป.ประถมศึกษา 151 9 1 0 11 12 1 1 11 13 0 -1 0 -1 11 0

144 ศึกษานารีอนุสรณ์ 1 บา้นแม่เมืองน้อย แม่นาวาง แม่อาย ป.ประถมศึกษา 187 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 10 1 1

145 ศึกษานารีอนุสรณ์ ๒ แม่นาวาง แม่อาย ป.ประถมศึกษา 207 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 10 1 0

146 บ้านกองลม เมืองแหง เวยีงแหง ป.ประถมศึกษา 366 14 1 1 16 18 1 1 17 19 0 0 -1 -1 14 1 0 1

147 บ้านจอง เปียงหลวง เวยีงแหง ป.ประถมศึกษา 306 11 1 0 13 14 1 1 13 15 0 -1 0 -1 10 0

148 บ้านนามน เมืองแหง เวยีงแหง ข.ขยายโอกาส 227 11 1 1 14 15 1 1 14 16 0 0 0 0 12 0

149 บ้านปางป๋อ แสนไห เวยีงแหง ข.ขยายโอกาส 219 11 1 1 14 15 1 1 14 16 0 0 0 0 12 0

150 บ้านเปียงหลวง เปียงหลวง เวยีงแหง ข.ขยายโอกาส 857 30 1 2 39 42 1 2 39 42 0 0 0 0 36 1 1 1

151 บ้านม่วงป็อก แสนไห เวยีงแหง ป.ประถมศึกษา 404 14 1 0 17 18 1 1 17 19 0 -1 0 -1 15 0

152 บ้านเวยีงแหง เมืองแหง เวยีงแหง ป.ประถมศึกษา 470 17 1 1 20 21 1 1 20 22 0 0 0 0 20 0 1

153 บ้านห้วยไคร้ เปียงหลวง เวยีงแหง ป.ประถมศึกษา 287 10 1 0 12 13 1 1 12 14 0 -1 0 -1 11 2 0

154 รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ เปียงหลวง เวยีงแหง ป.ประถมศึกษา 421 16 1 1 20 22 1 1 20 22 0 0 0 0 17 0

154 42522 1907 152 53 2203 2400 152 123 2269 2544 0 -70 -66 -136 2053 76 28 5 39 38 8 40 18รวมทัง้สิน้ โรงเรียน



 



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลา 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในสภาวะที่เศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในและต่างประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้าง
รวดเร็ว มีการแข่งขันระหว่างประเทศในหลายมิติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ 
มีนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยมีเจตนารมณ์ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  เป็นปัจจัยส าคัญแห่งความส าเร็จประการหนึ่ง
ในการปฏิรูปการศึกษา เพราะเป็นผู้น าในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุม 
ทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ดังนั้นกระบวนการพัฒนาสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  จึงมีความส าคัญ  
ซ่ึงจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ มีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษา 
และมีภาวะผู้น าสูงเข้ามาสู่ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
และพัฒนาด้านการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เห็นความส าคัญของการบริหารงานของผู้บริหาร
การศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ มีที่ปรึกษา
หรือพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าปรึกษา และช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน อีกทั้งประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีศักยภาพ มีภาวะ
ผู้น า มีความสามารถรอบด้านทั้ง “เก่งคน เก่งงาน และเก่งวิชาการ” เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ในฐานะกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) เพื่อให้... 
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 2) เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงาน มีความรู้และประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างมีระบบและต่อเนื่อง 
 3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนาสัมฤทธิผลในการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (เป็นจ านวน หรือร้อยละ) 
       1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ร้อยละ 90 
       2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงาน มีความรู้และประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ร้อยละ 90  
       3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ พัฒนาสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (เป็นคุณลักษณะที่ต้องการ) 
       - ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีความรู้ มีประสบการณ์ และมีการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 
 4.1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ในรอบระยะเวลา 1 ปี  
(ประเมิน 2 ครั้งทุก 6 เดือน) 
 4.2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในรอบระยะเวลา 1 ปี  
(ประเมิน 2 ครั้งทุก 6 เดือน) 
 4.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ในรอบระยะเวลา 1 ปี  
(ประเมิน 2 ครั้งทุก 6 เดือน) 
 
5. งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 จ านวน 110,000 บาท 

งบที่ได้รับจัดสรร งบที่เบิกจ่าย งบคงเหลือ 

110,000 18,876 91,124 

 
6.รายงาน... 
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6. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน  รอบระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ผู้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี รอบระยะเวลา 1 ปี 

จัดท า 

MOU 

Coaching 
Team 

ครั้งที่ 1 

Coaching 
Team 

ครั้งที่ 2 

ประเมิน 

ครั้งท่ี 1 

Coaching 
Team 

ครั้งที่ 3 

Coaching 
Team 

ครั้งที่ 4 

ประเมิน 

ครั้งท่ี 2 

รายงาน
ผลการ
ประเมิน 

ผู้บริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  
แต่งตั้ง 1 ตุลาคม 2565  (1 ราย) 

        

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรยีน   
แต่งตั้ง 14 มีนาคม 2565  (3 ราย) 

        

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรยีน   
แต่งตั้ง 18 กรกฎาคม 2565  (18 ราย) 

        

ศึกษานิเทศก์   
แต่งตั้ง 15 สิงหาคม  2565   (2 ราย)  

        

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

ที่ ศธ ๐๔๐๔๙/ว3765                                                   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ         
                                                                                เชียงใหม่ เขต ๓  เลขท่ี 177 หมู่ที่ 12      
                                                                                ต.แม่สูน อ.ฝำง จ.เชยีงใหม่ ๕๐๑๑๐ 

      16  สิงหำคม  2565 

เรื่อง    กำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  

เรียน    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทุกแห่งในสังกัด 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  รำยชื่อรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน 1 ฉบับ 

  ตำมที่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และด ำเนินกำรจัดท ำบันทึก
ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำเสร็จสิ้นแล้วนั้น 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  ขอเชิญข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ที่มีรำยชื่อตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย  เข้ำรับกำรปฐมนิเทศ 
ในวันที่ 29  สิงหำคม 2565  เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร 

 ขอแสดงควำมนับถือ 

                      
              (นำยอนุกูล  ศรีสมบัติ) 
      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 
 
 
 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
โทร. ๐ ๕๓๓๔ ๖๖66 ต่อ 303  

  “AIT” “ใช้พื้นที่เป็นฐำน สร้ำงนวัตกรรม น ำเทคโนโลยี” 
 
 
 
 
 
 



ก ำหนดกำร 
ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

วันอังคำร ที่ 6 กันยำยน 2565   เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมอิงดอย ช้ัน 4 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 

****************************** 
 

เวลา  09.00 น.  ลงทะเบียน 
    รับชม VTR  สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
เวลา  09.30 น.  -    ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3  ประธานเปิดพิธี  

- พิธีลงนาม MOU ศึกษานิเทศก์    
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 18 ราย และศึกษานิเทศก์ 2 ราย กล่าวแนะน าตนเอง 
- ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3  กล่าวให้โอวาท และข้อคิดในการท างาน 
- รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3  กล่าวให้โอวาท และแนวทางในการท างาน 

1. นายเสกสิทธิ์  แสนทวีสุข 
2.  นายบุญธรรม อ้วนกันยา 
3.  น.ส.พรทิพย์  ทวีวัฒน์โสภา 

- นางอ าพร  สาสัตย์    ปฏิบัตหิน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
กล่าวให้โอวาท และให้ค าแนะน าแนวทางการพัฒนาส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 

-  ผอ.กลุ่ม/หน่วย  กล่าวให้โอวาท และแนะน าแนวทางการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
- นายเสกสิทธิ์  แสนทวีสุข  รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3  กล่าวปิดงาน 
 
 

หมายเหตุ :  
รับประทานอาหารว่าง  เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
รับประทานอาหารกลางวัน  เวลา 12.00 น. 
เวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ 
ที ่ 513 /๒๕65 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ในหน้ำที่ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ 

........................................................... 

  ตำมที่ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงใหม่ ได้มีกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ตำมค ำสั่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงใหม่  
ที่ 717/2565 ลงวันที่ 14 มีนำคม พ.ศ.๒๕๖5 เรื่อง เปลี่ยนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ  ซึ่งมีบุคคลที่ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ ให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ จ ำนวน 18 รำย นั้น 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำพ้ืนฐำน
ก ำหนด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง 
(Coaching Team)  เพ่ือให้ค ำแนะน ำปรึกษำและช่วยเหลือในกำรปฏิบัติงำน แก่รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุตำมวัตถุประสงค์  
ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ ซึ่งมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  1. วำงแผนกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมคู่มือหรือแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนด 
  2. ให้ค ำปรึกษำแนะน ำรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเกี่ยวกับแนวทำงกำรศึกษำบริบทของ
โรงเรียน กำรจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำ 
  3. ให้ค ำปรึกษำแนะน ำรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในกำรปฏิบัติงำนครอบคลุมภำรกิจ 
ทั้ง ๔ ด้ำน ในกำรปฏิบัติงำนใน ๑ ปี โดยวิธีที่หลำกหลำย ภำคเรียนละ ๒ ครั้ง ปีละ ๔ ครั้ง  
  4. นิเทศ ติดตำม กำรปฏิบัติงำนของรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
  5. จัดส่งสรุปผลกำรนิเทศและให้ค ำปรึกษำกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต ๓ และคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย ให้เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และบังเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร หำกมีปัญหำในกำรปฏิบัติงำนให้รำยงำน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ ทรำบ   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  31   เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

                      (นำยเรืองยศ  ปันศิริ) 
                       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต  ๓ 

 
 
 



บัญชีรายช่ือคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

(เอกสารแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ที ่ 513 /2565  สั่ง ณ วันที่   31  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565) 

ผู้เข้ารับการประเมิน คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดโรงเรียน ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด หมายเหตุ 
1 นำงสำวศิริพัชน์  จินนำติ๊บ                   รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนทุ่งข้ำวพวง 1 นำยโสภณ  ท้ำวแก้ว ผอ.ร.ร.บ้ำนทุ่งข้ำวพวง สพป.เชียงใหม ่เขต 3   

2 นำงสำวพิมพ์ปวีณ์ วงศ์อ้ำย รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนนำหวำย 2 ว่ำท่ี ร.ต.นพดล  ใจแช่ม ผอ.ร.ร.บ้ำนนำหวำย สพป.เชียงใหม ่เขต 3   

3 นำยณัฐพล พิไสย รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ชุมชนบ้ำนวังจ๊อม 3 นำยสมบรูณ์กฤช  แดงฟู ผอ.ร.ร.ชุมชนบ้ำนวังจ๊อม สพป.เชียงใหม ่เขต 3   

4 ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงพัทยำ  แสงค ำมำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนแม่กอนใน 4 นำยค ำจันทร์  เรือนธนวงษ ์ ผอ.ร.ร.บ้ำนห้วยจะค่ำน ฯ สพป.เชียงใหม ่เขต 3  

5 นำงสำววิภำพำ  แก้ววงค์ธ ิ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนห้วยจะค่ำน ฯ 5 ว่ำท่ี ร.อ.เสกสันต์  ครองสมบัต ิ ผอ.ร.ร.บ้ำนเวียงแหง สพป.เชียงใหม่ เขต 3  

6 นำยอุดร  ใจบุญ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ พัฒนำต้นน้ ำขุนคอง      

7 นำงสำวสำยพณิ  ถือบุญ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนเมืองคอง      

8 นำงสำวนันทพัฒน์  มำรศร ี รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนกองลม      

1 นำยวีรพงค์  อินจำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนม่วงชุม 1 นำยสุวินทร์  อุปนันท ์ ผอ.ร.ร.บ้ำนม่วงชุม สพป.เชียงใหม ่เขต 3  

2 นำงสำวธิยำกำนต์  ตำขัน รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนทุ่งหลุก 2 นำยนคร  เนติพล ผอ.ร.ร.บ้ำนทุ่งหลุก สพป.เชียงใหม ่เขต 3  

3 นำงสำวรัชติกำล  โปธำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนห้วยงูกลำง 3 นำงยำใจ  ธรรมลังกำ ผอ.ร.ร.บ้ำนห้วยงูกลำง สพป.เชียงใหม ่เขต 3  

4 นำยเตชิต  พรหมมำเย็น รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เทพศิรินทร ์๙ ฯ 4 นำยสวัสดิ์  ปันผสม ผอ.ร.ร.เทพศิรินทร ์๙ ฯ สพป.เชียงใหม ่เขต 3  

5 นำยสุรพงษ์  จองค ำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนหลวง 5 นำยพลชำติ  งำมสม ผอ.ร.ร.บ้ำนหลวง สพป.เชียงใหม ่เขต 3  

1 นำยเสรี  ภีระ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เพียงหลวง 1 ฯ 1 นำงสำวสำยใจ  สุวรรณ ์ ผอ.ร.ร.เพียงหลวง 1 ฯ สพป.เชียงใหม ่เขต 3  

2 นำยสุเมธ  บุตรดำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนห้วยป่ำซำง 2 นำยเทวิน  ธรรมลังกำ ผอ.ร.ร.บ้ำนห้วยป่ำซำง สพป.เชียงใหม ่เขต 3  

3 นำยอรุณ  จีมขุนทด รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เจ้ำพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๙ 3 นำยอนุชำ  นพรัมภำ ผอ.ร.ร.เจ้ำพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๙ สพป.เชียงใหม ่เขต 3  

4 นำงปรีชญำ  ปันทะวงค์ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนท่ำมะแกง 4 นำงสำวยุพำ  ชัยมงคล ผอ.ร.ร.บ้ำนท่ำมะแกง สพป.เชียงใหม ่เขต 3  

5 นำยสุพินันท์  มำรศร ี รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนห้วยคอกหม ู 5 นำงสำววรวลญัช์  กันใจ ผอ.ร.ร.บ้ำนห้วยคอกหม ู สพป.เชียงใหม ่เขต 3  

  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนห้วยคอกหม ู

 



 
 
 
 
 

 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ 
ที ่ 514 /๒๕65 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ 

........................................................... 

  ตำมที่ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงใหม่ ได้มีกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ตำมค ำสั่ งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงใหม่  
ที่ 717/2565 ลงวันที่ 14 มีนำคม พ.ศ.๒๕๖5 เรื่อง เปลี่ยนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ  ซึ่งมีบุคคลที่ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ ให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ จ ำนวน 18 รำย นั้น 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ก ำหนด และตำมองค์ประกอบตัวชี้วัด/วิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย ตำมประกำศคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๓ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย วำงแผนกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ตำมแนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำน โดยพิจำรณำจำกข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ก ำหนด ให้เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และบังเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร พร้อมทั้งรำยงำนปัญหำและผลกำรประเมินต่อ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ ทรำบ  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง ณ วันที่   31  เดือน   ตุลำคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

             
                         (นำยเรืองยศ  ปันศิริ) 

                       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต  ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

(เอกสารแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ที ่ 514 /2565  สั่ง ณ วันที่  31  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565) 

ผู้เข้ารับการประเมิน คณะกรรมการประเมิน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดโรงเรียน ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
หมาย
เหตุ 

1 นำงสำวศิริพัชน์  จินนำติ๊บ                   รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนทุ่งข้ำวพวง 1 ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ผอ.สพป.เชียงใหม ่เขต 3 ประธำนคณะกรรมกำร ชุดที่ 1  

2 นำงสำวพิมพ์ปวีณ์ วงศ์อ้ำย รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนนำหวำย 2 นำยสุพัฒน์  ฉลอม ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้ทรงคุณวุฒิ   

3 นำยณัฐพล พิไสย รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ชุมชนบ้ำนวังจ๊อม 3 นำยณัฐวุฒิ รุ่งรตันไชย ผอ.ร.ร.บ้ำนแม่นะ กรรมกำรและเลขำนุกำร   

4 ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงพัทยำ  แสงค ำมำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนแม่กอนใน      

5 นำงสำววิภำพำ  แก้ววงค์ธ ิ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนห้วยจะค่ำน ฯ      

6 นำยอุดร  ใจบุญ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ พัฒนำต้นน้ ำขุนคอง      

7 นำงสำวสำยพณิ  ถือบุญ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนเมืองคอง      

8 นำงสำวนันทพัฒน์  มำรศร ี รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนกองลม      

1 นำยวีรพงค์  อินจำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนม่วงชุม 1 ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ผอ.สพป.เชียงใหม ่เขต 3 ประธำนคณะกรรมกำร ชุดที่ 2 

2 นำงสำวธิยำกำนต์  ตำขัน รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนทุ่งหลุก 2 นำยอุทัย  ใจค ำปัน ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

3 นำงสำวรัชติกำล  โปธำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนห้วยงูกลำง 3 นำยเจตนิพิฐ  รอบคอบ ผอ.ร.ร.บ้ำนเวียงฝำง กรรมกำรและเลขำนุกำร  

4 นำยเตชิต  พรหมมำเย็น รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เทพศิรินทร ์๙ ฯ      

5 นำยสุรพงษ ์ จองค ำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนหลวง      

1 นำยเสรี  ภีระ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เพียงหลวง 1 ฯ 1 ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ผอ.สพป.เชียงใหม ่เขต 3 ประธำนคณะกรรมกำร ชุดที่ 3  

2 นำยสุเมธ  บุตรดำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนห้วยป่ำซำง 2 นำยสุรินทร์  ศิริวิชยั ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

3 นำยอรุณ  จีมขุนทด รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เจ้ำพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๙ 3 นำยพงศ์ธันย์  ณ เชียงใหม ่ ผอ.ร.ร.บ้ำนแมส่ำว กรรมกำรและเลขำนุกำร  

4 นำงปรีชญำ  ปันทะวงค์ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนท่ำมะแกง      

5 นำยสุพินันท์  มำรศร ี รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ บ้ำนห้วยคอกหม ู      

 
 



 

 

  ศธ ๐๔๐๔๙/ว94                                                    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
เชียงใหม่ เขต ๓ เลขที่ 177 หมู่ที่ 12      
ต.แม่สูน อ.ฝำง จ.เชียงใหม่ ๕๐๑๑๐ 

    9   มกรำคม  2566 

เรื่อง ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (ตำมรำยชื่อดังแนบ)  

สิ่งที่ส่งมำด้วย   ก ำหนดกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ฯ    จ ำนวน 1 ฉบับ 

  ตำมที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงใหม่ ได้มีกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ตำมค ำสั่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงใหม่  
ที่ 717/๒๕๖5  เรื่อง เปลี่ยนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลงวันที่ 18 กรกฎำคม  
พ.ศ.2565 โดยมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต ๓ จ ำนวน 18 รำย นั้น 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓  ได้ก ำหนดกำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครั้งที่ 1 ในรอบ 6 เดือนแรก  
แก่ผู้รับกำรประเมิน จ ำนวน 18 รำย  ระหว่ำงวันที่ 23-27 มกรำคม 2566  รำยละเอียดตำมเอกสำร 
สิ่งที่ส่งมำด้วย 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

                        ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
      
                  (นำยเรืองยศ  ปันศิริ) 

                                 ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต  ๓ 
 
 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
โทร 053 346666 ต่อ 303 
โทรสำร 053 346660  
 
 

“AITC”  “ใช้พื้นที่เป็นฐาน  สร้างนวัตกรรม  น าเทคโนโลยี รักถิ่นก าเนิด” 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
เรียน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ.............. 

1. โรงเรียนบ้ำนทุ่งข้ำวพวง 
2. โรงเรียนบ้ำนนำหวำย 
3. โรงเรียนชุมชนบ้ำนวังจ๊อม 
4. โรงเรียนบ้ำนแม่กอนใน 
5. โรงเรียนบ้ำนห้วยจะค่ำน ตชด.อนุสรณ์ 
6. โรงเรียนพัฒนำต้นน้ ำขุนคอง 
7. โรงเรียนบ้ำนเมืองคอง 
8. โรงเรียนบ้ำนกองลม 
9. โรงเรียนบ้ำนม่วงชุม 
10. โรงเรียนบ้ำนทุ่งหลุก  อ.ฝำง 
11. โรงเรียนบ้ำนห้วยงูกลำง 
12. โรงเรียนเทพศิรินทร์ ๙  โครงกำรหลวงในพระบรมรำชูปถัมภ์ 
13. โรงเรียนบ้ำนหลวง อ.ฝำง 
14. โรงเรียนเพียงหลวง 1 (บ้ำนท่ำตอน) ฯ 
15. โรงเรียนบ้ำนห้วยป่ำซำง 
16. โรงเรียนเจ้ำพ่อหลวงอุปถัมภ์ 9 
17. โรงเรียนบ้ำนท่ำมะแกง 
18. โรงเรียนบ้ำนห้วยคอกหมู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขอหนังสือรับรอง

กรอกแบบฟอร์ม และยื่นขอ
หนังสือรับรอง

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง

จัดท าบัญชีควบคุมการ
ออกหนังสือรับรอง

ออกหนังสือรับรอง

มอบหนังสือรับรองให้ผู้ยื่น
ค าขอ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

1 นาที

1 นาที

2 นาที

1 นาที

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3



  

 

1 นาที
• ผู้ขอยืม ลงชื่อยืมในทะเบียมคุมการยืม กพ.7 / กคศ. 16

2 นาที
• เจ้าหน้าที่ด าเนินการค้นหา กพ. 7 / กคศ. 16

1 นาที

• เจ้าหน้าที่มอบ กพ. 7 / กคศ. 16 ให้ผู้ยืม เพื่อน าไปถ่าย
เอกสาร

2 นาที
• เจ้าหน้าที่ลงนามรับรองในส าเนา กพ. 7 / กคศ. 16

1 นาที

• ผู้ยืมลงชื่อคืน กพ. 7 / กคศ. 16 และมอบส าเนา กพ. 7 / 
กคศ. 16 ให้ผู้ขอยืม  


