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ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศกึษา ระยะเวลา 1 ปี 

 
 

กลุม่พฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม ่เขต 3 

 

 



 

  
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี 

 

❏ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา 

❏ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 

❏ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 

 

 

❏ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 

❏ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

❏ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

 

❏ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาของศึกษานิเทศก์ 

❏ ศึกษำนิเทศก์ 
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การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

1. ชื่องาน   งำนประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
      ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี ส ำหรับผู้ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นไปตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ซึ่งครอบคลุมกำร
ปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนของผู้บริหำรกำรศึกษำ ตำมกรอบภำรกิจของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 
3. ขอบเขตของงาน 

กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี เป็นกระบวนกำรหนึ่งในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งก ำหนดเป็นเงื่อนไขข้อตกลง
ในกำรปฏิบัติงำนตั้งแต่เริ่มต้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งจะอยู่ภำยใต้
ค ำแนะน ำ ปรึกษำของคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ (Coaching Team) และคณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผล 
(Evaluation Team)  โดยจะต้องจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  (Performance Agreement)  
กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือจะน ำไปสู่กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ในระยะเวลำ 1 ปี ซึ่งระบุถึงกำรที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะปฏิบัติตำมกรอบภำรกิจของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้บรรลุตำมองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตำมที่ก ำหนด โดยก ำหนดกำรประเมินไว้  
3 องค์ประกอบ คือ 

3.1  กำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
3.2  กำรบริหำร และกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 
3.3  สัมฤทธิผลกำรบริหำร และกำรจัดกำรศึกษำ 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภำพ และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้เรียน ครู 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำร รวมทั้งสนองนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 
 
 
 



 

4. ค าจ ากัดความ 
  4.1  กำรประเมินสัมฤทธิผลในกำรปฏิบัติงำน ในระยะเวลำ 1 ปี หมำยถึง วิธีกำรบริหำรจัดกำรที่
มุ่งเน้นผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้องค์กรบรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย โดยใช้กำรสร้ำงตัวชี้วัดผลกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรมวัดผลกำรปฏิบัติงำนเทียบ กับเป้ำหมำยที่ก ำหนด ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 
  4.2  กำรพัฒนำกำรศึกษำ หมำยถึง กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีศักยภำพที่มีประโยชน์ต่อองค์กร 
ประเทศชำติ และต่อโลกใบนี้ในครำวเดียวกัน กำรเรียนรู้ถือเป็นกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่ควรส่งเสริม 
  4.3  กำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ หมำยถึง กำรด ำเนินงำนของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้บรรลุตำมเป้ำหมำย  โดยมุ่งเน้นหลักกำรสร้ำงและ
พัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ยึดกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งด้วยกำรพัฒนำให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
กำรกระจำยอ ำนำจ และกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ไปสู่
เป้ำหมำย 
  4.4  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ มีกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนรวมถึงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ให้
เกิดประสิทธิภำพส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ต้องกำรให้เกิดกับผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำทั้ง 4 ด้ำน คือ กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณ กำรบริหำรงำน
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1  แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ในรอบ 1 ปี ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและถือปฏิบัติ 
 5.2  เตรียมควำมพร้อมในกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี ตำมองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด  ได้แก่  1) กำรเข้ำรับกำรให้ค ำปรึกษำ จำก คณะกรรมกำรที่ค ำปรึกษำ (Coaching Team) จ ำนวน  
4 ครั้ง ทุก 3 เดือน 2) เข้ำรับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ จำก คณะกรรมกำรประเมินฯ  
โดยให้มีกำรประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน  
 5.3  จัดเตรียมเอกสำร รูปเล่มผลงำน ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  และจัดเตรียมกำรประเมินตำม
แนวทำงกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน ที่คณะกรรมกำรประเมิน (Evaluation Team)  ก ำหนดไว้ 
  5.4   รับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำของผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี 
  5.5   แจ้งผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี  ตำมที่ได้รับอนุมัติจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทรำบ 
 

 

 



 

ตารางแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้ด าเนินการ 
5.1  แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 
และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ในรอบ 1 ปี ที่สพฐ. ก ำหนด ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ
และถือปฏิบัติ 
 

องคป์ระกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 
และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำน ในรอบ 1 ปี  ต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 
 

5.2 เตรียมควำมพร้อมในกำรประเมินสัมฤทธิผล
กำรปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี   
ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด   
โดยให้มีกำรเข้ำรับกำรให้ค ำปรึกษำ จ ำนวน 4 
ครั้ง ทุก 3 เดือน 
เข้ำรับกำรประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

1.หนังสือแจ้งก ำหนดกำรให้ค ำปรึกษำ 
กำรประเมินสัมฤทธิผลฯและค ำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำและ
คณะกรรมกำรประเมิน 
2.บันทึกแจ้งผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
3.ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรเข้ำรับ
กำรประเมิน 

Cluster 15 
 
 
 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 
กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.3 จัดเตรียมเอกสำร รูปเล่มผลงำน ตำม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด  และจัดเตรียมกำร
ประเมินตำมแนวทำงกำรประเมิน วิธีกำร
ประเมิน ที ่สพฐ.  ก ำหนดไว้ 

1.แฟ้มเอกสำรตัวชี้วัด 
2.รูปเล่มผลงำนตำมองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด ที่ สพฐ. ก ำหนด 
3.รูปแบบกำรน ำเสนอผลงำน 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.4   รับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน
ในหน้ำที่เพื่อพัฒนำกำรศึกษำของผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ในระยะเวลำ 1 ปี 

 ผอ.สพท. 

5 .5   แจ้ งผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี ตำมที่ได้รับอนุมัติ
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ทรำบ 

1.บันทึกแจ้งผลกำรประเมิน 
2.ผลกำรประเมินฯ จำก สพฐ. 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

 

 

 

 

 

 



 

6. แบบฟอร์มที่ใช้ 

แบบฟอร์มกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฎิบัติงำนในหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมข้อตกลงในกำร

ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (performance Agreement) ในระยะเวลำ  

1 ปี 

 

7. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.2560 

2) พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3) พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 

5) คู่มือกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ระยะเวลำ 1 ปี 

ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 

งำนประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ระยะเวลำ 1 ปี 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1td9yKngU_0IHqkEQKeGp-62o0enXJh7?usp=sharing  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1td9yKngU_0IHqkEQKeGp-62o0enXJh7?usp=sharing


 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

1. ชื่องาน   งำนประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
      ของรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี ส ำหรับผู้ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นไปตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ซึ่งครอบคลุมกำร
ปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนของผู้บริหำรกำรศึกษำ ตำมกรอบภำรกิจของรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน 
3. ขอบเขตของงาน 

กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี เป็นกระบวนกำรหนึ่งในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งก ำหนดเป็นเงื่อนไข
ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนตั้งแต่เริ่มต้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งจะอยู่
ภำยใต้ค ำแนะน ำ ปรึกษำของคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ (Coaching Team) และคณะกรรมกำรประเมิน
สัมฤทธิผล (Evaluation Team)  โดยจะต้องจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติ งำนในหน้ำที่  (Performance 
Agreement) กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือจะน ำไปสู่กำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี ซึ่งระบุถึงกำรที่รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะปฏิบัติตำมกรอบ
ภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้บรรลุตำมองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตำมท่ีก ำหนด โดยก ำหนดกำร
ประเมินไว้ 3 องค์ประกอบ คือ 

3.1  กำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
3.2  กำรบริหำร และกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 
3.3  สัมฤทธิผลกำรบริหำร และกำรจัดกำรศึกษำ 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภำพ และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้เรียน ครู 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำร รวมทั้งสนองนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 
 
 
 



 

4. ค าจ ากัดความ 
  4.1  กำรประเมินสัมฤทธิผลในกำรปฏิบัติงำน ในระยะเวลำ 1 ปี หมำยถึง วิธีกำรบริหำรจัดกำรที่
มุ่งเน้นผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้องค์กรบรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย โดยใช้กำรสร้ำงตัวชี้วัดผลกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรมวัดผลกำรปฏิบัติงำนเทียบ กับเป้ำหมำยที่ก ำหนด ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 
  4.2  กำรพัฒนำกำรศึกษำ หมำยถึง กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีศักยภำพที่มีประโยชน์ต่อองค์กร 
ประเทศชำติ และต่อโลกใบนี้ในครำวเดียวกัน กำรเรียนรู้ถือเป็นกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่ควรส่งเสริม 
  4.3  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมมำตรำ 24 ของ พรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้บริหำรรำชกำรใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และเป็นผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
  4.4  กำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ หมำยถึง กำรด ำเนินงำนของรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้บรรลุตำมเป้ำหมำย  โดยมุ่งเน้น
หลักกำรสร้ำงและพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ยึดกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งด้วยกำรพัฒนำให้เป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ กำรกระจำยอ ำนำจ และกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ไปสู่เป้ำหมำย 
  4.5  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ หมำยถึง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ มีกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนรวมถึงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
ให้เกิดประสิทธิภำพส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ต้องกำรให้เกิดกับผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทั้ง 4 ด้ำน คือ กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณ กำร
บริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1  แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ในรอบ 1 ปี ที่สพฐ. ก ำหนด ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและถือปฏิบัติ 
 5.2  เตรียมควำมพร้อมในกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี ตำมองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด  ได้แก่  1) กำรเข้ำรับกำรให้ค ำปรึกษำ จำก คณะกรรมกำรที่ค ำปรึกษำ (Coaching Team) โดยให้มี
กำรให้ค ำปรึกษำ จ ำนวน 4 ครั้ง ทุก 3 เดือน    2) เข้ำรับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  
จำก คณะกรรมกำรประเมินฯ  โดยให้มีกำรประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน  
 5.3  จัดเตรียมเอกสำร รูปเล่มผลงำน ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  และจัดเตรียมกำรประเมินตำม
แนวทำงกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน ที่คณะกรรมกำรประเมิน (Evaluation Team)  ก ำหนดไว้ 
  5.4   รับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำของรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี 
  5.5   รับแจ้งผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี 

 



 

ตารางแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้ด าเนินการ 
5.1  แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 
และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
ในรอบ 1 ปี ที่สพฐ. ก ำหนด ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ
และถือปฏิบัติ 
 

องคป์ระกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 
และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในรอบ 1 ปี ต ำแหน่งรอง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 
 

5.2 เตรียมควำมพร้อมในกำรประเมินสัมฤทธิผล
กำรปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี   
ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด   
โดยให้มีกำรเข้ำรับกำรให้ค ำปรึกษำ จ ำนวน 4 
ครั้ง ทุก 3 เดือน 
เข้ำรับกำรประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

1.หนังสือแจ้งก ำหนดกำรให้ค ำปรึกษำ 
กำรประเมินสัมฤทธิผลฯและค ำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำและ
คณะกรรมกำรประเมิน 
2.บันทึกแจ้งผู้เข้ำรับกำรประเมิน 
3.ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรเข้ำรับ
กำรประเมิน 

Cluster 15 
 
 
 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 
กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.3 จัดเตรียมเอกสำร รูปเล่มผลงำน ตำม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด  และจัดเตรียมกำร
ประเมินตำมแนวทำงกำรประเมิน วิธีกำร
ประเมิน ที่ สพฐ.  ก ำหนดไว้ 

1.แฟ้มเอกสำรตัวชี้วัด 
2.รูปเล่มผลงำนตำมองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด ที่ สพฐ. ก ำหนด 
3.รูปแบบกำรน ำเสนอผลงำน 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.4   รับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน
ในหน้ำที่เพื่อพัฒนำกำรศึกษำของผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ในระยะเวลำ 1 ปี 

 รอง ผอ.สพท. 

5 .5   แจ้ งผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี 

1.บันทึกแจ้งผลกำรประเมิน 
2.ผลกำรประเมิน (สพฐ.) 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

 

8. แบบฟอร์มที่ใช้ 

แบบฟอร์มกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฎิบัติงำนในหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ ตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมข้อตกลงใน

กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (performance Agreement) ในระยะเวลำ  

1 ปี 

 



 

9. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.2560 

2) พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3) พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 

5) คู่มือกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ระยะเวลำ 1 ปี 

ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 

งำนประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ระยะเวลำ 1 ปี 
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1v9ETjcyUJbV9fr6WHIBvkTueDeZzNR1i?usp=share_link  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1v9ETjcyUJbV9fr6WHIBvkTueDeZzNR1i?usp=share_link


 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

1. ชื่องาน   งำนประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
      ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี ส ำหรับผู้ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เป็นไปตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ซึ่งครอบคลุมกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำรกำรสถำนศึกษำ  ตำมกรอบภำรกิจของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 
3. ขอบเขตของงาน 

กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี เป็นกระบวนกำรหนึ่งในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ซึ่งก ำหนดเป็นเงื่อนไขข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนตั้งแต่เริ่มต้นกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ซึ่งจะอยู่ภำยใต้ค ำแนะน ำ ปรึกษำของคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ (Coaching 
Team) และคณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผล (Evaluation Team)  โดยจะต้องจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ในหน้ำที่ (Performance Agreement) กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เพ่ือจะน ำไปสู่กำร
ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี ซึ่งระบุถึงกำรที่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จะปฏิบัติตำม
กรอบภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้บรรลุตำมองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตำมที่ก ำหนด โดย
ก ำหนดกำรประเมินไว้ 3 องค์ประกอบ คือ 

3.1  กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 
3.2  ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และหรือส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3.3  ผลงำนที่เกิดจำกกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภำพ และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้เรียน ครู 

ผู้รับบริกำร รวมทั้งสนองนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 
 
 
 
 
 



 

4. ค าจ ากัดความ 
  4.1  กำรประเมินสัมฤทธิผลในกำรปฏิบัติงำน ในระยะเวลำ 1 ปี หมำยถึง วิธีกำรบริหำรจัดกำรที่
มุ่งเน้นผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้องค์กรบรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย โดยใช้กำรสร้ำงตัวชี้วัดผลกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรมวัดผลกำรปฏิบัติงำนเทียบ กับเป้ำหมำยที่ก ำหนด ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 
  4.2  กำรพัฒนำกำรศึกษำ หมำยถึง กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีศักยภำพที่มีประโยชน์ต่อองค์กร 
ประเทศชำติ และต่อโลกใบนี้ในครำวเดียวกัน กำรเรียนรู้ถือเป็นกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่ควรส่งเสริม 
  4.3  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
มีกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนรวมถึงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ   
ให้เกิดประสิทธิภำพส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ต้องกำรให้เกิดกับผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ในสถำนศึกษำทั้ง 4 ด้ำน คือ กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณ กำรบริหำรงำนด้ำน
กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1  แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนกำรประเมินและวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนใน
รอบระยะเวลำ 1 ปี ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและถือปฏิบัติ 
  5.2  จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนระหว่ำง สพท. กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและประสำนกำร
ด ำเนินงำนกับสถำนศึกษำท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.3   แต่งตั้งคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
  1)  คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พี่เลี้ยง 
  2)  คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
 5.4   จัดประชุมคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือก ำหนดปฏิทินกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน รูปแบบกำรประเมิน ตำมควำมเหมำะสม 
 5.5   เสนอรำยงำนผลกำรนิเทศ ให้ค ำปรึกษำผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  คะแนนกำรประเมิน  
ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทรำบ 
 5.6  แจ้งผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี ให้ผู้รับกำรประเมินทรำบ 
 5.7  รำยงำนผลกำรประเมินต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้ด าเนินการ 
5.1  แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนกำร
ประเมินและวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในรอบระยะเวลำ 1 ปี ที่ สพฐ.ก ำหนด 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและถือปฏิบัติ 

1.องค์ประกอบ ตัวชี้วัด กำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบ
ระยะเวลำ 1 ปี  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 
 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.2  จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนระหว่ำง 
สพท. กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและประสำน
กำรด ำเนินงำนกับสถำนศึกษำท่ีเกี่ยวข้อง 

1.บันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.3   แต่งตั้งคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
 1)  คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พี่เลี้ยง 
 2)  คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำน 
 

1.ค ำสั่งแต่งตั้ง  
   - คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง   
   - ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
2.หนังสือแจ้งค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 
 

5.4   จัดประชุมคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง 
คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือก ำหนดปฏิทินกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน 
รูปแบบกำรประเมิน ตำมควำมเหมำะสม 

1.หนังสือเชิญประชุม 
2.แบบกำรให้ค ำปรึกษำฯ 
3.แบบกำรประเมินสัมฤทธิผลฯ 
4.หนังสือแจ้งก ำหนดกำรประเมิน 
คณะกรรมกำรประเมิน รูปแบบ วิธีกำร
ประเมิน 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.5   เสนอรำยงำนผลกำรนิเทศ ให้ค ำปรึกษำ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  คะแนนกำรประเมิน  
ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ทรำบ 

1.หนังสือเชิญประชุม 
2.แบบกำรให้ค ำปรึกษำฯ 
3.แบบกำรประเมินสัมฤทธิผลฯ 
4.แบบรำยงำนสรุปผล 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.5   พิจำรณำผลกำรประเมินจำก
คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
และอนุมัติผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี 
 

บันทึกคะแนนประเมิน 
 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 



 

5.6  แจ้งผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี ให้ผู้รับกำร
ประเมินทรำบ 

1.แบบรำยงำนผลกำรประเมิน 
2.หนังสือแจ้งผลกำรประเมิน 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.7  รำยงำนผลกำรประเมิน ต่อ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

1.หนังสือรำยงำนผลกำรประเมิน กลุ่มพัฒนำครูฯ 

 

 

10. แบบฟอร์มที่ใช้ 

1) บันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (Key performance 

Indicatiors) ในระยะเวลำ 1 ปี 

2) แบบฟอร์มสรุปผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (Key performance 

Indicatiors) ในระยะเวลำ 1 ปี 

 

11. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.2560 

2) พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3) พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 

5) คู่มือกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ระยะเวลำ 1 ปี 

ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 

งำนประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ระยะเวลำ 1 ปี 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1u9yjq-2Q4l-sX-mM-aKYas5y78aVwj58?usp=share_link  

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1u9yjq-2Q4l-sX-mM-aKYas5y78aVwj58?usp=share_link


 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

1. ชื่องาน   งำนประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
      ของ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี ส ำหรับผู้ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เป็นไปตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ซึ่งครอบคลุมกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำรกำรสถำนศึกษำ  ตำมกรอบภำรกิจของรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำย
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 
3. ขอบเขตของงาน 

กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี เป็นกระบวนกำรหนึ่งในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ซึ่งก ำหนดเป็นเงื่อนไขข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนตั้งแต่เริ่มต้นกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ซึ่งจะอยู่ภำยใต้ค ำแนะน ำ ปรึกษำของคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ (Coaching 
Team) และคณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผล (Evaluation Team)  โดยจะต้องจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ในหน้ำที่ (Performance Agreement) กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เพ่ือจะน ำไปสู่กำร
ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี ซึ่งระบุถึงกำรที่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จะปฏิบัติตำม
กรอบภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้บรรลุตำมองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตำมที่ก ำหนด โดย
ก ำหนดกำรประเมินไว้ 3 องค์ประกอบ คือ 

3.1  กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 
3.2  ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และหรือส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3.3  ผลงำนที่เกิดจำกกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภำพ และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้เรียน ครู  

ผู้รับบริกำร รวมทั้งสนองนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 
 
 
 
 
 



 

4. ค าจ ากัดความ 
  4.1  กำรประเมินสัมฤทธิผลในกำรปฏิบัติงำน ในระยะเวลำ 1 ปี หมำยถึง วิธีกำรบริหำรจัดกำรที่
มุ่งเน้นผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้องค์กรบรรลุ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย โดยใช้กำรสร้ำงตัวชี้วัดผลกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรมวัดผลกำรปฏิบัติงำนเทียบ กับเป้ำหมำยที่ก ำหนด ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 
  4.2  กำรพัฒนำกำรศึกษำ หมำยถึง กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีศักยภำพที่มีประโยชน์ต่อองค์กร 
ประเทศชำติ และต่อโลกใบนี้ในครำวเดียวกัน กำรเรียนรู้ถือเป็นกำรศึกษำตำมอัธยำศัยที่ควรส่งเสริม 
  4.3  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ หมำยถึง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
มีกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนรวมถึงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ   
ให้เกิดประสิทธิภำพส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ต้องกำรให้เกิดกับผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ในสถำนศึกษำทั้ง 4 ด้ำน คือ กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณ กำรบริหำรงำนด้ำน
กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1  แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนกำรประเมินและวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนใน
รอบระยะเวลำ 1 ปี ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและถือปฏิบัติ 
  5.2  จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนระหว่ำง สพท. กับรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและประสำนกำร
ด ำเนินงำนกับสถำนศึกษำท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.3   แต่งตั้งคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
  1)  คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พี่เลี้ยง 
  2)  คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
 5.4   จัดประชุมคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือก ำหนดปฏิทินกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน รูปแบบกำรประเมิน ตำมควำมเหมำะสม 
 5.5   เสนอรำยงำนผลกำรนิเทศ ให้ค ำปรึกษำผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  คะแนนกำรประเมิน  
ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทรำบ 
 5.6  แจ้งผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี ให้ผู้รับกำรประเมินทรำบ 
 5.7  รำยงำนผลกำรประเมินต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้ด าเนินการ 
5.1  แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนกำร
ประเมินและวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในรอบระยะเวลำ 1 ปี ที่ สพฐ.ก ำหนด 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและถือปฏิบัติ 

1.องค์ประกอบ ตัวชี้วัด กำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบ
ระยะเวลำ 1 ปี  ต ำแหน่ง 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.2  จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนระหว่ำง 
สพท. กับรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและ
ประสำนกำรด ำ เนินงำนกับสถำนศึ กษำที่
เกี่ยวข้อง 

1.บันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.3   แต่งตั้งคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
 1)  คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พี่เลี้ยง 
 2)  คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำน 
 

1.ค ำสั่งแต่งตั้ง  
   - คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง   
   - ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
2.หนังสือแจ้งค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 
 

5.4   จัดประชุมคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง 
คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือก ำหนดปฏิทินกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน 
รูปแบบกำรประเมิน ตำมควำมเหมำะสม 

1.หนังสือเชิญประชุม 
2.แบบกำรให้ค ำปรึกษำฯ 
3.แบบกำรประเมินสัมฤทธิผลฯ 
4.หนังสือแจ้งก ำหนดกำรประเมิน 
คณะกรรมกำรประเมิน รูปแบบ วิธีกำร
ประเมิน 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.5   เสนอรำยงำนผลกำรนิเทศ ให้ค ำปรึกษำ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  คะแนนกำรประเมิน  
ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ทรำบ 

1.หนังสือเชิญประชุม 
2.แบบกำรให้ค ำปรึกษำฯ 
3.แบบกำรประเมินสัมฤทธิผลฯ 
4.แบบรำยงำนสรุปผล 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.5   พิจำรณำผลกำรประเมินจำก
คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
และอนุมัติผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี 
 

บันทึกคะแนนประเมิน 
 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 



 

5.6  แจ้งผลกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี ให้ผู้รับกำร
ประเมินทรำบ 

1.แบบรำยงำนผลกำรประเมิน 
2.หนังสือแจ้งผลกำรประเมิน 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.7  รำยงำนผลกำรประเมิน ต่อ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

1.หนังสือรำยงำนผลกำรประเมิน กลุ่มพัฒนำครูฯ 

 

12. แบบฟอร์มที่ใช้ 

3) บันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (Key performance 

Indicatiors) ในระยะเวลำ 1 ปี 

4) แบบฟอร์มสรุปผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (Key 

performance Indicatiors) ในระยะเวลำ 1 ปี 

 

13. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.2560 

2) พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3) พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 

5) คู่มือกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ระยะเวลำ 1 ปี 

ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 

งำนประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ระยะเวลำ 1 ปี 
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1Y9suxzEzMNl-8piZZkvcVnU_1uuhCuC3?usp=sharing  

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Y9suxzEzMNl-8piZZkvcVnU_1uuhCuC3?usp=sharing


 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 

1. ชื่องาน   งำนประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
      ของ ศึกษำนิเทศก์ ในระยะเวลำ 1 ปี 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี ส ำหรับผู้ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  

ศึกษำนิเทศก์ เป็นไปตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ซึ่งครอบคลุมกำรปฏิบัติงำนของศึกษำนิเทศก์  
ตำมกรอบภำรกิจของศึกษำนิเทศก์ ให้สอดคล้องกับนโยบำยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ นโยบำยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 
3. ขอบเขตของงาน 

กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของศึกษำนิเทศก์ 
ในระยะเวลำ 1 ปี เป็นกระบวนกำรหนึ่งในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ศึกษำนิเทศก์ ซึ่งก ำหนดเป็นเงื่อนไขข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนตั้งแต่เริ่มต้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ศึกษำนิเทศก์ 
ซึ่งจะอยู่ภำยใต้ค ำแนะน ำ ปรึกษำของคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ (Coaching Team) และคณะกรรมกำรประเมิน
สัมฤทธิผล (Evaluation Team)  โดยจะต้องจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติ งำนในหน้ำที่  (Performance 
Agreement) กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เพ่ือจะน ำไปสู่กำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 1 ปี ซึ่งระบุถึงกำรที่ศึกษำนิเทศก์ จะปฏิบัติตำมกรอบภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
ขั้น พ้ืนฐำน เพ่ือให้บรรลุตำมองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตำมที่ก ำหนด โดยก ำหนดกำรประเมินไว้  
3 องค์ประกอบ คือ 

3.1  ด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
3.2  ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
3.3  ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

4. ค าจ ากัดความ 
  4.1  ศึกษำนิเทศก์ คือ ผู้ท ำหน้ำที่แนะน ำชี้แนะแนวทำงให้ครู และผู้บริหำรสถำนศึกษำ เกิดควำม
ตระหนัก มีทักษะในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบรวมทั้งสำมำรถเป็น  
ที่ปรึกษำทำงวิชำกำรส ำหรับนักบริหำรระดับสูงในองค์กรที่สังกัด เช่น ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม หรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  4.2  มำตรฐำนและมำตรฐำนวิทยฐำนะ ประเภทบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน สำยงำนนิเทศกำรศึกษำ 
มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรนิเทศกำรศึกษำ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพ และปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. เรื่อง มำตรฐำน
ต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่  
26 มกรำคม 2564 



 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1  แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนกำรประเมินและวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนใน
รอบระยะเวลำ 1 ปี ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ก ำหนด ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและถือปฏิบัติ 
  5.2  จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนระหว่ำง สพท. กับ ศึกษำนิเทศก์ และประสำนกำรด ำเนินงำนกับ
กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 5.3   แต่งตั้งคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
  1)  คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พี่เลี้ยง 
  2)  คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
 5.4  คณะกรรมกำรประเมิน 2 ครั้ง 
  1)  ครั้งแรก  เมื่อครบ 6 เดือน 
  2)  ครั้งที่ 2  เมื่อครบ 1 ปี 
 5.5  คณะกรรมกำรประเมิน สรุปผลกำรประเมิน 
  1)  กรณีท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน แจ้งให้ผู้รับกำรประเมินปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป 
  2)  กรณีที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53  สั่งย้ำยหรือเกลี่ย
อัตรำก ำลัง เพ่ือแต่งตั้งไปด ำรงต ำแหน่งเดิม หรือในต ำแหน่งในระดับเดียวกับผู้นั้น ให้หน่วยงำนกำรศึกษำที่ต่ ำ
กว่ำเกณฑ ์
 5.6  รำยงำน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทรำบ 
 5.7  รำยงำนผลกำรประเมินไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือทรำบ 
 

ตารางแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้ด าเนินการ 
5.1  แจ้งองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนกำร
ประเมินและวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในรอบระยะเวลำ 1 ปี ที่ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ก ำหนด ให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและ
ถือปฏิบัติ 

1.องค์ประกอบ ตัวชี้วัด กำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในรอบ
ระยะเวลำ 1 ปี  ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.2  จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนระหว่ำง 
สพท. กับศึกษำนิ เทศก์  และประสำนกำร
ด ำเนินงำนกับสถำนศึกษำท่ีเกี่ยวข้อง 

1.บันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.3   แต่งตั้งคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
 1)  คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พี่เลี้ยง 

1.ค ำสั่งแต่งตั้ง  
   - คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง   

กลุ่มพัฒนำครูฯ 
 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้ด าเนินการ 
 2)  คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำน 
 

   - ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน 
2.หนังสือแจ้งค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร 

5.4  คณะกรรมกำรประเมิน 2 ครั้ง 
     1)  ครั้งแรก  เมื่อครบ 6 เดือน 
     2)  ครั้งที่ 2  เมื่อครบ 1 ปี 
 

1.หนังสือแจ้งก ำหนดกำรประเมิน 
คณะกรรมกำรประเมิน รูปแบบ วิธีกำร
ประเมิน 
2.แบบกำรให้ค ำปรึกษำฯ 
3.แบบกำรประเมินสัมฤทธิผลฯ 

กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.5  คณะกรรมกำรประเมิน สรุปผลกำรประเมิน 
 

1.แบบรำยงำนสรุปผล กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.6  รำยงำน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ทรำบ 

 กลุ่มพัฒนำครูฯ 

5.7  รำยงำนผลกำรประเมิน ต่อ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือทรำบ 

1.หนังสือรำยงำนผลกำรประเมิน กลุ่มพัฒนำครูฯ 

 

14. แบบฟอร์มที่ใช้ 
1) บันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ ในระยะเวลำ 1 ปี 
2) แบบฟอร์มสรุปผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ ในระยะเวลำ 1 ปี 

15. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1) หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ0206.4/ว3 ลงวันที่ 26 มกรำคม 2564 เรื่อง มำตรฐำนต ำแหน่ง

และมำตรฐำนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2) หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.6/ว1  ลงวันที่ 5 มกรำคม 2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ สังกัด กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

งำนประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ระยะเวลำ 1 ปี 
ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1Uaw7SMWD_2FEPNzDKrovHW0EiqRF1aHG?usp=share_link  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Uaw7SMWD_2FEPNzDKrovHW0EiqRF1aHG?usp=share_link

