
  
 
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
และ รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้ง 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

--------------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึ กษาธิการ ลงวันที่                    
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่                        
28 กันยายน 2560 และ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.         
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว  ๗  ลงวันที่ ๒๑ เมษายน  ๒๕๕๒  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 14 ลงวันที่           
27 สิงหาคม ๒๕๕๒  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕56  หนังสือส านักงาน      
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/3 ลงวันที่                    
4 มกราคม 2562 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/24 ลงวันที่  31  มกราคม  2562 หนังสือส านักงาน       
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/10 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/387      
ลงวันที่  4 พฤศจิกายน 2563  และ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด                                  
ที่ ศธ 04009/ว 4010 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2561   

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ในการประชุมครั้งที่  2/2566                
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และ รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 1. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2)  จ านวน  6  อัตรา ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
     2.1 คุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และ
โอน และ ข้าราชการพลเรือนสามัญ ที่ขอย้ายไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน        
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

/2.1.1 มีคุณสมบัติ ... 
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          2.1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางศึกษา พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
                              2.1.2 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
                              2.1.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนา       
อย่างเข้ม  
                              2.1.4 ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าความผิดวินัย หรือถูกตั้งกรรมการสอบสวน      
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                              2.1.5 ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  
        2.1.6 ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
       ส าหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๒.๑.1 – ๒.1.๖ แล้ว ต้องได้รับ
ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 

    2.2 คุณสมบัติของพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ที่ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)            

   2.2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางศึกษา พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
                              2.2.2 ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
จากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นการ
สอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด 
และต้องเป็นผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งปัจจุบันก่อนโอน 
  2.2.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน และระดับ
ต าแหน่งที่รับโอน 
                              2.2.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนา       
อย่างเข้ม  
                              2.2.5 ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน
ว่ากระท าผิดวินัย หรือถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                              2.2.6 ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา
เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
        2.2.7 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
      ส าหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๒.2.1 – ๒.2.7 แล้ว ต้องได้รับ
ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
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                   3. กำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
                       ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ดาวน์โหลดแบบค าขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) หรือ แบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38  ค . (2 )  ทางเว็ บ ไซต์ ส านั กงาน เขตพ้ื นที่ การศึ กษาประถมศึ กษาเชี ยงใหม่  เขต 3 
https://www.cmarea3.go.th/New_2565/  และยื่นแบบค าขอพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเอง  
ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ชั้น 3 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ระหว่ำง                
วันที ่10 – 19 เมษำยน 2566  ในวันและเวลำรำชกำร  
    

4. วิธีกำรและเงื่อนไขในกำรสมัคร 
      4.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกด้วยตนเอง และ ต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจงพร้อม
เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องทุกรายการ หากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกและถูกตัดสิทธิการคัดเลือก  
      4.2 ให้ผู้สมัครเลือกสมัครได้ต าแหน่งเดียว สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งต าแหน่ง และหรือ สมัครเกิน
หนึ่งแห่ง จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและถูกตัดสิทธิการคัดเลือก  
        
 5. เอกสำรประกอบกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
    5.1 แบบค าขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) หรือ แบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามที่ก าหนด          
แนบท้ายประกาศนี้ ฉบับจริงจ านวน  1  ชุด และ ส าเนาจ านวน 1 ชุด (ให้ระบุต าแหน่งที่ขอเปลี่ยนต าแหน่ง/
ย้าย/โอน ได้ต าแหน่งเดียว) 
   5.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ จ านวน  2 ฉบับ 
   5.3 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์ตั้งแต่ที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน รับรองส าเนาโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ  
จ านวน  2  ชุด 
  5.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน  2  ฉบับ 
     5.5 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานสังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน  (กรณีขอโอน) ฉบับจริงจ านวน  1  ฉบับ  และ ส าเนา         
จ านวน 1 ฉบับ 
   5.6 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) ฉบับจริงจ านวน  1  ฉบับ และ 
ส าเนาจ านวน 1 ฉบับ 
 
 

/5.7 ส าเนา ... 
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   5.7 ส าเนาเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และ
คะแนนประเมิน ในการด าเนินการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร            
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) หรือ ส าเนาเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
แบบประเมิน และคะแนนประเมินในการด าเนินการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา          
38 ค. (2) ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ก าหนด ตามประกาศ ลงวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2566  จ านวน  2  เล่ม (องค์ประกอบในการพิจารณาข้อใดไม่แนบเอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา จะไม่ได้คะแนนในองค์ประกอบนั้นๆ) 
  5.8 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน/ ด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบัน             
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม จ านวน  2  ชุด 
  5.9 กรณีขอย้าย/โอนไปด ารงต าแหน่งอ่ืน ที่ไม่ใช่ต าแหน่งเดิมในปัจจุบัน ให้ส่งแบบค าชี้แจง           
การขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือก ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ พร้อมแนบส าเนาค าสั่งมอบหมายงานทุกค าสั่งที่น ามา
อ้างอิง จ านวน 2 ชุด 

 5.10 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้น จากระดับ ๑
และ ๒ ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภท
ต าแหน่ง จ านวน  2  ชุด 

5.11 กรณีปัจจุบันเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ให้ส่งส าเนาค าสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง และ ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภท
ต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐาน
เดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่  ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด และต้องเป็นผลการสอบแข่งขัน            
ในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งปัจจุบันก่อนโอน ได้แก่ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ,
ประกาศผลการสอบแข่งขันและขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ , หนังสือเรียกให้ไปรายงานตัวเข้ารับการบรรจุและ
แต่งตั้ง และหรือ เอกสารอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการรับสมัคร หรือคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ หรือ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับสมัคร แจ้งให้ผู้สมัครน าไปประกอบการสมัคร จ านวน 2 ชุด 
   5.12 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล            
ใบส าคัญการสมรสเป็นต้น (ถ้ามี)  อย่างละ  2 ฉบับ 
   5.13 เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการ
พิจารณาเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน จ านวน  2  ชุด 
   5.14 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้       
จ านวน  2  เล่ม ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหรือข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ขอเปลี่ยนต าแหน่ ง ขอย้าย หรือขอโอนต่างกลุ่มต าแหน่ง        
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 
  5.15 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้       
จ านวน  2  เล่ม ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอ่ืน ที่ขอโอนไปแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 

/เอกสารหลักฐาน... 



 เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ เป็นส าเนาและส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา ให้รับรองส าเนา             
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณทุกหน้า ทั้งนี้ ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก      
ที่จะต้องน าเอกสารหลักฐานมาประกอบการสมัครให้ครบถ้วน หากขาดเอกสารข้อใดข้อหนึ่งอาจไม่มีสิทธิสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก หรือไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

 
 6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
     จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 https://www.cmarea3.go.th/New_2565/  ภำยในวันที ่5 พฤษภำคม 2566 
 
    7. วิธีกำรคัดเลือกบุคคล 
     ในการคัดเลือกจะด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

7.1 จะพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง
ย้าย หรือ โอน และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยด าเนินการ                 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอน และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ            
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด    
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และ องค์ประกอบการประเมิน 
ตัวชี้วัด  แบบประเมิน และคะแนนประเมินในการด าเนินการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
ก าหนด ตามประกาศ ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งนี้ การพิจารณารับโอน จะด าเนินการภายหลังจากการ
ย้ายหรือการเปลี่ยนต าแหน่งและการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เสร็จสิ้นแล้ว 

7.2 จะพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ที่ขอโอนมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 3 โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ             
รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และ องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด  แบบประเมิน 
และคะแนนประเมินในการด าเนินการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที่                    
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ก าหนด ตามประกาศ ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2566 ทั้งนี้ การพิจารณารับโอน จะด าเนินการภายหลังจากการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนตาม
มาตรา 57 และการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เสร็จสิ้นแล้ว  

ทั้งนี้ จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือ
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 ให้แล้วเสร็จ จึงจะพิจารณาตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 

 
 

/7.3 การพิจารณาแต่งตั้ง... 



 7.3 การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และมาตรฐานการเทียบต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็นและ
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย 
หรือโอน เทียบกับบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษานั้นเป็นส าคัญ 
 
 8.  กำรประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
     จะประกาศรายชื่อผู้ ได้รับการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 https://www.cmarea3.go.th/New_2565/ ภำยในวันที่ 9 มิถุนำยน 2566 

 
 9. กำรแต่งตั้งผู้ได้รับกำรคัดเลือก  
    9.๑ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะมีค าสั่งเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอน ไม่ก่อนวันที่  อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 มีมติอนุมัต ิ
    9.๒ การให้ได้รับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีที่เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    9.๓ กรณีรับโอน ผู้ที่ได้รับค าสั่งรับโอนต้องรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน
การศึกษาที่รับโอน ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งรับโอน หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีอ านาจ
สั่งรับโอนอาจด าเนินการเพ่ือยกเลิกการรับโอน และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

                  การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ยื่นแบบค าขอ
เปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ      
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) หรือ แบบค าขอโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และเอกสารประกอบการสมัครไว้ หากไม่ได้รับการ
พิจารณาถือว่าแบบค าขอเป็นอันยกเลิก 

                  ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือกนี้ จะไม่ได้รับการเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย หรือโอน ให้ไปด ารงต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก หรือยกเลิก
ค าสั่งแตง่ตั้ง แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566 

 

 
                     ( นายเรืองยศ  ปันศิริ ) 

                   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  ๓ 
                        อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

     ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 

 

 



ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ กลุ่ม
ต ำแหน่ง
เลขท่ี

1 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ านวยการ อ 6
2 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา อ 47
3 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ านวยการ อ 3
4 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ านวยการ อ 4
5 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ อ 12
6 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ช านาญการพิเศษ บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ อ 17

ต ำแหน่งว่ำง
หมำยเหตุ

บัญชีรำยละเอียดอัตรำว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ท่ี

( แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓  ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 )
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๓ 



 

                       
           แบบค ำขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ไปด ำรงต ำแหน่ง 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ) 

     เขียนที่………………………………………………………. 
วันที่……….เดือน………………… พ.ศ. ………………….…. 

เรื่อง  ขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)…………………………………………………......... อายุ………………...………..ป ี
เกิดวันที่…………….. เดือน……………………... พ.ศ. ………………  เลขประจ าตัวประชาชน…………………………………………… 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ……………………………………………ต าแหน่ง……………………………………………….………………………..… 
ระดับ/วิทยฐานะ…………………………..…  ระดับเงินเดือน ระดับ/ชั้น…………………… อัตรา/ขั้น………………………......บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านัก…………………………………………… กรม…………………….…………….……………………. 
กระทรวง……………………………………………… ตั้งอยู่ที่………………………………… หมู่ที…่…ถนน…………………...……………….. 
ต าบล/แขวง………………………… อ าเภอ/เขต……………………………… จังหวัด………………….……รหัสไปรษณีย์……………….. 
โทรศัพท์………………………… โทรศัพท์เคลื่อนที่…………..……..…… โทรสาร……………………. e-mail…………….……………… 

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่……………..… หมู่ที…่………… ถนน………………………… ต าบล/แขวง……………………………… 
อ าเภอ/เขต……………………….….. จังหวัด……………………….…… รหัสไปรษณีย์………………… โทรศัพท์บ้าน……………..…… 
โทรศัพท์เคลื่อนที่………………………………….…  โทรสาร………………………………… e-mail………………………………………….. 
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ต าแหน่ง………………………………………………………….. กลุ่ม/สถานศึกษา………………………………………………………………….. 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ…………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร         

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ…………………………….. เมื่อวันที่………… เดือน…………….…พ.ศ. …………… 

ต าแหน่ง……………………………………….. ระดับ/ชั้น……………………….…………… สังกัด……………………………………………….. 
ส่วนราชการ………………………………………………………………….. กระทรวง………………………………………………………………… 

๓. วินัย/คดีความ 
(  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย    (  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(  ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
(  ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีทางอาญา 
(  ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

                                                                                                        /4. เหตุผล... 
 

 
รูปถ่ำย ๑ น้ิว 
ถ่ำยไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน 
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๔.เหตุผลการขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

…………………………. 
............................... 
................................ 
................................ 
................................ 

ฯลฯ 

…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 ๖.ประวัติรับราชการ(ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
.............................. 
............................. 

ฯลฯ 

.................................................... 

.................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

........................... 

........................... 

............................ 

............................ 

............................. 

 ** ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำรให้ระบุว่ำบรรจุแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสำรหลักฐำน 

 ๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ           
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ประสงค์จะขอเปลี่ยน
ต าแหน่ง/ย้าย/โอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 
  ๗.๑ ผลงานหรือผลปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๗.๓ ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

/8. ปัจจุบัน... 
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๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ………………………………บาท 
เมื่อได้เปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนมาด ารงต าแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่ก าหนด
ส าหรับต าแหน่งนั้น 

๙. เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบัญ ดังนี้ 
      ๙.๑ ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
   ๙.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับภาษาไทย (Transcript) 
   ๙.๓ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์
ตั้งแต่ท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
  9.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
   ๙.5 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
สังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน (กรณีขอโอน) 
   ๙.6 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
  ๙.7 ส าเนาเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนน
ประเมิน ในการด าเนินการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ       
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ลงวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2566  
(องค์ประกอบในการพิจารณาข้อใดไม่แนบเอกสาร/หลักฐาน ประกอบการพิจารณา จะไม่ได้คะแนนในองค์ประกอบ
นั้นๆ) 
   ๙.8 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน/ ด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบัน             
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
   ๙.9 แบบค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน มานับรวมเป็นระยะเวลา
ขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก พร้อมส าเนาค าสั่งมอบหมายงานทุกค าสั่งที่น ามาอ้างอิง 
   ๙.10 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล           
ใบส าคัญการสมรสเป็นต้น (ถ้ามี) 
   ๙.11 เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา
เปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน 
   ๙.๑2 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒ 
ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 
 9.13 ผลงานที่ เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้       
ส าหรับผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ขอย้าย หรือขอโอนต่างกลุ่มต าแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการข้ึนไป  

/ข้าพเจ้า... 
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน ไว้นี้       
ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       ขอแสดงความนับถือ 

     (ลงชื่อ)…………………………………………… 
            (……………………………………………) 
     ต าแหน่ง………………………………………… 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

      (ลงชื่อ)……………………………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
              (…………………………………………………..) 
      ต าแหน่ง………………………………………………… 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า)* 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      (ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้บังคับบัญชา 
              (………………………………………………..) 
      ต าแหน่ง………….…………………………………… 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      (ลงชื่อ)…………………………………………………… 
                         (…………………………………………………..) 

      ต าแหน่ง………………………………………………… 

หมายเหตุ  *๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน  
                   ถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถในการ               
                 ปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน ด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็น ผู้บังคับบัญชา            

ไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า 
   **๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน พร้อมเหตุผล 



 

 
แบบค ำขอโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอื่น 

มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ) 

     เขียนที่………………………………………………………. 
วันที่……….เดือน………………… พ.ศ. ………………….…. 

เรื่อง  ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)…………………………………………………......... อายุ………………...………..ป ี
เกิดวันที่…………….. เดือน……………………... พ.ศ. ………………  เลขประจ าตัวประชาชน…………………………………………… 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น……………………………………………ต าแหน่ง…………………………………………… 
ระดับ/ชั้น/วิทยฐานะ…………………………..…  ระดับเงินเดือน ระดับ/ชั้น…………………… อัตรา/ขั้น………………………บาท 
สังกัด/แผนก/กลุ่ม/กอง/ส านัก……………………………….……………………… กรม…………………….…………….……………………. 
กระทรวง……………………………………………… ตั้งอยู่ที่………………………………… หมู่ที…่…ถนน…………………...……………….. 
ต าบล/แขวง………………………… อ าเภอ/เขต……………………………… จังหวัด………………….……รหัสไปรษณีย์……………….. 
โทรศัพท์………………………… โทรศัพท์เคลื่อนที่…………..……..…… โทรสาร……………………. e-mail…………….……………… 

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่……………..… หมู่ที…่………… ถนน………………………… ต าบล/แขวง……………………………… 
อ าเภอ/เขต……………………….….. จังหวัด……………………….…… รหัสไปรษณีย์………………… โทรศัพท์บ้าน……………..…… 
โทรศัพท์เคลื่อนที่………………………………….…  โทรสาร………………………………… e-mail………………………………………….. 
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต าแหน่ง……………………………………………………. กลุ่ม/สถานศึกษา……………………………..………… 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส่วนราชการ……………………………………………………………………………………………….. 

ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร         

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ…………………………….. เมื่อวันที่………… เดือน…………….…พ.ศ. …………… 

ต าแหน่ง……………………………………….. ระดับ/ชั้น……………………….…………… สังกัด……………………………………………….. 
ส่วนราชการ………………………………………………………………….. กระทรวง………………………………………………………………… 

๓. วินัย/คดีความ 
(  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย    (  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(  ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
(  ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีทางอาญา 
(  ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

                                                                                                        /4. เหตุผล... 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 3 

 
รูปถ่ำย ๑ น้ิว 
ถ่ำยไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน 
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๔.เหตุผลการขอโอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

…………………………. 
............................... 
................................ 
................................ 
................................ 

ฯลฯ 

…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 ๖.ประวัติรับราชการ(ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
.............................. 
............................. 

ฯลฯ 

.................................................... 

.................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

........................... 

........................... 

............................ 

............................ 

............................. 

 ** ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำรให้ระบุว่ำบรรจุแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสำรหลักฐำน 

 ๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ            
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ประสงค์จะขอโอน         
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 
  ๗.๑ ผลงานหรือผลปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๗.๓ ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

/8. ปัจจุบัน... 
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๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ………………………………บาท 
เมื่อได้โอนมาด ารงต าแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่ก าหนดส าหรับต าแหน่งนั้น 

๙. เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบัญ ดังนี้ 
      ๙.๑ ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
   ๙.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับภาษาไทย (Transcript) 
   ๙.๓ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์
ตั้งแต่ท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
  9.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
   ๙.5 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
สังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน  
   ๙.6 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
  ๙.7 ส าเนาเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนน
ประเมินในการด าเนินการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค. (2) ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566  (องค์ประกอบในการพิจารณาข้อใดไม่แนบ
เอกสาร/หลักฐาน ประกอบการพิจารณา จะไม่ได้คะแนนในองค์ประกอบนั้นๆ) 
   ๙.8 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอโอน ด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงาน
สังกัดเดิม 
   ๙.9 แบบค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน มานับรวมเป็นระยะเวลา
ขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก พร้อมส าเนาค าสั่งมอบหมายงานทุกค าสั่งที่น ามาอ้างอิง 
   ๙.10 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่ อสกุล           
ใบส าคัญการสมรสเป็นต้น (ถ้ามี) 
   ๙.11 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับโอน 
   ๙.๑2 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒ 
ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 
 9.13 ผลงานที่ เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้       
ส าหรับผู้ขอโอนต่างกลุ่มต าแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป  

 

/ข้าพเจ้า... 
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอโอนไว้นี้ ถูกต้องตามความเป็นจริง        
ทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       ขอแสดงความนับถือ 

     (ลงชื่อ)…………………………………………… 
            (……………………………………………) 
     ต าแหน่ง………………………………………… 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

      (ลงชื่อ)……………………………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
              (…………………………………………………..) 
      ต าแหน่ง………………………………………………… 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า)* 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      (ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้บังคับบัญชา 
              (………………………………………………..) 
      ต าแหน่ง………….…………………………………… 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      (ลงชื่อ)…………………………………………………… 
                         (…………………………………………………..) 

      ต าแหน่ง………………………………………………… 

หมายเหตุ  *๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอนถูกต้องตรงความเป็นจริง 
ทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                  
ของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่่ากว่าผู้อ่านวยการกอง/ส่านัก หรือเทียบเท่า 

   **๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล 



 เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 

หนังสือยินยอมให้โอนและข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้โอน 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ) 

ที่.............../...............      ส่วนราชการ............................................ 

      วันที่.......................................................................... 

เรื่อง   การให้โอนไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2)  

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

   ด้วย (นาง/นาง/นางสาว).................................................................. ......................................... 
ข้าราชการ........................................... ต าแหน่ง...............................................................ร ะดับ......................
อัตราเงินเดือน........................บาท มีความประสงค์ขอโอนไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่ง...............................................
กลุ่ม........................................................... สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา......................................... ............ 

 

  (ส่วนราชการที่ให้โอน).............................................................................................. ..............
พิจารณาแล้วไม่ขัดข้องในการให้โอนและขอแจ้งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ระดับหรือชั้นใด รับเงินเดือนเงินประจ าต าแหน่ง/เงินวิทยฐานะและ            
เงินค่าตอบแทนเท่าใดสังกัดหน่วยงานใด 
  2. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือไม ่
  3. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสืบสวนว่ากระท าผิดวินัย หรือถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน        
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพหรือเคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม ่
  4. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญาหรือเคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา เว้นแต่
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือไม ่
  5. เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรือเป็นผู้อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย หรือไม ่
  6. เป็นสมาชิก กบข. ชพค. ชพส. หรือสมาชิกองค์กรสวัสดิการอ่ืน หรือไม่ หากเป็นสมาชิก    
ให้ระบุการเป็นสมาชิกและหมายเลขด้วย 
  7. มีหนี้สินผูกพันกับทางราชการ หรือไม ่
  8. อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ หรืออยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการเพ่ือชดใช้ทุน หรือไม ่
  9. ยินยอมให้โอนตั้งแต่เมื่อใด 
  10. ข้อมูลอื่นๆ (ถ้ามี) 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

    (ลงชื่อ) ....................................................  

                         (...................................................)  

        (ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ)......................................................................... 
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ค ำชี้แจงกำรขอนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืน 

มำนับรวมเป็นระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน  
กรณีด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน และ ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรข้ึนไป 

(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  ลงวันที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2566 ) 
……………………………………….. 

 
ชื่อผู้ขอย้ำย....................................................................................ต ำแหน่ง...................................................................... 
ระดับ.........................ต ำแหน่งเลขที่...........................สังกัด............................................................................................. 
มีวุฒิ............................................วิชำเอก........................................................ตั้งแต่วันที่.................................................   
สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนไปด ำรงต ำแหน่ง........................................................................ 
ระดับ............................. กลุ่ม...................................................สังกัด สพป./สพม. ........................................................ 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ งในสำยงำนที่ ขอเปลี่ ยนต ำแหน่ ง/ย้ ำย/โอน ไปด ำรงต ำแหน่ ง  ตั้ งแต่ วันที่
........................................ถึงวันที่................................ รวมระยะเวลำ.......................ป.ี..................เดือน....................วัน 
ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลอีก....................ป ี..........................เดือน........................วัน 
 

ต ำแหน่ง/ลักษณะงำนของต ำแหน่ง 
ที่ขอเปลี่ยนต ำแหนง่/ย้ำย/โอน 

ต ำแหน่ง/ระยะเวลำ/ 
ลักษณะงำนของต ำแหนง่ที่ขอนบัเก้ือกูล 

ต ำแหน่ง………………………………........................................ 
ระดับ............................................................................... 
กลุ่ม................................................................................. 
สังกัด สพป./สพม. .......................................................... 
มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติ (ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 
ลงวันที่ 10 พฤษภำคม 2556  ดังนี้ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5.  
ฯลฯ 

1. ต ำแหน่ง......................................................... 
ระดับ............................................................................ 
ตั้งแต่วันที่ ...............................................................    
ถึงวันที่……………………………………………………………. 
รวม...............ปี.......................เดือน................ วัน 
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนตำมค ำสั่ง..................   
ที่.............../.................ลงวันที่................................ 
ดังนี้ 
1. 
2. 
ฯลฯ 

2. ต ำแหน่ง.................................................... 
ระดับ....................................................................... 
ตั้งแต่วันที่................................................................ 
ถึงวันที่……………………………………………………………. 
รวม...............ปี.......................เดือน................ วัน 
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนตำมค ำสั่ง..................   
ที่.............../.................ลงวันที่................................ 
ดังนี้ 
1. 
2. 
ฯลฯ 

   ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริง 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้ขอย้ำย           ลงชื่อ....................................................ผู้บังคับบญัชำ         
      (.....................................................)                           (.....................................................) 
วันที่......................./.........................../..............           ต ำแหน่ง........................................................... 
หมายเหตุ ให้แนบส ำเนำค ำสั่งมอบหมำยงำน              วันที่......................./.........................../.............. 
             ที่อ้ำงอิงด้วยทุกค ำสัง่ 






























