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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม( O30) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ได้ดำเนินการงานตามนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการการไปทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดย
การขับเคลื่อนผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งในการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกและบุคคลภายนอก เป็น
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานร่วมกันตามภารกิจงานที่เชื่อมโยงกัน 

หน่วยงานของเรามีโรงเรียน จำนวน 153 โรง มีนักเรียน 42,000 คน ดังนั้น จึงต้องมหีน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
หน่วยงานภารรัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ ชุมชนและภาคประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทำให้เกิด
การบูรณาการการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  และการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ร่วมกัน เป็นการร่วมกันจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน ร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ทักษะในการดำรงชีวิตและทักษะในกาประกอบอาชีพ ส่งผลทำให้นักเรียนและ
เยาวชนของเราเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ทำให้การจัดการศึกษาเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความ
ต้องการของผู้ปกครอง แต่ในการทำงานร่วมกัน ต้องอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วมมาใช้ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในมาตรา 8(2) 
ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 
58 ได้บัญญัติเรื่องการมีส่วนร่วมไว้ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจจะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา ทั้งนี้ เพราะผู้ปกครองที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ย่อมจะช่วยขับเคลื่อนให้การบริการจัด
การศึกษาดำเนินไปตรงตามความต้องการของผู้ปกคอง ชุมชน ทำให้สถานศึกษาที่เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ได้รับการยอมรับจากชุมชน  ส่งผลให้เกิดการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทุนและการให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานต่าง ๆ  ด้วยความเต็มใจ เกิดผลทำให้เกิดคุณภาพทางการศึกษา 

การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษา
ปัญหา การวางแผนการดำเนินงาน การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินผลร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให้
กิจกรรมนั้น ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบและ
ร่วมรับผิดชอบ ดังนั้น การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานร่วมกัน เป็นการเปิดโอกาส
ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมในการพัฒนาการศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันเริ่มตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น 
การวางแผน การดำเนินงานและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ซึ่งบุคคลภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานของเรานั้น เป็นได้ทั้งทางตรงคือ ร่วมเป็นคณะทำงาน และทางอ้อมคือ ร่วมวางแนวทาง วางนโยบาย 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุป แนวคิดในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
1. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

1.1 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในความคิดเป็นการระดมความคิด ทำให้เกิดความคิดเห็นที่
หลากหลาย ซึ่งดีกว่าการที่จะคิดและตัดสินใจเพียงคนเดียว 

1.2 การที่ทุกฝ่ายได้แสดงความคิด ทำให้การทำงานนั้นลดการต่อต้านและเกิดการยอมรับมากขึ้น 
1.3 การเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้แสดงความคิดเห็น ส่งผลในเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ

ทำงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี 
2. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการวางแผน 

2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน เข้ามาร่วมวางแผนการดำเนินงานตามภารกิจงานต่าง ๆ  
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการในฝ่ายต่าง ๆ เช่น ฝ่ายที่ปรึกษา 
2.3 เชิญคณะกรรมการ คณะทำงานได้เข้าร่วมประชุม วางแผนการดำเนินงาน 
2.4  ให้คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้เสนอความคิดเห็นและเสนอแนะในการดำเนินงาน 

และร่วมพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานนั้น ๆ เป็นการประชุมที่ให้ทุกฝ่ายได้มีส่วน
ร่วมในความคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมกันทำงานและร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จของงาน 

 

1. ร่วมคิด 2.ร่วมวางแผน 

แนวทางการเปิดโอกาส 

ใหบุ้คคลภายนอก 

ได้มีส่วนร่วม 

4.ตดิตาม

ประเมินผล 

3.ร่วมด าเนินการ/

แก้ไข 



 

 

3. ให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกัน 
3.1 กำหนดนโยบายร่วมกัน 
3.2 กำหนดการวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน 
3.3 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการร่วมกัน 
3.4 ร่วมทำงานเป็นทีม เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกส่วนได้ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
3.5 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

4. ร่วมติดตามและประเมินผล 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายตามภารกิจงาน ได้มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
4.3 ให้ทุกส่วนที่มีความเกี่ยวข้องกันได้ร่วมออกนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามภารกิจงาน 
4.4 ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 
4.5 ลงพื้นที่ติดตามนักเรียนที่หลุดออกนอกระบบ 

สำหรับปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้เปิดโอกาสให้
หน่วยงานต่าง ๆ และบุคคลภายนอก รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามภารกิจงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและตามแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการาและกิจกรรม 
โดยให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในด้านการแสดงความคิดเห็น  ร่วมวางแผน ร่วมทำและร่วมประเมินผล เพ่ือให้การ
ทำงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    ตัวอย่าง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. การทำงานร่วมกับองค์การแพลนอินเตอร์เนชั่นแนล “โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา” 
2. การทำงานร่วมกับองค์การแพลนอินเตอร์เนชันแนล “โครงการมอบบัตรประจำตัวเด็กที่ไม่มีสถานะทาง

ทะเบียนราษฏร์หรือนักเรียนที่ข้ึนต้นด้วยอักษรตัว G ให้ได้รับบัตรประจำตัวผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน” 
3. การทำงานร่วมกันของพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทุกอำเภอในพ้ืนที่เขตบริการ 

ทำงานร่วมกับเครือข่าย  
4. ประสานการทำงานร่วมกันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ธนาคารออมสิน สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับทุน โครงการ “อ่ิมนี้เพ่ือน้อง” 
ประจำปี 2566 

5. การลงพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานราชการและเอกชน ไปให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่นักเรียนที่ประสบภัย
ด้านอัคคีภัย ตามภารกิจงานของศูนย์พาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน (ฉก.ชน.สพป.ชม.3) ประจำปี 
2566 

6. การจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัยและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 

 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมตามภารกิจงาน  
องค์การแพลน อินเตอร์เนชันแนล(สำนักงานเชียงราย) 

“โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา” 

(1) ประเด็นและเรื่องในการมีส่วนร่วม 
องค์การแพลน อินเตอร์เนชันแนล ร่วมกับ ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ได้ดำเนินการโครงการ Next Gen Youth เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ STEM โดยการใช้ Coding ผ่าน
เครือ่งมือ Micro-Bit ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ฝึกคิดอย่างเป็นระบบ เรียนรู้ปัญหาแลเงื่อนไข รู้เหตุรู้ผล 
เข้าใจกระบวนการทำงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและนำไปสู่การพัฒนาทักษะการเรียนรุ้ด้านการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
สถานศึกษาในสังกัด  ที่เข้าร่วมโครงการในปีการศึกษา 2566 จำนวน 5 โรง ดังนี้ 
1. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง 
2. โรงเรียนเจ้าแม่หลวงอุปถัมภ์ 1 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งหลุก(ฝาง) 
4. โรงเรียนบ้านปางสัก 
5. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สูนหลวง 

(3) ผลการมีส่วนร่วม 
1. ตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จำนวน 3 คน และตัวแทน

สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย โรงละ 2 คน ได้เดินทางไปเข้าร่วมประชุมในวันที่ 24 มกราคม 2566 ณ 
โรงแรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้รับรู้ถึงวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ และเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มดำเนินการตามโครงการต่อไป 

2. จากการที่ได้รับทราบนโยบายแล้ว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้
ดำเนินการให้สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ ตามโครงการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาความปลอดภัยที่ประสบอยู่ 

3. องค์การแพลนฯ อนุมัติโครงการ และสนับสนุนงบประมาณ 
4. องค์การแพลนฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และสถานศึกษา

ดำเนินการจัดอบรมให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ในช่วง ภาคเรียนที่ 1 / 2566 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

การอบรมให้แก่นักเรียน เป็นการสร้างการรับรู้และให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
กระบวนการวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ เด็กสามารถที่จะเชื่อมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตจริง เช่น พบเจอ
ปัญหาหมอกควัน นักเรียนที่เข้าร่วมอบรมสามารถที่จะเขียนโค้ต(Code) หรือ Coding เป็นการเขียน
ชุดคำสั่งผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะต่อยอดไปสู่การพัฒนาหลักสูตรภัยพิบัติ ผสมผสานระหว่าง
การศึกษาเรื่องภัยพิบัติและการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยหรือปัญหาที่พบเจอ 



 

 

 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

องค์การแพลน อินเตอร์เนชันแนล(สำนักงานพื้นที่อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่) 
“โครงการมอบบัตรประจำตัวเด็กท่ีไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฏร์หรือนักเรียนที่ขึ้นต้นด้วยอักษรตัว G  
ให้ได้รับบัตรประจำตัวผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียน” 

(1) ประเด็นและเรื่องในการมีส่วนร่วม 
แนวทางการดำเนินงานในด้านการรับนักเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์เข้าเรียน เด็กทุกคนต้องได้รับโอกาสทาง
การศึกษาทุกคน แม้ว่าจะมีหรือไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฏร์  ดังนั้น หากเด็กรายใดที่มาสมัครเข้า
เรียนแล้ว ไม่มีเอกสารหลักฐานทางทะเบียนราษฏร์ สถานศึกษาจะดำเนินการกำหนดเลขบัตรประจำตัว
นักเรียนด้วยอักษร G ซึ่งระบบนี้สามารถทำให้กรมการปกครอง สามารถท่ีจะนำข้อมูลนี้ ไปดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฏร์ของนักเรียนที่มีเลขประจำตัว
ขึ้นต้นด้วยอักษรตัว G  

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
องค์การแพลน อินเตอร์เนชันแนล 

(3) ผลการมีส่วนร่วม 
การดำเนินการร่วมกันดังกล่าว ทำให้การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฏร์ของเด็ก
นักเรียนที่มีเลขบัตรประจำตัวขั้นต้นด้วยอักษรตัว G ในพ้ืนที่เขตบริการได้รับสถานะทางทะเบียนราษฏร์  

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
การดำเนินการและการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฏร์ของเด็กนักเรียนที่มีเลขบัตร
ประจำตัวขั้นต้นด้วยอักษรตัว G ของนักเรียนในสังกัด เพ่ือให้เด็กของเราได้รับโอกาสในด้านต่าง ๆ เช่น 
ด้านสวัสดิการทางสาธารณสุข ได้เข้าถึงสิทธิของการรักษาพยาบาล ฯลฯ 

รูปภาพการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 



 

 

 
 

 

 
 
 

 



 

 

การทำงานร่วมกันกับเครือข่าย พสน.ในพื้นที่ 
การทำงานของพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทุกอำเภอในพ้ืนที่เขตบริการ  
เป็นการดำเนินการร่วมกันของเครือข่าย เพ่ือเป็นการป้องปรามและป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายและลดพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสมของเด็กนักเรียนและเยาวชนในพื้นท่ีเขตบริการ ทั้ง 5 อำเภอคือ อำเภอฝาง อำเภอไชยปราการ 
อำเภอแม่อาย อำเภอเชียงดาวและอำเภอเวียงแหง 

(1) ประเด็นและเรื่องในการมีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ดำเนินกิจกรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน  การเฝ้าระวังเหตุช่วงเทศกาลต่าง ๆ ในพ้ืนที่อำเภอฝาง  อำเภอแม่อาย อำเภอไชยปราการ อำเภอเชียง
ดาว และอำเภอเวียงแหง โดยนายเรืองยศ  ปันศิริ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3  ได้กำหนดแผนการเฝ้าระวังพฤติกรรมนักเรียนในทุกช่วงของเทศกาล ประจำปี 2566 โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งและพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
(พสน.)  ซึ่งผ่านการอบรมและได้รับการแต่งตั้งจาก  ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่  เฝ้าระวังพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษาโดยการสุ่มตรวจดูแลเหตุนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม และออกตรวจ
ติดตามพฤติกรรมนักเรียนภายนอกสถานศึกษาในพ้ืนที่อำเภอเขตบริการ 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
สถานีตำรวจภูธร ทหาร และฝ่ายปกครองอำเภอฝาง อำเภอแม่อาย   อำเภอไชยปราการ อำเภอเชียงดาว 
และอำเภอเวียงแหง บูรณาการทำงานร่วมกัน และช่วยในการกำกับดูแลพฤติกรรมนักเรียน  ที่อาจ
พฤติกรรมไม่เหมาะสมภายนอกสถานศึกษา เช่น อยู่ในร้านเกมช่วงเวลาเรียน   หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท   
มีพฤติกรรมไปในทางชู้สาว  และพฤติกรรมอ่ืนที่จะเกิดความเสียหายและความไม่ปลอดภัย  

(3) ผลการมีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 และเครือข่ายที่ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ร่วมกันนั้น ทำให้เกิดมีการวางแผนร่วมกัน มีแผนเผชิญเหตุเตรียมไว้หากเกิดอันตรายขึ้น ทุกฝ่ายร่วมมือ
กันในการทำงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
รวมทั้งได้รับทราบและเฝ้าระวังพฤติกรรมนักเรียน   เพื่อไม่ให้เกิดการการสูญเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพค์ 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
การทำงานร่วมกันนั้น ทำให้เกิดมุมมองในการทำงาน หากเกิดปัญหาขึ้น ต้องร่วมกันแก้ปัญหาและหา
มาตรการในป้องกันและแก้ไขความไม่ปลอดภัยในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและยืดหยุ่นการทำงานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และความเป็นไปในสังคมนั้น ๆ 
 
 
 
 

 



 

 

ภาพกิจกรรมการวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน 
 

 
 

 



 

 

ภาพกิจกรรมการออกตรวจออกตรวจติดตามพฤติกรรมนักเรียนภายนอกสถานศึกษา 
ประจำปี 2566 

 
 

 
 
 

 



 

 

 

      

      
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(1)   ประเด็นและเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     การจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัยและพัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
          กลุม่เซ็นทรัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 -6 ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วมพิธีบันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัยและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในวันจันทร์ ที่ 6  
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระยาศรีวิสารวาจา สำนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
     (3) ผลการมีส่วนร่วม 
          การจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัยและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างโอกาส
และคุณภาพการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสในชุมชนเมืองและชุมชนที่ห่างไกล 

(5) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ในการจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัยและพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์หลัก
คือเพ่ือสร้างโอกาสและคุณภาพการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสในชุมชนเมืองและชุมชนที่ห่างไกล ให้มีทักษะด้าน
อาชีพและทักษะในการดำเนินชีวิตที่ดีข้ึน เป็นการศึกษาปัญหา การวางแผนการดำเนินงาน การตัดสินใจ การแก้ไข
ปัญหา และการประเมินผลร่วมกัน โดยกลุ่มเซ็นทรัล เป็นหน่วยงานภาคเอกชนที่พร้อมให้การส่งเสริมสนับสนุน
เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรมที่ทำร่วมกัน ให้สามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ ยังเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานร่วมกัน เป็นการ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมในการพัฒนาการศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันเริ่มตั้งแต่การแสดง
ความคิดเห็น การวางแผน การดำเนินงานและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาและเพ่ือสร้างโอกาสและคุณภาพการศึกษาสำหรับเด็กด้อย
โอกาสในชุมชนเมืองและชุมชนที่ห่างไกลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 



 

 

 


