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ค าน า 
 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ได้จัดให้มีกำรประชุมปฏิบัติกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์
ทับซ้อน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 เมื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2566 ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 โดยก ำหนดควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 3 ประเด็นหลัก 
ดังนี้ 
  1. กำรจัดตั้งงบประมำณค่ำท่ีดิน สิ่งก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด 
  2. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 
  3. กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ซึ่งมีโอกำสใช้งำนอย่ำงไม่เหมำะสม 
เกิดควำมสิ้นเปลือง  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ได้จัดกิจกรรมจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้พฤติกรรมควำมเสี่ยงที่วิเครำะห์ข้ำงต้น ลดลงหรือไม่เกิดขึ้น ด ำเนินกำรสรุปผลกำรท ำ
กิจกรรมจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรพัฒนำ ปรับปรุงกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 3 ต่อไป 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  

 พฤษภำคม 2566 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ได้จัดให้มีกำรประชุมปฏิบัติกำรประเมินควำม
เสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ 2566
เมื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2566  ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน จ ำนวน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
  1. กำรจัดตั้งงบประมำณค่ำที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด 
  2. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 
  3. กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ซึ่งมีโอกำสใช้งำนอย่ำงไม่เหมำะสม 
เกิดควำมสิ้นเปลือง  
  เมื่อพิจำรณำโอกำส/ควำมที่จะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน ำผลที่ได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง และ
ผลกระทบของควำมเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับของควำมเสี่ยงในระดับใดในตำรำง
ควำมเสี่ยง ซึ่งจะท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเสี่ยงใดเป็นควำมเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหำรจัดกำรก่อน 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 กำรจัดตั้งงบประมำณค่ำที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง ของโรงเรียน 
ในสังกัด 

3 2 6 (1) 

2 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 2 2 4 (2) 
3  กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำง

รำชกำร ซึ่งมีโอกำสใช้งำนอย่ำงไม่เหมำะสม เกิดควำม
สิ้นเปลือง ได้แก่ รถรำชกำร กำรใช้กระแสไฟฟ้ำ 

2 2 4 (3) 
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ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
กำรจัดตั้งงบประมำณค่ำที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง ของโรงเรียน 
ในสังกัด 

ล ำดับ 1  ( ปำนกลำง = 6 คะแนน) 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ถูกต้องตำมระเบียบ ล ำดับ 2  (ปำนกลำง = 4 คะแนน) 
กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ซึ่งมีโอกำสใช้
งำนอย่ำงไม่เหมำะสม เกิดควำมสิ้นเปลือง  

ล ำดับ 3  (ปำนกลำง = 4 คะแนน) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5       

4      

3  (2) (1)   

2  (3)    

1      

 1 2 3 4 5 

โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood) 
 
  จำกแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของ
ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน สำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง               
ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
กำรจัดตั้งงบประมำณค่ำที่ดิน สิ่งก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด ล ำดับ 1  ( สูง = 6 คะแนน) 
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ถูกต้องตำมระเบียบ ล ำดับ 2  (ปำนกลำง = 4 คะแนน) 
กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ซึ่งมี 
โอกำสใช้งำนอย่ำงไม่เหมำะสม เกิดควำมสิ้นเปลือง ได้แก่ รถรำชกำร 
กำรใช้กระแสไฟฟ้ำ 

ล ำดับ 3  (ปำนกลำง = 4 คะแนน) 
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  จำกแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของ
ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน สำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง               
ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

       เสี่ยงสูงมำก          

(Extreme) 

จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยง 
มีมำตรกำรลด และประเมินซ้ ำ หรือถ่ำยโอน
ควำมเสี่ยง 

 

       เสี่ยงสูง  

        (High) 

จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยงและมี
มำตรกำรลดควำมเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  

 

ปำนกลำง 

(Medium) 

ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มีมำตรกำรควบคุมควำม

เสี่ยง  

- กำรจัดตั้งงบประมำณค่ำท่ีดิน สิ่งก่อสร้ำง  
ของโรงเรียนในสังกัด 
- กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ถูกต้องตำม 
ระเบียบ 
- กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร ซึ่งมีโอกำสใช้งำนอย่ำงไม่ 
เหมำะสม เกิดควำมสิ้นเปลือง ได้แก่ รถ 
รำชกำร กำรใช้กระแสไฟฟ้ำ 

       ต่ ำ (Low) - - 
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ส่วนที่  2 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (กิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษา

สุจริต) 

 ด ำเนินกิจกรรมเข้ำแถวเคำรพ ธงชำติ สวดมนต์และกล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต ตำมโครงกำรเสริมสร้ำง
บุคลำกรให้มีควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ด ำเนินงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนบนพ้ืนฐำนของ
ควำมมีวินัยตำมระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ 
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 กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างส านักงานเขตสุจริตสู่องค์กรคุณธรรม  
 ผอ.สพป.เชียงใหม่เขต 3 ได้มอบธง “สพป.เชียงใหม่ เขต 3 ปลอดกำรทุจริต” และมอบเกียรติบัตร “บุคลำกร
ดีเด่นด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน” ณ ห้องประชุมอิงดอย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 
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 กิจกรรมท าความดีเพื่อสาธารณะ 
 วันจันทร์ที่ 8 พฤษภำคม 2566 น ำโดยนำยเรืองยศ ปันศิริ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 พร้อมด้วย นำงสำว   
พรทิพย์ ทวีวัฒน์โสภำ, นำงปัทมำ พุทธแสน, นำยอภิรมย์ ผิวละออ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3, ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม 
และเจ้ำหน้ำที่ สพป.เชียงใหม่ เขต 3 เข้ำร่วมพิธีลงนำมถวำยพระพรชัยมงคลพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องใน
โอกำสวันฉัตรมงคล และกิจกรรมท ำควำมดีเพ่ือสำธำรณะ ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  
เขต 3  
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 กิจกรรมการประชุมการประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี และการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง   
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 
 วันที่ 10 พ.ค. 2566 เวลำ 09.00 น. นำยเรืองยศ ปันศิริ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 เป็นประธำน พร้อมด้วย 
นำงสำวพรทิพย์ ทวีวัฒน์โสภำ, นำงปัทมำ พุทธแสน, นำยอภิรมย์ ผิวละออ รอง ผอ.ฯ, ผอ.กลุ่ม/หน่วย และบุคลำกร
ในส ำนักงำนเขตฯ ในกำรเปิดกำรประชุมกำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริตประจ ำปี และกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำม
เสี่ยง กำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 2566 ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
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 กิจกรรมการประชุม การพิจารณากลั่นกรองการย้าย ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 วันที่ 15 พฤษภำคม 2566  เวลำ 10.30 น.  นำยเรืองยศ  ปันศิริ  ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3  เป็นประธำน

กำรประชุม กำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

เชียงใหม่ เขต 3 ประจ ำปี พ.ศ.2566  ครั้งที่ 1 ณ ห้องประชุมอิงดอย สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
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 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อจัดท าข้อมูลและพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และโอนมาบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม

มาตรา 38 ค.(2) 

 วันที่ 15 พฤษภำคม 2566 เวลำ 13.00 ห้องประชุม ชั้น 2 นำยเรืองยศ ปันศิริ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 เป็น
ประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกเพ่ือจัดท ำข้อมูลและพิจำรณำให้คะแนนตำมองค์ประกอบกำรคัดเลือก
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนต ำแหน่ง ย้ำย และโอนมำบรรจุและแต่งตั้งต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศกึษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ณ ห้องประชุมไร่ส้ม สพป.เชียงใหม่3 
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 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และคัดเลือกผลงานครูเพื่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2566 

 วันที่ 31 พ.ค. 66 นำยเรืองยศ ปันศิริ ผอ. สพป.ชม. 3 มอบหมำยให้นำงปัทมำ พุทธแสน รอง ผอ. สพป.ชม.
3 เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกผลงำนสถำนศึกษำเพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และคัดเลือกผลงำนครูเพ่ือรับรำงวัลครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรทักษะชีวิต ประจ ำปี 2566 ณ ห้องประชุม
ไร่ส้ม สพป. ชม 3 
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 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลกร ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัด สพป.ชม.เขต 3 

 วันที่ 1 มิถุนำยน 2566 เวลำ 10.00 น. นำยเรืองยศ ปันศิริ ผอ.สพป.ชม.3  มอบหมำยให้ นำงสำวพรทิพย์ 
ทวีวัฒน์โสภำ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 3 เป็นประธำนเปิดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม    
บุคลกร  ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สังกัด สพป.ชม.เขต 3  โดยมี  นำงปัทมำ พุทธแสน  
รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่3 เป็นผู้กล่ำวรำยงำน ณ ห้องประชุมอิงดอย สพป.ชม. เขต 3 
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ส่วนที่ 3 

ผลการจัดกิจกรรม การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ได้จัดให้มีกำรประชุมปฏิบัติกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 เมื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2566 ณ ห้องประชุมอิงดอย ชั้น 4 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน จ ำนวน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
  1. กำรจัดตั้งงบประมำณค่ำท่ีดิน สิ่งก่อสร้ำง ของโรงเรียนในสังกัด 
  2. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 

  3. กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ซึ่งมีโอกำสใช้งำนอย่ำงไม่เหมำะสม 
เกิดควำมสิ้นเปลือง   

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 จัดกิจกรรมจัดกำรควำมเสี่ยงของกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหลำกหลำยกิจกรรม อำทิเช่น 
  1.  กิจกรรมกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนและนโยบำยไม่รับของขวัญ 
  2.  กิจกรรมแสดงควำมจงรักภักดีและปลูกฝังควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ (กิจกรรมเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต) 
  3.  กำรมอบนโยบำยกำรท ำงำน 
  4.  กิจกรรมท ำควำมดีเพ่ือสำธำรณะมีกำรแบ่งปันลดควำมเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย
สุจริตจิตสำธำรณะและกิจกรรม 5 ส. 
  5. กำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ ปลูกจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 
  6. กำรอบรมกำรงดรับของขวัญในช่วงเทศกำลและทุกโอกำส“No Gift Policy”  ไม่รับ-ไม่ให้ 
  7. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเขตสุจริตไม่คิดคอรัปชั่นและกิจกรรมวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
  8. กำรคัดเลือก “บุคลำกรดีเด่นด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน” โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม  
และธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 3 
  9.  กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA Online) ประจ ำป ี2566 
  10. ประกวดค ำขวัญกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยงและมี
มำตรกำรลดควำมเสี่ยง เพ่ือให้พฤติกรรมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือให้พฤติกรรมควำมเสี่ยงที่
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ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3 ลดลงหรือไม่
เกิดพฤติกรรมควำมเสี่ยงนั้นๆ อีก ซึ่งกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ได้รับควำมร่วมมือจำกข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอย่ำงดียิ่ง ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมตระหนัก มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและร่วมกันสอดส่อง
พฤติกรมควำมเสี่ยงให้ลดน้อยลง หรือไม่ให้เกิดขึ้น โดยเปิดโอกำสให้ทุกคน ทุกกลุ่มได้เสนอแนวคิด /ออกแบบ
กิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง หรือลดควำมเสี่ยง ท ำให้ข้ำรำกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็น "เขตสุจริต" 

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. ระยะเวลำในกำรท ำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภำพของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำซึ่ง

ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำหลำยคน หลำยกลุ่ม มีภำระงำน ท ำให้บำงกิจกรรมบุคลำกรไม่สำมำรถเข้ำร่วม
ได้ทุกคน  

2. มีจ ำนวนบุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมกิจกรรมไม่ครบเนื่องจำกเป็นช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกิจกรรม
บำงกลุ่มงำนมีภำรกิจพ้ืนที่และนิเทศโรงเรียนท ำให้บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรมีน้อย  

3. กำรด ำเนินกำรแบ่งตัวชี้วัด OIT (แบบเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ) ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบไม่ละเอียดรอบคอบ ท ำให้มีข้อมูลไม่ครบถ้วน 
 ข้อเสนอแนะ 

 1. ด ำเนินกำรสร้ำงควำมตระหนัก เน้นย้ ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และควำมเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร
อย่ำงต่อเนื่อง 

 2. ปรับรูปแบบโดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรสื่อสำรเข้ำมำเป็นเครื่องมือใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรโครงกำรฯ 

 3. พัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ปรับกำรฝึกอบรมให้เป็นในลักษณะออนไลน์ 
โดยเน้นกำรปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงกำรอบรมของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ โดยใช้กลไกที่มีควำมหลำกหลำย  ในกำรพัฒนำ 

 4. .เลือกช่วงเวลำที่บุคลำกรในสังกัดส่วนใหญ่มีช่วงเวลำที่ตรงกัน สำมำรถร่วมกิจกรรมในโครงกำรได้  
 5. กำรแบ่ง ตัวชี้วัด OIT (แบบเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ)ให้ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร  ผู้รับผิดชอบต้อง

ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลอย่ำงละเอียด รอบคอบ ละเอียดรอบคอบ และตรงประเดน็ 


