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กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
 
 



 
 

 

ค าน า 
 

  การจัดท าคู่มือการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร ตามโครงการ      
One Stop Service มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้มาติดต่อเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและ       
ค่าการศึกษาบุตร ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ทราบถึงแนวทางและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่ถูกต้องในการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและ     
ค่าการศึกษาบุตร เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการดังกล่าว 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ      
ค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร รวมทั้งผู้ที่สนใจใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการอื่นต่อไป 
  

        นางสาวสุพรรษา  สิริรุ่งไพบูลย์ 
                       กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
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แนวทางการปฏิบัติงาน 
 

  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร         
ตามโครงการ One Stop Service ของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้ก าหนดให้มีเป็นประจ าทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 15.30 น. เพ่ือให้บริการ         
แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3  โดยผู้ที่มีความประสงค์จะเบิกเงินสวัสดิการดังกล่าวต้องมายื่นเอกสารหลักฐานด้วยตนเองเท่านั้น จึงจะ
ได้รับเงินสวัสดิการตามสิทธิเป็นเงินสด  

  ผู้มาเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตรต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐานมาให้
ครบถ้วน เพ่ือการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและความรวดเร็วในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
และค่าการศึกษาบุตร        
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การเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 

ค าจ ากัดความ 

 การรักษาพยาบาล หมายความว่า การให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโดยตรงแก่ผู้มีสิทธิและ
บุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ เพ่ือการรักษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพและ                  
การด ารงชีวิต และให้หมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพ่ือประโยชน์
ด้านสาธารณสุข ทั้งนี้ ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด แต่ไม่รวมถึงการเสริมความงาม 

 ค่ารักษาพยาบาล หมายความว่า ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาล ดังต่อไปนี้ 
 (1) ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน   
ค่าน้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอ่ืนๆ ท านองเดียวกันที่ใช้ในการบ าบัดรักษาโรค 
 (2) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ 
ดังกล่าว 
 (3) ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าวิเคราะห์โรค แต่ไม่รวมถึง 
ค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ ค่าจ้างผู้พยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอ่ืนท านองเดียวกันที่มีลักษณะ
เป็นเงินตอบแทนพิเศษ 
 (4) ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร 
 (5) ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับการรักษาพยาบาล 
 (6) ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรค 
 (7) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 
 (8) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นแก่การรักษาพยาบาลตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 สถานพยาบาล หมายความว่า สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 

 ผู้มีสิทธิ หมายความว่า  
 (1) ข้าราชการและลูกจ้างประจ าซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่าย           
งบบุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจ ซึ่งอยู่ในระหว่างรับการศึกษาอบรมใน
สถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ า 
 (2) ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายและสัญญาจ้าง
นั้นมิได้ระบุเกี่ยวกบัค่ารักษาพยาบาลไว้ 
 (3) ผู้ได้รับบ านาญปกติหรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และทหารกองหนุน มีเบี้ยหวัดตามข้อ  
บังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด 
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 บุคคลในครอบครัว หมายความว่า 
 (1) บุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่เป็นคนไร้ความ  
สามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของผู้มีสิทธิ แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือ
บุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น  
 (2) คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
 (3) บิดาหรือมารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
 
ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 1. ผู้มีสิทธิยื่นแบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131) ซึ่งกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว        
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิก ดังนี้ 
  เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
  ก. ใบเสร็จรับเงินของสถานพยาบาลและเอกสารประกอบต่างๆ ที่สถานพยาบาลออกให้ (ถ้ามี) 
  ข. กรณีเบิกให้ ตนเอง ต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 
   - ส าเนาบัตรประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ  
   - ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
  ค. กรณีเบิกให้ คู่สมรส ต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 
   - ส าเนาบัตรประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ  
   - ส าเนาบัตรประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้านของคู่สมรส 
   - ส าเนาทะเบียนสมรส  
   - ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
  ง. กรณีเบิกให้ บิดา ต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 
   - ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ 
   - ส าเนาบัตรประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้านของบิดา 
   - ส าเนาทะเบียนสมรส (ระหว่างบิดามารดา) หรือ ส าเนาทะเบียนรับรองบุตร หรือ  
     ส าเนาค าสั่งศาลหรือค าพิพากษาของศาลว่าผู้มีสิทธิเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของบิดา 
     หรือ ส าเนาทะเบียนหย่า (ระหว่างบิดามารดา) 
   - ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
  จ. กรณีเบิกให้ มารดา ต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 
   - ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ  
   - ส าเนาบัตรประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้านของมารดา 
   - ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
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  ฉ. กรณี บิดาเบิกให้บุตร ต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 
   - ส าเนาบัตรประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ  
   - ส าเนาสูตรติบัตรของบุตร 
   - ส าเนาทะเบียนสมรส หรือ ส าเนาทะเบียนรับรองบุตร หรือ ส าเนาค าสั่งศาลหรือ      
     ค าพิพากษาของศาลว่าบุตรเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ หรือ ส าเนาทะเบียน 
     หย่า และส าเนาบันทึกการหย่าเพ่ือดูว่าบุตรอยู่ในความปกครองของฝ่ายใด 
   - ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
   - กรณคีู่สมรสเป็นข้าราชการอยู่ต่างสังกัด ให้แนบหนังสือตอบรับการแจ้งการใช้สิทธิ      
      (แบบ 7133) ทุกครั้งที่ขอรับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
  ช. กรณี มารดาเบิกให้บุตร ต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 
   - ส าเนาบัตรประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ 
   - ส าเนาสูตรติบัตรของบุตร 
   - ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
   - กรณีคู่สมรสเป็นข้าราชการอยู่ต่างสังกัด ให้แนบหนังสือตอบรับการแจ้งการใช้สิทธิ      
     (แบบ 7133) ทุกครั้งที่ขอรับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
   - กรณคีู่สมรสเป็นข้าราชการ แต่จดทะเบียนหย่าให้แนบส าเนาทะเบียนหย่าและส าเนา 
     บันทึกการหย่าเพ่ือดูว่าบุตรอยู่ในความปกครองของฝ่ายใด  
 2. เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบเอกสาร 
 3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิก (แบบ 7131) และเอกสารหลักฐานพร้อมลงทะเบียน    
คุมการจ่ายเงิน 
 4. เจ้าหน้าที่จ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิ และให้ผู้มีสิทธิลงชื่อรับเงินในทะเบียนคุม 

หมายเหตุ 
 - ผู้มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลสามารถน าใบเสร็จรับเงินมาขอเบิกได้ ภายในก าหนด 1 ปี   
นับแต่วันที่ระบุในใบเสร็จรับเงิน 
 - ผู้มีสิทธิสามารถเบกิเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้บุตรที่มีอายุไม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ หรือเป็นบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
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ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ  
ยื่นแบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ 7131)  

พร้อมเอกสารหลักฐาน 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบเอกสาร         
(1 นาที) 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ 
ใบเบิก (แบบ 7131) 
และเอกสารหลักฐาน 

พร้อมลงทะเบียนคุมการจ่ายเงิน 
 (5 นาที) 

   
(5 นาที) 

 

 

((5 

 

เจ้าหน้าที่จ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิ และให้ผู้มีสิทธิลงชื่อรับเงินในทะเบียนคุม 
 



๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบฟอร์ม 

ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
(แบบ 7131) 

 



๗ 
 

 

 



๘ 
 

 

 
 



๙ 
 

 

การเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
 
ค าจ ากัดความ 

 ผู้มีสิทธิ หมายความว่า  
 (1) ข้าราชการและลูกจ้างประจ าซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่าย 
งบบุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจ ซึ่งอยู่ใน
ระหว่างรับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ า 
 (2) ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายและสัญญาจ้าง
นั้นมิได้ระบุเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรไว้เป็นพิเศษ 
 (3) ผู้ได้รับบ านาญปกติหรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และทหารกองหนุน มีเบี้ยหวัดตาม      
ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด 

 สถานศึกษาของทางราชการ หมายความว่า 
 (1) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือส่วนราชการอื่น     
หรือที่อยู่ในก ากับของรัฐ 
 (2) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอ่ืนที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
 (3) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย องค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีการจัดระดับชั้นเรียนด้วย 
 (4) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอ่ืน หรือองค์การของรัฐบาลที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
 (5) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 (6) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ 

 สถานศึกษาของเอกชน หมายความว่า 
 (1) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 (2) โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

 เงินบ ารุงการศึกษา หมายความว่า เงินประเภทต่างๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บตามอัตราที่
ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือที่ก ากับมหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล 

 เงินค่าเล่าเรียน หมายความว่า เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ซึ่งสถานศึกษาของ
เอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่สถานศึกษาก าหนด 



๑๐ 
 

 

 ปีการศึกษา หมายความว่า ปีการศึกษาท่ีก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่
ก ากับมหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล 

 บุตร หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปีแต่ไม่เกินยี่สิบห้าปี ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุตร
บุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 
 
ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
 1. ผู้มีสิทธิยื่นแบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร (แบบ 7223) ซึ่งกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิก ดังนี้ 
  เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
  ก. ใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา 
  ข. ประกาศ/ข้อบังคับ/ใบรับรองของสถานศึกษาที่ขออนุมัติให้จัดเก็บเงินบ ารุงการศึกษาหรือค่าเล่าเรียน 
  ค. กรณี บิดาเป็นผู้เบิก ต้องแนบเอกสาร ดังนี้  
   - ส าเนาบัตรประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ  
   - ส าเนาสูติบัตรของบุตร  
   - ส าเนาทะเบียนสมรส หรือ ส าเนาหนังสือรับรองบุตร หรือ ส าเนาค าสั่งศาลหรือ        
     ค าพิพากษาของศาลว่าบุตรเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ หรือ ส าเนาทะเบียน 
     หย่า และส าเนาบันทึกการหย่าเพ่ือดูว่าบุตรอยู่ในความปกครองของฝ่ายใด  
   - ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
   - กรณีคู่สมรสอยู่ต่างส่วนราชการ ให้แนบหนังสือตอบรับการแจ้งการใช้สิทธิ (แบบ 7220)    
     ทุกครั้งที่ขอเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
  ง. กรณี มารดาเป็นผู้เบิก ต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 
   - ส าเนาบัตรประชาชน หรือ ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ  
   - ส าเนาสูติบัตรของบุตร 
   - ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
   - กรณีคู่สมรสอยู่ต่างส่วนราชการ ให้แนบหนังสือตอบรับการแจ้งการใช้สิทธิ (แบบ 7220)      
     ทุกครั้งที่ขอเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
   - กรณีคู่สมรสเป็นข้าราชการ แต่จดทะเบียนหย่าให้แนบส าเนาทะเบียนหย่าและส าเนา 
       บันทึกการหย่าเพ่ือดูว่าบุตรอยู่ในความปกครองของฝ่ายใด  
 2. เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบเอกสาร 
 3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิก (แบบ 7131) และเอกสารหลักฐานพร้อมลงทะเบียนคุม
การจ่ายเงิน 
 4. เจ้าหน้าที่จ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิ และให้ผู้มีสิทธิลงชื่อรับเงินในทะเบียนคุม 



๑๑ 
 

 

หมายเหตุ 
 ผู้มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตรสามารถยื่นใบเบิกได้ ดังนี้ 
 1. ภายในหนึ่งปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนแต่ละภาค ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงินเป็นราย
ภาคเรียน 
 2. ภายในหนึ่งปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนภาคท่ีหนึ่งของปีการศึกษา ในกรณีที่สถานศึกษาเรียก
เก็บเงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี  
 หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าหมดสิทธิในการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการส าหรับภาคการศึกษาหรือ    
ปีการศึกษานั้น แล้วแต่กรณี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ 
ยื่นแบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร (แบบ 7223)  

พร้อมเอกสารหลักฐาน 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบเอกสาร         
(1นาที) 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ 
ใบเบิก (แบบ 7223)                      
และเอกสารหลักฐาน 

พร้อมลงทะเบียนคุมการจ่ายเงิน 
(5 นาที) 

 

 

((5 

 

เจ้าหน้าที่จ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิ และให้ผู้มีสิทธิลงชื่อรับเงินในทะเบียนคุม 



๑๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบฟอร์ม 

ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
(แบบ 7223) 

 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

  



๑๖ 
 

 

ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน 
ตามหนังสือ กรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที ่กค0422.3/ว257 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2559 

1. ประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ 
 

 
ระดับการศึกษา ปีการศึกษาละไม่เกิน 

 (บาท) 
อนุบาลหรือเทียบเท่า 5,800 
ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 4,000 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 4,800 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 4,800 
เทียบเท่า  
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 13,700 
ปริญญาตรี 25,000 

เงินบ ารุงการศึกษา ที่ให้เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นเงินประเภทต่างๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการ 
เรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือที่ก ากับมหาวิทยาลัย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การรัฐบาล 

2.ประเภทและอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน  
2.1 สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
 
 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษาละไม่เกิน (บาท) 

สถานศึกษาที่ สถานศึกษาที ่
ไม่รับเงินอุดหนุน รับเงินอุดหนุน 

อนุบาลหรือเทียบเท่า 13,600 4,800 

ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า 13,200 4,200 

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 15,800 3,300 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 16,200 3,200 

 
 
 



๑๗ 
 

 

 2.2 สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
 2.2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
 

ประเภทวิชา/สาขา 
  ปีการศึกษาละไม่เกิน (บาท) 

สถานศึกษาที่  สถานศึกษาที ่
ไม่รับเงินอุดหนุน  รับเงินอุดหนุน 

คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์  16,500  3,400 

พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ  19,900  5,100 

ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม  20,000  3,600 

เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์  21,000  5,000 

ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม  24,400  7,200 

ประมง  21,100  5,000 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  19,900  5,100 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ  24,400  7,200 

2.2.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า และหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเท่า  

ประเภทวิชา/สาขา 
  เบิกได้ครึ่งหน่ึง 
  ของจ านวนที่จ่ายจริง 
 ปีการศึกษาละไม่เกิน (บาท) 

(1) ช่างอุตสาหกรรมหรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยี    30,000 
สารสนเทศและการสื่อสาร ทัศนศาสตร์     

(2) พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ศิลปหัตถกรรมหรือ    25,000 
ศิลปกรรม เกษตรกรรมหรือเกษตรศาสตร์ คหกรรม     
หรือคหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว     

 

ส าหรับรายละเอียดของสาขาวิชาตามประเภทวิชาหรือสายวิชาของหลักสูตรที่ก าหนดดังกล่าวให้เป็นไปตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้อนุญาตให้สถานศึกษาเอกชนท าการเปิดสอนในสาขาวิชานั้น ๆ  

 
 
 
 



๑๘ 
 

 

2.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
- ให้เบิกจ่ายได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนเงินที่จ่ายไปจริงของค่าเล่าเรียน ปีการศึกษาละไม่เกิน 25,000 บาท  
- ค่าเล่าเรียน ที่ให้เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ซึ่งสถานศึกษา  

เอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือมหาวิทยาลัย 


