
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ .................................................................................................................................. 

ปงบประมาณ ...................................................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ........................................................................................................................................ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

 URL ที่เผยแพร ...................................................................................................................................... 

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม การประเมินการปฏิบัติตนในการรรักษาวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 URL ที่เผยแพร ...................................................................................................................................... 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผู บริหาร

สถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)   

1.  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดำเนินการปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ ดังนี้ 

ครั้งที่ 1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปถัดไป 

ครั้งที่ 2  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน  

1.2 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี ้

 องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ตำแหนง 80 คะแนน แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

- ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 60 คะแนน 

- ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทาย 20 คะแนน 



- 2 - 

 

องคประกอบที่ 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 

     ดีเดน   (รอยละ 90.00 ขั้นไป) 

     ดีมาก   (รอยละ 80.00 – 89.99) 

     ด ี  (รอยละ 70.00 – 79.99) 

     พอใช (รอยละ 60.00 – 69.00) 

     ปรับปรุง (รอยละ 59.99 - ลงมา) 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแตละรอบ

การประเมินใหดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

 (1) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการฯ นี้

กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงรอบการประเมิน 

 (2) ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลงและกำหนดปฏิทินการ

ประเมินใหทราบโดยทั่วกัน 

 (3) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการประเมิน เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบ

ผลสำเร็จตามขอตกลงที่ไดกำหนดไวกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

 (4) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจากเอกสาร

หลักฐานที่มีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

      สายงานบริหารสถานศึกษา 

1. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ยังไมมีวิทยฐานะ 

2. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการ 

3. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

4. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

5. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

 (5) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 

 (6) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบ 

 (7) ผู บ ังคับบัญชาประกาศรายชื ่อขาราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ม ีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและ

สรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
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 1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

 2. มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเกี่ยวของในฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม 

 4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

 5. มุงผลสำฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพ

การศกึษาเปนสำคัญ 

 6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8. เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 9. ยึดถือและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 10. มีวินัยและการรักษาวินัย 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ผานการประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ทุกราย 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบังคับบัญชาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

โดยนำผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกาอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

1. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  

2. การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3. การพัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

4. การใหรางวัลจูงใจ 

5. การใหออกจากราชการ 

6. การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินฯ  ใชระยะเวลาในการดำเนินการมาก เนื่องจากเปนเขตที่

มีพื้นทีการรับผิดชอบกวาง ครอบคลุม 5 อำเภอ มีจำนวนโรงเรียนมากถึง 153 โรงเรียน และอยูในพื้นที่

หางไกล ประกอบกับการดำเนินการมีขั้นตอนที่ซับซอน หลากหลาย และมีระยะเวลาการดำเนินการใน

ชวงเวลาที่จำกัด ทำใหเกิดความสับสนในการดำเนินการ ของผูรับการประเมิน และอาจสงผลใหเกิดความลาชา 

ไมทันเวลา 



- 4 - 

 

  ขอเสนอแนะ  ควรจัดใหมีการประชุมซักซอมวิธีดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผูบริหารสถานศึกษา 

 

หมายเหตุ กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

       ผูรายงาน .................................................................. 
         (นางฐิตารีย  ทาแจม) 

             ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 

 

 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายเรืองยศ  ปนศิร)ิ 

    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 
 


