
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ .................................................................................................................................. 

ปงบประมาณ ...................................................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ........................................................................................................................................ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

 URL ที่เผยแพร ...................................................................................................................................... 

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม การประเมินการปฏิบัติตนในการรรักษาวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 URL ที่เผยแพร ...................................................................................................................................... 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผู บริหาร

สถานศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)   

1.  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดำเนินการปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ ดังนี้ 

ครั้งที่ 1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปถัดไป 

ครั้งที่ 2  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน  

1.2 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี ้

 องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ตำแหนง 80 คะแนน แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

- ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 60 คะแนน 

- ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทาย 20 คะแนน 
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องคประกอบที่ 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 

     ดีเดน   (รอยละ 90.00 ขั้นไป) 

     ดีมาก   (รอยละ 80.00 – 89.99) 

     ด ี  (รอยละ 70.00 – 79.99) 

     พอใช (รอยละ 60.00 – 69.00) 

     ปรับปรุง (รอยละ 59.99 - ลงมา) 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแตละรอบ

การประเมินใหดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

 (1) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการฯ นี้

กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงรอบการประเมิน 

 (2) ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลงและกำหนดปฏิทินการ

ประเมินใหทราบโดยทั่วกัน 

 (3) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการประเมิน เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบ

ผลสำเร็จตามขอตกลงที่ไดกำหนดไวกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

 (4) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจากเอกสาร

หลักฐานที่มีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

      สายงานบริหารสถานศึกษา 

1. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ยังไมมีวิทยฐานะ 

2. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการ 

3. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

4. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

5. ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

 (5) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 

 (6) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบ 

 (7) ผู บ ังคับบัญชาประกาศรายชื ่อขาราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ม ีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและ

สรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
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 1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

 2. มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเกี่ยวของในฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม 

 4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

 5. มุงผลสำฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพ

การศกึษาเปนสำคัญ 

 6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8. เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 9. ยึดถือและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 10. มีวินัยและการรักษาวินัย 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ผานการประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ทุกราย 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบังคับบัญชาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

โดยนำผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกาอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

1. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  

2. การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3. การพัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

4. การใหรางวัลจูงใจ 

5. การใหออกจากราชการ 

6. การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินฯ  ใชระยะเวลาในการดำเนินการมาก เนื่องจากเปนเขตที่

มีพื้นทีการรับผิดชอบกวาง ครอบคลุม 5 อำเภอ มีจำนวนโรงเรียนมากถึง 153 โรงเรียน และอยูในพื้นที่

หางไกล ประกอบกับการดำเนินการมีขั้นตอนที่ซับซอน หลากหลาย และมีระยะเวลาการดำเนินการใน

ชวงเวลาที่จำกัด ทำใหเกิดความสับสนในการดำเนินการ ของผูรับการประเมิน และอาจสงผลใหเกิดความลาชา 

ไมทันเวลา 
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  ขอเสนอแนะ  ควรจัดใหมีการประชุมซักซอมวิธีดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผูบริหารสถานศึกษา 

 

หมายเหตุ กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม  

ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

       ผูรายงาน .................................................................. 
         (นางฐิตารีย  ทาแจม) 

             ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 

 

 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายเรืองยศ  ปนศิร)ิ 

    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 
 


